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COMUNICADO SOLICITUD MESA UGT Y CCOO

Hemos solicitado a la Presidenta de la Mesa de Negociacion de la UGR, la convocatoria urgente de una sesion de la
Mesa, para que se negocien todas las medidas relacionadas con las condiciones de trabajo de toda la plantilla que sean
necesarias llevar a cabo ahora y en el futuro tras el cambio de escenario provocado por la crisis sanitaria.

El motivo que nos ha llevado a solicitar una reunién urgente de la Mesa ha sido que se han alterado sustancialmente las
condiciones de trabajo de quienes trabajan en la universidad, aunque sin negociacion, no obstante, entendemos las
condiciones especiales que han ocurrido y no es el momento para los reproches y si para el trabajo en comun.

Cumplida una semana tras la declaracién del Estado de Alarma, y pasados los dias de mayor incertidumbre, tension y
velocidad de las decisiones, desde CCOO y UGT; consideramos que ya ha llegado el momento para el trabajo conjunto, la
negociacion y las decisiones compartidas.

Para ello, es necesaria una relacion constante y fluida con las organizaciones sindicales, siendo la mejor via para la Mesa de
Negociacion de la Universidad de Granada, 6rgano central del Dialogo Social en nuestra Institucion.

E Consultar documento en PDF:

https://www.ugr.es/~ugtl/doc/comunicado solicitud mesa ugt ccoo.pdf
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Seccion Sindical de UGT UGR de la Universidad de Granada, Complejo Administrativo
"Triunfo" Locales Sindicales 2* planta C/ Cuesta del Hospicio s/n 18071 Granada E-mail: ugt@ugr.es
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