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VACACIONES ANUALES

- 22 Dias habiles anuales o los dias proporcionales al tiempo de servicio.

- El personal debera disfrutar de sus vacaciones durante el mes de agosto, salvo
quienes participen en los servicios minimos gue se determinen mediante resolucion
del Gerente.

- Dias adicionales por antigliedad: 15 anos/1dia, 20 anos/2, 25 anos/3, 30 anos/4.

SEMANA SANTA
- Desde el dia 30 de marzo al 5 de abril de 2026 (ambos inclusive).

NAVIDAD
- Desde el 24 de diciembre de 2026 hasta el 6 de enero de 2027 (ambos inclusive).
- Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos laborales retribuidos no recuperables.

ASUNTOS PARTICULARES (Hasta el 28 de febrero de 2027) < =TT
- B dias o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo,
que podran fraccionarse en horas.

- Por trienios:
* Cuando se cumpla el 62 trienio: 2 dias adicionales
* A partir del 82: 1dia adicional por cada trienio cumplido.

OTROS PERMISOS

- Dia de apertura oficial del curso académico.

- Dia del patron académico del Centro de trabajo.
- Dia de Feria de Ceuta: 5 de agosto.

-Jornada de horario reducido desde el 16 de junio hasta 15 de septiembre de 2026:
*Jornada de manana: de 09:00 a 14:00 horas.
*Jornada de tarde: de 14:00 a 19:00 horas.

- Horario en periodo no lectivo entre el 1y el 31 de julio de 2026:
* Solo horario de manana, excepto periodo de examenes.

- Trabajar en dias festivos (nacional, autonémico o local) :
* 2 dias de libre disposicion.

i Dias Laborables [Jiij Dias no Laborables
P Dias Festivos

@ Retribuciones Complementarias

Dias de Cierre

Jornada Reducida

" Cierre Parcial

dUGT @

- Informacién y asesoramiento permanente y gratuito

- Gabinetes juridicos

- Formacion Gratuita para Personal de la UGR

- Plataforma de servicios y descuentos para afiliados:
« Gimnasios/Centros deportivos = Entradas de cine = Vacaciones
« Campamentos infantiles » Entradas a parques « Viajes
« Residencias tiempo libre « Opticas « Estéticas » Etc.
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Antonio Ona Sicilia
Secretario General UGT UGR

Mavil: 609 811703 / 77303

Maria Isabel Bautista Martinez (Marisa)
Secretaria de Organizacion UGT UGR

Mavil: 615 984 708 / 78270

José Carlos Cabello Sanchez

Movil: 615 944 726 / 78271

Juan Carlos Orte Cardona

Email: jearlosorte@ugr.es

Sergio Comino Cordoba

Mavil: B15 944 753 f 78275
Email: scomino@ugr.es

Email: aona@ugr.es

Email: emarisa@uagr.es

@l Movil: 6Bb 935 482 / 772356

Email: robergarcia@ugr.es

Salvador Ortega Castro

Email: jccs@ugr.es

Norberto Laborias Olmedo

Eva Ortega Carrasco

Email: evorca@uar.es

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Medidas adicionales en materia de conciliacion:

Personal con antigliedad inferior a 15 anos, dispondra de 37,5 h/anuales.
Personal con antigliedad igual o superior a 15 anos, dispondra de 30 h/ anuales.
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