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Personal ADMINISTRACION

TURNOS

- Desde el 8 de enero al 28 de junio de 2024: de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

- Desde el 1 al 31 de julio de 2024: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

- Desde el 9 de septiembre al 20 de diciembre de 2024: lunes a viernes de 08:00 a 15.00 horas.

VACACIONES ANUALES

- 22 Dias habiles anuales o los dias proporcionales al tiempo de servicio.
- Dias adicionales por antigiiedad: 15 afios/1dia, 20 afios/2, 25 aios/3, 30 afios/4.

SEMANA SANTA
- Desde dia 25 al 29 de marzo de 2024 (ambos inclusive).

NAVIDAD
- Desde el 24 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero de 2025 (ambos inclusive).
- Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos laborales retribuidos no recuperables.

.OTROS PERMISOS
- Febrero: 28 (Dia de Andalucia).
- Marzo: 25, 26, 27, 28 (jueves santo), 29 (viernes santo).
- Mayo: 1 (Dia del Trabajo), 30 y 31.
- Octubre: 12 (Fiesta Nacional Espafiola).
- Noviembre: 1 (Dia de todos los Santos).
- Diciembre: 6 (Dia de la Constitucién), y 8 (Inmaculada, Concepcién) que se traslada al lunes, 9.

B Dias de cierre
Dias de inicio del servicio @ Retribiciones complementarias

Dias turno de mafana

B Dias de cierre
I Dia de limpieza en apertura Dia de inicio de comidas in situ
Dia de limpieza en cierre @ Retribiciones complementarias

Personal Hosteleria - COMEDOR

TURNOS

A. Turno de mafiana:

- Desayunos: de lunes a sdbados (6.30 a 13.30 horas)
-~ Personal Grupo Técnico/a S. G.-Hostelerfa: de lunes a sdbados (9:00 a 16.00 horas)
- Personal Grupo Auxiliar S. G.-Hosteler{a: de lunes a sdbados (10.00 a 17.00 horas)

Personal Hosteleria - TERMOSELLADO

TURNOS
- De domingo a viernes (17.00 a 00.00 horas)

El dia 14 de junio de 2024 se dejara de ofrecer el servicio de menu termosellado.

VACACIONES ANUALES

- El servicio de comedores permanecera cerrado desde el 29 de junio al 8 de septiembre
ambos inclusive por el ajuste de dias de trabajo del servicio de comedores.
- Dias adicionales por antigiiedad: 15 afios/1dia, 20 afios/2, 25 afios/3, 30 afios/4.

SEMANA SANTA

- Desde dia 25 al 30 de marzo de 2024 (ambos inclusive).

NAVIDAD
- Desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero de 2025 (ambos inclusive).
- Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos laborales retribuidos no recuperables.

OTROS PERMISOS
- Febrero: 28 (Dia de Andalucia).
- Marzo: 25, 26, 27, 28 (jueves santo), 29 (viernes santo) y 30.
~ Mayo: 1 (Dia del Trabajo), 29 (ajuste), 30 y 31.
-~ Junio: 1, 8,15, 22 'y 29 (ajuste).
- Septiembre: 14, 21, y 28 (ajuste).
- Octubre: 12 (Fiesta Nacional Espafiola).
- Noviembre: 1 (Dia de todos los Santos) y 2 (ajuste).

- Diciembre: 6 (Dia de Ia Constitucién), 7 (ajuste) y 8 (Inmaculada, Concepcién) que
se traslada al lunes, 9.

ESPECIALES

- Dias inicio de recogida ment termosellado:
* 8 enero 2024.
e 24 septiembre 2024.
- Dia de copmienzo actividad termosellado:
¢ 7 enero 2024.
* 23 septiembre 2024.
- Dia de cierre por limpieza de las instalaciones:
e 28 junio 2024.

B. Turno de tarde: de lunes a sabado (17.00 a 00.00 horas)
VACACIONES ANUALES

- El servicio de comedores permanecera cerrado desde el 29 de junio al 8 de septiembre
ambos inclusive por el ajuste de dias de trabajo del servicio de comedores
- Dias adicionales por antigiiedad: 15 afios/1dia, 20 afios/2, 25 afios/3, 30 afios/4.

SEMANA SANTA

- Desde dia 25 al 30 de marzo de 2024 (ambos inclusive).

NAVIDAD
- Desde el 23 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero de 2025 (ambos inclusive).
- Los dfas 24 y 31 de diciembre son festivos laborales retribuidos no recuperables.

OTROS PERMISOS
- Febrero: 28 (Dia de Andalucia).
- Marzo: 25, 26, 27, 28 (jueves santo), 29 (viernes santo) y 30.
~ Mayo: 1 (Dia del Trabajo), 29 (ajuste), 30 y 31.
-~ Junio: 1, 8,15, 22 'y 29 (ajuste).
- Septiembre: 14, 21, y 28 (ajuste).
- Octubre: 12 (Fiesta Nacional Espafiola).
- Noviembre: 1 (Dia de todos los Santos) y 2 (ajuste).

- Diciembre: 5 (ajuste), 6 (Dia de la Constitucién), 7 (ajuste) y 8 (Inmaculada,
Concepcidn) que se traslada al lunes, 9.

ESPECIALES

- Dias para limpieza de las instalaciones:
e 28 junio 2024.
* 9 septiembre 2024.
e 21 diciembre 2024.

» Dias inicio de servicio de comidas in situ:
e 8 enero 2024.
* 10 septiembre 2024.

PAS GENERAL

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Medidas adicionales en materia de conciliacion:
« Personal con antigliedad inferior a 15 afios, dispondra de 37,5 h/anuales.
« Personal con antigliedad igual o superior a 15 afios, dispondra de 30 h/ anuales.

ASUNTOS PARTICULARES (Hasta el 31 de enero de 2025)

- 6 dias o los que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio, disfrutados en jornadas completas.
- Por trienios:

e Cuando se cumpla el 62 trienio: 2 dias adicionales

e A parit del 82: 1 dia adicional por cada trienio cumplido.

PERMISOS TR.E.B.E.P. (Versién completa en los art. 48 y 49)

- Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario:

« Conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias hébiles.

e 22 Grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias habiles.

- Traslado del domicilio habitual: 1 dia.

- ExAmenes finales y pruebas definitivas de aptitud: Durante los dias de su celebracién.

- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto de las funcionarias embarazadas DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO: Tiempo indispensable.

- Adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcion: El tiempo indispensable para las sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los informes psicoldgicos y sociales, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

- Cumplimiento deber inexcusable de caracter publico o personal y deberes relacionados con conciliacion de
la vida familiar y laboral: Tiempo indispensable.

- Matrimonio o registro o constitucién de pareja de hecho:15 dias.

dUGT ®

- Informacién y asesoramiento permanente y gratuito [

- Gabinetes juridicos [

- Formacién <

- Plataforma de servicios y descuentos para afiliados: =
e Gimnasios/Centros deportivos  Entradas de cine ¢ Vacaciones ‘E
e Campamentos infantiles ¢ Entradas a parques » Viajes <
» Residencias tiempo libre ¢ Opticas * Estéticas o Etc. ++

Antonio Ona Sicilia

[ [ |
(Secretario General de la Seccién 2 Roberto Guerrero Garcia José Carlos Cabello Sanchez
n I v e rs I a e ra n a a Sindical de UGT de la Universidad ' Delegado Sindical Delegado Sindical \ Eva Ortega Carrasco
de Granada) = Movil: 686 935 482 4B (= =) Movil: 615 944 726 4D Delegada Sindical
Movil: 609 811 703 4B t=0¢ Corporativo: 77 236 ) = Corporativo: 78 271 email: evorca@ugr.es

Corporativo: 77 303 AN ) . email: robergarcia@ugr.es email: jccs@uagr.es

Seccion Sindical de UGT-UGR de la Universidad de Granada N i
Complejo Administrativo "Triunfo" Locales Sindicales 22 planta
C/ Cuesta del Hospicio s/n 18071 Granada Maria Isabel Bautista Martinez

(Marisa) v Sergio Comino Cérdoba

058 244 288 — 240 964 — 240 642 {Secretaria de Organizacion de la Delegado Sindical Juan Carlos Orte Cardona Carmen Puerta Castillo

Seccion Sindical de UGT de la L
E-mail: u t@u r.es Universidad de Granada) Movil: 615 944 753 @ Delegado Sindical Delegada Sindical
- ug ar. Movil: 615 944 708 43 d Corporativo: 78 275 < email: jcarlosorte@ugr.es email: cpuerta@ugr.es
Corporativo: 78 270 email: scomino@ugr.es :
email: emarisa@ugr.es




