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VACACIONES ANUALES
- 22 Dias habiles anuales o los dias proporcionales al tiempo de servicio. UGT @ E N E R@ 2023

- El personal debera disfrutar de sus vacaciones durante el mes de agosto, salvo el
personal afectado por la apertura de las Secretarias de los Centros Académicos y la - Dias Laborables . Dias no Laborables Jornada Reducida L
Escuela Internacional de Posgrado en horario de mafiana, entre los dias 1 y 5 de agosto

de 2022 y entre el 29 y 31 de agosto de 2022.

- Dias adicionales por antigliedad: 15 afios/1dia, 20 afios/2, 25 afos/3, 30 afios/4.

J D
1 2
3 6 7/ 9

. Dias Festivos Dias de Cierre Apertura Especial

SEMANA SANTA @ Retribuciones Complementarias ™ Cierre Parcial 2
- Desde dia 11 al 17 de abril de 2022 (ambos inclusive).

'I‘IIDAXU?QE AT . T DESCARGA LOS CALENDARIOS DE UGT-UGR (&)
- pesde e € aiciembpre de dasta e € enero ae ampos Inciusive).
16 17 18 19 20 21 22
[] %52 [a]
T
=

- Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos laborales retribuidos no recuperables.
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ASUNTOS PARTICULARES (Hasta el 31 de enero de 2023)

- 6 dias o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo,

disfrutados en jornadas completas. 0 :

- En concepto de festivos que caen en sabado, ademas los siguientes dias: 3 O 3 1 ‘ 3 Cuﬁggﬁfjg;i&%%%lgrznemo
e 1 dia por el 1 de enero.

OTROS PERMISOS PERMISOS T.R.E.B.E.P. (Versién completa en los art. 48 y 49 Ley 5/2015 Estatuto basico empleado ptiblico)
- Dia de apertura oficial del curso académico. - Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar:
- Dia del patrén académico del centro de trabajo. 12 Grado de consanguinidad o afinidad 3 dias habiles cuando no requiera desplazamiento y 5 dias habiles cuando requiera desplazamiento.
- Dia de Feria de Granada: 17 de junio de 2022. e 22 Grado de consanguinidad o afinidad 2 dias habiles cuando no requiera desplazamiento y 4 dias habiles cuando requiera desplazamiento.
- Dia 3 de mayo (Dia de la Cruz) y 15 de junio (Tarasca): - Traslado del domicilio habitual: 1 dia.
e Turno de mafnana: se adelanta la salida a las 12:00h. - Examenes finales y pruebas definitivas de aptitud: Durante los dias de su celebracion
e Turno de tarde: se adelanta la salida a las 19:00h. - Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto de las funcionarias embarazadas DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO: Tiempo indispensable
- Jornada de horario reducido desde el 16 de junio hasta 15 de septiembre: - Adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion: El tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
J j p
e Jornada de mafana: de 09:00 a 14:00 horas. ara la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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. . . . - Cumplimiento deber inexcusable de caracter publico o personal y deberes relacionados con conciliacion de la vida familiar y laboral: Tiempo indispensable.
Jornada de tarde: de 14:00 a 19:00 horas. plimie ; p p y Y p p
- Horario en periodo no lectivo entre el 1 y el 31 de julio: - Matrimonio:15 dias.

* Sblo se abrird en horario de mafiana (excepto periodo de examenes).

: Seccion Sindical de UGT-UGR de la Universidad de Granada
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Complejo Administrativo "Triunfo" Locales Sindicales 22 planta

Medidas adicionales en materia de conciliacion: o
» Estas horas se podran disfrutar hasta el 31 de mayo de 2023. C/ Cuesta del Hospicio s/n 18071 Granada

 Personal con antigliedad inferior a 15 afos, dispondra de 37,5 h/anuales. Teléfonos: 958 244 288 — 240 964 — 240 642
« Personal con antigliedad igual o superior a 15 afios, dispondra de 30 h/ anuales. E-mail: ugt@ugr.es

Antonio Ona Sicilia , )
(Secretario General de la Seccion Roberto Guerrero Garcia José Carlos Cabello Sanchez

Sindical de UGT de la Universidad )3 Delegado Sindical - Delegado Sindical Eva Ortega Carrasco
de Granada) = =) Mévil: 686 935 482 - ) Mévil: 615 944 726 Delogada Sindical
Movil: 609 811 703 -7 ¢ Corporativo: 77 236 L F=Y Corporativo: 78 271 , email: evorca@ugr.es
Corporativo: 77 303 AN email: robergarcia@ugr.es , . - email: jccs@ugr.es
email: aona@ugr.es ‘ W

Maria Isabel Bautista Martinez

(Marisa) e Sergio Comino Cérdoba

Secretaria de Organizacion de la = A .
( Seccion Sindical de UGT de Ja Delegado Sindical Juan Carlos Orte Cardona % Carmen Puerta Castillo

Universidad de Granada) Movil: 615 944 753 Delegado Sindical : ~ Delegada Sindical

Movil: 615 944 708 & | Corporativo: 78 275 o email: jcarlosorte@ugr.es — : email: cpuerta@ugr.es
Corporativo: 78 270 - email: scomino@ugr.es 3
email: emarisa@ugr.es




