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Afíliate a UGT  y Disfruta “SERdUGT”
Información y asesoramiento permanente y totalmente gratuitos
- Gabinetes Jurídicos especializados
- Formación gratuita para afiliados y afiliadas de la UGR
- Plataforma de servicios y descuentos exclusivos, con ventajas en:
   - Gimnasios y centros deportivos,  Vacaciones y viajes 
   - Entradas de cine, Campamentos infantiles, Parques temáticos
   -    - Residencias de tiempo libre, Centros de estética, Ópticas. 
   - Establecimientos concertados… y muchos más servicios.
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VACACIONES ANUALES
    •   Duración: 22 Días hábiles anuales o la parte proporcional 
        al tiempo de servicio.
   •  Antigüedad:(Días adicionales):   
        - 15 años de servicio:  1 día hábil. 
        - 20 años de servicio: 2 días hábiles.
        - 25 años de se        - 25 años de servicio: 3 días hábiles.
        - 30 o más años de servicio: 4 días hábiles.
   •  Disfrute: Preferentemente durante el mes de agosto.
         - Excepción: Se podrán disfrutar fuera de agosto por necesidades 
            del servicio o por motivos de conciliación ( previa autorización).
   •  Acumulación: Se pueden acumular a permisos de maternidad/
        paternidad/incapacidad temporal. Si no pudieron disfrutar por estas 
        causas, el plazo se         causas, el plazo se extiende 18 meses tras finalizar el año en el que 
        se hayan originado.

SEMANA SANTA
    •   Desde el 28 de marzo al 5 de abril de 2026  (ambos inclusive).

NAVIDAD
    •   Desde el 24 de diciembre de 2026 hasta el 6 de enero de 2027 
         (ambos inclusive).

AASUNTOS PARTICULARES 
    •   Días: Los que correspondan según la normativa general aplicable.
    •   Por Antigüedad  (Trienios):
         - Al cumplir el 6º trienio: 2 días adicionales.
         - A partir del 8º trienio: 1 día adicional por cada trienio cumplido.

     •  Plazo máximo de disfrute: Hasta el 28 de febrero de 2027.
     •  Compensación por docencia en festivo: Si por necesidades 
             del servicio se imparte docencia en sábados, domingos 
        o festivos, se compensará con 1 día de asuntos particulares.

JORNADAS Y HORARIOS
     •   Límites diarios: Entre el inicio y fin de la actividad docente no
          podrán transcurrir más de 9 horas (salvo ampliación voluntaria).
     •   Descanso: Mínimo de 12 horas entre jornadas.


