
 

 
 
El próximo día 6 de junio,  UGT UGR concurre a las elecciones sindicales para 
obtener la representación de los trabajadores universitarios del PAS Laboral, para ello 
se presenta con un aval amplio e importante del trabajo realizado estos 4 años atrás. 
 

 

En el pasado período de cuatro años, UGT ha llevado el protagonismo en la 
Recuperación de Derechos, tras los recortes sin precedentes sufridos en el período 
2010-2017. 

 *UGT ha recuperado la Negociación Colectiva y el Diálogo Social en todos sus 
Niveles, haciendo funcionar de nuevo las Mesas de Negociación de Universidades 
en España, Andalucía y la Universidad de Granada. 
 

 De forma resumida resaltamos algunos de nuestros logros: 
 

 A nivel Estatal, reactivando las Convocatorias de Plazas, eliminando la 
Congelación de las  OPEs, superando la Tasa de Reposición y recuperando 
parte del Poder Adquisitivo perdido en la etapa de recortes   (I y II Acuerdo de 
Mejora del Empleo Público). 

 Subida salarial en 2017, del 1% 

 Subida salarial en 2018, del 1,50%+0,25%(desde julio) 

 Subida salarial en 2019, del 2,25%, con un incremento del 0,25% previsto a 
partir de julio 

 Subida salarial prevista para el año 2020 del 2%+1% variable 
 

 En Andalucía,  contribuyendo al “Acuerdo de Recuperación de Derechos, de 
27 febrero de 2018”, consiguiendo reivindicaciones históricas de UGT UGR, que 
implica: 

 Recuperación de la Jornada Laboral a 35 h 

 Complemento de Productividad Transitorio hasta implantación de Carrera 
Horizontal: en el año 2018 ( 50% del equivalente del cuarto tramo del 
Complemento de Productividad), en el año 2019 (previsión del 100% del 
equivalente a la cuantía del cuarto tramo) 

 La recuperación del 100% en situaciones de Incapacidad Temporal (IT) 

 Acuerdo de Jubilación Parcial 

 Regulación de la Carrera Horizontal 
 

Como Responsable de Universidad a nivel Andaluz, al frente de la 
negociación y de la delegación de UGT en la Mesa de Negociación de 
Universidades de Andalucía está la compañera Mª Isabel Bautista Martínez 
(Marisa) 
 

 En la CIVEA,   desde UGT conseguimos mejorar la aplicación de “Dies a Quo” o 
fecha desde la que se debe disfrutar de los permisos con derecho a 
remuneración. 

 

 En la Universidad de Granada, recuperando la Mesa de Negociación de la 
UGR, perdida durante 15 años, y que está funcionando con normalidad, con la 
participación activa de la UGT UGR. Ya se han negociado en ella: 

 La distribución de plazas del PAS Laboral (OPEs) 

 Condiciones de Funcionarización y Estructura de RPT. 
 

Además, en la Universidad de Granada conseguimos mejorar las 
condiciones de accidente “in itinere”, contemplándose como tal, cuando un 
trabajador se desplaza a un Curso de Formación del PAS.  
 

*Ofreciendo un Sistema de Atención e Información Permanente a través de la 
publicación de nuestro Boletín “La CaFETEra”(con más de 220 números), de nuestras 

Redes Sociales UGT UGR (https://www.fesp-ugt-ugr.org) y de la Atención Presencial 
en los locales de nuestra Sección Sindical . 
 

*Visitando los Centros y haciendo reuniones informativas a los trabajadores de la 
UGR para explicar el Acuerdo de la Mesa de Negociación de Universidades de 
Andalucía y el Acuerdo de Condiciones de Funcionarización. 
 
*Comprometiéndose con los distintos colectivos del PAS-L y defendiendo sus 
reivindicaciones 
 
*Organizando las “Jornadas La Universidad Que Queremos” con la gran repercusión 
en el mundo universitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

UGT es un Sindicato histórico (que ha cumplido 130 años) y a la 
vez moderno; que defiende un Modelo de Universidad, Público, 

Europeo y Participativo. 
Nuestras señas de identidad son, la capacidad y vocación 

negociadora, el diálogo crítico y la defensa comprometida de 

nuestros principios y propuestas.  
 
Somos un Sindicato Transparente. Visita nuestro Portal de 

Transparencia: http://www.ugt.es/portal-de-transparencia 
 
Las propuestas que defendemos en los foros de negociación son propias, no están 
subordinadas a intereses políticos y se plantean en clave de acuerdo.  
 
Hemos alcanzado pactos con todo tipo de gobiernos, pero también hemos confrontado, 

incluso radicalmente, con ejecutivos de signos políticos diferentes, con la única motivación 
de defender un modelo progresista de la universidad y las condiciones socio-laborales del 
profesorado y del personal de administración y servicios. 
 
UGT UGR tiene como único compromiso la defensa de los derechos de las trabajadoras y 

los trabajadores de nuestra Universidad. 
 
Nos avala nuestro trabajo, nuestra cercanía, nuestro contacto continuo con los 
trabajadores. No nos debemos a aparatos externos, ni participamos de políticas sindicales 
oscuras. 
 
Somos críticos y dialogantes, cuando es necesario somos críticos con los poderes, y lo 

hemos sido con todos: Gobierno Central, Andaluz y Universitario. Pero, cuando ha habido 
posibilidad de negociación, hemos sabido estar a la altura y obtener los mejores beneficios 
para el trabajador. 

 

 
 

     PAS LABORAL COLEGIO 1 
 

 1. ANTONIO LOZANO ORTEGA (Empleo y Prácticas)  
 2. ROSA CASTILLA RÍOS (Empleo y Prácticas)  
 3. RUBÉN SÁNCHEZ RODRIGO (Deportes) 
 4. DANIEL RAMOS NAVAS-PAREJO (UGRemprendedora) 

 5. FRANCISCO JAVIER VALERO OSUNA (Empleo y Prácticas)  
 6. MARGARITA NAVARRO PUENTE (Deportes) 
 7. JESÚS GARCÍA LÓPEZ (Empleo y Prácticas)  

 

     PAS LABORAL COLEGIO 2 
  

  1. MARÍA ISABEL BAUTISTA MARTÍNEZ (Conserjería) 
  2. SERGIO COMINO CÓRDOBA (Deportes) 
  3. M. TRINIDAD GARCÍA MONTES (Limpieza) 

  4. NORBERTO LABORÍAS OLMEDO (Laboratorios) 
  5. EVA MARÍA ORTEGA CARRASCO (Conserjería) 
  6. JOSE CARLOS CABELLO SÁNCHEZ (Deportes) 
  7. MARÍA NURIA CARA AMAT (Comedores) 
  8. RAÚL MARCOS RIVAS (Comedores) 
  9. MARÍA ENCARNACIÓN ARTACHO SÁNCHEZ (Limpieza) 
10. ROBERTO GUERRERO GARCÍA (Limpieza) 
11. M. DOLORES FERNÁNDEZ COLACIOS (Conserjería) 
12. JUAN FRANCISCO CASTRO NUÑEZ (Mantenimiento)  

13. SALVADOR ORTEGA CASTRO (Deportes) 
14. MARÍA SOL RUIZ MARTINEZ (Deportes) 
15. JUAN JOSÉ MORA MELGAREJO (Mantenimiento)  
16. MARÍA BEGOÑA ALONSO PORRAS (Conserjería) 
17. DAVID CARRERO MORA (Mantenimiento)  
18. MARÍA SERAFÍNA CASTRO LABRAT (Conserjería) 
19. IBÁN FERNÁNDEZ GÓMEZ (Deportes) 
20. EVA MARÍA MARÍN MARTÍN (Laboratorios) 
21. JUAN ENTRENA ÁVILA (Conserjería) 

22. MARÍA TERESA MEGÍAS BAILÓN (Prevención) 
23. JOSÉ MANUEL MÁRQUEZ LAGUNA (Conserjería) 
24. CRISTINA RUIZ LÓPEZ (Laboratorios) 
25. LUIS JOSÉ HENARES ROMERO (Limpieza) 
26. CARMEN MERLOS LEÓN (Conserjería) 
27. JUAN IGNACIO FREIRE AVILÉS (Comedores) 
28. CARMELO JAIMEZ RAMÍREZ (Comedores) 
29. M. ENCARNACIÓN MARTÍN SOTO (Limpieza) 
30. JUAN GÓMEZ TORRECILLAS (Conserjería) 
31. JUAN NAVARRO RUBÍ (Comedores) 
32. ROSA MARIA GARCÍA AVILÉS (Bibliotecas) 
33. RUBÉN ANDRÉS GARCÍA (Mantenimiento)  
34. TERESA CONTRERAS ROJAS (Residencias) 
35. FERNANDO A. LÓPEZ ÁLVAREZ (Aulas Informática) 
36. ANA REGADERA RAMÍREZ (Limpieza) 
37. ÁNGEL PERANDRÉS VILLEGAS (Laboratorios) 
38. ÁNGELES SERRANO MONTILLA (Conserjería) 
39. ALBERTO PARRIZAS RODRIGUEZ (Mantenimiento)  

40. ANTONIA COMINO GUERRERO (Conserjería) 
41. ANTONIO GARRIDO MALDONADO (Laboratorios) 
42. ANTONIA GONZÁLEZ GONZÁLEZ (Laboratorios) 
43. ANTONIO CHAVES ÚBEDA (Limpieza) 
44. ASCENSIÓN RODRIGUEZ RUIZ (Conserjería) 
45. ANTONIO GONZÁLEZ MARTÍN (Laboratorios) 
46. Mª DEL CARMEN PORTELA SERRANO (Comedores) 
47. DANIEL MARTINEZ GARCÍA (Mantenimiento)  
48. JUAN LUIS MIRANDA ALCARAZ (Laboratorios) 
49. RAFAEL FERNÁNDEZ RAMOS (Bibliotecas) 
50. CONCEPCIÓN MADRID MARÍN (Limpieza) 
51. DOMINGO ALEJANDRO MARTÍNEZ RUIZ (Comedores) 
52. CLAUDIA JIMENO JIMÉNEZ (Limpieza) 
53. ÁLVARO MANUEL LIÑÁN RUIZ (Comedores) 
54. CARMEN MUÑOZ IGLESIAS (Conserjería) 
55. ANTONIO GONZÁLEZ CARRETERO (Laboratorios) 
56. JUAN MANUEL CHACÓN GONZÁLEZ (Deportes) 
57. MANUEL MORALES MONTES (Mantenimiento)  

58. ELENA VICTORIA SÁNCHEZ LÓPEZ (Conserjería) 
59. ANTONIO LINARES GONZALEZ (Laboratorios) 
60. CONCEPCIÓN GAMARRA MARTÍN (Laboratorios) 
61. ANTONIO GONZÁLEZ DELGADO (Conserjería) 
62. DOLORES LUCENA LAY (Limpieza) 
63. MANUEL MORENO LEYVA (Residencias) 

 

 Mantener la Negociación Colectiva en las Mesas de Negociación de 
España,  Andalucía y la UGR 

 Recuperar el Poder Adquisitivo perdido en el periodo de recortes y aún 
pendiente, entre ellos: 

 Recorte del 5% (etapa Zapatero) 

 Recorte del 5% (Junta de Andalucía, años 2013 y 2014)  

 El Desarrollo del Acuerdo de la Mesa de Negociación de las 
Universidades de Andalucía de 27 de febrero de 2018 

 Desarrollo e Implementación de la Carrera Horizontal del PAS 

 Recuperación y negociación de los Fondos Adicionales del 0,20% 
correspondiente al 2018, 0,25% correspondiente al año 2019, y del 
0,30%+0,55% correspondiente al año 2020. 

En la Universidad de Granada, 

 Un Plan de Conciliación de la vida laboral, familiar y personal que 
sea real. Desde UGT ya presentamos una propuesta a la Rectora y 
vamos a seguir defendiéndola. 

 Continuar trabajando en la Mesa de Negociación para mejorar las 
condiciones de aquellos trabajadores Laborales que Se 
Funcionaricen, desarrollando el Acuerdo de Comisiones de 
Servicios, de Promociones, de Traslados, de Adecuación, etc. 

 Mejorar las condiciones del Personal Laboral que decida No 
Funcionarizarse 

 

 

https://www.fesp-ugt-ugr.org/
http://www.ugt.es/portal-de-transparencia


64. PABLO ORTEGA HITA (Deportes) 

65. EMILIO JOSÉ ORTEGA RODRIGUEZ (Mantenimiento)  
66. ESTHER GUTIÉRREZ TALAVERA (Conserjería) 
67. FABIÁN GARCÍA RODRIGUEZ (Deportes) 
68. ESTRELLA DEL MAR CORTÉS MORENO (Comedores) 
69. FERNANDO DELGADO PRIETO (Conserjería) 
70. GEMMA MARÍA SÁNCHEZ RODRIGO (Comedores)  
71. FRANCISCO JOSÉ VELEZ VARO (Limpieza) 
72. JOSÉ MARTÍNEZ MARTÍNEZ (Deportes) 
73. FRANCISCO JOSÉ ROCA BARRILAO (Mantenimiento)  
74. INMACULADA RABAZA DE HARO (Limpieza) 
75. GERTRUDIS GARCÍA GARCÍA (Limpieza) 
76. VICTOR PECETE SERRANO (Limpieza) 
77. MANUEL MUÑOZ FERNÁNDEZ (Deportes) 
78. MARÍA CARMEN HUERTAS CARMONA (Conserjería) 
79. FRANCISCO HERMOSO RODRIGUEZ (Mantenimiento)  
80. MARÍA CARMEN LAO ROBLES (Limpieza) 
81. FRANCISCO JAVIER PÉREZ ORTIZ (Jardines) 
82. JUAN SALAMANCA MOLERO (Conserjería) 

83. MANUEL ALMAZAN RODRIGUEZ (Deportes) 
84. MARÍA CARMEN NAVARRO HITA (Conserjería) 
85. GERARDO CARA AMAT (Limpieza) 
86. MARÍA CARMEN PUERTA CASTILLO (Limpieza) 
87. JAIME JIMÉNEZ REGALADO (Comedores) 
88. MARÍA CARMEN SUÁREZ JIMÉNEZ (Conserjería) 
89. JOSÉ ANTONIO RODRIGUEZ JIMÉNEZ (Seguridad) 
90. JOSÉ SANTIAGO RODRIGUEZ (Laboratorios) 
91. MARÍA DEL CARMEN JURISTO MUÑOZ (Deportes) 
92. JOSÉ FRANCISCO GARCÍA LARA (Mantenimiento)  
93. MARÍA DEL CARMEN RUIZ CRESPO (Limpieza) 

   94. JOSÉ GONZALO ORTEGA GARCÍA (Deportes) 
   95. MARÍA DEL PILAR JIMENO JIMÉNEZ (Conserjería) 
   96. JOSÉ LUIS ARIAS MEGÍAS (Comedores) 
   97. MARÍA LEONOR JIMÉNEZ DELGADO (Comedores) 
   98. JOSÉ LUIS CARRETERO ALBARRAL (Deportes) 
   99. MARÍA LUISA LÓPEZ CASCALES (Limpieza) 
 100. JOSÉ MANUEL LÓPEZ NAVARRO (Mantenimiento)  
 101. MARÍA PILAR MOLINA CALLES (Limpieza) 

 102. JULIO SALMERÓN FERNÁNDEZ (Mantenimiento)  
 103. JOSÉ MARÍA CUADROS URBANO (Conserjería) 
 104. MARÍA RODRIGUEZ SÁNCHEZ (Limpieza) 
 105. JOSÉ MARTOS RUIZ (Conserjería) 
 106. JOSÉ MARÍA REINA GAJETE (Conserjería) 
 107. MARÍA VANESA ARGIBAY VIDUEIRA (Comedores) 
 108. JOSÉ MARTÍN GARRIDO (Laboratorios) 
 109. MATILDE RUBIO PAQUET (Limpieza) 
 110. JOSÉ PEREZ CALVO (Limpieza) 
 111. VERONICA MARÍA MOLINÉ VELÁZQUEZ (Laboratorios) 
 112. RAMÓN ÁVILA AGÜI (Conserjería) 
 113. TRINIDAD MORENTE MORENO (Limpieza) 
 114. ENCARNACIÓN EVANGELISTA MARTÍN (Conserjería) 
 115. FRANCISCA LÓPEZ ARELLANO (Conserjería) 
 
 

 
 


