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l EDITORIAL

Recuperamos la publicacion de La CaFETEra, el Boletin de la Seccion Sindical de
UGT en la Universidad de Granada, después de algunas semanas interrumpidas su publi-
cacion. La atencion al Complemento Autonomico y a la nueva RPT del PAS ha justificado
esas semanas de silencio, la voz estaba en otros lugares que eran coyunturalmente nece-
sarios atender.

En el presente niUmero de La CaFETEra hablamos, de esos dos temas centrales, el
primero, la RPT y la funcionarizacion del PAS, nuestra dedicacion a su negociacion en la
Mesa de Negociacion de la Universidad de Granada y a su explicacion a los trabajadores
universitarios; el segundo, la recuperacion del Complemento Autonémico y la intensa
campana informativa que UGT ha llevado a cabo en todos los centros de la Universidad
de Granada con su PDI.

El gobierno andaluz ha cambiado, las consecuencias de ese cambio en el Dialogo So-
cial y en la Negociacion Colectiva no las conocemos aln. Las esperanzas abiertas en las
Universidades de Andalucia, con la recuperacion de su Mesa de Negociacion el dia 16 de
febrero de 2017 y el Acuerdo alcanzado el dia 27 de febrero de 2018, en la Universidad
Internacional de Andalucia, no pueden ser frustradas. Esta Mesa ha demostrado ser el
foro clave de ese Dialogo Social entre el Gobierno andaluz, las Universidades de Andalu-
cia y los representantes de los trabajadores, a través de sus organizaciones sindicales
mayoritarias.

Debido, ademas, a que existen temas pendientes que abordar en esta Mesa, UGT se
ha dirigido al nuevo Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en
calidad de Presidente de la Mesa General de Negociacion de Universidades de Andalucia,
con un escrito fechado el dia 25 de enero de 2019, solicitandole la reanudacion de este
foro de Dialogo Social y de Negociacion Colectiva, Unico para la Universidades de Anda-
lucia.

El proceso de funcionarizacion vinculado a la nueva RPT del PAS que se esta nego-
ciando en la Universidad de Granada, con la participacion de UGT, abre muchas espe-
ranzas en las posibilidades de promocion, la estabilidad y la mejora de las condiciones
de trabajo del PAS, tanto laboral como funcionario de la UGR. En este nimero de La Ca-
FETEra recogemos nuestra postura y aclaramos el verdadero alcance del proceso, supe-
rando ciertas intoxicaciones interesadas que se estan produciendo entre el personal.

También informamos, en estas paginas, de la Reunion de la CIVEA del PAS Laboral,
celebrada el dia 15 de enero, en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, en la que
también tiene representacion UGT, por ser uno de los Sindicatos firmantes del IV Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Granada a 4 de febrero de 2019
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UGT SOLICITA LA REANUDACION LA MESA DE NEGOCIACION DE
UNIVERSIDADES AL NUEVO GOBIERNO ANDALUZ

— Sector Ensenanza

Sevila, 25 de anero de 2019

SOLICITUD DE REANUDACION DE LA NEGOTIACION
EN EL AMBITO UNIWERSITARID) ANDALLE

El dia 25 de enero d& 2019, FeSP UGT Andalucia solicitd al nsevo Condspse de Economia,
Conocimiento, Empresas v Universidad, en calidad de Presidents de la Mesa Genersl de
Megociacién de Ureversidades de Andalucia, la reanudacsn de esie foro de Didloge Sccial y de
Megociackin Colectiva

En e3ta Mesa 3¢ encusniran representacsos ol Gobiemo Andaliz. las Universidades andahaas y
los represenianies de los Irabaadores a fraves de sus Organizaciones Sindicales Mayoritarias.
enire sllas UGT.

Tras § afies sin COH\'DCNE! esta Mesa de Megociacion y as varias peficiones hechas desde
LGT, fue o pasado di. ia 16 de fetwere de 2017 cuando se volwd a reanudar Desde entonces
hamos veride Wabajanco inbensamente obleniends iIMperiante Utos Dara s UNIVErEKAges ¥
sus irabajadores, Personal Docende e levesligador (PDT) v Persomal de Administraciée y
Senvicios (PAS], el mis destacado, el Acuerda fimmadu por fodas las paries el pasade 27 de
febeero de 2018 en la Universidad Infernacional de: Andalucia

Guedan muchos femas pendienies por abordar en |a Mesa y es mportante que después de un
periodo sin comvacalora debido a las elecciones andaluzas, el nusevo goblemo refome su
Tuncicnamienio normal, respondiendo a las esperanzas que ha abieris en ioda la comumidad
universitania de Andalucia

Por esta razan, desde U4GT hemos solictado la convocatona de una reunion de la Mesa General
de Universsdades de Andalucia, que proceda al avisc posterior de: las Mesa Secloriales del POl y
del PAS, an la qise 58 Walen los siguientes 1emas pandientas.

Comision de Seguiniento dal Acuerda Ganeral de 27 d& febeero de 2015
Carera Profesinal del PDU -
-Megaciacion ded Mueva Sistema para & Complementa Autandmico ded PDI
Evaluacsin el Desempafio y Carmera Horzontal del PAS

-Armeanizacsin o 135 condcionss de trabajo en o PAS

-Distribucion de los Fondos Adicionales

-Recuperacion ded 5% de los afios 2013, 2014

Esta solictud de reanudaciin de la Mesa General de Megociacion de Uniersidades de
ANGAMCI |3 podd= conguliar an el sguienta aniace:

FEDERACION DE EMPLEADTS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE UGT

El dia 25 de enero de 2019, FeSP-UGT-Andalu-
cia solicito al nuevo Consejero de Economia, Cono-
cimiento, Empresas y Universidad, en calidad de
Presidente de la Mesa General de Negociacion de
Universidades de Andalucia, la reanudacion de este
foro de Dialogo Social y de Negociacion Colectiva.

En esta Mesa se encuentran representados el
Gobierno Andaluz, las Universidades andaluzas y
los representantes de los trabajadores a través de
sus Organizaciones Sindicales Mayoritarias, entre
ellas UGT.

Tras 5 anos sin convocarse esta Mesa de Nego-
ciacion y tras varias peticiones hechas desde UGT,
fue el pasado dia 16 de febrero de 2017 cuando se
volvid a reanudar. Desde entonces hemos venido
trabajando intensamente obteniendo importante
frutos para las universidades y sus trabajadores,
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de
Administracion y Servicios (PAS), el mas destacado,
el Acuerdo firmado por todas las partes el pasado
27 de febrero de 2018 en la Universidad Internacio-
nal de Andalucia.

Quedan muchos temas pendientes por abordar

en la Mesa y es importante que después de
un periodo sin convocatoria debido a las
elecciones andaluzas, el nuevo gobierno re-
tome su funcionamiento normal, respondien-
do a las esperanzas que ha abierto en toda
la comunidad universitaria de Andalucia.

Por esta razon, desde UGT hemos solici-
tado la convocatoria de una reunion de la
Mesa General de Universidades de Andalu-
cia, que proceda al aviso posterior de las
Mesa Sectoriales del PDI y del PAS, en la que
se traten los siguientes temas pendientes:

» Comision de Seguimiento del Acuerdo
General de 27 de febrero de 2018

=)

AH@RA, NOSOTRAS.
AHG@RA, NOSOTROS.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
'SR. ROGELIO VELASCO PEREZ
ATA Presidente do la mesa gencral de negociacitn de Universidades dol
Indalucia.
Facha: 25 de enoro de 2019
= Solicitud de convocatoria de una reunidn de la Mesa General
—— Universidades de Andalucia. *
= Federacion de Empleadosies de los Serviclos Publicos de UGT|
por: Andalucia,
La Mesa General de Nog: on de las | de es ol foro de
Didlogo Sodial y de Negociacién Colectiva que nuestro Juridico

« Carrera Profesional del PDI -Negociacion del Nuevo Sistema para el Complemento
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Autonomico del PDI

» Evaluacién del Desempeio y Carrera Horizontal del PAS -Armonizacién de las con-
diciones de trabajo en el PAS

» Distribucion de los Fondos Adicionales

* Recuperacion del 5% de los anos 2013, 2014

Esta solicitud de reanudacion de la Mesa General de Negociacion de Universidades
de Andalucia la podéis consultar en el siguiente enlace:

http://docs.wixstatic.com/ugd/30d2e6 4fb8240aa27046fb85ef73957979c31f.pdf



http://docs.wixstatic.com/ugd/30d2e6_4fb8240aa27046fb85ef73957979c31f.pdf

PRECISIONES DE UGT SOBRE LA NEGOCIACION DEL PROCESO DE
FUNCIONARIZACION EN LA NUEVA RPT DEL PAS

Ante la campana de intoxicacion informativa que
se esta difundiendo por partes interesadas, desde UGT
volvemos a hacer las siguientes aclaraciones sobre
este Proceso de Funcionarizacion.

Algunas de ellas ya las hicimos en nuestro boletin:
https://www.ugr.es/~fesp.ugt/cafetera/la_cafetera 213.pdf

La Mesa Sectorial de Negociacion del PAS de la
UGR, comenzo la negociacién sobre el nuevo proyecto
de RPT del PAS, presentado por la Gerencia el pasado
dia 4 de septiembre de 2018.

Los ejes de esta negociacion son dos, por un lado
llegar a un Acuerdo de condiciones de funcionariza-
cion para el PAS Laboral y abordar la RPT. Ambos ejes
estan vinculados, es decir, no habra funcionarizacion
si no se llega a un Acuerdo en RPT.

Antes
de ser
aprobados, en Consejo de Gobierno, los do-
cumentos que se recogen en el Plan de Or-
denacion de Recursos Humanos del Personal
de Administracion y Servicios para 2019,
desde UGT-UGR convocamos dos reuniones
en la antigua Facultad de Medicina, Espa- ) :
cio V Centenario, el lunes dia 10, turno de A g
mafana y martes dia 11, turno de tarde. 5
Posteriormente, mediante videoconferencia,
convocamos el dia 18 de diciembre, para dar
cobertura a los Campus de Ceuta y Melilla.

El pasado dia 18 de diciembre, se apro-
bo en Consejo de Gobierno el Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos del Personal de
Administracion y Servicios para 2019. En
este Plan se recogen dos Anexos, Anexo |
“Acuerdo de funcionarizacién del PAS Labo-
ral de la UGR” y Anexo Il “Acuerdo de aprobacion y desarrollo de la nueva RPT”. Estos

documentos los podéis consultar en el siguiente enlace:
https://www.ugr.es/~ugt1/doc/documentos aprobados en consejo de gobierno.pdf



https://www.ugr.es/~ugt1/doc/documentos_aprobados_en_consejo_de_gobierno.pdf
https://www.ugr.es/~fesp.ugt/cafetera/la_cafetera_213.pdf
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Seguimos trabajando en la Mesa de Negociacion, con la

LA VERSION RPT DE finalidad de poder avanzar en un proyecto de RPT que recoja
TRABAJO ACTUAL ES | todas las necesidades y puestos en todos los Servicios Univer-

LA 2.0. sitarios. Hemos de decir que la version 1.0 de la RPT, tiene
LA 1.0 USADA PARA fecha del mes de julio, y los trabajos de la Mesa comenzaron
CONFUNDIR NO ES en septiembre. Tras todas las reuniones mantenidas en el ul-
VALIDA timo trimestre del afno, esta version nada tiene que ver con

lo acordado hasta ahora. De hecho, en la Mesa se esta valo-

rando un documento borrador version 2.0, que nada tiene que ver con la version ante-

rior.

El propodsito de todas las partes, de esta Mesa de Negociacion, es una vez avanzado

el documento del nuevo borrador de RPT publicarlo para que todos los trabajadores pue-
dan revisarlo y hacernos llegar todas las consideraciones antes de que se someta a su
aprobacion.

Pasamos a detallar algunas cuestiones de lo
que conlleva el Proceso de Funcionarizacion: ;QUE APORTA EL PROCESO

Mayor estabilidad en el empleo, aunque no | DE FUNCIONARIZACION?
hay peligro cierto en la UGR, esto es una ga-
rantia a futuro.

Mejor organizacion interna.

Este proceso es voluntario para el personal fijo. El personal de sustituciones pa-
sara a ser personal interino, garantizando las sustituciones y las mismas funciones
que se tienen como personal laboral. Punto 2.1- Anexo |

Tras la funcionarizacidon se garantiza que la totalidad de las actuales bolsas de
sustituciones externas se transformen automaticamente en listas de PAS Funcio-
nario Interino, respetandose las sustituciones manteniendo el mismo nimero de
puesto y la antigiedad que se posea como personal laboral de sustituciones y la
categoria de origen. Puntos 5.2.2, 5.2.3- Anexo |

Las sustituciones internas seguiran ofertandose, para ello se dejara sin efecto el
Acuerdo de Sustituciones Internas del PAS Laboral y el Acuerdo de Comisiones de
Servicio del PAS Funcionario, para negociar un nuevo Acuerdo de Comisiones de
Servicio que regulara este tipo de sustituciones.

Los dias de permiso, vacaciones y licencias vienen recogidas cuando se negocia el
Calendario Laboral y éste afecta tanto al PAS Laboral como al PAS Funcionario, es
decir, estos permisos no se alteran con este proceso de funcionarizacion.

En ningln caso las cotizaciones para el calculo de las pensiones se veran afecta-
das. Punto 2.3- Anexo |

Este proceso no conlleva aparejado ninguna privatizacion de servicios prestados
actualmente por el PAS bajo ningiin mecanismo (subcontratacion, externalizacion,
etc.) Punto 5.1- Anexo |



« Se permitira una mayor promocion, ya que hay categorias que no tienen posibili-
dad de tenerla. Anexo lll- Incorporado en el Anexo |

« Se garantizan todas las retribuciones en todos los conceptos, ademas de una me-
jora econdmica para todos.

Para ello, en el documento de Preacuerdo en su punto 2.5, se recoge que todo el
personal podra ver a través de su acceso identificado las retribuciones que viene
percibiendo como laboral y las que corresponderian como personal funcionario,
desglosadas en los distintos conceptos, ademas también se incluiran los importes
del premio de jubilacion consolidado a fecha de funcionarizacion y una estimacion
del importe del premio de jubilacion que corresponderia como funcionario. Punto
2.5- Anexo |

* El hecho de que haya niveles diferentes, no afectara al sueldo, ya que todo se re-
gulara con el Complemento Especifico, CPNA (Complemento Personal No Absorbi-
ble), CED (Complemento de Especial Dedicacién). Punto 2.4.1- Anexo |

* En la Mesa de Negociacion a nivel andaluz, donde UGT tiene representacion, el
pasado dia 16 de noviembre, se aprobé un Acuerdo marco de Jubilacion Parcial
con contrato de relevo, en el que se establecidé un plazo de seis meses para tras-
ladar lo estipulado en el ambito de aquellas universidades que no tienen este
Acuerdo. Lo podéis consultar en nuestro boletin:

https://www.ugr.es/~fesp.ugt/cafetera/la cafetera 212.pdf

En base a este Acuerdo, la Gerencia nos ha enviado ya un borrador que lo nego-
ciaremos en una préxima reunion.

e La nueva RPT esta ligada al proceso de funcionarizacion, la fecha de entrada en
vigor sera del 1 de julio, y ésta sera la fecha de efectos econdmicos para todo el
PAS.

Desde UGT como Sindicato Mayoritario, con re- g?ﬁéﬁggﬁiklgigﬁ)ﬁg

presentacion en la Mesa de Negociacion en la UGR, .

apoyamos y defendemos este Proceso de Funcionari- RECHAZA LA INTOXICACION

zacion ya que entendemos que se recogen mejoras INTERESADA QUE ALGUNOS e

promocion y mejoras economicas para todo el PAS HACEN DE EL

Laboral de la Universidad.


https://www.ugr.es/~fesp.ugt/cafetera/la_cafetera_212.pdf
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CAMPANA INFORMATIVA DE UGT EN LA UGR SOBRE EL COMPLEMENTO
AUTONOMICO

SE REALIZARON REUNIONES EN LOS CAMPUS Y CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

UGT LT
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UGT-UGR ha desarrollado en los pasados tres meses una campana de informacion y asesora-
miento sobre el Complemento Autonomico, abierta a todo el PDI de la UGR, con reuniones en to-
dos los Centros y Campus de la Universidad de Granada y con un sistema de apoyo y
asesoramiento desde nuestra Seccion Sindical.

e ——— s |
PRIMERA REUNION EN LA FACULTAD DE

UGT UGR VR T T——
COMPLEMENTO AuTOoNOMIco DERECHO Y LA ULTIMA EN LA FACULTAD col':ﬂ._gagmg AUTONOMICO
UGT CONVOLA REUMION ABIERTA DE TODOS LOS DE FARMACIA UGT CONVOGA REUHION ABIERTA DE TODOS LOS

PROFESORES E INVESTIGADORES DE La LGR SOBRE

PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UGR SOBRE
L& FUBLICACION DEL COMPLEMENTD AUTODNARMICD

. - . LA PUBLICACHIN DEL COMPLEMENTO AUTONOMICD
La primera reunion abierta tuvo lugar el

Migroolas, 21 de noviembra, 12:30 horas, , . . Fore Lenan, 31 de enero de 2019, 12:30 hores W
saie e vistes 0e la Facunas e oerecne. i@ 21 de noviembre, en la Sala de Vistas en (50 e s e e S5

la Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada. Era una reunion general para toda la
Universidad y la respuesta del PDI fue muy =
amplia. B

La amp[ia respuesta dada por el PDI a T e o e et o s S

Ui badal da Giandda. & M ufe abidite. ol &F cilebdinh 8 lai

LIGET LIGR coranda & madBs 18 Frotesamedes e inveaigadarasice e

;J;r;unr::::n‘;‘lrn::":;:r:nﬁr:‘:::::;r:;t :;:I:;I;h:;;rllz esta COI’]VOC&tOﬁa nos animé a extender estas 1230 havas, del précing luses, dia 21 de esero de POL9, os el

Saltn de GERION o4 In FECUIES de FATMBGRSC A sICiicar # sitance
Vises dv la Fasuiad de Derdoho parm ciplice olaloance oo I reolenc £ | R PLUDECKN a1 B IBCUA S W TR Jar 18 COncEta il

publleaciin an s 11k s e rore i snesnivin - reuniones @ todos los Campus de la UNiversi-  cosimeis acnsmice. deeo o seoeron aicanssen sor

o I e de Mpod pokdn oo las Undeersddades de sncalicln UST #6 |4 Mok de Negaiiae o 46 lad Unisisifeios de Avasiels

i m}i 3 dad de Granada, que posteriormente y en fun-
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cion de la demanda fue llegando a los centros de nuestra universidad.

En todas las reuniones se analizé la Orden de 16 de noviembre de 2018, en la que se publicd
la convocatoria del Complemento Autonémico y sus consecuencias para el PDI, contextualizando
el proceso de recuperacion de este complemento retributivo y recogiendo cuantas aportaciones
se realizaron, para llevarlas a la Comision de Seguimiento de la Mesa de Negociacion de Universi-
dades de Andalucia.

Ja il

{ F o - o

ULTIMA REUNION FACULTAD DE FARMACIA, DIiA 21 DE ENERO

10
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UGT HA OFRECIDO UN SISTEMA DE ASESORIA Y TALLERES PARA PERSONALIZAR EL
APOYO

Paralelamente a las reuniones y, después de ellas, hasta la fecha final de solicitud, UGT
UGR ofrecid al PDI de la Universidad de Granada un sistema de asesoria que incluia, un apartado
de su web (http://www.fesp-ugt-ugr.org/) en sus redes sociales, atencion telefénica, por e-mail
y presencialmente en nuestra sede en el Complejo Triunfo; y Talleres, el primero de los cuales
tuvo lugar el dia 30 de enero. Todas las propuestas tuvieron una respuesta masiva de profesores
e investigadores.

En un nimero especial de La CaFETEra, una vez finalizado el proceso de solicitud del Com-
plemento, informaremos ampliamente de todo lo ocurrido respecto al apoyo informativo y de
asesoramiento que ha ofrecido UGT al PDI de la Universidad de Granada.

el . UGET — UGR ORGANIZA UN TALLER PARA
| COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

UGT ORGANIZA UN TALLER PARA COMPLEMENTOS

ugtugrwordpress.cam

) ) UGT - UGR INFORMA:
| e | | "ot | remmn | vy | oo | o
— @ [ commmmowronenicorer | 0000 © UGT ORGANIZA UN TALLER PARA COMPLEMENTOS AUTONOMICOS
m LT I - —
'{1., b Mafiana, miércoles desde las 9:00 hasta las 13:00 heras, =n |a Sala de
FEE # ol Reuniones del Edificio Sindical (Complejo Triunfo, frent2 al Rectorado)

COME ST £ TDRAGD At e E Eas UGT celzbrard un Taller dedicado a los Complementos Autondmicos,

orientado, sobre tode, a ayudar en la aplicacidn de la solicitud.

Se aconseja traer ordenador portatil ™

o : . .. o Enlace Waordpress:

https./fugtugrwordpress.comy/2019/01/29/%F0%9F %04%B4-ugt-ugr-
arganiza-un-taller-para-complementos-autanamicos/

B

PAS

artemira "-‘:1?'
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http://www.fesp-ugt-ugr.org/

El dia 15 de enero, tuvo lugar en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, reunion
de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del
PAS Laboral.

Del orden del dia destacamos lo siguiente:
1.-Ratificacion subida salarial 2018 y aprobacion subida salarial 2019

El 9 de marzo de 2018 el Gobierno de Espafna, a través del Ministro de Hacienda y
Funcion Publica, y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Nego-
ciacion de las Administraciones Publicas, entre ellas UGT, firmo el Il Acuerdo para la Me-
jora del Empleo Publico y las Condiciones de trabajo. Este Acuerdo se puede consultar
en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/eli/es/res/2018/03/22/(1)

Este Acuerdo se firma en el marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un
porcentaje adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en
funcion del crecimiento de PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020. Las retribuciones ligadas a los objeti-
vos del PIB, se abonaran con efectos de 1 de julio de cada ejercicio.

En base a ello, la subida salarial que correspondid al ano 2018 fue del 1,75% (1,50%
fijo+0,25% variable ligado al cumplimiento del objetivo del crecimiento del PIB). A esto
hay que sumar los Fondos Adicionales que cada Administracion Publica, en cada uno de
los ejercicios presupuestarios y previa negociacion colectiva, podra destinar un porcen-
taje adicional de su masa salarial, en concreto para el ano 2018, se destinara un 0,2%.

Para el ano 2019, la subida es del 2,25% respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2018, esto es de aplicacion desde el 1 de enero del 2019, al que habra que sumar el
incremento variable ligado a los objetivos del PIB con efectos de 1 de julio, mas los Fon-
dos Adicionales previstos para este ano del 0,25%, y en caso de que haya una situacion
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de superavit presupuestario hasta un maximo de un 0,3%.

Aunque en la CIVEA se ratificaron la subida del 2018 y la subida del ano 2019, tras
aprobarse el Real Decreto -Ley 24/2018, de 21 de diciembre (BOE 27 de diciembre de
2018), queda pendiente los Fondos Adicionales del 2018.

Desde la parte sindical, en esta reunion, solicitamos la aplicacion de este Fondo Adi-
cional, pero el Presidente de la CIVEA recuerda que no es el Foro de Negociacion ya que
el ambito para poder acordar donde se destina este porcentaje es la Mesa de Negocia-
cion de las Universidades a nivel Andaluz.

Eg RSP .
s Sector Ensenanza .
i

Sevilla, 15 de enero 2018

Sector Ensefanza

REUNION DE LA CIVEA DEL PAS LABORAL

2.4nterpretacion de las convocatorias sobre procesos de consolldacion de sfectivos en

relacon al articulo 18.2 del IV Convenlo Colsctivo del Pas de las Universidadss Publlcas
El dia 15 de ensro, tuvo lugar en el Rectorado o2 3 Universidad de Sevila, rewnlon de 13 d8 Andalucia.

Comision Parttaria de Interpretacion, Vigliancia, Estdio y Aplicacion (CIVEA) del PAS Laboral.

] La Presigencia oe 1a CIVEA propone al Plena 13 del articulo 18.2 &
Del orden del dia desiacamos o sigulente: aplackin a los procescs selectivos para provision de vacantes, dervados de 13 establizacion de
1.-RatMcacion sublda salarial 2018 y aprobacion sublda salarial 2013 empleo temporal, de de |05 en el apartado 1 del mismo

articulo, pudiendose opiar, previc consensa entre Gerancia ¥ Comie de Empresa en cada
£19 de marzo de 2013 & Goblemo de Espafla, a ravés del Ministro de Hackenda y Funclon L
Pubiica, y las organizaclones sindicales prasentes en |3 Mesa General de Negociacion de s
Administraciones PODlicas, enfre ellas UGT, fimé &l Il Acuerdo para |3 Mejora del Emaleo
Publico y a5 Condiclones de trabajo. Este Acusrio 5& puete consultar en & sigulents enlace:

Esta propuesta s2 aprueba por el Pleno de la CIVEA.

3.- Sollcitud de traslados enfre Universidades

ntps:\www.boe ae/elies/res 20 180322/ 1)

Este Acuemdo se fima en el marco plurianual de incremenio salarial flo, mas un porcentaje
adiclonal de Incremento ligado al crecimlento de B economia, calculado en funclén del
crecimisnto ge PIB e, qUE NECOQEran 105 proyectos de Leyes de Presupuesios Generales del
Estado para 2018, 2019 y 2020. Las retribucionss ligadas a ios objetivos del PIB, s abonaran
con efectos de 1 o Jullo de cada garciclo.

En base a elio, |3 sublda salarial gue comespondio al aflo 2016 fue del 1.75% [1.50%
jo+0,25% variadle hgado 3l cumplimiento del cajetivo del crecimiento del PIBL. A esto hay que
sumar los Fondos Adiclonales gue cada Administracion Poblica, en cada uno de los ejerciclos
Presupuestarios v previa megociacion colectiva, podra destinar un porcentale adicional de su

-Trasiado de una T.G.M desde |3 Universidad Pabio Clavide a Universidad de Sevilla. Se da e
Wigto bueno a este Tasiado y $2 Producira cuando sea posible.

“Trasiada de un TEB.AM 0esde 13 Universidad de Jasn 3 Granaa. De momento el Concurss
de Traslados en Granada ya s2 Nizo, aNora se va a publicar el proceso de Promocien Intema, se
valorara Ia adscripeién provisional entre el Comite de Empresa y Ia Universidad de Granada,
previa negoclacion.

-Trasiage g2 un THUB0D Superion Gesde 13 UNIVErSIZan g2 HUENVa 3 Sevilla. En ests momento
no hay plazas vacanies en |a Universidad de Sevila.

-Traslado de un TA. Consarjeria desde |a Universidad de Huelva a Granada (Campus Mellla).

masa salarial, en concreto para el aflo 2013, se destinara un 0,2%.
o fio 2013, bida es del 2,25% to de las vigentss a 31 de diclembre de 8 BV Dusno ) s,
ara el afio 19, |3 subida es respecio de lag v
3018, eato s de aplicacion desds el 1 de enero del 2013, al que habra que sumar & -Traslado de un TA. Consereria desde 1a Universidad de Granada a Cadiz. La Universidad de
Incrementa vanable ligade a los oojetivos del PIE con efectos de 1 de ullo, mas los Fondos Cadiz Informa que anies del verano saldra el préwima Concurso de Trasiades y anl podra
Adiclonales pravisios para este afio del 0,25%, y en caso de gue haya una siuacien de superavit participar.
presupuestario hasta un maximo de un 0,3%.

Aunque en |a CIVEA &2 raificaron [a sudlda el 2018 y la sublda ol aflo 2019, was
aprogarse &l Real Decreto —Ley 2472018, de 21 de diciembre (BOE 27 de diciembre de 201E),
queda pendlente kos Fondos Agicionales del 2016,

Desde |a pante sindical, en esta reunkon, sollcitamos |a aplicacion de este Fondo Adiclonal,
pero e Presidents de |a CIVEA recuenda que no es el Fom de Negociackon va gue el ambito
para poder scordar donde se destna este porcentale =5 3 Mesa de Megoclacion de las
Universidades a nivel Andaluz.

Desde UGT, e5peramos poder reanudar pronto |35 rewnlonss de Mesa de Negoclacion a

nivel andaluz, fras el paron producido como consacuencia del camblo de Goblemo e 13 Junia
de Andalucia.

FEDERACION DE EMPLEAD@S DE LOS

FEDERACION DE EMPLEAD@S DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE UGT

SERVICIOS PUBLICOS DE UGT

Desde UGT, esperamos poder reanudar pronto las reuniones de Mesa de Negociacion
a nivel andaluz, tras el parén producido como consecuencia del cambio de Gobierno de
la Junta de Andalucia.
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