Titulo del curso
Analisis y gestion de conflictos contemporaneos

4 ECTS, caracter

Profesorado: obligatorio/optativo

Coordinador del curso: Dr. Mario Lopez
Profesor colaborador: Dr. Jose Angel Ruiz
Profesor conferenciante: Dr. Diego Checa Hidalgo

Modulo: HISTORIA CONTEMPORANEA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales

El curso ofrece la adquisicion de los conocimientos y destrezas basicos para comprender los
mecanismos que originan la aparicion de conflictos politico-sociales, asi como sus etapas, gestion y
transformacion. Asimismo, durante el curso se analizaran sus efectos (costes y beneficios) y qué
puede hacerse para maximizar los beneficios -mediante la dimension constructiva del conflicto- y
limitar los costes —recurriendo a la prevencion, manejo y resolucion-. Para ofrecer una dimension
practica del objeto de estudio, se recurrira al analisis varios de casos de especial trascendencia, entre
los que destacan Colombia, Irag, Balcanes y Afganistan, que han acaparado gran parte de la
atencion politica y mediatica en las Gltimas decadas. También se estudiaran una serie de conflictos
que fue posible resolver sin recurrir a las armas, asi como su rica herencia teorica y practica, caso de
Sudafrica, Filipinas o la revolucion de terciopelo checoslovaca, entre otros. Por ultimo, se incidira
en los mecanismos de transicion pacifica postconflicto, con especial atencion a los procesos mas
destacados hasta la fecha.

Competencias Transversales

e Desarrollar un pensamiento critico de caracter cientifico y éticamente comprometido,
incluyendo la realizacién razonamientos y valoraciones s6lidamente argumentadas.

e Potenciar las capacidades del alumno para investigar y analizar un objeto de estudio de
manera independiente y autdbnoma a la vez que se interactua dentro de un grupo de trabajo.

Competencias Especificas

e Conocer y manejar las herramientas tedricas y los conceptos basicos en las disciplinas de la
irenologia -investigacion para la paz- y del andlisis de conflictos.

e Comprender en profundidad las causas, desarrollo y trascendencia de algunos de los
principales conflictos de la historia contemporanea.

o Ofrecer una perspectiva critica y constructiva acerca de las relaciones internacionales y entre
distintos grupos étnicos, religiosos, nacionales, ideoldgicos, etc.

o Conocer estrategias y propuestas de actuacion en conflictos alternativas a la violencia, asi
como su importancia histérica.

= Iniciarse en el estudio del analisis y gestion de conflictos como herramienta analitica que
permite comprender cuestiones clave del mundo actual (relaciones Norte-Sur, globalizacién
de las guerras, importancia de recursos naturales, etc.)

= Comprender que los conflictos no terminan con los acuerdos entre sus actores y el cese de



las hostilidades, sino que dejan un legado de victimas y cuestiones por resolver que precisan
de actuaciones imprescindibles para prevenir nuevas violencias y construir futuros mas
justos e integradores.

= Valorar las multiples capacidades y la responsabilidad tanto de los individuos como de las
sociedades cuando se trata de afrontar conflictos.

A partir de los objetivos anteriores, los alumnos que hayan participado en el curso deben haber
adquirido los siguientes conocimientos y destrezas:

= Ser capaces de identificar y conocer las principales teorias que se han ocupado de estudiar y
analizar los conflictos en el mundo contemporaneo.

= Ser capaces de utilizar con seguridad la terminologia basica de la conflictologia y la
irenologia.

= Ser capaces de identificar, reconocer y describir las dindmicas propias de un conflicto, tales
como tipologia, caracteristicas de los actores involucrados, estructuras de oportunidad
politica y modo de construccion social del enemigo.

= Ser capaces de identificar los conflictos como una variable inherente a las sociedades
humanas, identificandolos y reconociendolos tanto por su capacidad para degenerar en
dinamicas violentas y destructivas como en oportunidades de didlogo, negociacion, madurez
social y acciones constructivas.

= Ser capaces de reconocer las capacidades de los individuos y las sociedades para gestionar
sus conflictos sin violencia.

= Ser capaces de aplicar el contenido tedrico de la asignatura a casos concretos combinando
conocimiento académico, imaginacion y valores.

Resultados del aprendizaje

= Conocimiento de las principales dindmicas de conflicto en el mundo actual, con especial
atencion a la globalizacién de las guerras debido al cada vez mayor nimero de actores
involucrados.

= Estudio de las principales variables a considerar en el analisis de un conflicto, asi como
de distintos métodos de gestion y resolucién, con especial énfasis en los noviolentos.

= Conocimiento de los origenes, desarrollo, problematicas y posibles soluciones a algunos
de los principales conflictos en el mundo actual.

= Redefinicién del modo tradicional de percibir los conflictos como necesariamente
negativos y violentos en beneficio de una perspectiva que enfatice su caracter inevitable
a la vez que potencialmente positivo.

REQUISITOS PREVIOS

Alumnado que tengan un nivel medio de conocimientos en Historia contemporanea.

PROGRAMA DEL CURSO

1. Teoriay metodologia en analisis de conflictos: Mario Lopez y José Angel Ruiz Jiménez (6
horas)

- Competencias desarrolladas:
Transversales:



Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacion y planificacion individual; capacidad de
expresion oral y escrita; capacidad de trabajo en equipo; razonamiento critico.

Especificas: conocimiento de las diferentes escuelas y corrientes sobre andlisis y gestion de
conflictos. Aportes de la Peace Research y Conflict Resolution.

2. Conflictos historicos, largos e ¢irresolubles?™: Colombia, Balcanes e Irlanda del Norte:
José Angel Ruiz Jiménez (8 horas)

- Competencias desarrolladas:

Transversales:

Capacidad de analisis y sintesis; capacidad de organizacion y planificacion individual; capacidad de
expresion oral y escrita; capacidad de trabajo en equipo; razonamiento critico.

Especificas: conocimiento de las causas, problematicas, desarrollo y vias de pacificacion de los
conflictos mencionados, haciendo especial hincapié en sus elementos distintivos: exclusién social,
insurgencia guerrillera y narcotrafico en Colombia; peculiar construccion de modelos de Estado-
nacion incompatibles en un espacio multiétnico y sus dafiinas consecuencias en los Balcanes; y
conflictos de independencia nacional con un fuerte componente religioso y de terrorismo de amplio
apoyo social en Irlanda del Norte.

3. Guerras globales y amenazas a la seguridad. Afganistan, Irak y Somalia. José Angel Ruiz
Jimenez. (9 horas)

- Competencias desarrolladas:

Transversales:

Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacion y planificacion individual; capacidad de
expresion oral y escrita; capacidad de trabajo en equipo; razonamiento critico.

Especificas: conocimiento de las causas, problematicas, desarrollo y vias de pacificacion de los
conflictos mencionados, haciendo especial hincapié en su caracter como guerras globales tipicas de
la post-guerra fria. Para ello, se analizaran criticamente las cuestiones caracteristicas de estas a
veces denominadas nuevas guerras, como el alza en el namero de victimas civiles, los sefiores de la
guerra, el papel de las multinacionales, las ONGs humanitarias, los medios de comunicacion, la
comunidad internacional, el complejo militar industrial y los recursos naturales.

4. Resolucion de conflictos por via no armada: luchas contra el apartheid, caidas de
dictaduras y regimenes totalitarios: Mario Lopez y J.A. Ruiz Jiménez. (10 horas)

- Competencias desarrolladas:

Transversales:

Capacidad de analisis y sintesis; capacidad de organizacion y planificacién individual; capacidad de
expresion oral y escrita; capacidad de trabajo en equipo; razonamiento critico.

Especificas: conocimiento de los diferentes modelos y tipologias de intervenciones noviolentas en
conflictos armados o crisis. Escuelas de pensamiento sobre nonviolent intervention, Santhi Sena,
luchas contra las dictaduras y sistemas totalitarios, luchas por los derechos civiles y politicos,
aportacion de las ‘revoluciones noviolentas’ en el siglo XX y diplomacia civil.

5. Escenarios post-conflicto: procesos de paz y justicia transicional: Mario Lépez. (7 horas)

- Competencias desarrolladas:

Transversales:

Capacidad de analisis y sintesis; capacidad de organizacion y planificacién individual; capacidad de
expresion oral y escrita; capacidad de trabajo en equipo; razonamiento critico.

Especificas: conocimiento de los diferentes modelos y tipologias de procesos de transicion



postconflictos armados Y justicia transicional. Uso de nuevas formas de conocimiento de la verdad,
la justicia, la reparacién y las garantias de no repeticion. Procesos de DDR. Victimologia. El papel
politico-moral de la reconciliacion.

Metodologia

1. Horas totales estimadas de trabajo del estudiante: 85

2. Horas de docencia tedrica y debates en seminario: 35

3. Horas de lecturas de fuentes primarias y secundarias: 25
4. Horas de redaccion y presentacion de trabajo: 25

Evaluacion

El mecanismo de evaluacion implicara tanto el seguimiento personalizado del trabajo de los
alumnos durante las sesiones de teoria y seminarios practicos, como la valoracion de un ensayo al
final de la asignatura. Para su elaboracion, los estudiantes deberan nutrirse tanto del contenido de
las sesiones presenciales como de los debates habidos en el aula y las lecturas de los textos
cientificos que se les facilitaran.

Ensayo: (80%)
Seminarios: (20%)
Breve resumen de contenidos

Anadlisis de conflictos, investigacion para la paz, empoderamiento social, guerras globales, justicia
transicional y valor politico de la noviolencia.



