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INFORMACIÓN GENERAL DEL PRÁCTICUM DE PSICOPEDAGOGÍA

Introducción:

La creación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y la convergencia europea está suponiendo que la atención de los procesos de enseñanza-aprendizaje se centren en el desarrollo de las competencias profesionales de los sujetos para el desempeño de la profesión.


En este sentido, es de sumo interés el desarrollo de las competencias en los diferentes curriculas que conforman la formación inicial del estudiante de Psicopedagogía, por ello en los perfiles académicos y profesionales las competencias emergen como elementos integradores capaces de seleccionar entre una amplia gama de posibilidades, los conocimientos apropiados para determinados fines.


De esta manera, parece preciso que el desarrollo profesional del psicopedagogo/a se encuentre orientado hacia la evolución de cualidades humanas, partiendo de una concepción constructivista sobre el concepto de profesionalidad que evoluciona mediante la adquisición de conocimientos, técnicas y actitudes amplias, polivalentes y transferibles, en definitiva se trata de garantizar el desarrollo de la formación profesional del psicopedagogo/a en función del desarrollo de competencias (CEE, 1994), tal como define Bunk (1994) se trata de adquirir un “conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer una profesión, resolver problemas profesionales de forma autónoma y flexible y ser capaces de colaborar con el entorno profesional y en la organización del trabajo”. En este contexto, la adquisición de competencias se fundamenta, por un lado, en el aprendizaje mediante procesos formales y, por otro lado, en la reflexión sobre la propia experiencia profesional (Tejada, 1999). Todo ello, lógicamente, desde los diferentes roles y tareas que debe asumir el psicopedagogo/a en los diferentes ámbitos laborales desde los que hoy en día se le demanda.


Así, será en el desarrollo del Prácticum donde se analicen, a través de las prácticas, por parte de los tutores/as de los Centros y supervisores/as de la Facultad, si estas competencias, que se han procurado desarrollar a lo largo de todo el proceso de formación inicial del estudiante, han sido adquiridas y se saben poner correctamente en práctica en el desempeño del puesto de trabajo.

Objetivos:

Hoy en día, el ámbito de actuación del psicopedagogo/a ha traspasado las fronteras de la educación formal, extendiéndose a ámbitos no formales, así, para el ejercicio de su actividad profesional el futuro psicopedagogo/a requiere una capacitación que le permita afrontar las tareas de: orientación (profesional, escolar, familiar y personal, para el ocio y el tiempo libre,..); innovación, diseño, desarrollo y evaluación curricular; supervisión y regulación del sistema;  atención a la diversidad (atención a las necesidades educativas especiales, compensación sociocultural, interculturalidad, diferencias de género,...) y formación en contextos profesionales no formales.

Para la formación práctica de los estudiantes de Psicopedagogía, se plantean los siguientes objetivos:

a) Adquirir un conocimiento, suficientemente amplio y completo, de algún ámbito de actuación profesional de la Psicopedagogía dentro de la práctica educativa y poder enmarcarlo en los planteamientos vigentes en el Sistema Educativo.

b) Participar, en calidad de observador, en algunas actividades incluidas en el plan de trabajo de un profesional de la Psicopedagogía y realizar alguna intervención debidamente supervisada.

c) Conocer e introducirse en las principales funciones profesionales del psicopedagogo: prevención y diagnóstico, diseño e implementación, orientación y asesoramiento y evaluación de las situaciones: escolares, de la empresa o del organismo donde se encuentre.

d) Valorar las competencias profesionales y formular propuestas alternativas para la innovación y la mejora de la calidad de la enseñanza.

e) Contribuir a la adquisición de un suficiente conocimiento práctico que, posteriormente, permita orientar los modos de intervenir sobre la realidad educativa en cualquier ámbito de trabajo.

f) Implicar a los psicopedagogos/as, en formación,  en un proceso continuo de investigación acción, experimentación y reflexión sobre los diferentes aspectos que condicionan la práctica educativa.

g) Conocimiento de la naturaleza de la educación, del sistema educativo y de la relación escuela-sociedad, además de los diferentes campos en los que se puede emplear la labor profesional de un psicopedagogo/a.

h) Conocimiento, reflexión y análisis crítico de la naturaleza y organización de la actividad académica, de su planificación y desarrollo en el centro correspondiente, así como del conocimiento del funcionamiento del aula y del centro.

Desarrollo: 

El Prácticum es una asignatura troncal cuyo desarrollo conlleva un periodo de prácticas en centros, instituciones, organismos y diferentes ámbitos laborales, es una materia reglada incluida en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicopedagogía (Real Decreto 916/1992, de 17 de julio), como un conjunto integrado de prácticas que proporcionen experiencia directa sobre diversos aspectos de la intervención psicopedagógica. En la Comunidad Autónoma de Andalucía, las prácticas de esta asignatura, se encuentran reguladas por la Orden de 27 de junio de 1998 (BOJA del 6/08/98).


Las prácticas de la asignatura constan de un Seminario Inicial y Final y una serie de Seminarios Intermedios y tutorías llevadas a cabo a lo largo del periodo de prácticas por el profesor/a Supervisor/a de la Facultad y del periodo de prácticas en el Centro, tutelado por el Tutor/a del mismo

Una vez asignado el centro de prácticas, el estudiante tendrá que presentar el PROYECTO INDIVIDUAL DE PRÁCTICAS (recogido en el Cuaderno de Prácticas) estipulado con su Supervisor de la Facultad y el Tutor del Centro de prácticas, con el Vº Bº de ambos y que en términos orientativos deberá constar de los aspectos que se detallan en el lugar correspondiente de este cuaderno, así como plasmar en el cuaderno todo el desarrollo de lo realizado en el periodo de prácticas y que, lógicamente deberá ser reflejo de lo establecido en el Proyecto Individual de Prácticas, todo ello con independencia de otras actividades paralelas que se realicen en el ámbito de las prácticas y que deberán quedar reflejadas en el diario de prácticas. 

Evaluación:


Para la calificación del estudiante los profesores/as, tanto tutores/as como supervisores/as, y los propios alumnos/as, tendrán en cuenta:


Todos los aspectos que se establecen en las hojas de evaluación del Cuaderno de Prácticas con respecto a:

· 1.- Proyecto-Memoria-Diario del Practicum.

· 2.- Competencias Profesionales.

Así como los juicios que con respecto a ambos aspectos se hayan podido establecer en el desarrollo del día a día  durante el periodo de prácticas (actuación en el centro, seminarios, clases, tutorías,..etc).

Para ello, el Cuaderno de Prácticas establece apartados para la:

· Autoevaluación del propio alumno/a.

· Evaluación del profesorado Tutor del Centro de Prácticas.

· Evaluación del profesorado Supervisor de la Facultad.

Donde se especifican los diferentes aspectos a considerar.

INFORMACIÓN BÁSICA APORTADA POR TUTOR, SUPERVISOR Y COORDINADOR EN LOS DIVERSOS SEMINARIOS.

SEMINARIO INICIAL

SEMINARIOS INTERMEDIOS

SEMINARIO FINAL

1.- PROYECTO INDIVIDUAL DEL PRÁCTICUM

(Debe estar referido a aspectos muy concretos, al objeto de que pueda ser factible su desarrollo en el tiempo de prácticas. Ejemplo: diseño, puesta en práctica y evaluación de un taller de técnicas de estudio, en algún aspecto concreto.

El Proyecto deberá contemplar:

· Título

· Introducción 

· Objetivos 

· Contenido (breve descripción de la práctica a desarrollar)

· Actividades (qué actividad- no describirlas)

· Temporalización (organización del tiempo de forma general)

· Evaluación (qué tipo- no describirla)

TÍTULO: 

En                             a                      de 200

Vº Bº



El/La Alumno/a



VºBº

El/La Supervisor/a






El/La Tutor/a

Sello Profesor

D.N.I.





Sello Centro

2.- MEMORIA DEL PRÁCTICUM

2.1. Descripción del contexto y del Centro donde se están desarrollando las prácticas.

2.2- Organigrama del centro de Prácticas: Indica en qué lugar del organigrama ubicarías al Psicopedagogo/a (si existiese esa figura resáltala e indica sus funciones; si no existe, establece dónde la colocarías) y realiza una breve reflexión, por lo que has observado en el ámbito donde realizas las prácticas, que justifique la presencia del mismo en ese lugar determinado en el que lo has situado.

2.3.- Desarrollo del Prácticum: Constará de los siguientes apartados:

2.3.1.- Introducción

2.3.2.- Análisis pormenorizado de cada uno de los apartados que se han establecido en el Proyecto Individual de Prácticas (objetivos, contenidos, etc.) además de la explicación del proceso seguido, puesta en práctica, materiales y recursos utilizados, dificultades encontradas y soluciones.

2.3.3.- Temporalización: organización temporal del Prácticum de forma detallada .(Días, sesiones y horas en que se llevará a cabo)

3.- DIARIO PERSONAL DEL PRÁCTICUM

(Cada día constará de dos apartados)

DÍA:_________________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión.

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:________________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:__________________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:___________________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:________________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

DÍA:_______________________________________

a).- Narración descriptiva de lo realizado en la sesión:

b).- Reflexión sobre lo realizado durante el día:

4.- CONCLUSIONES FINALES

(Breve reflexión sobre las prácticas realizadas: expectativas antes de su realización, si se cumplieron dichas expectativas, si se han desarrollado competencias, incidencias, qué cambiarías, qué potenciarías, grado de cumplimiento de tareas, relación en el centro, sugerencias, etc.)

5.- BIBLIOGRAFÍA UTILIZADA

6.- AUTOEVALUACIÓN DEL ALUMNADO:

1) Con respecto al Proyecto Individual de Prácticum establecido: (señalar una opción)

	
	NADA
	POCO
	BASTANTE
	TOTALMENTE

	Se ha cumplido lo proyectado
	
	
	
	

	Se han cubierto las expectativas planteadas
	
	
	
	

	Ha sido una aplicación práctica de lo que habíais proyectado.
	
	
	
	

	Te ha permitido desarrollar iniciativas propias.
	
	
	
	


Observaciones:

2) Con respecto al  desarrollo de las Competencias Profesionales a través del Prácticum, crees que:

a) Tus conocimientos como experto que te permiten dominar los contenidos y las tareas que han estado vinculadas a la actividad que has desarrollado en el periodo de prácticas, han sido: (señalar una opción)

	Nada Adecua-

dos
	Poco Adecuados
	Bastante Adecuados
	Totalmente Adecuados


Si lo crees conveniente, explica brevemente tu respuesta:

b) Tu manera de aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de tu formación en la Universidad, a situaciones laborales concretas desarrolladas en el Prácticum, tales como: utilizar los procedimientos adecuados, solucionar los problemas de manera autónoma y saber transferir las experiencias adquiridas a situaciones de la realidad es: (señalar una opción)

	Nada adecuada
	Poco adecuada
	Bastante adecuada
	Totalmente adecuada


Si lo crees conveniente, explica brevemente tu respuesta:

c) Tu predisposición, derivada de tu formación en la Universidad, para comunicarte, cooperar y entenderte con los demás para trabajar en equipo es: (señalar una opción)

	Nada adecuada
	Poco adecuada
	Bastante adecuada
	Totalmente adecuada


Si lo crees conveniente, explica brevemente tu respuesta:

d) En el desarrollo del Prácticum has actuado de acuerdo con tus propias convicciones, tomando las decisiones que has creído oportunas, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar: (señalar una opción)

	Nunca
	Pocas Veces
	Bastantes Veces
	Siempre


Si lo crees conveniente, explica brevemente tu respuesta:

e) Analiza y reflexiona las diferentes respuestas así como todo lo realizado y establece la valoración global que crees que se ajusta más a tu preparación como futuro profesional de la Psicopedagogía: (señalar una opción)

	SUSPENSO
	APROBADO
	NOTABLE
	SOBRESALIENTE




En_________________a_________de__________________200

Fdº.: El/La Alumno/a





D. N. I. nº.:_____________________

7.- EVALUACIÓN PRÁCTICUM (PROF. TUTOR)

	
	INSUFICIENTE
	SUFICIENTE
	BUENA
	EXCELENTE

	1.- Permanencia en el centro: (asistencia, puntualidad.)
	
	
	
	

	2.- COMPETENCIA TÉCNICA (Saber):

Dominio y conocimiento como experto de los fundamentos teóricos y tareas vinculadas a la actividad laboral desarrollada.
	
	
	
	

	3.- COMPETENCIA METODOLÓGICA (Saber hacer):

Aplicación de los conocimientos a situaciones laborales concretas utilizando los procedimientos adecuados.
	
	
	
	

	Diseño, elaboración y planificación de proyectos que den respuesta a la actividad laboral que se pretende desarrollar.
	
	
	
	

	Saber utilizar los materiales que son propios de la actividad laboral a desarrollar.
	
	
	
	

	Ser capaz de dar solución a los problemas que se presenten de forma autónoma.
	
	
	
	

	4.- COMPETENCIA PARTICIPATIVA (Saber estar):

Actitud y predisposición al entendimiento, a la comunicación y cooperación con los otros demostrando un comportamiento orientado al grupo: participación en las actividades del centro, integración en el equipo de trabajo. Mostrar entusiasmo. Compañerismo. 
	
	
	
	

	5.- COMPETENCIA PERSONAL (Saber ser):

Actuar de acuerdo con las propias convicciones, asumir responsabilidades, tomar decisiones, iniciativa, creatividad. Actuar con autonomía, responsabilidad y actitud crítica.
	
	
	
	


OBSERVACIONES:

Suspenso/Aprobado/Notable/Sobresaliente

CALIFICACIÓN GLOBAL:

En                           a                           de 200

Fdo.: El/la Tutor/a              Sello Centro

8.- EVALUACIÓN PRÁCTICUM ( PROF. SUPERVISOR)

	
	INSUFICIENTE
	SUFICIENTE
	BUENA
	EXCELENTE

	1.- Con respecto al Proyecto- Memoria- Diario del Prácticum:

	1.1. Su presentación (ortografía, orden, etc.)
	
	
	
	

	1.2. Su contenido (correspondencia con las ideas y actividades propuestas por el supervisor)
	
	
	
	

	1.3. Nivel de reflexión, argumentación y originalidad.
	
	
	
	

	1.4. Sugerencias de mejora para el ámbito donde se han desarrollado las prácticas
	
	
	
	

	2.- Con respecto a las Competencias Específicas:

	2.1. COMPETENCIA COGNITIVA (Saber):  Dominio como experto de los contenidos teóricos y las disposiciones legales vinculadas a la actividad laboral desarrollada. Saber definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades basándose en diferentes instrumentos y técnicas en la actividad laboral desarrollada. Conocer los principales modelos para diseñar e implementar la intervención y evaluación psicopedagógica en la actividad laboral desarrollada.
	
	
	
	

	2.2. COMPETENCIA PROCEDIMENTAL (Saber hacer): Aplicación de los conocimientos a situaciones laborales concretas utilizando los procedimientos adecuados; solucionar problemas de forma autónoma y transferir las experiencias adquiridas a situaciones novedosas, uso de materiales, organización del tiempo, gestión y control de actividades, activar estrategias de atención y motivación, capacidad de adaptación, diagnóstico, planificación, diseño e implementación de programas,...etc.
	
	
	
	

	2.3. COMPETENCIA ACTITUDINAL (Saber ser): Actitud y predisposición al entendimiento, a la comunicación y cooperación con los otros, demostrando un comportamiento orientado al grupo: participación en las actividades (clases, seminarios, tutorías), integración en el equipo de trabajo, comunicación fluida, escucha activa,...etc.
	
	
	
	

	Equilibrio personal. Sensatez, autonomía y juicio crítico, respeto a las demás opiniones, actitud de apertura y colaboración,...etc.
	
	
	
	


OBSERVACIONES:

VALORACIÓN GENERAL DEL PRACTICUM CON RESPECTO AL PROYECTO- MEMORIA- DIARIO Y A LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

Suspenso/Aprobado/Notable/Sobresaliente


CALIFICCIÓN GLOBAL: 


En___________________a______de_________________de 200




El/La Supervisor/a

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA

PRÁCTICUM

CALIFICACIÓN FINAL 

(Suspenso/Aprobado/Notable/Sobresaliente)




En________________a______de_______________de 200

El/La Supervisor/a

Sello del Profesor/a




Vº Bº 








El Coordinador
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