GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 2016 -2017

Teoria de la Educacion Guia Aprobada Consejo de Dpto16 de junio de 2016
mMODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Ba§es de la educacion Teoria de la Educacion 1° 1° 6 Basico
(Médulo?2)
PROFESOR DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES. Dpto.. de Pedagogia. CAMPUS
DE MELILLA. UGR. Despacho 304. TIf: 952698748.
E-mail: morca77@hotmail.com ,
* Ph. D. Manuel Ortega Caballero manorca@ugr.es y pedagogiamelilla@gmail.com
HORARIO DE TUTORIAS
Lunes 11 a 13 y 20 a 21, Miércoles 13 a 15 yesié8 a 14 h
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR
Grado en Educacién Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Andlisis y construccién de la nocién de EducaciReferentes sociopoliticos e histéricos. Dimensiateda Educacion,

Socioecondmica, politica, personal. La dimensidriadalel sujeto y la educacidén. Diferentes naretide la educacion
del progreso. Cambios socioeconémicos contemposaypexu interaccion con la educacion. Crisis dedlacacion. Las
nuevas condiciones de lo educativo en la sociedaghilay la necesidad de volver a pensar la educatiéa condicion
globalizada de los sujetos. Educacion y construcdié sujeto. Sistemas y subsistemas de educamigralf no-formal e
informal. La cultura y la educacion para la ciudddademocréatica. Necesidad de una nueva relacidrecoundo de 13
vida. La Educacion como accidn practica. Justioeias y derecho a la educaciéon. La educacion otgiga de sujetos
diferentes en una institucion comin. Implicaciodedos enfoques técnico, practico—reflexivo, aviiansformador.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

1.- TRANSVERSALES: CT1, CTn, CT2, CT5, CT8

2.- GENERICAS: CG1, CG2

« Instrumentales Comunicacion oral y escrita en la lengua mate@epacidad de organizacién y planificaci
Proyeccién practica del conocimiento

e PersonalesTrabajo en equipo. Compromiso ético.

bn.

* SistémicasAdaptacion a nuevas situaciones. Motivacion paalalad
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7.- ESPECIFICAS
« Cognitivas (Saber)Conocer y comprender el interés de la PS en t@meadisciplina y cuerpo de saberes y cgmo
base de conocimientos para el desarrollo. Difeagrieis funciones y escenarios de la Pedagogia/Eiduc&ocial.
Discernir los fundamentos tedricos de la educagide su explicacion cientifica de manera que sengat una visiorn
sistémica y global de los mismos. Analizar los congntes y fases de todo proceso de ensefianza-apjend
identificando la accién educativa de cada uno dealgentes que intervienen en él.Diferenciar espasilucativos
formales, no formales e informales.Conocer difergispacios de intervencion pedagégica. Conocenginto de las
Ciencias de la educacion y la funcion de la Tedeida educacion entre ellas.
* Procedimentales/Instrumentales (Saber hac@&igefiar el perfil profesional del educador sogiegdu desempefip
resolutivo ante los retos demandados por la sodiada que se debe como profesional de la educaoidal. Aplicar
las capacidades de analisis y sintesis.Proyecsacdaocimientos tedricos en la practica educatdentificar las
acciones educativas que desarrollan los agentemtpueienen en todo proceso de educacion. Elabdesarrollar y|
gestionar proyectos inspirados en las bases tedte#a Pedagogia/E Social.
e Actitudinales (Ser):Esfuerzo y compromiso con el propio proceso deerapizaje. Superacién personal.
Responsabilidad ante los otros en el trabajo dépeqiigor en el analisis y valoracién de conceptesursos
contextos. Actitud reflexiva, critica, dialoganteegpetuosa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Precisar el concepto de educacion.

» Caracterizar y diferenciar procesos educativo®sgelie no lo son.

e Analizar y comprender la educacién como fenémenmpdejo, explicando su funcionalidad y principales
caracteristicas.

« Describir los espacios y procesos educativos, dmase para intervenir en la practica.

e Descubrir el impacto de la teoria en toda practthacativa.

e Valorar la dignidad del ser humano planteandddertad y la autonomia como elementos del desarpeligonal.

* Vincular los conocimientos tedricos con la pracédacativa y con su futura practica profesional.

< Iniciarse de manera elemental en el disefio desérieiones pedagdgicas.

« Conocer la Epistemologia de las Ciencias de ladtidie y situar entre ellas la Teoria de la Educacio

« Localizar y criticar fuentes bibliograficas y hewgraficas especificas de la materia, relacionaaslarlismas con la
practioca educativa.

« Iniciarse de manera elemental en el disefio deviemeiones educativas.

«  Exponer, mediante procedimientos analiticos yétiods, contenidos propios de la materia que anahdo
debera tratar, ademas, dentro del marco de lataer y el didlogo, desde un punto de vista critico

e Conducirse con una actitud reflexiva, tolerantéjcer y dialogante.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

PARTE |I: CONCEPTO DE EDUCACION
1. Concepto de educacion y diferenciacion de vocadfioss
2. Necesidad de la educacion de los seres humanos
3. Dimensiones de la persona y educacién integral
4. Teoria de la Educacién como disciplina cientifidbamension tedrica y practica del saber educatias Ciencias
de la Educacion

PARTE II: PRINCIPALES IDEAS PEDAGOGICAS
5. El Renacimiento y la llustracion. Kant y Froebel
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6. La Escuela Nueva: Montesori, Decroly y Freinet
7. El pensamiento postmoderno y sus consecuenciagtadis

PARTE IIl: ACCION, PRACTICA Y PROCESOS EDUCATIVOS
8. Agentes de la educacion. Sistemas de educaciorafonmformal e informal
9. Larelacién educativa. El educador y el educando.
10. El valor singular de la familia en E. Infantil
11. La relacién teoria-practica. Ejemplos innovadohegortancia del trabajo en equipo

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres
e Lectura de documentos.
« Talleres, seminarios y/o encuentros con expertos.
» Analizar situaciones practicas y realizar las aguisintes propuestas de intervencion.
« Observacion, reflexion y analisis critico tantodieumentos escritos, como en soporte audio y/@mvide

* Tutorias individuales y/o grupales (los alumnosppran previamente la visita a la tutoria: preguntasias,
peticion de orientaciones, etc.).

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
* AA.VV. (2014): Teoria de la Educacion. Madrid. &mide
* AA. VV. (2010): La educacién nos hace libres. MddBiblioteca Nueva.
e Aznar, P. (coord.) (1999): Teoria de la Educadiimenfoque constructivista. Valencia. Tirant lo&ih.
e Garcia Aretio, L. (1989): La educacion. Teoria®gaeptos. Perspectiva integradora, Madrid, Paraninf
« Nduafez Cubero, L. y Colom Cafiellas, A. (2001): Taale la Educacion.
e Sarramona, J. (2008): Teoria de la Educacién. Héfley normativa pedagdgica, Barcelona, Ariel.
e Sarramona, J., Vazquez, G. y Colom, A. (1998): &diém no formal, Barcelona, Ariel.
e Trilla, J. (1998): La educacion fuera de la escukhabitos no formales y educacion social, Barce|déel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Casares Garcia, P. M. (2002): Ancianos. Problemé&tigropuesta educativa, Madrid, San Pablo.

* Colom Cainiellas, A. J. (1992): El saber de la Teddala Educacion. Su ubicacion conceptual, Teoeidad
Educacion, 1V, 11-19.

e Colom Cafiellas, A. (coord.) (1997): Teorias e fnstones contemporaneas de la educaciion, Barceloied,

e Gardner, H. (2005) Las cinco mentes del futurocBlana, Paidos.

e Gardner, H. (2008) Las cinco mentes del futuricid ampliada y revisada.

e Garcia Carrasco, J. y Garcia del Dujo, A. (199®pria de la Educacion (I). Educacién y accién pédeg, y
(2001) (1. Procesos primarios de formacion deigamiento y la accién, Salamanca, Ediciones Uniaadsde
Salamanca.

* Gervilla, E. y Soriano, A. (coords.) (2001): La edcidn, hoy, concepto, interrogantes y valoresn&ita, GEU.

* Gervilla, E. (2010) Educar en la Postmodernidagkiison, Madrid

« Naval Duran, C. (2008) Teoria de la educacionabiiisis epistemologico, Pamplona, EUNSA.

« Nufiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (2003): Pdrsaducacion: Conceptos y opciones fundamentales

+ Santos, M. (2009) La educacion como busqueda.dfilby Pedagogia, Biblioteca Nueva, Madrid.
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REDIE: Revista electrénica de investigacion edweati
http://redie.ens.uabc.mx
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educatidmiversidad de Baja California (México). Semestral.

Revista de educaciérttp://www.revistaeducacion.mec.es/
Instituto de Evaluacion, Ministerio de Educacié@igncia (Espafia). Cuatrimestral.

Revista Iberoamericana de Educadidip://www.rieoei.org/
Organizacion de Estados Iberoamericanos para led€din, la Ciencia y la Cultura, OEI. Cuatrimestral

Teoria de la educacion: Educacién y cultura endéeslad de la informacion
http://www3.usal.es/~teoriaeducaciobhiversidad de Salamanca (Espafia). Semestral.

* DIALNET .- Sistema abierto de informacion de réasspublicadas en castellano, documental, subsanigs, alertas,
catélogos, tesis... Algunos documentos pueden dgssa completos.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/buscador

* MINISTERIO DE EDUCACION  https://www.educacion.es/portada.html

« EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/ethrcatml|

* BOE http://www.boe.es/diario_boe/

* BOJA

http://www.todalaley.com/sumarios-del-boletin-oficde-la-junta-de-andalucia-BOJA.htm

* CEP DE GRANADA http://www.cepgranada.org/~inicio/rss_noti.php

* Blog sobre educacion y filosofia de la educaci@mas filoséfico/pedagdgicos permanentemente azhdls
http://educayfilosofa.blogspot.com

» Grupo de investigacion Valores emergentes y Eddoamcial. Referencias bibliogréaficas y enlaceaginas de
interés http://www.ugr.es/~vees/

» REAL ACADEMIA ESPANOLA DE LA LENGUA http://www.rae.es/rae.html

METODOLOGIA DOCENTE

1. Clases magistrales.

2. Trabajo individual de los alumnos (estudio ditig actividades con cada tema que resumen losdagre han de alcanzar
preparacion de trabajo grupal, etc.).

3. Grupo de dialogo.

4. Trabajo en grupo.

5. Lecturas y resefias criticas.

6. Talleres, seminarios y/o encuentros con expertos

7. Proyecciones.

8. Tutorias individuales y/o grupales (los alumpesparan previamente la visita a la tutoria: preggjmdudas, peticion d
orientaciones, informes de progresos, exposiciorass, etc.).

9. Se proporciona material de estudio y trabajoesebque se plantean interrogantes, se preseotameéntos técnicos, text
para la reflexion personal y el debate en clase, et

10. Se realizan ejercicios y se utilizan cuestimsarvideos, proyectos, documentos, etc. como sapobre el que tien
lugar el analisis, la reflexion, la critica, nueya®puestas de trabajo por parte de los alumntesnativas de accion
elaboracién de conclusiones personales, nuevasigstas de trabajo, etc.

5E,

DS

[¢)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente (NOTA: Modificar segun la metodologia docente
propuesta para la asignatura) propuesta para la asignatura)
I'rimt_ar TEMAS Estudioy
cuatrimestre Sesione | o . oc | EXDOSICIONE ) Tutorias Tutorias | _ 'rabaio Trabaio
s P sy Examenes individual . individual
o practica bl Etc. colectivas engrupo | Etc.
tedricas | o ooc) | seminarios (horas) es thoras) del (oras)
(horas) (horas) (horas) alumno
(horas)
Semana1 1 2 2 2 1
Semana 2 2 2 2 2 1
Semana3 3 2 2 2 1
Semana 4 4 2 2 2 1
Semana 5 5 2 2 2 1
Semana 6 6 2 2 2 1
Semana?7 7 1 1 1 1
Semana 8 8 1 1 1 1
Semana 9 9 1 1 1 1
10 a
Semana 10 18 2 2 2 1
(9]
Total horas 50 10
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAIE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
La evaluacibn se basard en los siguientes a#erisegin la normativayéase en el siguiente enlace
(http://faedumel.ugr.es/pages/academica/normativevaivaevaluacionycalificacionaprobadacg20053013  continua,
Unica final y por incidencias.
Asi la evaluacion se basara en los siguiestiesios:
- Participacion e interés en las cuestiones pldatean clase.
- Prueba escrita sobre los contenidos del temario.
- Trabajos de profundizacién, individuales y enpgru
- Calidad de actividades opcionales.
Actividades evaluables dimensién tedrica (60 %):
« Examen (prueba objetiva) sobre el contenido déecloss de la asignatura.
e Asistencia a tutorias y sesiones de evaluacion.
« Asistencia y participacion en clase.
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Actividades evaluables dimension practica (40 %):
« Elaboracién y exposicién en clase de contenidopmgrama.
« Andlisis y exposicidn de articulos cientificos.
« Participacion en Seminarios y Conferencias.
« Trabajo de investigacion bibliografica.
e Trabajo de investigacién de campo

También habra, 1. Seguimiento del trabajo de lasnabs. 2. Valoracion del aprovechamiento de latesisa.
3.Presentacién de sintesis y recensiones critiedscturas y/o trabajos individuales y/o en equigo.Pruebas orales yjo
escritas.
“El sistema de calificaciones se expresara mediadificacion numérica de acuerdo con lo estabteeid el articulo 5. del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el questsblece el sistema europeo de créditos y el sistEntalificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter ofigighlidez en el territorio nacional.
La calificacion global correspondera a la puntuagonderada de los diferentes aspectos y actividade integran €l
sistema de evaluacién”.
« Criterios: Redaccion clara (buena comprension deejutos y correcta exposicion de ideas).* Redaamidanada
(estructura global de ideas correcta, ordenada mplma; sintaxis correcta). * Correccion, amplityd
profundizacidon en el conocimiento de temas y cotosep® Dominio de la terminologia especifica: usa d
lenguaje cientifico propio de la materia.* MemoriAprendizaje significativo. * Correlato practice duestiones
tedricas. * El apoyo de afirmaciones con premisas bstablecidas. * Capacidad de reflexién, asajisintesis. ¥
Referencias a autores y obras relativas a las ionest planteadas. *Decisiones bien fundamentadas en
conocimientos cientificos y/o técnicos.* Correcciom amplitud en las referencias bibliograficas.
*Ejemplificaciones.* Aportacion de ideas, valoraws personales y propuestas de accién. * Clarigposéiva.*
Ortografia y presentacion correctas.

Evaluacion para alumnos sin asistencia: exameh(B0&6) y trabajo/s obligatorios (40%).

Asi la evaluacion se basara en los siguientegioste
Para los estudiantes que no puedan asistir y curopfi la evaluacidon continua la Universidad ha ldetado en la|
Normativa de Evaluacién y Calificacion de los esntes la posibilidad de solicitar la evaluacidéncarfinal. Para ellg
tendra que solicitar dicha evaluacién en las doegyas semanas de clase de la asignatura.
La calificacién global para este tipo de evalua@éra la siguiente:

Nota: para poder realizar media en la calificadidal el estudiante debera obtener la mitad, corf@dmo, en cada uno de
los apartados.

Para la convocatoria extraordinaria el sistemavd@uacion sera el mismo que se sigue para la esiéludénica final.
Con respecto a la evaluacion por incidencias, séréeen cuenta la normativa aprobada en la FacdkaBducacion y
Humanidades para tal fin (en http:/faedumel.udy.es

Serdé criterio evaluable e influyente la correcdidguistica oral y escrita. Un nimero determinaddaltas de ortografia
desviaciones normativas puede ser motivo decisiva po superar la materia.

(@)

INFORMACION ADICIONAL

Aunando las vertientes anglosajona y germanic@etaia de la Educacion es una materia fundamentédneeiyo sentidg
esté en sus aplicaciones para comprender, analin&rvenir en la practica educativa tanto en @spdormales, como np
formales e informales; plantea una vision holistceterdisciplinar del proceso educativo, intradndo algunas claves
basicas para comprender la disciplina cientifical yol profesional del educador social y educadqnedesionales e||1
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general.

Guia Aprobada Consejo de Dpto16 de junio de 2016
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