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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

METODOLOGIA de la INVESTIGACION

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Materias Basicas METODOLOGIA DE o o i )
Transversales INVESTIGACION 28 12 6 Obligatoria
PROFESORES ® José Juan Jiménez Moledn. Dpto. de Medicina | DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTOR-
Preventiva y Salud Publica @ Bernabé Esteban Moreno. Dpto. IAS José Juan Jiménez Moledn. Dpto. de Medicina
de Fisioterapia ® Encarnacién Jiménez Liranzo. Dpto. de Preventiva y Salud Publica, 22 planta, Facultad de
Fisioterapia Medicina. Teléfono: 958 241 000 Ext. 20289 Correo

electrdnico: jjmoleon@ugr.es Bernabé Esteban
Moreno. Dpto. de Fisioterapia. 22 planta, Facultad de
Ciencias de la Salud. Teléfono: 958 248 031 Correo
electronico: bernabe@ugr.es Encarnacién Jiménez
Liranzo. Dpto. de Fisioterapia. 22 planta, Facultad de
Ciencias de la Salud. Teléfono: 958 248 031 Correo
electrdnico: nanijimenez@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Prof. Jiménez Moledn: Lunes
y jueves, de 8 a 10 horas, y miércoles de 12.30 a 14.30
horas* Prof. Esteban Moreno: Lunes, miércoles y
jueves de 10.00 a 12.00 horas* Prof.2 Jiménez Liranzo:
Miércoles y jueves de 11.00 a 12.00 horas* *Para las
tutorias se recomienda que se concierte la cita para
fijar dia y hora con el profesor al salir de clase o
mediante e-mail. SAlo se contestaran aquellos correos
enviados desde el servidor de la Universidad
(xxx@correo.ugr.es).

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en TERAPIA OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
OCUPACIONAL Fisioterapia. Enfermeria.
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen requisitos previos. No obstante, se aconseja haber cursado la asignatura bdsica de Estadistica. Tener
conocimientos basicos sobre: ¢ Informatica ® Programas de procesamiento de textos, hojas de calculo y disefio grafico
Inglés

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS Principios Generales de Investigacién. Métodos de Investigacion en Ciencias de la
Salud. Protocolo de Estudio. Interpretacién de Resultados. Publicacion y Difusidn de Resultados.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS A) COMPETENCIAS TRANSVERSALES y GENERICAS e Ser capaz de aplicar los
conocimientos tedricos a la practica profesional e Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético ® Capacidad de
aprendizaje continuo e Capacidad para reflexionar criticamente e Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito
profesional con otras personas B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS e Comprender y aplicar el método cientifico a través de
programas de investigacién bdsica y aplicada, utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la
Terapia Ocupacional/Ergoterapia. ® Ser capaz de reconocer y respetar los principios éticos de la investigacion en el campo
de las Ciencias de la Salud. e Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional/Ergoterapia y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacidn relevantes. ¢ Entender,
seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando sus
aspectos éticos. ® Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacién. ¢ Demostrar destrezas en la
busqueda independiente, el examen critico y la integracién de la literatura cientifica y otra informacién relevante. ¢ Ser
capaz de buscar activamente la informacidn, evaluarla criticamente y aplicarla segun su nivel de evidencia, lo que
permitira asegurar una practica profesional actualizada y relevante para la persona/paciente/usuario. ¢ Divulgar los
hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

OBJETIVOS (Expresados como resultados esperables de la ensefianza) El alumno debe: 1. Ser capaz de identificar las
principales fuentes del conocimiento en Ciencias de la Salud y ordenarlas de mejor a peor. 2. Saber identificar y
diferenciar los diferentes abordajes para la investigacién en Ciencias de la Salud, comprendiendo las diferencias entre
técnicas cualitativas y cuantitativas y sus utilidades principales. 3. Saber definir la pregunta de investigacion y desarrollar a
partir de la misma el protocolo de investigacion.
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4, Ser capaz de aplicar la metodologia de la investigacién y habilidades para la lectura critica a su trabajo como
terapeuta ocupacional, siendo capaces de leer y comprender informes de investigacion.

5. Tener la capacidad de elaborar y defender los argumentos para explicar el por qué los resultados de una
investigacion son mas o menos relevantes para la practica profesional de la Terapia Ocupacional.

6. Transmitir los resultados de los trabajos de investigacion y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado de forma clara y sin ambigliedades.

7. Ser capaz de abordar y participar en su trabajo profesional en un proyecto de investigacion realizado en el
ambito de la Terapia Ocupacional de forma individual o como parte de un equipo cientifico multidisciplinar.

8. Reconocer el valor de la investigacion como via para la mejora e innovacion de la practica profesional en el
campo de la terapia ocupacional, siendo capaz de identificar el mejor tratamiento disponible en un momento determi-
nado.

9. Ser competente en aplicar la experiencia, el conocimiento y método cientificos para la solucion de los

problemas relacionados con la atencién desde la terapia ocupacional.
10. Potenciar el analisis critico sobre los estudios, investigaciones, que se realizan en el campo de la terapia ocupa-
cional, la organizacion y el sistema sanitario.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Metodologia de Investigacion
Blogue I. Principios Generales de Investigacion

Tema 1. Fundamentos de la Investigacién. El método cientifico. Métodos generales de investigaciéon. Tema 2.
Causalidad en Ciencias de la Salud. Relaciones de causalidad. Modelos causales. Criterios de causalidad. Tema 3. El
proceso de Investigacién. Fuentes de informacidn en la prdctica clinica. El ciclo del conocimiento cienti

fico. El proceso de investigacion. Finalidades y orientacidn de la investigacion en Terapia Ocupacional. Tema 4.
Etica e Investigacion. Principios éticos basicos. Los comités éticos de investigacion. El consentimiento informado y
la hoja de informacién. Etica y publicacién cientifica.

Blogue Il. Métodos de Investigacidén en Ciencias de la Salud

Tema 5. Investigacidn en Ciencias de la Salud. Caracteristicas y tipos de investigacion. Investigacién Basica vs. In-
vestigacidn Aplicada. Investigacidon Observacional vs. Investigacion Experimental. Investigacion cuantitativa vs.
Investigacion cualitativa.

Blogue lll. Investigaciéon Cuantitativa: Disefios fundamentales y sus utilidades

Tema 6. Estrategia general de disefio (I). Conceptos basicos. Poblacidn y variables de estudio. Medicién de fené-
menos. Fuentes de informacion. Validez interna y externa. Tema 7. Estrategia general de disefio (ll). Criterios de
clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Tipos de estu

dios epidemioldgicos. Tema 8. Estudios Experimentales (I). El ensayo clinico controlado y

aleatorizado como paradigma. Tema 9. Estudios Experimentales (ll). Otros disefios

experimentales. Tema 10. Estudios Observacionales (l). Estudios de Cohortes. Tema 11. Estudios
Observacionales (I1). Estudios de Casos y Controles. Tema 12. Estudios Observacionales (lll).

Estudios descriptivos.

Bloque IV. Investigacion Cualitativa: Técnicas principales, desarrollo y utilidades
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Tema 13. Investigacion cualitativa en el ambito de las Ciencias de la Salud. Principios generales. Tipos de técnicas y
utilidades.

Tema 14. La tormenta de ideas. La entrevista en profundidad.

Tema 15. La técnica Delphi.

Tema 16. El grupo focal.

Tema 17. El grupo nominal.

Bloque V. Protocolo de Estudio

Tema 18. El protocolo de investigacion. Etapas en el disefio de una investigacion. Elementos principales
del protocolo de investigacién.

Tema 19. La pregunta de investigacion. Delimitacidn del objetivo de estudio. Tipos de objetivos. Eleccién
de la variable respuesta.

Tema 20. El estado de la cuestion. Busqueda de la informacidn cientifica: Fuentes prefiltradas y fuentes
primarias. Principales fuentes bibliograficas en Terapia Ocupacional.

Tema 21. Mediciéon de variables. Seleccidn y definicidén de variables. Disefio de cuestionarios. Validacién de
escalas y cuestionarios.

Tema 22. Disefio de la estrategia de analisis. Filtrado de la base de datos. Estrategia de andlisis de un

estudio descriptivo. Estrategia de analisis de un estudio analitico.

Blogue VI. Interpretacién de Resultados

Tema 23. Errores aleatorios y sistematicos. Control de errores en la investigacién. Tema 24. Aplicabilidad
practica de los resultados de una investigacion. Desde el estudio a la practica clinica.

Bloque VII. Publicacién y Difusién de Resultados

Tema 25. La comunicaciodn cientifica. Vias para la comunicacién de resultados. El articulo cientifico
original: su estructura y lenguaje. Articulo original vs. Articulo de revisidn.
Tema 26. Estandares para la lectura y publicacidn de articulos cientificos. Estandares y recomendaciones

para la publicacién de articulos cientificos segln el tipo de disefio. Instrumentos para la lectura critica de articulos.

Blogue VIII. La practica de la Asistencia Sanitaria Basada en la Evidencia (ASBE) en Terapia Ocupacional

Tema 27. Escala de la evidencia cientifica. Revisiones clasicas vs. Revision sistematica. Etapas en la
elaboracién de una revisidn sistematica.
Tema 28. Practica de la ASBE en Terapia Ocupacional. Busqueda de la informacién y Niveles de Evidencia.

Evaluacion critica de las pruebas encontradas. Aplicacién practica de las pruebas encontradas. Exposicion de
casos por parte de los alumnos.

TEMARIO PRACTICO:

Metodologia de Investigacion
Seminarios/Talleres

1. Identificacién de tipos de estudios. Ventajas y limitaciones. Clasificacién de los estudios segun su nivel de
evidencia.
2. Analisis de preguntas de investigacidn: critica y reformulacion. Identificacion de conceptos. Eleccién del

tipo de estudio. Definicion de objetivos. Eleccién de variables de respuesta. Disefio de cuestionarios.



3. Interpretacion de resultados: Relevancia clinica vs. Significacion estadistica.

4, Lectura critica de estudios observacionales, experimentales, y cualitativos. Guias para la lectura critica.
Puntos clave.
5. Desarrollo y analisis de un protocolo de investigacion (I).

6. Desarrollo y analisis de un protocolo de investigacion (Il). Exposicidn de casos.
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Practicas de Laboratorio (Aula de Informatica)

Practica 1. Uso de repertorios bibliograficos en T. Ocupacional (l). Metabuscadores y fuentes prefiltradas Practica 2. Uso
de repertorios bibliograficos en T. Ocupacional(ll). Bases de datos originales: Pubmed, Scopus y CINAHL. Practica 3.
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia. Resolucidn de un caso practico. Practica 4. Aplicacién de las TIC al proceso
de investigacion (1). La plataforma web 2.0 y utilidades en la obtencién y difu

sion de resultados. Practica 5. Aplicacidn de las TIC al proceso de investigacion (l1). La plataforma web 2.0 y utilidades en
la obtencién y difusién de resultados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

1 Argimon Pallds JM, Jiménez Villa J. Métodos de investigacién clinica y epidemiolégica. 32 ed. Madrid.

Elsevier, 2004.

2 Carpenter Cy Suto M. Qualitative Research for Occupational and Physical Therapists: A Practical Guide.
Oxford: WileyBlackwell, 2008.

3 Fletcher WS, Fletcher WH. Clinical Epidemiology. The essentials. Lippincott Williams & Wilkins, USA. 2005.

1 Hernandez Sampieri R. Fundamentos de Metodologia de la Investigacion. Editorial McGraw-Hill (2007).

2 Jiménez Moledn JJ, Lardelli Claret P, et al. Manual de Epidemiologia General y Demografia Sanitaria.
Universidad de Granada. 2008.

3 Kielhofner G. Research in Occupational Therapy: Methods of Inquiry for Enhancing Practice. Philadelphia: F.A.
Davies Company, 2006.

4 Nancy Burns, Susan K. Grove. Investigacion en Enfermeria. Editorial Elsevier Saunders (2009).

5 Polit &Hungler. Investigacién cientifica en ciencias de la salud. Editorial McGraw-Hill (2000).

6 Pearson, Alan. Practica clinica en la evidencia para enfermeria y profesionales de Ciencias de la Salud. Edimar
Eds. 2008.

7 Sierra Lépez A, Sdenz Gonzalez M2C, Fernandez-Crehuet Navajas J, et al. Piédrola Gil: Medicina Preventiva y

Salud Publica. 112 ed. Barcelona. Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

1 Argimén Pallds JM, Jiménez J, Martin Zurro A, Vilardell M. Publicacién cientifica biomédica: écémo escribir y
publicar un articulo de investigacién? Elsevier. Madrid, 2010.

2 Bailey DM. Investigacion: descubriendo el conocimiento a través de la investigacion sistematica. En Crepeau
EB, Cohn ES, y Boyt ES. Terapia ocupacional. 102 ed. Madrid: Médica Panamericana, 2005.

3 Blanco Trejo F. Investigar en terapia ocupacional. En Romero Ay Moruno P. Terapia Ocupacional: Teoria 'y
Técnicas. Madrid: Masson, 2003.

4 Coster W, cermark Sy Vergara E. Sitios web de practica basada en la evidencia. En Crepeau EB, Cohn ES, y

Boyt ES. Terapia ocupacional. 102 ed. Madrid: Médica Panamericana, 2005.
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5. Moreno Angel L y Ruiz Garcia T. Cmo acceder a
informacién a través de Internet. En Romero Ay Moruno P.
Terapia Ocupacional: Teoria y Técnicas. Madrid: Masson,
2003.

ENLACES RECOMENDADOS -
http://www.nchi.nIm.nih.gov/pubmed . Pagina de acceso a
Pubmed. Pubmed es la fuente bibliografica de referencia en
el campo de las ciencias de la salud. Actualmente incluye
mas de 21 millones de referencias. Para algunos trabajos
permite el acceso a texto completo. La mayoria de las
revistas que incluye son de origen anglosajén. —
http://www.redcaspe.org/. Pagina del Grupo Espafiol para
el Programa de Habilidades en Lectura Critica. Es un
programa creado por el Institute of Health Sciences de
Oxford (Universidad de Oxford y NHS R&D) para ayudar a
adquirir habilidades en la busqueda de informacién y en
lectura critica de la literatura cientifica en salud. Incluye
herramientas bdsicas para la busqueda, lectura critica y
replicacion de los célculos de los estudios publicados. —
http://www.otdirect.co.uk/resmain.html. P4agina elaborada
por terapeutas ocupacionales para otros profesionales de la
Terapia Ocupacional y estudiantes. Permite el acceso a
otras fuentes relacionadas con la investigacién y practica de
la Terapia Ocupacional como el Colegio de Terapeutas
Ocupacionales Inglés, fuentes de datos de ensayos clinicos y
revisiones sistematicas en el campo de la Terapia
Ocupacional, fuentes relacionadas con la practica de la
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia, etc. —
http://www.otevidence.info/. Pagina de la Sociedad
Canadiense de Terapia ocupacional, Organizacién Mundial
de Terapia Ocupacional y Universidad de McMaster. Incluye
numerosas herramientas para la formacioén y aplicacion en
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia. —
http://www.cochrane.org . Pagina principal de la
colaboracién Cochrane. La colaboracidn Cochrane es una
organizacion sin dnimo de lucro que surge a partir de los
trabajos realizados por el estadistico inglés Archie
Cochrane. Actualmente participan mas de 28.000 personas
de mas de 100 paises. Las revisiones de la literatura se
realizan por grupos de trabajo. Actualmente se reconoce
como una de las fuentes principales de la informacion
cientifica gracias a las mas de 4.000 revisiones realizadas. —
www.guideline.gov . National Guideline Clearinghouse.
Actualmente se caracteriza por ser una de las mejoras pa-
ginas para la consulta de Guias de Practica Clinica. Todas las
guias han sido evaluadas previamente y sometidas a
revision cada cierto tiempo. Es una iniciativa de la Agencia
de Evaluacion de la Calidad e Investigacién del Depar-
tamento de Salud de los Estados Unidos. En la actualidad
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la asignatura. El objetivo es que el alumno valore por si mismo la adquisicion de los conocimientos
necesarios para conseguir las competencias propias de la materia. La estructura de las preguntas sera
semejante a la de las preguntas de las que constara el examen final de la asignatura. Se estima que esta
actividad supondra en torno a dos horas de caracter no presencial para el alumno. (0,08 ECTS de caracter

3. M° prffaes%cs%l)ﬁequeﬁos grupos. Seran talleres/clases practicas destinadas a la adquisicion de habilidades y

destrezas necesarias para la busqueda de informacion, la lectura critica, y la realizacion de un protocolo de
investigacion. Estas clases

incluiran:

a. Clases practicas en el aula de informatica:
Destinadas a que los alumnos conozcan las
herramientas necesarias para una busqueda
eficiente de la informacion, desde
metabuscadores a bases de datos originales, asi
como los recursos principales de Terapia
Ocupacional Basada en la Evidencia (0,30 ECTS de
caracter presencial);

b. Seminarios destinados al anélisis critico de la
literatura cientifica. Se pondran a disposicién del
alumno diferentes trabajos cientificos
relacionados con el ambito de la Terapia
Ocupacional, asi como guias para su lectura
critica. Inicialmente cada alumno debe realizar
una lectura critica individual, en una segunda
etapa se realizara la puesta en comun (0,8 ECTS

de trabajo individual no presencial y 0,4 ECTS de .
1 gg%%ﬁo!g de I%sglgacmn. Se hara en grupos de 4 personas. Se ira desarrollando a lo largo de
todo el seme fre gpa alme tgaaoggl;]tlr de H? $eMmana en la que se trate el tema en seminarios de

précfica%i gﬁ%ﬁ?ﬁg\ +2c Snfilin Imcre\ frg\gmre\r%narr{e as clases practicas serviran para orientar el desarrollo del
protocolo, ademas los grupos seran tutorizados a lo largo de todo el proceso. El trabajo se entregara por
escrito y se expondra en seminario al resto de la clase los dias 17 y 24 de enero de 2012. La carga de este
trabajo se estima en 1,5 ECTS de caracter no presencial (ya contabilizados en el apartado anterior) y 0,2
ECTS para la exposicion y discusion de trabajos aparte de las clases practicas destinadas a su desarrollo.
El trabajo final se calificara de 0 a 30 puntos tras exposicion publica, cada uno de los profesores de la
asignatura evaluara el trabajo por separado; el resultado final sera igual a la media obtenida para las
diferentes puntuaciones.

2 Trabajo personal del alumno.

En resumen la carga de trabajo se divide en:

. 2,6 ECTS presencial distribuidos en:
- Clases a grandes grupos y examenes: 1,2
- Clases a pequefios grupos en el aula de informatica: 0,3
- Clases destinadas al analisis critico de trabajos cientificos: 0,4
- Clases destinadas al desarrollo de un protocolo de investigacion mds exposicion: 0,55 + 0,15

. 3,4 ECTS de caracter no presencial

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades no
Actividades presenciales (NOTA: presenciales (NOTA:
T Modificar seglin la metodologia Modificar segun la
e | docente propuesta para la asignatu- | metodologia docente
Prim | m ra) propuesta para la
er as asignatura)
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stre te ne ne E.xr4m TUF as oy aj
m s s sicio ori Exé ind trgba o
ar te pr nesY as me ivi AJOH en |t
X | semi col Et indivi
io | ori | act . . | nes du gr | c
ca ica nario | ecti (ho c. a dual up
s vas alum
s s (hor (ho ras) les o o
(h (h (ho (h
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Sem
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1 1,
26- 2 2 3
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9
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Sem | 4,
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23- | 1| 4 1 6,5 5’
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0 1
4
Sem
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3 5,
10- 1 2 3
14/ | 6
10
Sem
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17 2, 2 2 6
21/
10
Sem
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5 7,
24 3 2 2 6
28/
10
Sem
ana
6
31/ 9 1 1,5
10-
4/1
1
e |
77- Ei 2 2 6
11/ 1
11
Sem
ana 1
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EVALUACION La evaluacién de la materia se realizard de
forma continua a lo largo de todo el semestre. Para la
calificacidn final se considerara la asistencia y participacion
en clases tedricas y practicas de cardacter presencial, los
trabajos individuales y grupales desarrollados y resultados
de los exdmenes. La nota resultara de la media ponderada
de las diferentes evaluaciones segun los siguientes criterios:
1. Examen tipo test de respuesta multiple. Fecha:
06/02/2012. El examen constara de 60 a 80 preguntas con
cinco respuestas por pregunta. Por cada pregunta acertada
se sumard un punto y por cada cuatro preguntas mal se
restara uno. La puntuacion maxima posible es de 100
puntos. 2. Trabajo grupal destinado a desarrollar un
protocolo de investigacion: Se calificara tanto el desarrollo
del trabajo como su contenido, exposicion y defensa
publica. El trabajo sera evaluado por los profesores de la
asignatura de forma independiente en una escala de 0 a 30
puntos. La nota final serd la media de los resultados
obtenidos e igual para todos los componentes del grupo. 3.
Asistencia y participacion en clases tedricas y practicas. Por
dia de asistencia se contabilizaran 0,5 puntos. La asistencia
a clases de teoria se recogera de forma aleatoria a lo largo
del curso. La asistencia a practicas se recogera todos los
dias. Tanto en clases tedricas como practicas se podran
plantear cuestiones relacionadas con la materia a los
alumnos, una respuesta correcta serad recompensada con 1
punto. En este uUltimo caso, el profesorado siempre dejara
claro antes de formular la pregunta que se trata de una
pregunta “recompensada”. Estos puntos se sumaran al total
de puntos obtenidos y servirdn para compensar la pérdida
de puntos en otros apartados. Para superar la materia de
“Metodologia de Investigacidon” se deberd obtener una
puntuacién igual o superior a 65 puntos. La evaluacion sera
semejante tanto en la Convocatoria Ordinaria de Junio
como en la Convocatoria Extraordinaria de Septiembre. En
la Convocatoria Extraordinaria de Diciembre el examen sera
de preguntas de respuesta corta. Los puntos obtenidos a lo
largo del curso sélo serdn validos para el curso académico
2011-2012.

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE COHORTE SEUG-TO.
El objetivo del presente proyecto es disefiar y poner en
marcha una cohorte multipropdsito entre los estudiantes
de Terapia Ocupacional de la Universidad de Granada. El
grupo de investigacion estara formado por profesores de
los departamentos de Medicina Preventiva y Salud Publica y
de Fisioterapia de la Universidad de Granada y 6 alumnos
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. Curso académico 2011-12 2°
de Grado en Terapia Ocupacional

Distribucion de Clases Teoricas

26/9/11 Presentacion de la asignatura 27/9/11 Tema 1. Fundamentos de Investigacion. Prof.
Jiménez Moledn 28/9/11 Tema 2. Causalidad en Ciencias de la Salud. Prof. Jiménez Moleon
29/9/11 03/10/11 Tema 3. El proceso de investigacion. Prof. Jiménez Moleon 04/10/11 Tema 5.
Investigacion en Ciencias de la Salud. Prof. Jiménez Moleén 05/10/11 Tema 4. Etica e
Investigacion. Seminario presentado por los alumnos. 06/10/11 Tema 13. Investigacion
cualitativa en CC de la Salud. Prof®. Jiménez Liranzo 07/10/11 Tema 14. La tormenta de ideas. La
entrevista en profundidad. Prof*. Jiménez 11/10/11 Tema 15. La técnica Delphi. Prof*. Jiménez
Liranzo 13/10/11 Tema 16. El grupo focal. Prof*. Jiménez Liranzo 18/10/11 Tema 17. El grupo
nominal. Prof®. Jiménez Liranzo 20/10/11 Tema 6. Estrategia general de disefio. Prof. Jiménez
Moledn 25/10/11 Tema 7. Criterios de clasificacion est. Epidemiologicos. Prof. Jiménez Moleon
27/10/11 Tema 8. Estudios experimentales I. Prof. Jiménez Mole6n 01/11/11 03/11/11 Tema 9.
Estudios experimentales II. Prof. Jiménez Mole6n 08/11/11 Tema 10. Estudios de cohortes. Prof.
Jiménez Moledén 10/11/11 Tema 11. Estudios de casos y controles. Prof. Jiménez Moleon
15/11/11 Tema 12. Estudios descriptivos. Prof. Jiménez Moleén 17/11/11 Tema 18. El protocolo
de investigacion. Prof. Jiménez Moledn 22/11/11 Tema 19. La pregunta de investigacion. Prof.
Jiménez Moledn 24/11/11 Tema 20. Busqueda bibliografica. Prof. Esteban Moreno 28/11/11
Tema 21. Medicion de variables. Disefio de escalas. Prof. Esteban Moreno 29/11/11 Tema 22.
Disefio de la estrategia de andlisis. Prof. Jiménez Moledn 30/11/11 Tema 23. Errores aleatorios y
sistematicos. Prof. Jiménez Moleon 01/12/11 Tema 24. Aplicabilidad practica de resultados. Prof.
Jiménez Moledn 02/12/11 Tema 25. La comunicacion cientifica. Prof. Esteban Moreno 06/12/11
08/12/11 13/12/11 Tema 26. Estandares para la lectura y publicacion. Prof. Esteban Moreno
20/12/11 Tema 27. Escala de la Evidencia Cientifica. Prof. Jiménez Mole6n 10/01/12 Tema 28.
Practica de la ASBE 17/01/12 Exposicion de trabajos 24/01/12 Exposicion de trabajos
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Distribucion de Clases Grupos Reducidos

Seminarios (Aula B3)

7. Identificacion de tipos de estudios. Ventajas y limitaciones. Clasificacion de los estudios seglin su nivel de
evidencia.

8. Analisis de preguntas de investigacion: critica y reformulacion. Identificacion de conceptos. Eleccion del
tipo de estudio. Definicion de objetivos. Eleccion de variables de respuesta. Disefio de cuestionarios.

9. Interpretacion de resultados: Relevancia clinica vs. Significacion

&fxadistichectura critica de estudios observacionales, experimentales, y cualitativos. Guias para la lectura critica.
Puntos clave.

11. Desarrollo y andlisis de un protocolo de
idestigallésactpllo y analisis de un protocolo de investigacion (IT). Exposicion de
casos.

Practicas de Laboratorio (Aula de Informatica)

Uso de repertorios bibliograficos en T. Ocupacional (1). Metabuscadores y fuentes prefiltradas

Uso de repertorios bibliograficos en T. Ocupacional(ll). Bases de datos originales: Pubmed, Scopus y CINAHL.
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia. Resolucidn de un caso practico.

Aplicacién de las TIC al proceso de investigacion (1). La plataforma web 2.0 y utilidades en la obtencion y
difusion de resultados.

5 Aplicacion de las TIC al proceso de investigacién (11). La plataforma web 2.0 y utilidades en la obtencién y
difusién de resultados.

A wWN R

ol Grupos  G1oPo
Seminario 1 18/10/11 19/10/11 20/10/11 17/10/11
Seminario 2 25/10/11 26/10/11 27/10/11 2411011
Seminario 3 08/11/11 09/11/11 10/11/11 07/11/11
Seminario 4 15/11/11 16/11/11 17/11/11 14/11/11
Seminario 5 22/11/11 23/11/11 24/11/11 21/11/11
Practica 1 13/12/11 14/12/11 15/12/11 12/12/11
Practica 2 20/1211 21/12/11 22/12/11 19/12/11
Practica 3 10/01/12 11/01/12 12/01/12 09/01/12
Practica 4 17/01/12 18/01/12 19/01/12 16/01/12
Practica 5 24/01/12 25/0112 26/01/12 23/01/12
Seminario 6 Desarrollo de un protocolo de investigacion por grupos de 4 personas. Fecha de

realizacion: desde 22/11/11 hasta 17/01/11 (dia que se presentara en clase)™
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*Ver instrucciones en Guia Docente
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