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DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Etica y Legislacion Profesional.
Plan de estudios en que se integra Diplomado en Terapia Ocupacional
Tipo

Optativa

ARo en que se programa
Segundo curso

Calendario
Cuatrimestral

Créditos tedricos y practicos 4,5 tedricos

2,5 tedricos (Dpto. Fisioterapia)

Créditos expresados como volumen
total de trabajo del estudiante 1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Los datos de la presente guia se corresponden sélo a los créditos asignados a este
Departamento. Esta asignatura esta compartida con el Departamento de Medicina
Legal, Toxicologia y Psiquiatria. Los contenidos correspondientes a la Etica son los
gue se imparten por el Departamento de Fisioterapia.

1.- Descriptores

1.1.- Etica y moral profesional. Bioética. Responsabilidad Profesional:
aspectos juridicos y deontolégicos del terapeuta ocupacional. El marco
sociolaboral. Redes sociales.

2.- Contexto de la
asignatura dentro
de la titulacion

2.1. Asignatura optativa que aportara al alumnado los conocimientos éticos,
morales y legales necesarios para un ejercicio profesional lo mas adecuado
posible a las condiciones actuales.

3.- Objetivos de la
asignatura,
expresados como
resultados de
aprendizaje y
competencias

3.1.- El objetivo béasico de la asignatura (de la parte del departamento de
Fisioterapia) consiste en formar a terapeutas ocupacionales que conozcan
los deberes y derechos de los usuarios asi como los limites éticos de su
ejercicio profesional.

Los objetivos de la signatura se establecen en forma de resultados de
aprendizaje resultados que se espera que consigan los estudiantes como
consecuencia de la formacion, y en los que mostrara que conoce los
conceptos que se habia previsto que aprendiera y que ha desarrollado o
mejorado las habilidades o actitudes que se esperaba que trabajara.

3.2.- Los objetivos han de concretar las competencias.

o Que conocimientos aprender  — saber
o Que habilidades adquirir — saber hacer
o Que actitudes desarrollar. - saber ser

3.2.1.- INSTRUMENTALES:

3.2.1. 1- Toma de decisiones.

3.2.1. 2- Resolucién de problemas.

3.2.1. 3 - Capacidad de andlisis y sintesis.

3.2.1. 4.- Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.
3.2.1. 5.- Capacidad de gestidon de la informacién.

3.2.2.- PERSONALES:

3.2.2. 1.- Compromiso ético.

3.2.2. 2.- Trabajo en equipo.

3.2.2. 3.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

3.2.2. 4- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
3.2.2. 5.- Razonamiento critico.

3.2.2. 6.- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
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3.2.3.- SISTEMICAS:

3.2.3.1.- Motivacion por la calidad.

3.2.3.2.- Adaptacidon a nuevas situaciones.

3.2.3.3.- Creatividad.

3.2.3.4.- Aprendizaje autonomo. Iniciativa y espiritu emprendedor.

3.2.4.- DE CONOCIMIENTO
3.2.4.1.- Conocer los conceptos basicos relacionados con la ética profesional.

3.2.4.2.- Conocer e Interiorizar las normativas aceptadas para la practica del
ejercicio profesional.

3.2.4.3.- Formar al alumno en el respeto de los derechos éticos de los usuarios
de Terapia Ocupacional.

3.2.4.4.- Establecer los criterios que le permitan al alumno tomar decisiones en
su vida profesional respetando los principios, normas y codigos éticos de la
profesion.

4.- Prerrequisitos y 4.1. Recomendaciones: haber cursado las asignaturas de Teoria General
recomendaciones de Terapia Ocupacional, Psicologia General, Sociologia y Psicopatologia y
Modificacion de la Conducta.

5.- Contenidos de 5.1.- Contenidos tedricos.
la asignatura
UNIDAD DIDACTICA DE ETICA PROFESIONAL:

Tema 1. Introduccion. Definiciones. Cambios en el concepto de salud y enfermedad.
Tema 2. Breve repaso historico de la evolucion de la filosofia, objetivos y requisitos
para el ejercicio profesional y delimitacién de la Terapia Ocupacional.

Tema 3. Las regulaciones de la profesion. El cédigo ético de la AOTA, el Cdodigo
Deontoldgico de la WFOT vy las Normas de Actuacion en el Ejercicio Profesional de la
COTEC. Colegio profesional y Asociacion profesional. La atencion y organizacion
sanitaria en Espafia

Tema 4. Los conflictos éticos. Guia para la resolucion de conflictos éticos.

Tema 5. La ética profesional y el ejercicio de la Terapia Ocupacional. Los principios




éticos de Terapia Ocupacional.

Tema 6. Casos practicos de resolucion de dilemas éticos.

De la unidad didactica de Etica Profesional
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7.- Métodos
docentes

8.- Actividades y
horas de trabajo
estimadas

9.- Tipo de
evaluacion y
criterios de
calificacion

7.1.- La materia se ensefla mediante un aprendizaje basado en el trabajo
autonomo del alumno (aprender a aprender) que combina contenidos
tedricos y estudio y resolucion de casos clinicos; junto al apoyo de tutorias.

7.1.1.- Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar
utilizando el método de la leccion magistral.

Las lecciones tedricas desarrollaran en clase los contenidos tematicos
dirigidos al aprendizaje individual del estudiante. Cada tema puede
apoyarse con el uso de elementos multimediaticos en el aula y completarse
con materiales ofrecidos en Internet en la pagina de la UGR: Tablon de
Docencia (material de apoyo a la docencia teorica, articulos y referencias
bibliograficas, electronicas o mediaticas). Se considera aconsejable la
preparacion previa y participacion activa por parte de los estudiantes; los
alumnos dispondran de este material con la antelacion suficiente como para
poder consultar y elaborar las tareas necesarias. Se dispone de dicho
material, via web.

Las clases tedricas se impartiran en periodos de 1hora 30 minutos; donde
se incluiran casos clinicos de situaciones que se pueden dar en la clinica
para que el alumnado las resuelva segun los contenidos del curso.

7.1.2.- Realizacién de tutorias y seminarios individualesy en grupos
de alumnos.

Con la supervisiéon de un profesor, con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, asi como la resolucion de
problemas profesionales relacionados con los casos clinicos expuestos en
las clases.

8.1.- Metodologia en horas de trabajo del alumno.
Para cumplir la normativa vigente, se adaptara al E.E.E.S., expresada en

créditos europeos (CTES), cuando se implante el Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional.

Equivalencia del CTES = 25 horas de trabajo del alumno.

9.1.-Criterios de Evaluacion

La nota final de la asignatura se establecera entre la media de las obtenidas
en cada unidad did4ctica (la de ética y la de legislacion).




En la unidad didactica de ética la participacion en clase y la presentacion de
los trabajos solicitados ponderara la nota obtenida en el desarrollo de un

ejercicio escrito.

10. Cronograma
de aplicacion y
desarrollo de la
signatura.

Clases tedricas del Departamento de Fisioterapia se desarrollaran, segun la
organizacion docente del centro, o bien los martes de 16:30 a 18 horas o
bien los miércoles en el mismo horario durante el primer cuatrimestre.

11. Enlaces a mas
informacion

Tablon de docencia.
Universidad de Granada.
Escuela Universitaria Ciencias de la Salud.
Departamento de Fisioterapia.
Bases de datos de la UGR
Revistas electronicas de la UGR
Asociaciones profesionales de Terapia Ocupacional:
- Asociacion Profesional Andaluza de Terapeutas Ocupacionales
- Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales
Portal de Terapia Ocupacional (terapia_ocupacional.com)

Colegios Profesionales de Terapia Ocupacional.

WFOT (Federacion Mundial de Terapeutas Ocupaccionales)

12.Nombre de los
profesores y
direccion de
contacto para
tutorias.

M Azucena Ortega Valdivieso E.U.C.S. Despacho 8 toazuce@ugr.es




