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Nombre de la asignatura ESTANCIAS PRACTICAS/CLINICAS I

Plan de estudios en que se integra Diplomado en Terapia Ocupacional

Tipo Troncal

Ao en que se programa Curso 3°

Calendario Anual

Créditos tedricos y practicos 1 tedricoy 12 précticos

Créditos expresados como volumen 1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo.

total de trabajo del estudiante (ver mas abajo actividades y horas de trabajo
estimadas)




indice:

B 1D T TS o] ] (o =
2.- Contexto de la asignatura dentro de la titulacion...................coceeevvivveeenn 4

3.- Objetivos de la asignatura, expresados como resultados de aprendizaje y
(o] a1 013 (=] g T3 =T

4.- PrerrequisitoS Y reCOMENUACIONES. ... ..ttt it et et e e ettt e e e e aaaens 5
5.- Contenidos de 1a aSIgNatUra. .. ......ve et e e e e e e e e e e e e 5
6.- Bibliografia recomendada.............cooeiii i 8

A\ (= (e T (o s e (oo =T o | (=S PP L0
8.- Actividades y horas de trabajo estimadas
9.- Tipo de evaluacion y criterios de calificacion..................ccccoceiiin 11
10.- Cronograma de aplicacion y desarrollo de la signatura....................cooeenennen. 12
11.- Enlaces a Mas iNfOrmMacCiON...........oouiiuiie st e e e e e e e 12

12.- Nombre de los profesores y direccién de contacto para tutorias....................12



DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.- Descriptores

1.1.- Estancias practicas para aplicar teorias, fundamentos, metodologias,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando
adecuadamente en equipo y desarrollando las funciones y destrezas propias
de este profesional en diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y
grupos sociales y poblacionales.

2.- Contexto de la
asignatura dentro
de la titulacion

2.1. Asignatura troncal que aportara al alumnado las habilidades practicas
necesarias para poder desempefar actividades profesionales como
terapeuta ocupacional: segun el estadio de aprendizaje y de acuerdo a las
competencias seleccionadas. En definitiva ampliar los conocimientos y la
capacidad para aplicar: la teoria y la practica de Terapia Ocupacional, las
ocupaciones terapéuticamente y las Actividades de la Vida Diaria
terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional.

3.- Objetivos de la
asignatura,
expresados como
resultados de
aprendizaje y
competencias

3.1.- El objetivo béasico de la asignatura es que el alumnado adquiera las
competencias que permitan comprender y aplicar los conocimientos de
Terapia Ocupacional durante el desarrollo completo del proceso,
desarrdllandose las mismas a través de una practica independiente
supervisada.

Los objetivos de la signatura se establecen en forma de resultados de
aprendizaje resultados que se espera que consigan los estudiantes como
consecuencia de la formacion, y en los que mostrara que conoce los
conceptos que se habia previsto que aprendiera y que ha desarrollado o
mejorado las habilidades o actitudes que se esperaba que trabajara.

3.2.- Los objetivos han de concretar las competencias.

o Que conocimientos aprender saber
o Que habilidades adquirir saber hacer
o Que actitudes desarrollar saber ser

3.2.1.- INSTRUMENTALES:

3.2.1. 1- Toma de decisiones.

3.2.1. 2- Resolucion de problemas.

3.2.1. 3 - Capacidad de andlisis y sintesis.

3.2.1. 4.- Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

3.2.1. 5.- Capacidad de gestiéon de la informacién.

3.2.1. 6.- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.




3.2.2.- PERSONALES:

3.2.2. 1.- Compromiso ético.

3.2.2. 2.- Trabajo en equipo.

3.2.2. 3.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

3.2.2. 4- Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar.
3.2.2. 5.- Razonamiento critico.

3.2.2. 6.- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

3.2.3.- SISTEMICAS:

3.2.3.1.- Motivacion por la calidad.

3.2.3.2.- Adaptaciéon a nuevas situaciones.

3.2.3.3.- Creatividad.

3.2.3.4.- Aprendizaje autonomo. Iniciativa y espiritu emprendedor.
Liderazgo.

3.2.4.- DE CONOCIMIENTO

3.2.4.1.- Reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la
persona en valoracion y diagnéstico ocupacional. Asi mismo la
capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando,
planificando y desarrollando los programas individualizados mas
apropiados junto a la persona y su entorno, sus cuidadores y familias y
otros profesionales. En definitiva, utilizar el razonamiento clinico
revisando y reajustando el tratamiento.

3.2.4.2.- Desarrollar habilidades de exploracion de los recursos de
investigaciébn en apoyo a la investigacion y la practica basada en la
evidencia.

3.2.4.3.- Dar el control al estudiante de ser un profesional autbnomo
gue valora su contribucion al equipo y al servicio.

3.2.4.4.- Observar, identificar, analizar y reflexionar sobre el centro de
practicas y las funciones del terapeuta ocupacional, el perfil del usuario
de los servicios de terapia ocupacional, las técnicas utilizadas en la
unidad de précticas, y la relacion terapéutica .

3.2.4.5.- Desarrollar razonamientos y habilidades de orden superior en
el juicio profesional y en la toma de decisiones. De esta forma, el
alumno amplia la capacidad para informar, registrar, documentar y si
cabe, derivar, el proceso de intervencion.

4.- Prerrequisitos y
recomendaciones

4.1. Recomendaciones: Haber cursado las asignaturas de Teoria General

de Terapia Ocupacional, Psicologia General, Estructura del Cuerpo
Humano, Funcién del Cuerpo Humano, Terapia Ocupacional Aplicada | y
Estancias Practicas/Clinicas I.




5.- Contenidos de
la asignatura

5.1.- Contenidos tedricos.
TEORIA
1.- Conocimiento de los recursos para personas con discapacidad.
2.- El proceso de la Terapia Ocupacional en los diferentes &mbitos.
3.- Funciones del Terapeuta Ocupacional.
4.- Criterios generales de la practica independiente supervisada.

5.- Disefio del trabajo a realizar por el alumno.

5.3.- Contenidos practicos.

Aplicacion de teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando adecuadamente en equipo y
desarrollando las funciones y destrezas propias de este profesional en el
ambito de:

1.- Las personas mayores.

2.- La salud mental.

3.- La discapacidad fisica.

4.- La infanciay la adolescencia.
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7.- Métodos
docentes

7.1.- La materia se ensefla mediante un aprendizaje basado en el trabajo
autonomo del alumno (aprender a aprender) que combina contenidos
tedricos, realizacion de practicas, estudio y resolucion de casos clinicos y
apoyo de tutorias.

7.1.1.- Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar
utilizando el método de la leccién magistral.

Las lecciones tedricas desarrollaran en clase los contenidos tematicos
dirigidos al aprendizaje individual del estudiante. Cada tema puede
apoyarse con el uso de elementos multimediaticos en el aula y completarse
con materiales ofrecidos en Internet en la pagina de la UGR: Tablon de
Docencia (material de apoyo a la docencia teérica, articulos y referencias
bibliograficas, electronicas o mediaticas). Se considera aconsejable la
preparacion previa y participacion activa por parte de los estudiantes; los
alumnos dispondran de este material con la antelacién suficiente como para
poder consultar y elaborar las tareas necesarias. Se dispone de dicho
material, via web.

Para esta actividad docente, en algunos temas concretos, los alumnos en
grupos de 3 a 5, seran los responsables de impartir la clase teérica con el
apoyo de material didactico aportado por el profesor. La clase sera de
participacion activa y debate de todos los alumnos, moderada por el
profesor.

Las clases tedricas se impartiran en periodos de 1 hora.

7.1.2.- Estancias practicas/clinicas.

Dirigidas a la adquisicion de habilidades y destrezas; mediante las que se
desarrollaran las aplicaciones de los tratamientos en los centros
asistenciales. La asignatura se compondra de tres rotaciones para cada
alumno/a. Cada una sera de un mes de duracion, de lunes a viernes, en
horario de mafiana principallmente.
Para cumplir con los objetivos propuestos el alumno/a debera:

» Realizar todas y cada una de las estancias Practica/Clinicas.

» Elaborar un cuaderno de practicas que contendra:

- Descripcion del tipo de dispositivo 0 centro, caracteristicas,
personal, usuarios.

- Descripcion y valoracion de los tratamientos, actividades vy
programas implementados desde el departamento de Terapia
Ocupacional.

- Conclusion personal.




8.- Actividades y
horas de trabajo
estimadas

9.- Tipo de
evaluacion y
criterios de
calificacion

7.1.3.- Estudio y resolucion de casos clinicos.

El alumno/a debera elaborar y exponer el caso practico asignado por el
terapeuta ocupacional responsable en cada rotacién. Este se desarrollara de
la siguiente manera:

a. Diagndsticos y otros datos de interés.

b. Valoracion integral.

c. Objetivos generales y especificos.

d. Plan de intervencion.

e. Evaluacion final del proceso de intervencion.

Para ello el alumno/a debera tener asignado un paciente o grupo de
usuarios/as del que se sienta responsable, al que planificara e implementara el
tratamiento adecuado, bajo la supervisiéon del tutor/a, que seguira el proceso
de intervencion.

7.1.4.- Realizacién de tutorias y seminarios individualesy en grupos
de alumnos.

Con la supervisiéon de un profesor, con el objetivo de revisar y discutir los
tratamientos aplicados, asi como la resolucion de problemas profesionales
relacionados con la dinamica del centro asistencial.

8.1.- Metodologia en horas de trabajo del alumno.
Para cumplir la normativa vigente, se adaptara al E.E.E.S., expresada en

creditos europeos (CTES), cuando se implante el Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional.

Equivalencia del CTES = 25 horas de trabajo del alumno.

9.1.-Criterios de Evaluacion

Cada una de las rotaciones sera valorada por el tutor de las estancias
practicas/clinicas de cada centro de la siguiente manera:

- 40 % Criterios de evaluacion. 4 puntos max. por cada item.
Asistencia/Horarios (minimo para aprobar 3 puntos)

Iniciativa
Responsabilidad

Conocimientos

a r w N

Interés /Motivacion




Relaciones con el enfermo
Relaciones con el equipo

Habilidades practicas

© ©® N O

Utilizacion de los recursos materiales

- 20% Cuaderno de practicas. De 0 a 10 puntos.

- 40% Caso practico. De 0 a 10 puntos.

La nota final de la asignatura se realizara hallando la nota media de las 3

rotaciones.

10. Cronograma
de aplicacion y
desarrollo de la
signatura.

10.1 Cronograma y secuenciacion de los contenidos.

Clases tedricas se desarrollaran durante el primer cuatrimestre los miércoles

de 11 a 12.

Las estancias practicas/clinicas se compondran de tres rotaciones para
cada alumno/a. Cada una sera de un mes de duracion, de lunes a viernes,

en horario de mafiana, de 8 a 14, principallmente.

11. Enlaces a mas
informacion

1.1.- Enlaces a mas informacion

Tablén de docencia.

Universidad de Granada.

Escuela Universitaria Ciencias de la Salud.
Departamento de Fisioterapia.

Bases de datos de la UGR

Revistas electronicas de la UGR

Asociaciones profesionales de Terapia Ocupacional:

- Asociacion Profesional Andaluza de Terapeutas Ocupacionales
- Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales

Portal de Terapia Ocupacional (terapia_ocupacional.com)

12.Nombre de los
profesores y
direccion de

Enrique Barrilero Abengozar E.U.C.S. Despacho 8
Fernando Barea Pérez

abengozar@ugr.es
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contacto para
tutorias.

Laura Riofrio Expdsito

M2 Elena Ruiz Soriano

Rosa M2 Martinez Lallana
Beatriz Alcalde Briales

M2 del Angel Gamarra Hidalgo

M2 Rosa Colombo Amato
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