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Con la asignatura “La Seguridad Social Complementaria”, que se oferta como
optativa en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo, se pretende dotar al alumnado de
una vision amplia de los mecanismos destinados a la proteccion de los riesgos
sociales, completando el andlisis que en su momento se realizé de la Seguridad Social
basica, llegando hasta las técnicas de cobertura privadas. En este analisis no sélo se
acometerda el estudio del régimen juridico de tales mecanismos, sino que se
reflexionara sobre el papel de la Seguridad Social y el seguro complementario en el
momento presente, promoviendo la reflexion y el espiritu critico del estudioso de lo
social.

El Programa serd objeto de tratamiento pedagdgico en las «Sesiones
Ordinarias» de estudio del Curso. Naturalmente cada profesor dara el contenido que
crea mas adecuado a sus explicaciones; y decidira la dinamica particular de las
sesiones que le corresponda dirigir. En cualquier caso es criterio general de los que
han participado en la elaboracién de este Programa, el procurar el didlogo en clase, no
por mero papanatismo dialoguista, sino porque las sesiones ordinarias son sesiones
de trabajo, en donde se da una formacién y una informacién; y hay que procurar que
ésas se acomoden a las necesidades de cada alumno tanto o mas a las del total de
los alumnos.

El sistema de evaluacién consistira en una prueba escrita, que comprenderd la
totalidad del Programa, y que se celebrara en la fecha prevista por el Centro. Sin
perjuicio de ello, se realizaran diversos trabajos con objeto de que la calificacién final
no recaiga exclusivamente sobre el resultado del examen, primando la evaluacion
continua como método de valoracién de los conocimientos adquiridos por el alumno a
lo largo del curso.
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No hay ningun Manual que trate de forma singularizada “La Seguridad Social
Complementaria”. Sin embargo, su estudio si se hace —de forma mas o menos
somera- en los Tratados sobre Derecho de la Seguridad Social, remitiéndonos en
consecuencia a los Capitulos de los mismos que abordan la materia. En particular,
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Como bibliografia complementaria, en el estudio de cada institucién los profesores
propondran las lecturas mas adecuadas de las monografias y articulos doctrinales en
la materia. A modo indicativo, pueden consultarse los siguientes:

- Para la parte general:

» Maldonado Molina, J.A., Génesis y Evolucion de la proteccion social por
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Maldonado Molina, F.J., Las Mutualidades de Previsién Social y su régimen
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Para el estudio de las Mejoras Voluntarias

Martin Valverde, A., Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social, Sevilla,
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Para el estudio de los Planes y Fondos de Pensiones
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1. CONFIGURACION GENERAL

1.1. LA PROTECCION SOCIAL BASICA Y LA PROTECCION SOCIAL
COMPLEMENTARIA
1.1.1. Planteamiento politico juridico. La pretendida “crisis de la Seguridad
Social” y el papel de la proteccion complementaria.
1.1.2. Delimitacion conceptual
1.1.3. Visién panoramica de la proteccidn social basica en el Sistema espanol de
Seguridad Social
1.1.4. La proteccidn social complementaria en Espafna
- Antecedentes historicos. El retiro obrero en régimen de libertad
subsidiada. Las Mutualidades Laborales
- Descripcion de los mecanismos actuales
1.2. FUNCIONALIDAD DE LA PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA
1.2.1. Planteamiento constitucional
1.2.2. Complementariedad y supletoriedad de la proteccién contributiva

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS .-

— Articulo 41 Constitucion Espanola de 1978

— R.D. Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (BOE 29-6-1994).

2. LAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

2.1. ANTECEDENTES. LAS SOCIEDADES DE SOCORROS MUTUOS
2.2. CONCEPTO Y CLASES DE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL
2.2.1. MPS de profesionales
2.2.2. MPS que actuan como instrumento de prevision social empresarial
2.2.3. MPS de funcionarios y empleados publicos
2.2.4. MPS de base cooperativa
2.2.5. MPS escolares
2.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
2.3.1. Requisitos y procedimiento para su constitucion
2.3.2. Accion protectora
2.3.3. Larelacién asegurado-entidad aseguradora

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS. .-

— Ley 30/1995, de 8 de noviembre, sobre Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

— R.D. 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

— Legislacion autondémica al respecto.



3. EL CONTRATO DE SEGURO
3.1. CONCEPTO

3.2. ELEMENTOS ]
3.3. ESPECIAL CONSIDERACION DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS. .-

— Ley 30/1995, de 8 de noviembre, sobre Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

4. LA PROTECCION COMPLEMENTARIA INTERNA AL SISTEMA: LAS
MEJORAS VOLUNTARIAS

4.1. CONCEPTO Y MODALIDADES
4.1.1. Mejora directa de prestaciones
4.1.2. Mejora por tipos de cotizacion adicionales
4.2. SU RECEPCION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS. .-

— Articulos 39, y 191-194 Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.
— O.M. de 28 de diciembre de 1966, por la que se regulan las mejoras voluntarias de
la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.

5. LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

5.1. CONCEPTO Y CARACTERES
5.2. MODALIDADES DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES
5.2.1. Planes del sistema de empleo
5.2.2. Planes del sistema asociado
5.2.3. Planes del sistema individual
5.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
5.3.1. Sujetos
5.3.2. Accion protectora
5.3.3. Gestion y control

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS. .-

— R.D. Legislativo 1/2002, 29 noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

— R.D. 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios.



