ASIGNATURA: Sistemas de Relaciones Laborales


Curso: 1º A y B


Materia: Obligatoria


Segundo Cuatrimestre


Créditos: 4 teóricos y 2 prácticos

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGÍA

PROFESORES RESPONSABLES:

Cecilia Hita y Rafael Martínez

Objetivos de la asignatura:

· Comprensión y análisis de las teorías, conceptos y estructura, de los diversos sistemas de relaciones laborales.

· Estudio y análisis del contexto económico, laboral y político, donde se articulan los sistemas de relaciones laborales.

· Análisis comparativo del sistema de relaciones laborales español, con respecto a otros países de la Unión Europea, EE.UU y Japón.

TITULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA


TEMA I: INTRODUCCIÓN.

1.1. El concepto de sistema de relaciones laborales.


1.2. Estructura de un sistema de relaciones laborales.


1.3. Relaciones laborales y sociedad industrial.


1.4. Niveles de análisis en el estudio de las relaciones             laborales.


1.5. Relaciones con otras disciplinas.


TEMA II: ANÁLISIS DEL MERCADO DE TRABAJO: FACTORES QUE 



    INCIDEN EN LA EVOLUCIÓN DEL TRABAJO.


2.1. Conceptos y fuentes estadísticas para el estudio de             las relaciones laborales.


2.2. Evolución del mercado de trabajo español: principales            problemas actuales.


2.3. Nuevas formas de trabajo y nuevas formas de                     organización del trabajo.


2.4. La evolución de la estructuras de producción: la                terciarización de la economía. Consecuencias sociales.


2.5. La evolución de los procesos de producción: la                  incidencia de las nuevas tecnologías en el trabajo.


2.6. Transformaciones económicas y su incidencia en el                mercado de trabajo.


2.7. La intervención de las instituciones públicas en el 

mercado de trabajo: la política de empleo en España              y en la Unión Europea.


TEMA III: HACIA UNA REDEFINICIÓN DEL CONCEPTO DE TRABAJO EN                LA SOCIEDAD ACTUAL.


3.1.- Valoración social del trabajo. El estudio de las                actitudes en el trabajo. La satisfacción en el                  trabajo.


3.2.- La relación trabajo-familia.


3.3.- Ocio y trabajo en la sociedad actual.


3.4.- La polémica sobre el fin de la clase obrera.


3.5.- El futuro del trabajo humano.


TEMA IV: ANÁLISIS SOCIOECONÓMICO Y POLÍTICO.


4.1. Análisis histórico de las relaciones laborales en             
 Estados Unidos.


4.2. Análisis histórico de las relaciones laborales



 en Europa Occidental.


4.3. Análisis histórico de las relaciones laborales en los



países asiáticos.


4.4. Análisis histórico de las relaciones industriales en             España.


TEMA V: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (I).


5.1. Sindicalismo y sociedad industrial.


5.2. Clases de sindicatos.


5.3. Evolución histórica y situación actual de los                    sindicatos europeos.


5.4.
Confederaciones internacionales de sindicatos.


5.5. Los sindicatos al final del S. XX: alternativas a la             crisis sindical europea.


TEMA VI: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (II).


6.1. Los sindicatos en España: evolución histórica y                  situación actual.


6.2. Análisis de los sindicatos españoles.


6.3. Implantación y representatividad de los sindicatos               españoles.


6.4. Organización y acción colectiva de los trabajadores              en la empresa.


TEMA VII: LOS EMPRESARIOS Y LAS ORGANIZACIONES




 EMPRESARIALES.

7.1. Prácticas empresariales en la gestión de la fuerza    laboral.

7.2. Análisis histórico del asociacionismo empresarial.

7.3. Situación actual de las organizaciones empresariales.


7.4. La CEOE: estructura, funciones y marco de relaciones            laborales.


TEMA VIII: NEGOCIACIÓN COLECTIVA.


8.1. La negociación colectiva en España: un análisis                 sociológico.


8.2. Marco jurídico de la negociación colectiva en nuestro             país.


8.3. La negociación como proceso en la empresa: modelos de             análisis.


8.4. Estrategias y técnicas de negociación.


TEMA IX: EL CONFLICTO.


9.1. Análisis sociológico de la conflictividad social.


9.2. La gestión del conflicto en la empresa: Diagnóstico              y técnicas de resolución del conflicto.

SISTEMA DE EVALUACIÓN


La evaluación tendrá un carácter continuo. El alumno realizará a lo largo del curso distintas pruebas que de ser superadas le permitirán eliminar la materia correspondiente.


La preparación del programa de la asignatura se desarrollará en base a las explicaciones del profesor y al trabajo personal de los alumnos que se centrará en los siguientes puntos:

1.- Teoría.


1.1.- Repaso y estudio de las notas de clase.



1.2.- Lecturas recomendadas.



1.3.- Los alumnos tendrán como manuales de referencia: 

                (Sólo se prepararán aquellos temas que                           indique el profesor).



MARTÍNEZ, R.; PRIOR, J.C. Y P. OGAYAR (2004): Trabajo 




y Sociedad, Método, Granada.



PRIOR RUIZ, J.C. y R. MARTINEZ (Coords)(2001):




Trabajo y organizaciones: Análisis social de las




organizaciones, Método, Granada. 

2.- Prácticas. (Las prácticas evaluarán siempre y cuando se

                  hayan superado las pruebas teóricas).


2.1.- Al final de cada tema se realizará un seminario que servirá para mejorar la comprensión del tema estudiado. Estos seminarios tienen un contenido eminentemente práctico y pretenden poner al alumno en contacto con la realidad social. Al final de cada seminario el alumno deberá realizar un informe siguiendo las directrices del profesor y que servirá como complemento a la parte teórica de la evaluación continua.

3.-Examen.

Al terminar cada bloque temático se realizará una prueba de evaluación que, de ser superada por el alumno, le permitirá eliminar esta materia. La fecha de examen final, marcada oficialmente, sólo será para aquellos alumnos que tengan pendiente superar alguno de los temas anteriores.


En el caso de alumnos NO ASISTENTES A CLASE, tendrán un único examen en la fecha oficial establecida por el centro y la preparación de la materia se hará en base a los manuales de referencia señalados.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

BABLIONI Y C. GROUCH (Comps) (1990): Las relaciones 



laborales en Europa, MTSS, Madrid.


BECK, U. (2000): Un nuevo mundo feliz, Paidós, Barcelona. 


CANOÑY, M. (2001): El trabajo flexible, Alianza, Madrid.


CASTELLS, M. (2001): La era de la información, Alianza,



Madrid.Vol 1: La sociedad red.


CASTILLO, J. (1999): El trabajo del futuro, Complutense, 



Madrid.


CORTINA, A. H. CONILL (2002): Cambio de valores en el 



trabajo, Sistema, nº 168.


DUNLOP, (1978): Sistemas de relaciones industriales, 



Alianza, Barcelona.


GORDON, A. (1993): Evolución de las relaciones laborales en 


Japón, MTSS, Madrid.


HYMAN, R. Y W. STREECK (Comps) (1993): Nuevas tecnologías y 


relaciones industriales, MTSS, Madrid.


MIGUÉLEZ, F. Y C. PRIETO (Dir y Coods) (1999): Las 



relaciones de empleo en España, S. XXI, Madrid.


ORTEGA, J. (Ed) (1999): Relaciones sociolaborales, 



Universidad de Salamanca, Salamanca.


PAOLI, P. Y P. BODIN (2002): La calidad del trabajo y del 



empleo en Europa, Sistema, , nº 168.


PRIMO, G. Y T. TREN (1991): Las relaciones industriales en 



Italia, MTSS, Madrid.


TOHARIA, L. Y OTROS (1998): El mercado de trabajo en



España, Mc Graw-Hill, Madrid.
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