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DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.

El estudio de esta disciplina pretende ofrecer el conocimiento de los distintos ambitos que
conforman la politica de empleo. A tal fin se parte de la propia identificacién de cada uno de
sus componentes, para continuar especificando cada uno de los elementos con que aparece
dotada en su configuracién juridica: ambitos de actuacion, sujetos protagonistas, modelos
de intervencion e instrumentos de actuacion.

Se pretende asi proporcionar al alumno un conocimiento adecuado sobre la regulacion
del mercado de trabajo en nuestro pais proporcionandole, desde la perspectiva de la politica de
empleo, los instrumentos necesarios a fin de conseguir la mas eficaz gestion de las relaciones
laborales.



LECCION 12.
El DERECHO DEL EMPLEO: CARACTERIZACION JURIDICA Y SISTEMATIZACION.

1. Derecho del Trabajo, regulacién del mercado de trabajo y disciplina juridica del empleo.
2. Derecho del Trabajo y objetivos de empleo: La dialéctica entre el objetivo de proteccion de
trabajo y el fomento del empleo.
3. El contenido heterogéneo del Derecho del Empleo: grupos normativos basicos integrantes
de la disciplina juridica del empleo:
- Politica de fomento a la creacion de puestos de trabajo.
- Politica de fomento a la contratacion laboral.
- Politica de colocacién.
- Politica de formacién profesional.
- Eltratamiento de los fendmenos migratorios.
- Las politicas pasivas. El caso del desempleo.

LECCION 22.
LA FUERZA DE TRABAJO.

1. Recapitulacion sobre el concepto de relacién de trabajo: relaciones de trabajo y relaciones
de produccién.

2. Laformalizacién juridica de las relaciones de trabajo y sus distintas tipologias.

3. Estudio técnico del trabajo objeto de tratamiento juridico: el tema de la ajeneidad y
dependencia.

4. La afluencia de colectivos profesionales hacia el Derecho del Trabajo y la situacién actual
del tema de las denominadas zonas grises.

5. Relaciones de trabajo en el sector publico.

a) Empresas publicas y contratacién privada.

b) El personal al servicio de las Administraciones publicas (tendencias en el
reclutamiento de servidores de AA. PP.) Breve descripcién del régimen juridico.

c) El personal estatutario al servicio de determinados entes publicos.

d) La problematica aplicacién del régimen laboral comin en las administraciones
publicas.

6. Recapitulacién sobre la fuerza de trabajo en Espana y su segmentacion a efectos de
regulacion normativa. Descripcion cuantitativa del mercado de trabajo en Espafa y sus
distintas ordenaciones normativas.

a) Trabajadores autbnomos.

b) Trabajadores vinculados en régimen de "derecho administrativo” en sentido
amplio.

c) Personal contratado laboral.

LECCION 32
LAS POLITICAS DE EMPLEO Y SUS AMBITOS DE INTERVENCION.
1. Los imperativos del derecho constitucional al trabajo.
2. La Colocacién como principal acto de empleo: La Politica de Colocacion.

3. La Funcién normativa de Fomento del empleo: diversidad de técnicas modernas de
garantia del objetivo del mantenimiento y creacion de puestos de trabajo.



4. La politica de formaciéon ocupacional y formacion profesional en las empresas:
aspectos juridico-laborales.

5. Vigilancia y control de los "actos de empleo": transparencia del mercado de trabajo.

6. La politica de inmigracion. La libertad de circulacion de trabajadores en la Unidn
Europea.

7. La proteccion social del desempleo.

LECCION 42.

LA DIMENSION CONSTITUCIONAL DE LA "CUESTION SOCIAL DEL EMPLEO": EL
DERECHO AL TRABAJO Y LA POLITICA DE PLENO EMPLEO.

1. Las diferentes dimensiones del derecho al trabajo: la proteccién del trabajador y la
proteccién del empleo.
2. El pleno empleo como principio rector de la politica econémica y social.

LECCION 52.

LA COLOCACION: ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE EMPLEO Y REGIMEN
JURIDICO DE LA COLOCACION.

1. El principio general de autonomia privada y la libertad de contratacion.
2. La organizacion del mercado de trabajo.
3. La problematica sociopolitica.
- Ladiscriminacion en materia de empleo. Las denominadas "acciones positivas".
- El'fendbmeno de intermediacion.
- La planificacion y la racionalizacién del Mercado de Trabajo.
4. Opciones organizativas: modelos de ordenacién de las oficinas de colocacién.
5. Organizacion de los servicios de empleo.
a) Servicios publicos de empleo.
b) El régimen de las Agencias privadas de colocacion de colocacién.
c) Los servicios integrados para el empleo.
6. Régimen juridico de la colocacién. Regulacion vigente en el Derecho espariol.
7. Otros mediadores en el empleo.
a) Empresas y Agencias de seleccién de personal
b) Intervencién de las Empresas de Trabajo Temporal.

LECCION 62.
EL FOMENTO DEL EMPLEO.

1. Clasificacion de las medidas de fomento del empleo.
a) Medidas juridicas para la creacién de puestos de trabajo: vertiente econémica.
b) Medidas juridicas para el fomento de la contratacién laboral. El fomento del empleo y
la flexibilizaciéon del mercado de trabajo.
2. Estimulos juridicos a la contratacién laboral.
a) Contratos de insercién profesional:
- Los contratos formativos. Contrato para la formacién y contrato de trabajo en practicas.
- El especifico “contrato de insercion profesional”.
- Oftras modalidades del contrato de trabajo.
b) La contratacion temporal como instrumento de ordenacién del empleo. Los contratos
de duracion determinada de caracter estructural.



c) El contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Fomento del empleo de grupos con desventaja en el mercado de trabajo: el empleo
preferente.

Politicas de relevo generacional.

a) El contrato de relevo (remision)

b) Anticipo de edad de jubilacion.

El "empleo comunitario”.

Otros estimulos a la contratacion laboral.

a) Ultilizacién flexible del tiempo de trabajo: El contrato a tiempo parcial (remision).

b) Modificacién de los mecanismos extintivos del contrato. (remisién).

LECCION 72.

REGULACION DE LA DEMANDA INTERIOR DE EMPLEO.
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Identificacion del concepto de "poblacion laboral activa": poblacion ocupada y poblacién
desempleada.

Regulacion juridica de la vida activa.

Libertad de trabajar, derecho al trabajo y medidas de intervencion directa en la
composicion de la demanda interior de empleo.

Edad minima de admisién al trabajo y edades de jubilacion.

Perfil de la vida activa: vicisitudes profesionales y pautas normativas de reinsercién en el
empleo.

Reparto del empleo.

Politicas locales de empleo.

El denominado "autoempleo". Las formas de trabajo autbnomo y trabajo asociado
(cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales; remision).

Ordenacién juridica de los movimientos migratorios.

LECCION 82.

FORMACION PROFESIONAL. FORMACION OCUPACIONAL Y FORMACION EN LAS
EMPRESAS.

1.
2.

3.
4.

5.

Ordenacién normativa y convencional de la formacion profesional.

Tipos de formacién profesional: Formacién reglada y ocupacional. Formacién inicial y
formacion continua.

Formacion profesional y contrato de trabajo (Deberes formativos en la relacion de trabajo).
Actividades de formacion en las empresas y estancias de practicas en los centros de
trabajo

Asistencia formativa ocupacional a trabajadores y empresas.

LECCION 92.

EL GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LOS ACTOS DE EMPLEO.

oD~

Supervisién publica de los actos de empleo.

Deberes de notificacion a los poderes publicos de los actos de empleo.
Autorizacién administrativa de actos de empleo: indicaciéon de supuestos.
El control colectivo de los actos de empleo.

a) Entrega de la "copia basica" de los contratos de trabajo



b) Informacion a los representantes de los trabajadores sobre evolucién del empleo en la
empresa.
c) Otros medios de control colectivo.
5. Informacion y consulta preventiva sobre los actos de empleo en el mercado de trabajo
interno. Los Comités de Empresa Europeos.
6. Los despidos por causas empresariales y las medidas para la recuperacion del empleo.

LECCION 102
EL EMPLEO DE EXTRANJEROS Y POLITICAS DE INSERCION SOCIO-PROFESIONAL

1. Ladistincién entre ciudadanos comunitarios e inmigrantes extracomunitarios.

2. El sistema de fuentes reguladoras del trabajo de los extranjeros en Espana Influencia
comunitaria en la politica inmigratoria.

3. Estructura normativa y funcion de la Ley Organica 4/2000 y su desarrollo reglamentario.

4. La politica de contingentes: el sistema general y el sistema autonémico complementario.
La concurrencia de procedimientos de acceso.

5. Situacién juridica de los extranjeros en materia de empleo y trabajo. Preferencias de
extranjeros en el acceso al empleo por razén de nacionalidad o arraigo en Espania.

6. Las autorizaciones para trabajar: Tipos de permiso de trabajo y otras autorizaciones para
trabajar

7. Tramites para la concesién y renovacion de los permisos de trabajo.

8. Igualdad en condiciones de trabajo de extranjeros legalizados.

9. Libertad de circulacion de los ciudadanos comunitarios.
a) Libre acceso al mercado de trabajo
b) Contenido del derecho de libre circulacion.
c) Excepciones de orden publico.
d) Particular referencia al problema del acceso de los ciudadanos comunitarios a la

Funcion Publica en los Estados nacionales.

LECCION 112,

LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION ACTIVA DESOCUPADA: ORDENACION
NORMATIVA.

1. Planteamiento politico-juridico. Los limites de la Seguridad Social en la lucha contra el
desempleo.

Supuestos de hecho protegidos.

Requisitos legales.

Prestaciones y subsidios por desempleo. Las rentas activas de insercion.

Dinamica de la proteccion (nacimiento, duracion, extincion. Tramites y procedimiento).
Férmulas derivadas en la proteccién contra el desempleo:

Las prestaciones asistenciales.
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