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NCG287/1: Aprobación de la Regulación de las condiciones para el abono de 
gratificaciones extraordinarias a los Instructores/as y Secretarios/as que actúen en 
Expedientes Disciplinarios de la Universidad de Granada. 

 Aprobado en la sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2025



 

 

 

 

Regulación de las condiciones para el abono de gratificaciones extraordinarias a los 

Instructores/as y Secretarios/as que actúen en Expedientes Disciplinarios de la Universidad de 

Granada. 

 

 

 

Con fecha de 31 de enero de 2019, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada adoptó un 

acuerdo sobre remuneración a instructores de expedientes disciplinarios. 

 

El referido acuerdo no contempla la posible remuneración a las personas que actuaran en calidad de 

secretarias de expedientes disciplinarios.  

 

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario, en la actualidad, el nombramiento para participar en un expediente 

disciplinario, ya sea como Instructor/a o Secretario/a, no se efectúa por el Rector o Rectora – en lo 

que se podía entender como un encargo de los previstos en el artículo 45 i) de los Estatutos de la 

Universidad de Granada-, sino por el Director/a de la Inspección de Servicios. 

 

En este sentido, procede considerar que la instrucción de un expediente disciplinario se enmarcaría 

dentro de las denominadas “gratificaciones extraordinarias”, según lo dispuesto en el apartado 2 e) 

del artículo 66 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

 

Por ello, corresponde al Consejo de Gobierno establecer la regulación de las condiciones de abono 

del componente retributivo de “gratificación extraordinaria” cuando se participe en la instrucción de 

un expediente disciplinario, ya sea como Instructor/a o como Secretario/a. 

 

 

Artículo 1. Objeto. 

  

La presente regulación tiene por objeto establecer el régimen retributivo de las personas que puedan 

ser nombradas instructor/a o secretario/a, tras la incoación de expedientes disciplinarios, al amparo 

de las competencias atribuidas a la Inspección de Servicios de la Universidad de Granada por el 

artículo 43.6 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de 

la Universidad de Granada y sus normas de desarrollo.  

 

 

Artículo 2. Ámbito de Aplicación. 

 

Esta regulación será aplicable a todos/as los/las instructores/as y secretarios/as designados para la 

tramitación de expedientes disciplinarios en el ámbito de la Universidad de Granada.  

 

Lo dispuesto en la presente regulación será también de aplicación a las personas que puedan ser 

designadas para la realización de una información reservada, cuando así se considere, en atención a 

los criterios de complejidad, duración y tiempo, según lo dispuesto en el artículo 6 de la presente 

normativa. 

 

 

Artículo 3.  Gratificaciones por servicios extraordinarios.  

 



 

 

 

 

1. Las personas pertenecientes a la Universidad de Granada designadas como instructor/a o 

secretario/a, percibirán, a la finalización de la correspondiente instrucción, una gratificación 

por los servicios extraordinarios realizados, que será graduada entre 150 y 600 euros, salvo 

que se declare la caducidad del procedimiento por causas imputables al instructor/a. 

 

2. No procederá el abono de esta gratificación cuando el nombramiento como instructor/a o 

secretario/a recaiga sobre alguno de los/las inspectores/as de servicio adscritos a la Inspección 

de Servicios. 

 

3. En el caso de que el nombramiento como instructor/a recayese sobre una persona externa a la 

Universidad de Granada, se podrá establecer un importe diferente, en función de factores 

adicionales como desplazamientos, indemnizaciones por razón de servicios o cualquier otra 

circunstancia que deba ser tenida en cuenta. 

 

 

Artículo 4. Criterios para la graduación de los importes de los servicios extraordinarios.  

 

Los importes a percibir por la instrucción de un expediente disciplinario se graduarán en función de 

la carga de trabajo, que vendrá condicionada por la complejidad estimada del expediente, teniendo 

en cuenta gravedad de la falta o faltas investigadas, el número de actores que intervienen y los posibles 

medios de prueba y la duración del procedimiento. 

 

 

Artículo 5. Determinación de la cuantía de la gratificación extraordinaria. 

 

1. A efectos de la aplicación de los criterios establecidos en el artículo anterior en cada 

Expediente, la evaluación de la complejidad, duración y carga de trabajo será realizada por el/ 

la Inspector/a jefe, los/las Inspectores adscritos a la Inspección de Servicios y el/la Director/a 

de la Inspección de Servicios. 

 

2. Se emitirá un informe motivado que servirá de base para la determinación y justificación del 

importe a retribuir y que será adjuntado a la propuesta de retribución, que será emitida por el 

Director/a de la Inspección de Servicios. 

 

 

Artículo 6. Pago. 

 

Las gratificaciones extraordinarias serán tramitadas en un plazo no superior a 30 días tras la 

finalización del expediente disciplinario, considerando que el mismo ha finalizado cuando se remita, 

al órgano competente, la propuesta de resolución. 

 

 

Disposición Adicional Primera.  

 

Los datos relativos a las gratificaciones que se abonen en aplicación de la presente regulación se 

incluirán en el informe anual elaborado por la Inspección de Servicios, detallando la parte 

correspondiente a Instructores/as y a Secretarios/as, así como los criterios para su graduación. 

 

 

Disposición Adicional Segunda.  



 

 

 

 

 

Se faculta a la Inspección de Servicios de la Universidad de Granada para dictar aquellas instrucciones 

técnicas que considere necesarias para la aplicación de las presentes normas. 

 

 

Disposición Derogatoria.  

 

Se revoca el acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019 sobre remuneración a 

instructores de expedientes disciplinarios. 

  

 

Disposición Final Única.  

 

La presente regulación entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación por el Boletín 

Oficial de la Universidad de Granada. 

 


