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PREAMBULO

El Centro de Magisterio La Inmaculada es un centro privado, adscrito a la
Universidad de Granada por Real Decreto 1625/1978, de 2 de mayo (BOE de 8 de
julio de 1978), firmandose el primer convenio de colaboracion entre la Universidad de
Granada y el Arzobispado de Granada el 2 de marzo de 1980. Dicho convenio fue
sustituido por el de 5 de abril de 1989, para adecuar su contenido alo dispuesto por
el Decreto 67/1987, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, de 11 de marzo (BOJA nuim. 30, de 7 de abril de 1987). Posteriormente
se han firmado dos adendas modificativas (de 30 de enero de 2015 y de 12 de
septiembre de 2017) para adecuar el convenio a los cambios en la legislacion
estatal y autonomica universitaria que afectaban a los centros universitarios
adscritos. El convenio de colaboracidon académica vigente se firmo el 24 de abril de
2024.

El Centro es continuidad de la Escuela Normal de la Iglesia, creada de
conformidad con la Ley de Educacion Primaria de 17 de julio de 1945, por Decreto
del Prelado de Granada de fecha 19 de mayo de 1951, y autorizada como Escuela
Universitaria con caracter experimental por Orden Ministerial de 21 de septiembre
de 1972. A partir de la Ley Organica 4/2007, donde se modifica la estructura de los
estudios universitarios, la antigua Escuela Universitaria ha pasado a denominarse
Centro de Magisterio La Inmaculada.

El Centro de Magisterio La Inmaculada en sus diferentes etapas ha sido una
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referencia educativa en Granada. La identidad cristiana aporta a la tarea académica
y del conocimiento un enfoque integrador y critico, desde la perspectiva
convergente de la fe cristiana y de la razon. El fin del Centro es la educacion, que es
la base insustituible sobre la cual deben construirse y estructurarse la sociedad y las
relaciones humanas. La humanidad ha ido desarrollando a lo largo de los siglos un
valioso legado de teorias y experiencias educativas que debe ser tenido en cuenta.
Educar siempre ha sido y serd un riesgo, y la tarea mas importante de toda tradiciéon
cultural. Es preciso reconocer una emergencia educativa que exige empezar siempre
de nuevo y descubrir el valor absoluto de cada persona.

Como centro privado es la Entidad Titular del mismo la que posee plena
capacidad para establecer las normas de organizaciéon y funcionamiento; como
centro adscrito a una universidad publica, dichas normas deben adecuarse a la
legislacion vigente en la materia. El articulo 15.2 del antes citado Decreto 67/1987
de 11 de marzo, establece que “El Reglamento de los Centros Adscritos, que debera
ajustarse a las normas citadas en el articulo 1, serd aprobado por la Consejeria
competente en la materia, a propuesta del Rector de la Universidad”.

El Centro de Magisterio La Inmaculada, como centro adscrito a la
Universidad de Granada, se rige en la actualidad por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario, el Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
Auténoma Andaluza en el ejercicio de sus competencias, por los Estatutos de la
Universidad de Granada y normativa de la misma que resulte de aplicacidn, por el
presente reglamento de régimen interno, por el vigente convenio de adscripcién y
por sus propias normas de organizacién y financiamiento.

El presente Reglamento, adoptado en ejercicio de la competencia atribuida
en el articulo 16 del Decreto 67/1987, ha sido elaborado teniendo en cuenta las
normas anteriormente descritas, aprobado por el Patronato del Centro y
presentado al 6rgano competente de la Universidad de Granada para su aprobacion
y posterior tramitacion, atendiendo al articulo 15.2 del Decreto 67/1987.

TITULO I: NATURALEZA Y FINES
ARTICULO 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

1. El Centro de Magisterio La Inmaculada es un centro de la Iglesia Catdlica cuya
titularidad ostenta el Arzobispado de Granada. Es un centro adscrito a la
Universidad de Granada por Real Decreto 2 de mayo de 1978, firmandose el
primer convenio de colaboracién con la Universidad de Granada el 3 de marzo
de 1980. El convenio de colaboraciéon académica vigente se firmé el 24 de abril
de 2024.

2. El Centro disfruta de autonomia administrativa y econémica en la medida que
le reconoce estos derechos la legislacion vigente. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio y goza de plena capacidad para realizar todo género de actos
de gestion y disposicion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.
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Se rige por las leyes universitarias estatales y auton6micas en vigor y demas
disposiciones legales que le afecten, por los acuerdos entre la Iglesia Catélicay el
Estado Espafiol, por los Estatutos de la Universidad de Granada en lo que le sean
aplicables, por el convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad de
Granada y la Entidad Titular, por este Reglamento y por la normativa interna
del Centro. Cualquier disposicion contenida en el presente Reglamento que
contradiga a la normativa vigente, los Estatutos de la Universidad de Granada o
el Convenio de adscripcidn, sera nula, y por tanto, inaplicable.

ARTICULO 2. Fines.

1. Losfines fundamentales del Centro son:

a. Laeducaciénuniversitariaylainvestigacion cientifica interdisciplinar, como
busqueda de la verdad, desde el trabajo, la libertad y la responsabilidad,
especialmente en el ambito de la educacién, y ello como forma de
incrementar el desarrollo cultural y la conciencia social.

b. La formacion integral del estudiantado mediante el asesoramiento
individualizado, la dotaciéon de competencias profesionales y habitos de
trabajo, generando un espacio de convivencia y didlogo que permita una
reflexion compartida sobre el hombre, la sociedad y la tarea educativa. Todo
ello desde las claves del humanismo cristiano que da sentido a este Centro.

2. La comunidad educativa asumira estos objetivos, cooperando cada uno desde
su funcion en el Centro y en la medida de sus posibilidades. El Centro cumplira
con los principios informadores y objetivos del Sistema Universitario Andaluz
contenidos en el articulo 3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de

Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero

3. El Centro colaborara, para la consecucién de sus fines, con la Universidad de

Granada, asi como con otros centros universitarios nacionales o extranjeros,

teniendo en cuenta para estos ultimos, los incluidos en el Espacio Europeo de

Educacién Superior, en todas aquellas cuestiones propias de las funciones del

Centro.

TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I: LA ENTIDAD TITULAR

ARTICULO 3. Titularidad.

La Entidad Titular del Centro es la Archidiécesis de Granada y en ella recae la
responsabilidad ultima del gobierno del Centro.

ARTICULO 4. Funciones.

Son funciones de la Entidad Titular:

a. Establecer el ideario, el proyecto educativo y los principios generales
en laorganizacion y gestion del Centro.
Designar los miembros del Patronato del Centro.

c. Informar sobre la designacidn del Director para su nombramiento por
el Rector de la Universidad de Granada.
Nombrar al Director Adjunto y al Administrador.

e. Proponer al Patronato la designacién del personal del Centro.
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f.  Suscribir convenios de colaboracion académica con la Universidad de
Granada y los conciertos con el Estado y la Junta de Andalucia.

g. Establecer libremente el régimen econémico de conformidad con
la legislacion vigente.

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO

Seccién 12: Organos Colegiados de Gobierno

Subseccion 12: El Patronato del Centro
ARTICULO 5. Definicion.
El Patronato es el 6rgano colegiado superior de gobierno del Centro.
ARTICULO 6. Composicién.

1. ElPatronato estara constituido por doce miembros:

a. ElArzobispo de Granada, que ejercera como Presidente del mismo.
b. ElDirector del Centro.

c. ElDirector Adjunto.

d. Seis miembros designados por el Titular del Centro

e. Tres miembros propuestos porla Universidad de Granada.

2. ElPresidente del Patronato podra delegar su representacion en la persona que
él designe.

3. Setendraen cuenta lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, porlo que se articularan medidas, dentro del respeto ala autonomia
universitaria, para garantizar la representacidon equilibrada entre mujeres
y hombres en la composicién de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 7: Nombramiento y mandato.

1. Los miembros del Patronato seran nombrados por cuatro afios prorrogables,
salvo que alguna designacion lo haya sido en funcidén del cargo, en cuyo caso
la duracién de su mandato estara en funcién del tiempo que dure aquella
designacion. El cese sera a peticién propia razonada al Titular del Centro o por
decision fundamentada del Titular o del Rector en su caso.

2. Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitamente.

3. Se sufragaran con cargo al Centro los gastos que los miembros del Patronato
tengan como consecuencia del cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 8: Funciones.
1. Son funciones del Patronato:

a. Aprobar el Presupuesto del Centro.

b. Aprobar el Plan de Ordenacién Docente,

c. Aprobar, a propuesta del Titular, la designacion del Personal Docente e
Investigador, previa obtencién de la venia docendi de la Universidad.

d. Aprobar, a propuesta del Titular, la designacién del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios.

e. Nombrar al Secretario del Centro.
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Proponer la modificacidn del Reglamento del Centro.

Aprobar normativas internas, necesarias para el buen desarrollo del
Centro.

Acordarla creacidn, modificacion o supresion de Departamentos.

o

= =

Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Personal Docente e

Investigador y del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y

Servicios, a propuesta del equipo directivo.
j- Establecer las cuotas de ensefianza.
k. Engeneral, cuantas decisiones excedan del ambito de la gestion ordinaria.

2. Corresponde al Presidente del Patronato:

a. Representarjuridicamente al Centro.

b. Velar para que se cumplan las normas reglamentarias y los acuerdos
adoptados por el Patronato.

c. Nombrary cesar al personal del Centro.

d. Ejercerlaaltadireccion de todos los érganos del Centro.

ARTICULO 9: Funcionamiento.

1. El Patronato sera convocado y presidido por el Presidente del mismo.
2. El Patronato nombrar3, de entre sus miembros, a un Secretario.

3. Se reunira al menos dos veces al afio con caracter ordinario. Con caracter
extraordinario se reunira cuando su Presidente lo estime necesario o cuando lo

pidan la mitad mas uno de sus miembros.

4. La convocatoria se hara al menos con 72 horas de antelacion y especificando el

orden del dia.

5. Las reuniones seran validas, en primera convocatoria, si asisten a ellas la mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria no se requerira quérum.
En todo caso, se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario o de

quienes legalmente le sustituyan.

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la mayoria absoluta de votos
favorables de los miembros presentes, siendo suficiente la mayoria relativa si

en primera y segunda votacion no se obtiene la mayoria absoluta.

7.El Patronato tiene facultad para establecer sus propias normas de

funcionamiento.
Subseccion 22: El equipo directivo

ARTICULO 10: Definicién.

El equipo directivo es el drgano colegiado de gobierno al que compete la direccion

inmediata del Centro.
ARTICULO 11: Composicién.

1. El equipo directivo lo integran una persona en representacion de la

Entidad Titular del Centro, el Director, el Director Adjunto, el Administrador

y el Secretario del Centro.
2. Setendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, por lo que se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y
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hombres en la composicion de este érgano colegiado.
ARTICULO 12: Funciones.

Son funciones del equipo directivo:

a. Garantizar el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro y de lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

b. Nombrar y cesar a los Coordinadores de las diferentes areas de
responsabilidad que puedan crearse para el buen funcionamiento del
Centro.

c. Elaborary proponer al Patronato el Plan de Ordenacién Docente para
su aprobacién.

d. Establecer el Plan de dedicaciéon académica del Personal Docente e
Investigador.

e. Proponer al Patronato la creacién, modificacion o supresién de
Departamentos.

f. Proponer al Patronato la relaciéon de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador y del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, para su aprobacion.

g. Ejercer cualquiera de las competencias que le atribuya este
Reglamento o el Patronato.

ARTICULO 13: Funcionamiento.

1. Laconvocatoria de las reuniones del equipo directivo, sean de caracter ordinario
o extraordinario, correspondera al Director. Podran solicitar al Director la
convocatoria de una reuniéon cualquiera de los miembros que componen el
equipo directivo. Actuara como secretario el del Centro.

2. Las convocatorias se realizaran por correo electrénico con acuse de recibo, sin
perjuicio de otras formas de publicidad acordes a la ley vigente, junto con el
orden del dia y la documentacién que se juzgue oportuna.

3. La convocatoria de reuniones de caracter ordinario serd realizada por el
Director, acompafiada del orden del dia y con una antelacién minima de 2 dias
lectivos a contar desde la recepcion de la convocatoria. Las reuniones de
caracter ordinario requeriran de la presencia de, al menos, la mitad de los
miembros del equipo directivo.

4. El equipo directivo debera reunirse de modo ordinario, al menos, una vez por
trimestre en periodo lectivo. De modo extraordinario cuando lo considere
oportuno.

5. El equipo directivo se reunira con caracter extraordinario cuando la convoque el
Director, bien a iniciativa propia o bien a solicitud del cincuenta por ciento de
los miembros del equipo directivo, debiendo de acompafiar en ambos casos el
orden del dia propuesto. Para dicha convocatoria se requerira una antelacion
minima de 2 dias lectivos.

6. Losacuerdos se tomaran por mayoria simple de sus miembros y seran reflejados
en actas de sesiones donde se reflejaran los acuerdos, fecha, hora, intervinientes
y tipos de sesiones, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.
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Subseccion 32: La Junta de Centro

ARTICULO 14: Definicion.

LaJunta de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo.

ARTICULO 15: Composicién.

La Junta de Centro estara integrada por el Director, que la preside, el Director
Adjunto, el Administrador, los Coordinadores de areas de responsabilidad, el
Secretario del Centro y veinticinco miembros en representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria, elegidos de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a)
b)
c)
d)

e)

De

Catorce miembros en representaciéon del profesorado con vinculacion
permanente.

Un miembro en representacion del resto de personal docente e investigador.

Seis miembros en representacion del estudiantado.

Dos miembros en representacion del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios.

Dos miembros en representacion de los departamentos que imparten docencia
en el Centro.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia universitaria,
para garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en la
composicién de este érgano colegiado.

ARTICULO 16: Eleccién y mandato.

1.

Los miembros que representen a los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 15, seran elegidos
por sufragio universal por y de entre los miembros del colectivo al que
representen.

La duracién del mandato de los representantes de los distintos sectores sera
de cuatro afos.

Los miembros de la Junta de Centro cesaran por renuncia, pérdida de la
condicion por la que fueron elegidos, finalizacién legal de su mandato,
fallecimiento, pérdida de las condiciones necesarias para su designacion o
cualquier otra causa que proceda conforme a Derecho. Las vacantes se cubriran
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la Universidad de Granada.

ARTICULO 17:Funciones.

Son funciones de la]Junta de Centro:

a. Elaborar y proponer la aprobacion, modificacién o adaptacion de los
planes de estudios de las titulaciones que les sean adscritas, atendiendo
alas directrices establecidas por el Patronato.

b. Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar
la renovacién cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes
titulaciones.

c. Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas
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titulaciones y planes de estudios.

d. Emitir informe de aquellas cuestiones académicas contenidas en el Plan
de Ordenacion Docente, para su aprobacidn por el Patronato.

e. Emitir informe de todos aquellos aspectos de los que a tenor de este
Reglamento deba ser oida su opinion.

f. Promover y coordinar, cuando le corresponda, el desarrollo de
titulaciones de posgrado y cursos de especializacion.

g. Conocer el anteproyecto del presupuesto anual de las partidas que sean
de su competencia e informar de las necesidades de los departamentos
y areas de responsabilidad, para que sean estudiadas previa elaboracion
del presupuesto.

h. Conocer el anteproyecto del presupuesto anual de las partidas que sean
de su competencia e informar de las necesidades de los departamentos
y areas de responsabilidad, para que sean estudiadas previa elaboracion
del presupuesto.

i. Informar las propuestas de creacion, modificacion o supresién de
departamentos.

j.  Proponerladotacién de instalaciones e infraestructuras.

k. Ejercer cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas por
este Reglamento o por la normativa interna del Centro.

ARTICULO 18: Funcionamiento.

1. LaJunta de Centro se reunird, convocada y presidida por el Director, al menos
tres veces al afio o de forma extraordinaria, cuando la convoque el Director por
iniciativa propia o siempre que lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros.

2. Actuara como secretario el Secretario del Centro.

3. Las reuniones de la Junta de Centro seran validas, en primera convocatoria, si
asisten a ellas la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria
no se requerird quérum. En todo caso, se requerira la asistencia del Director y
del Secretario o de quienes legalmente le sustituyan. Para la validez de los
acuerdos es necesario obtener la mitad mas uno de los votos de los presentes.

4. La Junta de Centro podra crear comisiones delegadas para el ejercicio de
funciones concretas, sin perjuicio de las establecidas en el capitulo III del titulo
I

5. Es obligacion de los miembros de la Junta de Centro que asistan en
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria recabar
la opinion de los miembros de los mismos en las materias que se van a tratar y
trasladar a la Junta dicha opinidn, asi como informar a los miembros del sector
al que representan de los acuerdos tomados en la Junta.

Subseccion 42: Los Departamentos

ARTICULO 19. Definicién.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar y desarrollar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento segin
contempladas por la Universidad de Granada, promover la investigacion e impulsar
actividades e iniciativas del Personal Docente e Investigador articulandolas de
conformidad con la programacién docente y de investigacion del Centro.
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ARTICULO 20. Creacién, modificacién y supresion.

1.

La creacion, modificacién y supresion de los Departamentos corresponde al
Patronato, a propuesta del equipo directivo, oida la Junta de Centro. La
modificaciéon o supresién no podra acordarse sin oir previamente al Director
del departamento afectadoy sus miembros.

En los supuestos de creaciéon o modificaciéon de Departamentos, las propuestas
deberan incluir la denominacién del Departamento y la del &mbito o dmbitos
del conocimiento que lo componen, el profesorado que inicialmente se
integraria, el perfil de las materias y las titulaciones, las lineas de investigaciéon
y el inventario de bienes, equipos e instalaciones necesarios.

Para la supresion de un Departamento sera necesario un informe razonado de su
Director.

ARTICULO 21. Miembros.

Seran miembros de cada departamento el Personal Docente e Investigador que
imparta materias de las areas englobadas en dicho departamento y todo el
estudiantado que cursen asignaturas adscritas a dicho Departamento.

Los miembros del Personal Docente e Investigador que impartan docencia en
dos areas de conocimiento distintas se adscribiran a una sola. Al principio de
cada curso académico podran solicitar el cambio de adscripciéon en funcién de su
carga docente.

ARTICULO 22: Pleno de Departamento.

El Pleno de Departamento es el 6rgano colegiado del mismo.
Formaran parte del Pleno de Departamento todo el Personal Docente e
Investigador miembro del mismo, y un estudiante por cada 8 profesores o
fraccion elegidos por sufragio universal por y de entre el estudiantado
matriculados en las asignaturas impartidas por el Departamento.
Son competencias del Pleno de Departamento:
a. Aprobar, coordinar, supervisar y publicar la programacidon de la docencia
de las distintas materias de las que es responsable.
Promover la investigacion cientifica
c. Impulsar la formacién permanente del Personal Docente e Investigador
de acuerdo con el plan de formacién del Centro.
d. Elaborar antes del inicio de cada curso su proyecto anual de actividades,
que sera presentado al equipo directivo para su aprobacion.
e. Elaborar anualmente una memoria de la labor docente e investigadora
del departamento.
f. Asignar la docencia entre el Personal Docente e Investigador que
componen el departamento segun criterios establecidos a tal efecto.
g. Elegiral Director del Departamento.
h. Elevar propuestas de orden académico a los 6rganos de gobierno del
Centro.
i. Elaborar sus propias normas de funcionamiento y elevarlas a los 6érganos
de gobierno del Centro, para su informe y aprobacion.
j.  Cualquier otra que le sea encomendada por el equipo directivo o por la
Junta de Centro.

4. El Pleno de Departamento elaborara sus propias normas de funcionamiento, de
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acuerdo con las directrices establecidas por el Patronato. Estas normas de
funcionamiento seran sometidas a aprobacion del equipo directivo, previo informe
favorable de la Junta de Centro.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, por lo que se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicion de este drgano colegiado.

Seccion 22: Organos Unipersonales de Gobierno

Subseccion 12: El Director

ARTICULO 23.Nombramiento y cese.

1.

w

El Director serd nombrado por el Rector de la Universidad de Granada, previa
consulta al Titular, de entre el Personal Docente e Investigador con vinculacién
permanente a la Universidad de Granada.

El Director del Centro deberd conocer y respetar la identidad y el ideario del
Centro.

La designacion del Director sera hecha por seis afios.

El Director podra cesar en su cargo antes de cumplir el plazo para el que fue
nombrado, por renuncia, por decision del Rector de la Universidad de Granada,
previa consulta con la Entidad Titular, por pérdida de las condiciones necesarias
para su designacién o cualquier otra causa que proceda conforme a Derecho.

ARTICULO 24. Funciones.

Son funciones del Director:

a. Representar a la Universidad en el Centro.

b. Representar al Centro en todos los actos oficiales.

c. Convocar y presidir las Juntas de Centro y reuniones del equipo

directivo.

d. Legitimar con su firma las certificaciones académicas que se expidan en
Secretaria.
Coordinar el desarrollo de las ensefianzas en el Centro.
Elevar a la Universidad de Granada las solicitudes de venia docendi.
Actuar como drgano de enlace entre el Centro y la Universidad de Granada.
Cualesquiera otras competencias que le confiera el Patronato

S@ oo

Subseccion 22: El Director Adjunto

ARTICULO 25. Nombramiento y cese.

N

El Director Adjunto sera designado por la Entidad Titular.

La designacion sera hecha por seis afios.

Podra cesar en su cargo antes de cumplir el plazo para el que fue nombrado por
peticién propia razonada a la Entidad Titular, por decisiéon fundamentada de la
misma, fallecimiento, pérdida de las condiciones necesarias para su designacion
o cualquier otra causa que proceda conforme a Derecho.

11
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ARTICULO 26. Funciones.

Son funciones propias del Director Adjunto:

a. Asumir las competencias del Director del Centro en ausencia del mismo.

b. Velar porlaidentidad del Centro a tenor del Reglamento y del ideario del
mismo y secundar las orientaciones del Patronato.

c. Organizar, coordinar y dinamizar la actividad académica y la evaluacién
de la misma en el Centro.

e. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa, especialmente en lo que se refiere al estudiantado, facilitando
y orientando su organizacion, asi como apoyando el trabajo de los
representantes del estudiantado.

f. Potenciar la formacion permanente del Personal Docente e Investigador
del Centro.

g. Coordinar la elaboracion de la memoria anual del Centro para
presentacion al Patronato y a la Universidad.

h. Cualquier otra competencia que le asigne la Entidad Titular, el Patronato
o este Reglamento.

Subseccion 32: Coordinadores de areas de responsabilidad

ARTICULO 27. Eleccién, mandato y cese.

1.

2.

w

Los Coordinadores de areas de responsabilidad seran nombrados por el equipo
directivo del Centro.

El nombramiento serd por un periodo de seis afios. Podran cesar antes de
terminar el periodo por el que fueron nombrados, a peticién propia, a propuesta
razonada del equipo directivo del Centro, o por fallecimiento, pérdida de las
condiciones necesarias para su designacién o cualquier otra causa que proceda
conforme a Derecho.

Seran miembros de pleno derecho de la Junta de Centro.

Podran existir Coordinadores de titulo, de investigacion, de estudiantes, de
innovacion educativa, de extension universitaria, de relaciones internacionales,
de planificacion estratégica y calidad y cuantas cuestiones determine como
necesarias el equipo directivo. Las areas de responsabilidad y las funciones de
cada coordinador, asi como el nimero de éstos se determinaran dentro del
equipo directivo.

Subseccion 42: El Secretario

ARTICULO 28.Nombramiento y cese.

1. El Secretario sera nombrado por el Patronato.
2. El nombramiento del Secretario recaera en un profesor del Centro y se hara por

un periodo de seis afios. Podra cesar a peticién propia, por decisiéon motivada
del Patronato, fallecimiento, pérdida de las condiciones necesarias para su
designacion o cualquier otra causa que proceda conforme a Derecho.

ARTICULO 29. Funciones.

Corresponde al Secretario:
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Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del Centro.
Levantar actas de las reuniones que se celebren, asi como realizar las
convocatorias de las correspondientes.

Garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demdas normas generales de funcionamiento entre los
miembros del Centro.

Llevar el registro y custodiar el archivo. Expedir las certificaciones que le
correspondan.

Organizar y supervisar el trabajo del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios de la Secretaria del Centro.

Desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento
del Centro.

Subseccion 52: El Administrador

ARTICULO 30.Nombramiento y cese

1.
2.

El Administrador del Centro sera nombrado por la Entidad Titular.
Elnombramiento se harad por periodos de cuatro afios renovables. Podra cesar a
peticién propia razonada, por decision motivada del Titular, fallecimiento,
pérdida de las condiciones necesarias para su designacion o cualquier otra
causa que proceda conforme a Derecho.

El Administrador debera ser persona que tenga permanencia y dedicaciéon
suficiente en el Centro, de tal modo que pueda conocery vivir de cercala vida del
Centro.

ARTICULO 31.Funciones.

Son funciones del Administrador:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Administrar los bienes del Centro de acuerdo con el régimen econémico del
mismo.

Elaborar, en coordinacion con el resto del equipo directivo, el proyecto de
presupuesto anual que presentara para su aprobacién al Patronato.

Elaborar el balance anual de cuentas, para su presentacion al Patronato.

Velar por el cumplimiento de la normativa laboral, que afecte al personal del
Centro.

Organizar y supervisar el trabajo del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios, excepto el de Secretaria.

Cualquiera otra competencia que le sea encomendada por la Entidad Titular, el
Patronato o este Reglamento.

Subseccion 62: El Director de Departamento

ARTICULO 32. Concepto.

El Director de Departamento ostenta la representacién del Departamento y ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria de éste.

ARTICULO 33. Elecci6on, mandato y cese.
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Los Directores de Departamento seran elegidos por el Pleno de Departamento
de entre los miembros del Personal Docente e Investigador del mismo
atendiendo al siguiente perfil: doctor y con vinculacién permanente.

Para ser elegido Director serd necesario obtener en primera votacién la
mayoria absoluta o mayoria simple en segunda votaciéon. Para que la eleccion
sea valida deberan estar presentes al menos dos tercios de los miembros del
Pleno de Departamento.

El nombramiento del Director de Departamento corresponde al Director del
Centro, de acuerdo con la propuesta del Pleno de Departamento.

Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccién, el equipo directivo
adoptara provisionalmente las medidas que garanticen el funcionamiento del
Departamento.

El nombramiento se hara por un periodo de seis afios. Podra cesar a peticion
propia, cuando lo soliciten al menos dos tercios de los miembros del Pleno de
Departamento, por decision razonada del Patronato, fallecimiento, pérdida
de las condiciones necesarias para su designaciéon o cualquier otra causa que
proceda conforme a Derecho.

ARTICULO 34. Funciones.

Son funciones del Director del Departamento:

a)
b)
c)
d)

Ejercer la direccién y gestion ordinaria del Departamento y ejecutar los
acuerdos de las reuniones de Departamento y de la Junta de Centro.

Nombrar un Secretario, que levantara acta de cada sesién y, en ausencia del
Director, asumira sus funciones.

Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las actividades y funciones del
Departamento en el orden docente.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito
al Departamento, a fin de procurar la calidad de las actividades que se
desarrollen.

Administrar el presupuesto asignado al Departamento, responsabilizandose de
su correcta ejecucion.

Impulsar mecanismos de evaluaciéon de la docencia, la investigaciéon y los
servicios prestados por el Departamento.

Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una mejor
informacién de la comunidad universitaria del Departamento.

Elaborar el proyecto anual de actividades para su debate y aprobacién por el
Departamento.

Elaborar y presentar a la Direccién una memoria anual de las actividades
desarrolladas por del Departamento.

Emitir informes sobres las solicitudes de convalidacion.

Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuya el presente
Reglamento o el Patronato.
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CAPITULO III: COMISIONES DELEGADAS

Seccion 12: La Comision Académica de Titulo

ARTICULO 35. Definicion.

1. La Comision Académica de Titulo, comision delegada de la Junta de Centro, es
una comision de estudio y asesoramiento que asume competencias en relacién
con aspectos académicos y formativo-profesionales de cada titulacidn.

2. Existira una comision por cada una de las titulaciones oficiales que se impartan
en el Centro.

ARTICULO 36. Composicion.
La Comision Académica de Titulo estara compuesta por:

1. Miembros titulares:

a) Director del Centro.

b) Coordinador de titulacidn.

c) Unmiembro de la coordinacién del practicum.

d) Los Directores de Departamentos con docencia en la titulacion.

e) Unrepresentante del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios relacionados con la titulacion correspondiente.

f) Un representante del estudiantado relacionado con la titulacion
correspondiente.

2. Miembros suplentes:

a) Director adjunto.

b) Un miembro del Personal Docente e Investigador de la titulaciéon
correspondiente.

c) Un miembro de la coordinacidén del practicum.

d) Los Secretarios de Departamentos con docencia en la titulacion.

e) Un representante del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios relacionados con la titulacion
correspondiente

f) Un representante del estudiantado relacionado con la titulacién
correspondiente.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, por lo que se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicion de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 37.Funciones.

Son funciones de la Comision Académica de Titulo:

a) Velar por la coordinacién de la actividad docente de la titulacidn,
atendiendo a las propuestas realizadas por la Comision de Garantia de
Calidad del titulo correspondiente.

b) Evaluar permanentemente la actividad docente de la titulacion
correspondiente, asi como proponer las mejoras que se vean conveniente,
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a fin de obtener la mejor calidad posible en la formacion del estudiantado.

c) Colaborar con la Direccion Adjunta para coordinar el Plan de Ordenacién
Docente, horarios y calendarios de exdmenes de la titulacion.

d) Desarrollar la normativa que regula el Trabajo Fin de Grado y supervisar el
desarrollo del mismo.

e) Elaborar propuestas e informes sobre temas de indole académica, referidos
a la respectiva titulacién, que puedan serle requeridos por los diferentes
organos del Centro.

f) Favorecer el desarrollo de eventos cientificos en los que el estudiantado de
la titulacion pueda dialogar e intercambiar experiencias con profesionales
en ejercicio.

g) Promover actividades para el estudiantado de los ultimos cursos enfocadas
a su orientacion profesionales y futuras salidas profesionales.

h) Realizar cuantas otras funciones le atribuya la Normativa de la Universidad
de Granada o del Centro.

ARTICULO 38. Funcionamiento.

La Comision Académica de Titulo se reunira al menos tres veces por curso. Actuara
como Presidente el Director Adjunto y como Secretario el profesor de menor edad.
Establecera su propio Reglamento de funcionamiento interno, que sera aprobado
por Junta de Centro.

Seccion 22: La Comision de Calidad del Centro

ARTICULO 39. La Comisién de Calidad del Centro.

En tanto no se apruebe una regulacion especifica en el Centro a este respecto, regira
aqui supletoriamente lo dispuesto en el Reglamento por el que se establece el
régimen juridico general de la Comision de Calidad de Centro y de las comisiones de
garantia interna de la calidad de los Titulos Oficiales Universitarios (Grado, Master y
Doctorado), aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada de 29 de junio de 2021.

Seccion 32: La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
ARTICULO 40. Definicién.

Es la comision delegada de la Junta de Centro responsable de integrar el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de los titulos.

Esta comision velara por el desarrollo y puesta en funcionamiento de un sistema
interno de garantia de la calidad y la consecucidn de su certificacién por la ANECA
o la correspondiente agencia de calidad, de conformidad con el articulo 13.5.h) del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros
universitarios.

ARTICULO 41. Composicién.

La composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del titulo es la
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1. Miembros titulares:

a) Coordinador de la titulacion.

b) Un miembro del equipo directivo del Centro.

c) Un miembro del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y
Servicios vinculado con la gestiéon administrativa de la titulacidn.

d) Un estudiante de la titulacién.

e) Dos miembros del Personal Docente e Investigador de la titulacion.

2. Miembros suplentes:

a) Director de Departamento con docencia en la titulacion.

b) Un miembro del equipo directivo del Centro.

c) Un miembro del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y
Servicios vinculado con la gestiéon administrativa de la titulacion.

d) Un estudiante de la titulacién.

e) Dos miembros del Personal Docente e Investigador de la titulacién.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, por lo que se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, para garantizar la representaciéon equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicion de este érgano colegiado.

ARTICULO 42. Funciones.

Las funciones de esta Comision son:

a.
b.

J.

Propiciar la mejora continua y sistematica del Grado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Grado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Grado en la toma
de decisiones de mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacién y mejora de la calidad del Grado.

Plantear medidas orientadas a la mejora de la coordinacién entre
docentes.

Realizar propuestas de mejora del Grado.

Contribuir a superar los procesos de evaluaciéon, seguimiento y
acreditacion del Grado establecidos por las agencias evaluadoras.
Asegurar la confidencialidad de la informacién generada, asi como la
difusion de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y
la sociedad.

Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Grado
para garantizar la calidad del Grado.

Realizar anualmente un informe sobre la calidad del titulo.

ARTITULO 43. Funcionamiento.

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad establecera su propio Reglamento de
funcionamiento interno, que sera aprobado por Junta de Centro.
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TITULO III: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I: ESTUDIANTES

Seccion 12: Ingreso, matricula y tasas

ARTICULO 44. Ingreso.

Para poder cursar en el Centro los titulos oficiales expedidos por la Universidad de
Granada se deberan cumplir los mismos requisitos académicos que los exigidos para
el acceso a dicha Universidad.

ARTICULO 45. Matricula y Tasas.

1. En lo que se refiere al abono de matricula y tasas oficiales, se atendera a lo
dispuesto en la legislacion vigente, al Convenio con la Universidad de Granada y
a la normativa interna del Centro.

2. Lascuotas de ensefianza se estableceran por el Patronato.

Seccion 22: Derechos y Deberes

ARTICULO 46.Derechos

Los estudiantes del Centro tienen todos los derechos y deberes que les confiere la
normativa vigente, en particular el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado
por RD 1791/2010 de 30 de diciembre y los Estatutos de la Universidad de Granada.
Sin perjuicio de los mismos, tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

j)

k)

Asistir a las clases y participar activamente en ellas.

Conocer el programa de cada asignatura y recibir las ensefianzas teoricas
y practicas correspondientes y la formacion complementaria establecida
por el Centro vinculada al caracter propio.

Ser atendidos y tutelados por el Personal Docente e Investigador del
Centro, en el trabajo programado para su formacién en horario de clase
y tutoria.

Utilizar los locales, las instalaciones y el material pedagdgico del Centro,
con arreglo a las normas que regulen su uso.

Solicitar y recibir, en conformidad con las normas establecidas, las
bonificaciones o ayudas que el Centro establezca a favor del estudiantado.
Tomar parte en las tareas de investigacion que correspondan a su nivel
de ensefianza.

Recibir orientacion parala realizacion de actividades formativas.
Participar en las actividades religiosas, sociales, culturales, artisticas y
deportivas que se desarrollen, de acuerdo con sus aficiones y
preferencias.

Constituir y organizar asociaciones en el seno del Centro con fines
educativos para la realizacion de actividades formativas, culturales y
deportivas.

Participar, en las formas previstas en este Reglamento y normas de
régimen interno, en los drganos de gobierno y representacion del Centro.
Conocer con suficiente antelacion las normas de realizacion y los criterios
de evaluacién de los trabajos y exdmenes, siendo evaluados
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objetivamente en sus conocimientos, con posibilidad de revisién de las
calificaciones obtenidas, segin la legislacion vigente.

Conocer el Reglamento de Régimen Interno del Centro y el resto de
disposiciones que regulen el funcionamiento del mismo.

m) Conocer los precios de los estudios desglosados por distintos conceptos.

ARTICULO 47: Deberes.

Son deberes comunes a todo el estudiantado, sin perjuicio de los establecidos en el
Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por RD 1791/2010 de 30 de
diciembre y los Estatutos de la Universidad de Granada, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

j)

Dedicarse a su propia formacién y estudio, participando activa y
puntualmente en las clases tedricas y practicas y superando los niveles de
rendimiento académico exigidos.

Mantener un comportamiento responsable en el trabajo realizando el
trabajo propio de su condicion de estudiante del Centro.

Respetar y observar las normas de funcionamiento y disciplina
establecidas por la Universidad de Granada y por la normativa particular
del Centro.

Cooperar, con las personas que integran el Centro, en la mejora de los
servicios y en el logro de los fines del mismo.

Observar una conducta acorde con la dignidad que corresponde a un
estudiante universitario.

Respetar el patrimonio y medio ambiente del Centro y utilizar correcta y
responsablemente los locales del mismo.

Cumplir con las responsabilidades atribuidas a los cargos para los que
sean elegidos.

Pagar las cuotas de ensefianza establecidas por el Centro.

Respetar el ideario del Centro y el presente Reglamento.

Participar activamente en la vida del Centro en los términos establecidos
a tal fin.

Seccion 32: Delegacion de Estudiantes del Centro

ARTICULO 48. Definicién.

La Delegacion de Estudiantes del Centro, en adelante la Delegacion, es el drgano
de representacion, deliberacidn, informacion y participacion estudiantil.

ARTICULO 49. Composicién.

La Delegacion de Estudiantes del Centro tendra la siguiente composicion:

Como miembros natos de la Delegacion, los y las estudiantes del Centro que
formen parte del Claustro de la Universidad de Granaday de la Junta de Centro.

Como miembros electos, un nimero de estudiantes del Centro igual al de los
miembros natos de la Delegacion, elegidos conforme a la normativa electoral de
la Universidad de Granada.

Como miembros designados, los representantes de los distintos grupos del
centro conforme a la normativa de representantes de grupo de la
Universidad de Granada.
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2. Se tendra en cuentalo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, por lo que se articularan medidas, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, para garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y
hombres en la composicién de este drgano colegiado.

ARTICULO 50. Funciones.

Son funciones de la Delegacidn las previstas en la normativa general de la delegacion
general de estudiantes de la Universidad de Granada mientras no se apruebe un
reglamento propio de la delegacion del Centro de conformidad con aquella.

ARTICULO 51. Funcionamiento

1. La Delegacion tiene plena autonomia para elegir y revocar los cargos
representativos, las posibles comisiones de funcionamiento, debatir y en su caso
aprobar lineas generales de su propio funcionamiento interno, asi como
elaborar pronunciamientos u otras cuestiones que estimen pertinentes.

2. Podran existir comisiones de trabajo a propuesta justificada de cualquier
miembro de la Delegacion y debera ser aprobada por mayoria simple de los
asistentes. Tendran funcién de facilitar el trabajo especifico en algin aspecto
de interés para el estudiantado.

ARTICULO 52. Derechos y deberes de los miembros de la Delegacién.

1. Derechos:
a) Participar en los plenos de la Delegaciéon con voz, voto y capacidad de
hacer propuestas.
b) Ser electores y elegibles para los cargos de representacion.
c) Recibir informaciéon de los acuerdos de la Comision Permanente de la
Delegacidn.

2. Deberes:
a) Cumplir el presente Reglamento y los acuerdos del pleno de la Delegacion.
b) Asistir alos plenos y otras reuniones que se deriven de este cargo.
c) Transmitir la informacion entre el estudiantado y el pleno de la Delegacidn.

CAPITULO II: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccion 12: Requisitos y nombramiento

ARTICULO 53. Requisitos.

1. El Personal Docente e Investigador del Centro debera reunir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente para el Personal Docente e Investigador
Universitario, por el Convenio de colaboraciéon con la Universidad de Granada
y los propios establecidos por este Centro.

2. Estosrequisitos comprenden entre otros:

a. Capacidad adecuada ala correspondiente categoria.
b. Calidad docente e investigadora.
c. Disposicion para desempeiiar con lealtad tareas de servicio en funciones
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de gobierno, administracion y gestion.
d. Conocimiento, aceptacion del ideario y capacidad para participar en el
Proyecto Educativo del Centro.
3.La plantilla del Centro debera de respetar los requisitos de nimero minimo de
Doctores y Profesores Acreditados que exija la legislacion vigente.
4.Los miembros del Personal Docente e Investigador del area de Teologia Catélica
y su Didactica necesitaran, ademas, la venia de la Entidad Titular.
5. El Personal Docente e Investigador del Centro no mantendra vinculacién laboral
ni de ningun tipo contractual con la Universidad de Granada.

ARTICULO 54. Nombramiento.

1. La contratacion del Personal Docente e Investigador de este Centro corresponde
a la Entidad Titular, quien establecera los criterios generales de seleccion. La
contratacion quedara supeditada a la obtencion de la venia docendi de la
Universidad de Granada.

2. Elproceso de seleccion atendera alos principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Los criterios de seleccién tendran en cuenta:

a. Curriculum docente e investigador de los aspirantes.
b. Vocaciény habilidades docentes.
c. Competencias personales.

4. La descripcion de las diferentes figuras de contratacion, que se atendran a la
normativa laboral vigente y al convenio laboral del centro, asi como las
condiciones exigidas para cada figura se recogeran en un documento de
normativa interna elaborado y aprobado por el Patronato.

ARTICULO 55. Funciones.

1. El Personal Docente e Investigador, cualquiera que sea su régimen de
vinculacién, desarrollara todas las actividades necesarias para propiciar que este
Centro sea un Centro de calidad, moderno y competitivo.

2. Laactividad académica del Personal Docente e Investigador, teniendo en cuenta
su categoria, comprende tareas docentes, de investigacion y de gestion.

3. Lastareas docentes comprenden entre otras:

a) Docencia presencial: clases teoricas, seminarios, clases interactivas de
tutorizacién en grupo y clases practicas.

b) Tutorias individuales y orientacién y atenciéon a el estudiantado en
actividades pedagogicas y académicas complementarias que se organicen
en el Centro.

c) Colaboracién enlaorganizacién, seguimiento y evaluacion del practicum.

d) Elaboracion de las guias docentes y didacticas.

e) Participaciéon en la elaboracion de materiales docentes tanto para la
ensefanza presencial como virtual.

f) Dedicacion al estudio y actualizacién en su campo de conocimiento.

g) Direccion de Trabajos Fin de Grado o Master.

h) Preparaciony realizacion de examenesy evaluaciones.

i) Participacién en programas de innovacion y formacién continua.

j) Participacion en conferencias, coloquios y otras actividades culturales,
organizadas por el Centro.

4. Las tareas de investigacion del Personal Docente e Investigador comprenden las
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acciones, tareas y trabajos que contribuyen a la generaciéon y difusiéon del
conocimiento cientifico, tecnolégico o artistico que el Personal Docente e
Investigador realice tanto individualmente como formando parte de un grupo
de investigacion. Comprende entre otras las siguientes tareas:

a) El disefio, la direccion y la ejecucién material de trabajos y proyectos de
investigacion.

b) La coordinacién de grupos de investigacion, asi como la participacion en
ellos.

c) Ladireccién o codireccion de tesis doctorales y trabajos de investigacion.

d) La difusiéon del conocimiento mediante la redacciéon de publicaciones,
libros, informes u otros medios.

e) La direccion, organizacion y participacion en congresos, conferencias y
reuniones cientificas.

f) Lacolaboracion con otros grupos de investigacion.

g) La participacién en todas aquellas actividades investigadoras que hayan
sido aprobadas por el Centro.

5. Las actividades de gestién comprenden todas las tareas y trabajos requeridos
para una planificacion correcta y una ejecucion acertada de todas las actividades
llevadas a cabo en el Centro. Estas tareas comprenden entre otras:

a) Desempefiar cargos académicos unipersonales de representacion,
direccion, coordinacién y gestion.

b) Participar en 6rganos colegiados de representacidn y gestidn.

c) Participar en la elaboracion, ejecuciéon y evaluaciéon de los planes de
mejora del Centro, asi como en las actuaciones tendentes a su
implantacion.

d) Participar en el disefo, implantacién y evaluacion de planes de estudio y
programas de formacidn.

e) Participar en todas aquellas otras actividades de gestién que hayan sido
aprobadas por los correspondientes drganos de gobierno del Centro.

f) Asistir alas reuniones alas que sea convocado.

6. Las actividades académicas se encomendaran de forma individual al Personal
Docente e Investigador en funcion de su titulacidn, categoria profesional,
dedicacién y orientacién especifica y quedaran reflejadas en un plan individual
de dedicacion académica. La direccion del Centro establecera mecanismos
adecuados y efectivos para comprobar el cumplimiento individual de este plan.

Seccion 22: Derechos y Deberes
ARTICULO 56: Derechos y deberes.
El Personal Docente e Investigador tendra los derechos y deberes que le confiere la
legislacion vigente, con las concreciones que, dentro de su marco, se derivan de los
principios y las normas que regulanla vida del Centro, teniendo en cuenta su
identidad.

ARTICULO 57: Derechos.

Son derechos del Personal Docente e Investigador, sin perjuicio de cualquier otro
derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:
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c)

d)

g)

h)

j)

k)

D)
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Estar representados en los 6rganos de gobierno del Centro, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion universitaria y en este Reglamento.

Usary disfrutar de las instalaciones y servicios del Centro en las condiciones
establecidas en sus normas de funcionamiento.

Recibir informacidn regularmente sobre todas las cuestiones que afecten a la
comunidad universitaria.

Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en especial mediante
la eliminacién de los riesgos laborales, en los términos establecidos en la
normativa correspondiente.

Ser destinatarios de las medidas de accién social que correspondan de
acuerdo con los programas que a tal efecto se establezcan.

Recibir asesoramiento y ayuda en el servicio de los derechos que les asistan.
Ejercer las libertades de catedra, de investigacién y de estudio, en el marco
de los criterios derivados de la organizacion de las ensefianzas y de la
investigacion en la Universidad de Granada y del caracter propio del Centro.
Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones, dentro
de las posibilidades y recursos con que cuente el Centro.

Recibir la formacion profesional y académica necesaria para su
perfeccionamiento y promocion.

Conocer el procedimiento y el resultado de la evaluacién de su actividad, asi
como obtener las certificaciones correspondientes.

Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocidn de
acuerdo con sus méritos docentes e investigadores.

Realizar cualquier trabajo de investigacion, asesoramiento cientifico y
técnico o de creacion artistica de conformidad con la legislacién del Centro.

ARTICULO 58: Deberes.

Son deberes del Personal Docente e Investigador, siempre de acuerdo con su
categoria profesional y dedicaciodn, sin perjuicio de cuantos se deriven de su contrato
laboral, del convenio colectivo aplicable, de la normativa interna del Centro y del
resto de la normativa laboral, los siguientes:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)

Contribuir a la consecucion de los fines del Centro

Cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento y en los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno del Centro.

Colaborar con los o¢rganos de gobierno del Centro y ejercer
responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados,
sin perjuicio de la reserva del derecho de aceptacion.

Respetar el patrimonio del Centro y hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y servicios.

Cumplir con sus obligaciones docentes, investigadoras y de gestion de
acuerdo con la organizacién docente del Centro.

Mantener actualizados sus conocimientos cientificos y sus métodos docentes.
Participar y ser evaluado en su rendimiento conforme a los procedimientos
y sistemas de evaluacion que se establezcan por el Centro.

Informar anualmente de sus actividades docentes, investigadoras y de
gestién al Departamento y Direccion del Centro.

Ensefiar y educar de conformidad con los principios y orientaciones
pedagdgicas propias del Centro y conducirse de manera congruente con ellos.
Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad universitaria
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k) Hacer siempre un uso legal y leal de los datos de caracter personal que
conozcan del estudiantado, y cumplir fielmente las obligaciones que a tal
efecto se derivan de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
General de Protecciéon de Datos de la Unidon Europea (Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016)

1) Participar en las actividades y reuniones propias del Departamento al que
pertenece.

m) Realizar un seguimiento personalizado del estudiante tanto en el trabajo de
la propia asignatura como en actividades pedagodgicas y académicas
complementarias que se organicen en el Centro.

n) Observar una conducta acorde con la dignidad que corresponde a un
profesional docente.

i) Asistir a las reuniones y actos institucionales organizados por el Centro

siempre que estén dentro de la jornada laboral.

CAPITULO III: PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Seccion 12 Definicion y nombramiento

ARTICULO 59: Definicién.

1. ElPersonal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios forma parte de la
comunidad del Centro y contribuye a los fines generales del mismo mediante
las funciones administrativas y de servicio que le son propias.

2. ElPersonal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios esta formado por
el Personal de Administracidn, Secretaria, Biblioteca, Conserjeria, y el resto del
Personal de Servicios dependiente laboralmente del Centro.

3. Se regira por lo dispuesto en este Reglamento y en todas aquellas normas
establecidas en el Centro, el Convenio de adscripcién del Centro a la Universidad
de Granada, asi como por lo regulado en la legislaciéon laboral vigente y en
cualquier otra norma que le sea de aplicacion.

4. Este personal no mantiene relacion laboral ni vinculacién juridica alguna con la
Universidad de Granada.

5. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios depende
directamente del Administrador, excepto el personal de Secretaria que depende
del Secretario del Centro.

ARTICULO 60: Requisitos y nombramiento.

1. La contratacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
en las condiciones y formas que establezca la ley es competencia de la Entidad
Titular del Centro.

2. Para la contratacion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, se tendran en cuenta las condiciones del aspirante y su cualificacion
profesional para cubrir las plazas vacantes, asi como su respeto al caracter propio
del Centro.
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Seccion 22: Derechos y Deberes

ARTICULO 61. Derechos.

Son derechos del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

a)
b)
c)

d)

Estar representados en los érganos de gobierno del Centro, de acuerdo conlo
dispuesto en la legislacion universitaria y en este Reglamento.

Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios del Centro en las condiciones
establecidas en sus normas de funcionamiento.

Recibir informacién regularmente sobre todas las cuestiones que afecten ala
comunidad universitaria.

Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en especial mediante
la eliminaciéon de los riesgos laborales, en los términos establecidos en la
normativa correspondiente.

Ser destinatarios de las medidas de accién social que correspondan de
acuerdo con los programas que a tal efecto se establezcan.

Recibir asesoramiento y ayuda en el servicio de los derechos que les asistan.
Ejercer su actividad en el marco de la organizacion administrativa y de
servicios del Centro.

Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones, dentro
de las posibilidades y recursos con que cuente el Centro.

Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y disponer de la
informacién necesaria para el desempeio de sus tareas.

Recibir la formacién necesaria para su perfeccionamiento.

Conocer el procedimiento y el resultado de la evaluacién de su actividad, asi
como obtener las certificaciones correspondientes.

Participar en actividades propias del Centro, sin menoscabo de las funciones
que son inherentes a su puesto de trabajo.

ARTICULO 62: Deberes.

Son deberes del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Contribuir a la consecucion de los fines del Centro.

Cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento y en los acuerdos y
resoluciones de los érganos de gobierno del Centro.

Colaborar con los 6rganos de gobierno del Centro y ejercer responsablemente
los cargos para los que hayan sido elegidos o designados, sin perjuicio de la
reserva del derecho de aceptacion.

Respetar el patrimonio del Centro y hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y servicios.

Ejercer las funciones asignadas y aquellas otras que se deriven de su relaciéon
con la Universidad, de acuerdo con los Estatutos.

Participar en los programas y planes de formacién de acuerdo con los
criterios y prioridades establecidos en ellos, que se desarrollen dentro de la
jornada laboral establecida.

Participar y ser evaluado en su rendimiento conforme a los procedimientos y
sistemas de evaluacién que se establezcan en el Centro.

Mantener la confidencialidad de toda la informacién que con motivo del
desemperfio de su cargo, pudiera conocer y hacer siempre un uso legal y leal de
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los datos de caracter personal que conozcan del estudiantado, y cumplir
fielmente las obligaciones que a tal efecto se derivan de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales, el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, todo ello de conformidad
con el principio de seguridad juridica.

Asistir a las reuniones y actos institucionales organizados por el Centro siempre
que estén dentro de la jornada laboral.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 63: Del personal del Centro.

1.

Elrégimen disciplinario del Centro es potestad de la Entidad Titulary se ajustara
alo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Laboral y demas
disposiciones de ambito laboral.

El régimen disciplinario se establecerd en normativa interna del Centro,
elaborada y aprobada por el Patronato del mismo.

De conformidad con el articulo 2.2. de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, el Centro aprobara sus Normas de Convivencia, con
base en los principios y directrices de convivencia que para el ambito
universitario se establecen en esa ley; rigiendo supletoriamente, en lo no
regulado, el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Granada y
Régimen Disciplinario de su Estudiantado.

ARTICULO 64: De los Estudiantes.

1.

El Centro se regira por el régimen de disciplina académica establecido con
caracter general en la legislacién vigente y regulado en el Reglamento,
elaborado por la Junta de Centro y aprobado por el Patronato. Dicho
Reglamento contendrd la descripcién de las faltas, las sanciones y el
procedimiento que se seguira en la imposicién de las mismas.

La potestad disciplinaria la ejercera el Director del centro y, cuando sea el caso,
los 6rganos de la universidad que estatutaria o reglamentariamente la tengan
atribuida.

TITULO IV: DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO I. DOCENCIA Y ESTUDIO

ARTICULO 65: Docencia.

1.

Es objetivo fundamental del Centro es impartir una docencia de calidad dirigida
a la formacién integral y critica de sus estudiantes y a la preparacion para
el ejercicio de su actividad profesional. La formacion integral de la persona
incluye:

a. Eldesarrollo de todas sus facultades humanas.

b. Lapreparacién para lavida profesional.
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c. Laformacién del sentido ético y social.
d. Laapertura alatranscendencia yla educacion religiosa-cristiana.

2. Ladocenciaesun derechoy un deber del Personal Docente e Investigador y sera
impartida bajo los principios de libertad y responsabilidad, de acuerdo con
el ideario yla programacion docente del Centro.

3. La docencia en el Centro se ajustara a lo dispuesto por la Universidad de
Granada, y a la legislaciéon autonémica y estatal.

4. Los métodosy procedimiento de trabajo seran los mas adecuados para:

a. Potenciar una pedagogia activa.

b. Realizar una atencién personalizada al estudiante.

c. Desarrollar el espiritu cientifico y critico.

d. Poner en contacto a el estudiantado con las fuentes de conocimiento
y conlarealidad objetiva enla que se desarrollara su labor profesional
educativa a nivel nacional e internacional.

e. Ejercer la libertad de catedra, con las limitaciones que legal y
constitucionalmente correspondan por tratarse de un Centro con
ideario propio.

ARTICULO 66: Planes de estudio.

1. Los Planes de estudios deberan someterse al procedimiento de verificacién y
acreditacion establecidos por la legislacion vigente.

2. El proceso de aprobacion, autorizacion e implantacién de nuevas ensefianzas
universitarias en el Centro seguird el mismo procedimiento de tramitacién que
el resto de las titulaciones de la Universidad de Granada.

3. El Centro podra establecer otras ensefianzas y expedir los correspondientes
diplomas o titulos, a los que, mediante convenio, la Universidad podria dar el
caracter y tratamiento de titulos propios de la Universidad de Granada.

4. Teniendo en cuenta su caracter propio de Centro de la Iglesia Catodlica y
respetando las directrices de la Universidad de Granada, en cuanto pudiera
afectarle, el Centro de Magisterio La Inmaculada ademas de las asignaturas
resefiadas en el plan de estudios, programara ensefianzas complementarias y
materias optativas que permitan a el estudiantado que lo deseen, adquirir
especializaciones que los habiliten para la ensefianza religiosa.

5. El Centro podra programar ensefianzas y actividades ordenadas al
perfeccionamiento del Personal Docente e Investigador en ejercicio. Cuando se
trate de ensefianzas reguladas por los 6rganos competentes del Estado, Junta
de Andalucia o Universidad de Granada, se ajustaran a lo establecido, en cuyo
caso, tendran plenos efectos legales.

ARTICULO 67: Calidad de la Docencia.

1. Los objetivos institucionales de calidad docente del Centro se concretaran
mediante la elaboracién y puesta en practica de programas orientados a la
evaluacion, mejora de la ensefianza, innovacion educativa y excelencia docente,
atendiendo a los criterios de participacion, publicidad, corresponsabilidad y En
tanto no se apruebe una regulacion especifica en el Centro a este respecto, regira
aqui supletoriamente lo dispuesto en el Reglamento por el que se establece el
régimen juridico general de la Comision de Calidad de Centro y de las comisiones
de garantia interna de la calidad de los Titulos Oficiales Universitarios (Grado,
Master y Doctorado), aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno
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de la Universidad de Granada de 29 de junio de 2021.

Para una mejora de la calidad en la docencia, el Centro potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su Personal Docente e Investigador y fomentara
la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Segun establece el articulo 22.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada la
supervisién de la docencia, la investigacion y la creacion artistica realizada en los
Centros adscritos corresponderd a los Departamentos que garantizardn la
calidad docente y la idoneidad del profesorado y del contenido de los programas.

ARTICULO 68: Plan de Ordenaciéon Docente.

1.

2.

El Patronato establecera los criterios generales de organizacion de la docencia
del Centro. Anualmente aprobara el Plan de Ordenacién Docente de cuyo
cumplimiento seran responsables los Departamentos y que coordinara y
supervisara el equipo directivo del Centro.

El Plan de Ordenacién Docente contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

a. Los criterios generales para el establecimiento de grupos teoricos y
practicos.
Los criterios para la determinacién de las asignaturas a impartir.

c. Los criterios generales sobre asignacion de docencia al Personal
Docente e Investigador.

d. Los contenidos minimos que deben contener las guias o
programaciones de las asignaturas.

e. Elcalendarioacadémico.

f. Lossistemasy criterios generales de evaluacion.

CAPITULO II. INVESTIGACION

ARTICULO 69: Concepto.

El Centro de Magisterio La Inmaculada considera como uno de sus objetivos
esenciales la investigacion, fundamento de la docencia y un instrumento primordial
para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad.
Especialmente aquella orientada a profundizar en los diferentes campos que puedan
contribuir a una mejora de la educacién en todos sus dmbitos. Para ello promovera y
facilitara el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica, humanistica y artistica,
asi como la formacidn de sus investigadores, a través de financiacion, becas, ayudas,
etc. que faciliten dicha tarea formativa.

ARTICULO 70: Organizacioén.

1.

2.

La investigacion se llevara a cabo principalmente a través de Departamentos y
grupos de investigaciéon

Los grupos de investigaciéon son unidades fundamentales de investigaciéon
organizadas en torno a unas lineas comunes de actividad y coordinadas por un
investigadorresponsable.

El Centro fomentard la constitucién de grupos y redes de investigacion en los que
participen sus investigadores. Asimismo, fomentara la colaboracién con otros
Centros de Investigacion de la Universidad, nacionales e internacionales.
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ARTICULO 71: Principios de la labor investigadora.

1.

El Centro implantara sistemas generales para evaluar la calidad de la
investigacion.

La investigacidn desarrollada en el Centro respetara los derechos derivados de
la proteccion de datos de caracter personal y de la propiedad intelectual e
industrial, segtn lo establecido en la legislacion vigente.

El Centro promovera las investigaciones que contribuyan a una mejora de la
educacion, a mejorar las condiciones y la atencion a los mas desfavorecidos, a
fomentar el didlogo fe y razén y a promover la paz y el didlogo multicultural.

El Centro fomentara la presentacion de proyectos de investigacion por parte de
sus investigadores, grupos de investigacién en las distintas convocatorias de
los organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, encargados
de financiar la investigacién, a las que tenga acceso y colaborara en su
formalizacion.

ARTICULO 72: Titularidad de los resultados.

La titularidad de los resultados de las investigaciones realizadas por los
miembros del Centro en su tiempo de dedicacion o usando su material e
instalaciones, pertenece al Centro en los términos establecidos por la legislacion
vigente, salvo declaracién expresa en sentido contrario.

En las publicaciones que contengan resultados de las investigaciones realizadas
en el Centro, sus autores haran constar su condicién de miembros de ésta.

CAPITULO III: COLABORACION DEL CENTRO Y LA SOCIEDAD

ARTICULO 73: Principios generales.

1.

2.

El Centro de Magisterio la Inmaculada, como uno de sus objetivos, contribuira
al progreso social y al desarrollo econ6mico de la sociedad, y procurara la mayor
proyeccidon de sus actividades en el entorno mas cercano y en los ambitos
nacional e internacional.

A tal efecto, promovera la difusion de la ciencia, la cultura y la creacion artistica,
el compromiso solidario, por si o en colaboracién con entidades publicas o
privadas, mediante acuerdos o convenios, la extensién universitaria y la
cooperacion al desarrollo especialmente en su entorno mas cercano.

ARTICULO 74: Relaciones institucionales.

El Centro fomentara las relaciones académicas, cientificas, culturales y profesionales
con otros Centros e instituciones espafiolas y extranjeras.

ARTICULO 75: Extension universitaria.

1.

La extension universitaria se refiere al conjunto de actividades de formacion y
difusion cultural en el orden las ciencias, los saberes sociales, las letras y las
artes, desarrolladas por el Centro, cuya caracteristica comtn consiste en su
proyeccidn abierta al entorno social.

El Centro, a iniciativa propia o en colaboraciéon con otras entidades publicas o
privadas, organizara igualmente proyectos que hagan progresar una cultura
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universitaria contemporanea, innovadora, critica y solidaria, promoviendo la
participacion activa del conjunto de la comunidad universitaria.

ARTICULO 76: Cooperacién al desarrollo y accién solidaria.

1.

La cooperacion al desarrollo es el compromiso solidario del Centro con los paises
y sectores sociales mas desfavorecidos. Con ese fin, impulsara actuaciones
formativas, educativas, investigadoras, asistenciales y de promocién orientadas
al desarrollo del entorno social en que se encuentra enclavado el Centro.

El Centro establecerd los medios y estructuras necesarias para fomentar y
desarrollar las actuaciones enunciadas en el apartado anterior, por si misma o
en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas que persigan
objetivos similares.

TITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 77: Régimen econémico.

1.
2.

El Titular establecera libremente el régimen econdémico del Centro.
Elrégimen econémico se ajustara a la normativa vigente en lo que le afecte.

ARTICULO 78: Bienes.

1.

El Centro dispondra de los bienes y recursos suficientes para el desempeio de
sus funciones.

Los bienes podran ser propiedad patrimonial del Centro, o puestos a su
disposicidn, de forma que se garantice el uso y usufructo por parte del Centro, en
orden al cumplimiento de sus fines.

Dado que el Centro no tiene finalidad lucrativa, los excedentes o superavit que
eventualmente se produzcan, se destinaran a las mejoras del Centro, o areservas
para cubrir posibles déficits futuros segun decision del Titular.

El Centro ofertara, en la medida de sus posibilidades, ayudas a el estudiantado
para facilitar el acceso o la permanencia en el mismo.

Los bienes del Centro seran administrados por la Entidad Titular del mismo.

ARTICULO 79: Actividad econémica.

1. Laactividad econémicay financiera se acomodara a un presupuesto de caracter

anual, elaborado por el Administrador del Centro y de acuerdo con el equipo
directivo y aprobado por el Patronato. La aprobacion del presupuesto implicara
la autorizacién al Centro para su ejecucion.

Si los fondos econdmicos efectivos del Centro no fuesen suficientes para cubrir
la parte del presupuesto aprobado, correspondiente a los gastos normales de
funcionamiento, la Entidad Titular proveera lo necesario para garantizar el
funcionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Centro debera
implementar un sistema de contabilidad analitica o equivalente.
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TITULO VI.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 80: Modificacion.

La modificaciéon del Reglamento podra ser propuesta a instancias de la Entidad
Titular o por la mitad de los miembros del Patronato.

ARTICULO 81: Propuesta y modificacién.

1. Lapropuestaserd presentada por escrito a quien tenga encomendada la funcién
de Secretario dentro del Patronato y sera remitido por éste al resto de los
miembros en un plazo no superior a tres dias habiles.

2. A efectos de su estudio, debate y aprobacién, se convocard una sesion
extraordinaria del Patronato.

3. Laaprobacidn de la propuesta de modificacidn requerira del pronunciamiento
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que conforman el Patronato

4. La propuesta de modificacion del Reglamento se remitird para su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

5. La aprobacidn de la propuesta de modificaciéon del Reglamento corresponde a
la Consejeria competente en materia de universidades, a propuesta del Rector
de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del
Decreto 67/1987,de 11 de marzo.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

A este Reglamento se le podran realizar aquellas modificaciones que se consideren
oportunas cuando lo exijan las disposiciones de rango superior, o lo aconsejen
eventualmente las nuevas situaciones de la vida del Centro. Dichas modificaciones
deberan aprobarse en los términos sefialados en los articulos 79 y 80.

Disposicién Adicional Segunda.

El Secretario del Centro dard a conocer este Reglamento a todala comunidad
educativa del mismo.

Disposicion Adicional Tercera.
El Patronato, por propia iniciativa o a propuesta del equipo directivo, podra
aprobar normativas particulares complementarias, en virtud del articulo 8.1 g), que
afecten a aspectos sectoriales y situaciones cambiantes, asi como las normativas que
se establezcan para cada curso, teniendo en cuenta, y no contradiciendo, este
Reglamento y deméas normas legales aplicables.

Disposicion Adicional Cuarta.

En la redaccion del presente reglamento, y para evitar que la utilizacién de modos
de expresion no sexista, garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad,
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pudiera dificultar su lectura y comprension, toda expresion, en el mismo reflejada,
que aparezca escrita en género masculino, se ha utilizado en sentido comprensivo
de ambos sexos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los acuerdos que hayan sido tomados por los érganos colegiados o
unipersonales del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas de
régimen interno vigentes con anterioridad a la aprobacién del presente Reglamento,
mantendran su validez en la medida en que no contradigan lo dispuesto en el mismo
o hayan sido modificados de forma expresa.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interno, queda
derogado el anterior Reglamento y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a él.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Consejeria competente en materia de universidades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto 67/1987, de 11 de
marzo, a propuesta del Rector de la Universidad de Granada, una vez aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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