http://www.ugr.es/info/

Pagina Copyright© 2024 Universidad de Granada
Mo o Gg
\« an «
” ¢ > UNIVERSIDAI
- A
>
_ <
. s DEGRANAD:
) S
T 153\
Info UGR

Alta en la Seguridad Social. Cuestiones generales

A partir del 1 de enero de 2024, la Universidad de Granada esta obligada a realizar
el alta y la cotizacién en la Seguridad Social por las practicas curriculares externas
no remuneradas que realice su estudiantado de Grado, Méaster o Titulos Propios.

La informacién recogida en este tema de ayuda viene desarrollada en la Disposicién
Adicional 52 de la Ley General de la Seguridad Social "Inclusién en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion".

Puedes encontrar informacién actualizada por la Seguridad Social en este enlace a
las preguntas frecuentes relacionadas con la aplicacién de esta normativa.

En este enlace puedes encontrar el criterio interpretativo de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social sobre la aplicacion de dicha Disposicién Adicional.

Preguntas relacionadas:

:Es obligatoria el alta en la Seguridad Social para realizar las practicas curriculares
externas no remuneradas?

El alta es obligatoria, quedando comprendidos como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. Consultar el apartado
de 1
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Compatibilidades con el alta en Seguridad Social de las practicas curriculares".

;Quién paga y gestiona la Seguridad Social?

En las practicas formativas no remuneradas el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social (alta y baja afiliacion de trabajadores, comunicacién de dias
efectivos de practicas y pago de liquidaciéon de cuotas) corresponderd a la empresa,
institucién o entidad en la que se desarrollen las mismas, salvo que en el convenio
0 acuerdo de cooperacién que, en su caso, se suscriba para su realizacién se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable
de la oferta formativa.

En este caso la Universidad de Granada ASUME las obligaciones de la Seguridad
Social respecto de los alumnos matriculados en practicas formativas no
remuneradas en los centros formativos propios.

Cotizacién y Condiciones

La cotizacién en el supuesto de practicas formativas no remuneradas consistira en
una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias
comunes y por contingencias profesionales, que tendra en cuenta la exclusién de la
cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, que
seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por contingencias
comunes y profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

La empresa que asuma las obligaciones con la Seguridad Social, en este caso la
UGR, debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social:

El nimero de dias efectivos de practicas formativas realizadas en cada mes.

El nimero de dias en que estaba prevista la realizacion de practicas formativas
durante las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado de meno, riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural.
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Que en un determinado mes no se ha realizado, permaneciendo en situacion
de alta, ninguna practica formativa.

:Tendrda efectos retroactivos esta medida?

En el apartado 8 de la Disposicidon adicional nimero 52 de la Ley General de la
Seguridad Social se establece que:

“Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con
anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacién
indicada en la misma, podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en
el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, que les posibilite el computo de la cotizacidon por los periodos
de formacién o realizaciéon de practicas no laborales y académicas realizados antes
de esa fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de cinco afos.”

Estamos a la espera de tener mas informacién del procedimiento a seguir por parte
de las Universidades.

:Se pueden recibir gratificaciones u otros pagos?

No, las practicas referidas en la Disposiciéon adicional nimero 52 de la Ley General
de la Seguridad Social, son practicas curriculares no remuneradas por definicién.

Declaracién de la Renta y alta en Seguridad Social por practicas curriculares no
remuneradas.

Estas practicas son no remuneradas. Las dudas sobre esta cuestion deben dirigirse
a la Agencia Tributaria.

:iCuentan coémo experiencia laboral por haber cotizado?

En los informes de bases de cotizacién se incluirdn las bases de cotizacién que
correspondan conforme al niumero de dias de practicas efectivamente realizadas y
comunicadas o, en su caso, del nUmero de dias previstos durante las situaciones de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales o percibo del resto
de prestaciones.
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En los informes de vida laboral se incluiran los periodos de alta en el
correspondiente cédigo cuenta de cotizacién, desde el momento en el que se
comuniquen las correspondientes altas. No obstante, el nUmero de dias de alta
Unicamente se incluiran, respecto de cada mes, a partir del momento en el que se
comunique el nimero de dias de practicas efectivamente realizadas y comunicadas
0, en su caso, del numero de dias previstos durante las situaciones de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales o percibo del resto de
prestaciones.

A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas sera
considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningln caso,
el nimero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran
resultar del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

Cotizacién por dias naturales (24horas). Caso turnos de noche

Respecto a las practicas en turnos de noche y festivos, independientemente de las
horas que dure una practica, siempre que se realice dentro de las 24 h naturales de
un dia, se computa como 1 dia.

Si durante la realizacién de la practica se produce cambio de dia (turno de noche)
se computara como dos dias.

El nUmero total de dias de practicas realizadas en un mes no podra superar el
numero de dias naturales de dicho mes.

Formulario de Contacto

Si necesitas informacién individualizada, puedes abrir una consulta en nuestro
sistema.

Nombre

Apellidos

DNI

Correo electrénico

Para poder ofrecerte un mejor servicio usa tu cuenta @correo.ugr.es o @ugr.es.
Teléfono




— Titulacion
O Soy estudiante de Grado
O Soy estudiante de Master
O Soy estudiante de Titulo Propio

— Master
O Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas
O Otro master

Centro |- Seleccionar -

— Grado
O Grado en Bellas Artes

O Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Cultural
O Grado en Biologia

O Grado en Bioquimica

O Grado en Biotecnologia

O Grado en Ciencias Ambientales

O Grado en Estadistica

O Grado en Fisica

O Grado en Geologia

O Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial

O Grado en Ingenieria Quimica

O Grado en Mateméticas

O Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

O Grado en Fisica y Mateméticas

O Grado en Optica y Optometria

O Grado en Quimica

O Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
O Grado en Educacién Infantil

O Grado en Educacién Primaria

O Grado en Educacién Primaria (Bilingle)

O Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses
O Grado en Educacién Primaria y Estudios Ingleses
O Grado en Educacién Social

O Grado en Pedagogia

O Grado en Administracién y Direccién de Empresas




O Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho

O Grado en Ingenieria Informatica y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Ingenierfa Civil y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Ingenieria en Edificacién y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Economia

O Grado en Finanzas y Contabilidad

O Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados

O Grado en Turismo

O Grado en Traduccién e Interpretacion y Turismo (TITUR)

O Grado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion

O Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

O Grado en Ciencias Politicas de la Administracién y Derecho

O Grado en Sociologia

O Grado en Criminologia

O Grado en Derecho

O Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

O Grado en Farmacia

O Grado en Nutricién Humana y Dietética y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

O Grado en Nutricién Humana y Dietética

O Grado en Antropologia Social y Cultural

O Grado en Argueologia

O Grado en Estudios Arabes e Isldmicos

O Grado en Estudios Franceses

O Grado en Estudios Ingleses

O Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

O Grado en Filologia Clasica

O Grado en Filologia Hispanica

O Grado en Filosofia

O Grado en Geografia y Gestién del Territorio

O Grado en Historia

O Grado en Historia del Arte

O Grado en Historia y Ciencias de la Mdusica

O Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

O Grado en Literaturas Comparadas

O Grado en Medicina




O Grado en Odontologia

O Grado en Logopedia

O Grado en Psicologia

O Grado en Traduccién e Interpretacion

O Grado en Estudios de Arquitectura

O Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
O Grado en Ingenieria Informética

O Grado en Ingenieria Civil

O Grado en Ingenieria en Edificacion

O Grado en Comunicacién Audiovisual

O Grado en Informacién y Documentacién

O Grado en Enfermeria

O Grado en Fisioterapia

O Grado en Terapia Ocupacional

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

O Grado en Trabajo Social

O Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Ceuta)
O Grado en Educacién Infantil (Ceuta)

O Grado en Educacién Primaria (Ceuta)

O Grado en Educacién Social (Ceuta)

O Grado en Ingenieria Informatica (Ceuta)

O Grado en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Melilla)

O Grado en Educacién Infantil (Melilla)

O Grado en Educacién Primaria (Melilla)

O Grado en Educacion Social (Melilla)

O Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho (Melilla)
O Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Melilla)
O Grado en Derecho (Melilla)

O Grado en Gestién y Administracién Publica (Melilla)

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Melilla)
O Grado en Enfermeria (Melilla)

O Grado en Fisioterapia (Melilla)

O Grado en Enfermeria (Ceuta)

Asunto

Mensaje
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Enviar

Unidad Responsable

Secretaria del Centro Académico / Escuela Internacional de Posgrado
Body

Para obtener mas informacién contacta con tu Centro Académico o visita su pagina

web. Si eres estudiante de Master o de Ensefanzas Propias, puedes dirigirte a la
Escuela Internacional de Posgrado. También puedes solicitar una cita presencial a
través de la aplicacion CIGES.

Términos Relacionados

Alta Seqguridad Social NUSS o NAF
Contrato de practicas

Cotizacion a la Seguridad Social
Normativa practicas externas
Practicas curriculares

Practicas en empresas

Practicas externas

Este documento tiene caracter meramente informativo. Su contenido carece de
valor juridico.

Fecha de Actualizacién
31 de Enero de 2024
Compartir en
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