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Compatibilidades con el alta en Seguridad Social
de las practicas curriculares

A partir del 1 de enero de 2024, la Universidad de Granada esta obligada a realizar
el alta y la cotizacién en la Seguridad Social por las practicas curriculares externas
no remuneradas que realice su estudiantado de Grado, Master o Titulos Propios.

Puedes encontrar informacién actualizada por la Seguridad Social en este enlace a
las preguntas frecuentes relacionadas con la aplicacién de esta normativa.

En este enlace puedes encontrar el criterio interpretativo de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social sobre la aplicacion de dicha Disposicién Adicional.

Compatibilidades con:

Titulo de familia numerosa

El alta del estudiantado que realiza practicas de formacién no remuneradas, en el
Régimen General de la Seguridad Social, le sitia como asimilado a un trabajador
por cuenta ajena, pero sin que exista relacién laboral y sin retribucién alguna.
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Por lo tanto, no se alteraria la situacién de dependencia econdmica de la
persona titular de la familia numerosa y no se deberia perder dicha condicién.

Para una consulta mas detallada y concreta, debe dirigirse al organismo con
competencias especificas en esta materia. En el caso de Andalucia, debe contactar
con la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e Igualdad.

Prestacion desempleo

Tal y como se indica en el apartado 11 de la DA 52 LGSS “No estaran comprendidas
en el ambito de aplicacion de esta disposiciéon adicional las personas que durante la
realizacién de las practicas a las que se refiere el apartado 1.., se encuentren en
situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar (este supuesto coincide
con la prestacién por desempleo) ...".

En el segundo parrafo se sefiala “la situacién asimilada regulada en esta disposicién
adicional no afectara al derecho a la percepcién de las prestaciones del sistema de
Seqguridad Social”.

Estamos a la espera de que la TGSS comunique el procedimiento a seguir cuando
el/la estudiante se encuentre en esta situacién a la hora de realizar las practicas.

Baja laboral/IT

En estos momentos, la informaciéon disponible de la Tesoreria General de la
Seguridad Social es la siguiente:

En el caso de que el/la estudiante que realiza practicas de formacion estuviera en
situacion de Incapacidad Temporal (IT), por contingencia comun o accidente no
laboral, no seria compatible con la realizaciéon de las mismas.

La prestacion por IT por contingencia comun o accidente no laboral no esta
cubierto para las PFNR. Cuando un trabajador de alta en el Régimen General o
en Régimen Especial (MUFACE, MUGEJU, ISFAS), se encuentre en situacién de IT y
esté matriculado en (PFNR), mientras se mantenga la situacion de IT, no podra
realizar dichas practicas. La Baja médica inhabilita para realizar practicas.

Baja laboral/AT


https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/consejeria/transparencia/relaciones-ciudadania/atencion-ciudadania.html

La situacion de Incapacidad Temporal por Accidente Laboral cuando se realizan las
practicas esta cubierta por la Seguridad Social y, en el caso de la Universidad de
Granada, tiene un acuerdo con la MUTUA FREMAP para la atencion de estos
Accidentes de trabajo.

El teléfono de atencién es 958128761 y su ubicacién estd en la Calle Rey Abu Said,
17, Ronda, 189006 Granada.

Maternidad/Paternidad

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se abonaran por la entidad gestora
0, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante Pago Directo.

Si durante el alta para la PFNR se produce el hecho causante que determina las
prestaciones anteriormente descritas el/la estudiante deberd comunicarlo al
Servicio de Seguridad Social de la UGR (@email) para iniciar el tramite de dichas
prestaciones.

Trabajadores en activo en cualquier régimen de la Seguridad Social (MUFACE,
ISFAS, MUGEJU, REGIMEN GENERAL, AUTONOMOS, ...) //Pensionistas por jubilacién o
incapacidad permanente

En estos momentos, la informaciéon disponible de la Tesoreria General de la
Seguridad Social es la siguiente:

No estaran comprendidas en el ambito de aplicaciéon de la DA 52 de la LGSS las
personas que durante la realizacién de las practicas figuren en alta en cualquiera de
los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempeio de otra actividad,
en situacién asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la
condicién de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seqguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.



La situacién asimilada regulada en esta disposicién adicional no afectara al derecho
a la percepcién de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social (no se
perdera el derecho ni la prestacién que se esté cobrando por la Seguridad Social).
Asimismo, dicha inclusién no dara lugar a la modificacién del titulo por el que se
tuviera derecho a la prestacién por asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria
derivada de contingencias profesionales.

La TGSS informard préximamente del procedimiento a seguir para la no inclusién de
estos colectivos.

Hijos de funcionarios incluidos con sus padres en MUFACE y OTRAS MUTUAS

El alta de el/la estudiante que realiza practicas de formacién no remuneradas en el
Régimen General de la Seguridad Social le sitia como asimilado a un trabajador por
cuenta ajena, en el caso que estuviera incluido con sus padres, durante el periodo
de alta en el Régimen General por la realizacidon de las practicas, la MUTUA cursara
la baja en la misma y cuando finalicen las practicas el alumnado debera volver a
solicitar su inclusiéon en la MUTUA.

Esto es lo que ha estado ocurriendo con el estudiantado que ha realizado préacticas
remuneradas hasta la fecha.

En caso de duda, ante situaciones que conlleven tratamientos especificos, deben
consultar a la mutua.

Formulario de Contacto

Si necesitas informacién individualizada, puedes abrir una consulta en nuestro
sistema.

Nombre

Apellidos

DNI

Correo electrénico

Para poder ofrecerte un mejor servicio usa tu cuenta @correo.ugr.es o @ugr.es.
Teléfono

" Titulacidn



O Soy estudiante de Grado
O soy estudiante de Master
O Soy estudiante de Titulo Propio

— Master
O Méster en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacidon Profesional y Ensefianzas de Idiomas
O Otro master

Centro |- Seleccionar -

— Grado
O Grado en Bellas Artes

O Grado en Conservacion y Restauracién de Bienes Cultural
O Grado en Biologia

O Grado en Bioquimica

O Grado en Biotecnologia

O Grado en Ciencias Ambientales

O Grado en Estadistica

O Grado en Fisica

O Grado en Geologia

O Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

O Grado en Ingenieria Quimica

O Grado en Mateméticas

O Grado en Ingenierfa Informatica y Matematicas

O Grado en Fisica y Mateméticas

O Grado en Optica y Optometria

O Grado en Quimica

O Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
O Grado en Educacién Infantil

O Grado en Educacién Primaria

O Grado en Educacién Primaria (Bilingiie)

O Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses

O Grado en Educacién Primaria y Estudios Ingleses

O Grado en Educacién Social

O Grado en Pedagogia

O Grado en Administracién y Direccién de Empresas

O Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho




O Grado en Ingenieria Informatica y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Ingenierfa Civil y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Ingenieria en Edificacién y Administracién y Direccién de Empresas
O Grado en Economia

O Grado en Finanzas y Contabilidad

O Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

O Grado en Turismo

O Grado en Traduccién e Interpretacion y Turismo (TITUR)

O Grado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion

O Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

O Grado en Ciencias Politicas de la Administracion y Derecho

O Grado en Sociologia

O Grado en Criminologia

O Grado en Derecho

O Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

O Grado en Farmacia

O Grado en Nutricién Humana y Dietética y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

O Grado en Nutricién Humana y Dietética

O Grado en Antropologia Social y Cultural

O Grado en Argueologia

O Grado en Estudios Arabes e Isldmicos

O Grado en Estudios Franceses

O Grado en Estudios Ingleses

O Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

O Grado en Filologia Clasica

O Grado en Filologia Hispanica

O Grado en Filosofia

O Grado en Geografia y Gestién del Territorio

O Grado en Historia

O Grado en Historia del Arte

O Grado en Historia y Ciencias de la Mdusica

O Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

O Grado en Literaturas Comparadas

O Grado en Medicina

O Grado en Odontologia




O Grado en Logopedia

O Grado en Psicologia

O Grado en Traduccién e Interpretacién

O Grado en Estudios de Arquitectura

O Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
O Grado en Ingenieria Informatica

O Grado en Ingenieria Civil

O Grado en Ingenierfa en Edificacion

O Grado en Comunicacién Audiovisual

O Grado en Informacién y Documentacion

O Grado en Enfermeria

O Grado en Fisioterapia

O Grado en Terapia Ocupacional

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

O Grado en Trabajo Social

O Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Ceuta)
O Grado en Educacién Infantil (Ceuta)

O Grado en Educacién Primaria (Ceuta)

O Grado en Educacién Social (Ceuta)

O Grado en Ingenieria Informatica (Ceuta)

O Grado en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Melilla)

O Grado en Educacién Infantil (Melilla)

O Grado en Educacién Primaria (Melilla)

O Grado en Educacién Social (Melilla)

O Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y Derecho (Melilla)
O Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Melilla)
O Grado en Derecho (Melilla)

O Grado en Gestién y Administracién Publica (Melilla)

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Melilla)
O Grado en Enfermeria (Melilla)

O Grado en Fisioterapia (Melilla)

O Grado en Enfermeria (Ceuta)

Asunto

Mensaje
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Unidad Responsable

Secretaria del Centro Académico / Escuela Internacional de Posgrado
Body

Para obtener mas informacién contacta con tu Centro Académico o visita su pagina

web. Si eres estudiante de Master o de Ensefanzas Propias, puedes dirigirte a la
Escuela Internacional de Posgrado. También puedes solicitar una cita presencial a
través de la aplicacion CIGES.

Términos Relacionados

Alta Seqguridad Social NUSS o NAF

Cotizacion a la Seguridad Social

Contrato de practicas

Instituciones donde realizar practicas externas
Memoria practicas

Normativa practicas externas

Practicas curriculares

Practicas en empresas

Practicas externas

Este documento tiene cardcter meramente informativo. Su contenido carece de
valor juridico.

Fecha de Actualizacidn
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