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Igualdad. Prevención y respuesta al acoso

El acoso son conductas no deseadas que pueden atentar contra la dignidad y el
bienestar de una persona. Puede manifestarse de diferentes formas y estar
relacionado con el sexo, el género, la orientación sexual o la identidad de género,
entre otras.
Si estás viviendo una situación que te incomoda, te preocupa o te hace sentir
insegura/o, no tienes que saber por ti misma/o si se trata de acoso para pedir
ayuda. Puedes acudir a la Unidad de Igualdad y Diversidad (UID) para contar lo que
está ocurriendo y recibir orientación.
 

Preguntas relacionadas
¿Existe una forma concreta de ejercer el acoso?

No. El acoso puede presentarse de muchas maneras: mediante comportamientos 
verbales o físicos, conductas de carácter sexual, comportamientos discriminatorios 
por razón de género, violencia u hostilidad hacia personas LGTBIQ+, así como a 
través de medios digitales y redes sociales.
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Cada situación es diferente. Si tienes dudas sobre una conducta o situación 
concreta, puedes consultar con la UID.

¿Cómo puedo pedir cita en la UID y poner una queja?

No. El acoso puede presentarse de muchas maneras: mediante comportamientos 
verbales o físicos, conductas de carácter sexual, comportamientos discriminatorios 
por razón de género, violencia u hostilidad hacia personas LGTBIQ+, así como a 
través de medios digitales y redes sociales.

Cada situación es diferente. Si tienes dudas sobre una conducta o situación 
concreta, puedes consultar con la UID.

¿Cómo se inicia el procedimiento?

Puedes contactar con la Unidad de Igualdad y Diversidad para solicitar orientación o 
plantear una situación de acoso.

Puedes hacerlo:

Presencialmente, en la Unidad de Igualdad y Diversidad.

A través de la Sede Electrónica de la Universidad de Granada, mediante el 
formulario para las comunicaciones en el marco del protocolo para la 
prevención, protección y actuación frente al acoso sexual

También puedes contactar con la UID:

Unidad de Igualdad y Diversidad
Complejo Administrativo Triunfo, Pabellón 1
�� igualdad@ugr.es
☎️ 958246281 / 958240543

¿Cómo se inicia el procedimiento?

https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Comunicaciones-en-el-marco-del-protocolo-para-la-prevencion-proteccion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual/
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Comunicaciones-en-el-marco-del-protocolo-para-la-prevencion-proteccion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual/
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El procedimiento puede iniciarse mediante la presentación de una comunicación 
ante la Unidad de Igualdad y Diversidad, presencialmente o a través de la Sede 
Electrónica.

Una vez recibida, se valorará la situación y, siguiendo los plazos establecidos en el 
protocolo, se llevará a cabo una investigación reservada, que puede incluir 
entrevistas y recopilación de información y pruebas. El procedimiento finaliza con 
un informe y, cuando proceda, la propuesta de medidas preventivas.

¿Qué me puede ofrecer la UID?

La UID es un espacio al que puedes acudir para ser escuchada/o/e, recibir 
orientación y conocer las opciones disponibles ante una situación de acoso o 
violencia.

Además, cuando corresponde, la Unidad puede llevar a cabo las actuaciones 
previstas en el Protocolo, realizar una investigación y elaborar el correspondiente 
informe.

Durante el procedimiento se garantizan, entre otros, la confidencialidad, la 
imparcialidad, la protección frente a represalias y la no revictimización.

¿Esta ayuda tiene algún coste?

No. La atención y orientación que ofrece la Unidad de Igualdad y Diversidad forman 
parte de los servicios que la Universidad de Granada pone a disposición de su 
comunidad universitaria.

¿Con qué otros organismos colabora la UID?

Para prevenir y abordar las situaciones de acoso, la UID trabaja en coordinación con 
diferentes agentes de la comunidad universitaria, entre ellos los Puntos Violeta, los 
centros y sus equipos responsables, así como otros servicios y órganos de la 
Universidad cuando la situación lo requiere.

Esta colaboración permite ofrecer una respuesta coordinada y favorecer la 
prevención, detección y actuación ante situaciones de acoso y otras violencias.



Formulario de Contacto
Cumplimenta los campos de este formulario y pulsa "ENVIAR" para que nos llegue
tu consulta.

Nombre
Apellidos
Correo electrónico
Para poder ofrecerte un mejor servicio usa tu cuenta @correo.ugr.es o @ugr.es.
Teléfono
DNI
Asunto
Mensaje

Adjuntar Fichero
Choose 

a 
file Subir al servidor

Máximo 1 fichero.
límite de 5 MB.
Tipos permitidos: txt, rtf, pdf, doc, docx, odt, ppt, pptx, odp, xls, xlsx, ods.
Enviar

Información básica sobre protección de sus datos
personales aportados

Responsable: Universidad de Granada
Legitimación: La Universidad de Granada está legitimada para el tratamiento
de sus datos, siendo de aplicación las bases jurídicas previstas en el art. 6.1
del Reglamento General de Protección de Datos que correspondan en función
de la finalidad pretendida por usted en el formulario de contacto.
Finalidad:  Gestionar su comunicación.
Destinatarios:  No se prevén comunicaciones de datos, salvo que sea
necesario para gestionar su solicitud.

https://www.ugr.es


Derechos:  Tienen derecho a solicitar el acceso, oposición, rectificación,
supresión o limitación del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la
información adicional.
Información adicional

Unidad Responsable
Unidad de Igualdad y Diversidad
Body

Dirección: Complejo Administrativo Triunfo Pabellón 1. Avda del Hospicio S/N
C.P. 18071 Granada
Horario atención al público: lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas
Teléfonos: 958246281, 958240543
Correo electrónico: @email

Web 
Facebook 
Instagram 
Twitter 

Términos Relacionados
Acoso
Apoyo en caso de acoso
Discriminación LGTBIQ+
Igualdad. Prevención y respuesta al acoso
Víctima de violencia de Género

Este documento tiene carácter meramente informativo. Su contenido carece de
valor jurídico.
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