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CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
(Tercera Edicidn)
(Secretariado de Formacién y Apoyo a la Calidad)

Fechas vy lugar de realizacion

El curso, de 200 horas de duracion, se realizarantk el curso académico
2010-2011 en tres fases.

- Fase presencial: Del 5 de Octubre al 24 de Ndsierde 2010, tres dias a la semana.
- Fase no presencial: 25 de Noviembre de 2010cde FHebrero de 2011.
- Fase de mentoria: 25 de Noviembre de 2010 a 3lage de 2011.

Lugar. Por determinar

Horario: Tres horas al dia. Mafiana de 9, 30 h. a 12,3&sh@on descanso de 30 min)
o tarde de 16,30 a 19,30 horas (con descanso deir§0o combinando ambos en
funcion de disponibilidad.

Direccion académica

Dra. Maria Purificacion Pérez Garcia. Profesoraldiitde Universidad. Departamento
de Didactica y Organizaciéon Escolar.

Direccidon administrativa

Dra. M2 del Carmen Lopez Lopez. Directora del Sacieo de Formacién y Apoyo a
la Calidad.

Destinatarios

Profesorado novel de la Universidad de Granadad®&b afios de experiencia docente
0 encargo docente equivalente (menos de 120 csgdifoe figuren en el Plan de
Ordenacion Docente 2010- 2011 de la UGR.

Justificacion

Entre las funciones que un profesor universitavoe que acometer figura la labor
docente. Es totalmente pertinente y necesario fpeotesorado reciba la formacion
adecuada para el desempefio de esta compleja fulsitincurso esta disefiado con esa
finalidad.

El profesorado asistente abordara temas relaciesnemtu planificacion de la docencia,
ética profesional, metodologia docente, uso plate#s y software libre en la



ensefianza, evaluacion de la docencia y atencisomadizada al estudiante. Ademas,
dada la situacién laboral del profesorado asisteetEén incorporados a la docencia
universitaria, este curso incluye un moédulo refera la elaboracién del Proyecto
Docente e Investigador. Este documento es un remuigprescindible para alcanzar la
estabilizacion profesional en la Universidad.

Objetivos

o Facilitar la incorporacion profesional del nuevofpsorado de la Universidad
de Granada y la adopcién de sus responsabilidabenids.

o Estimular la adquisicion de habilidades, destrezasocimientos y actitudes
basicas para iniciarse en la profesién docente.

o Dar apoyo y asesoramiento al profesorado prindipi@urante su proceso de
iniciacion a la docencia a través de la practitarizada y mentorizada.

o Proporcionar las bases para la elaboracién deleetoyDocente e Investigador,
documento que contribuye a la estabilizacion defiggorado en la Universidad.

Contenido por modulos

Médulo 1. Planificacion de la docencia en el EEES

Médulo 2. Etica de la profesion docente

Médulo 3. Metodologia docente

Médulo 4. Las TICs en la Ensefianza Superior

Médulo 5. Evaluacién de la ensefianza y del apraj@de los estudiantes
Médulo 6. Tutoria universitaria y atencion persaala al estudiante
Médulo 7. Bases para la elaboracion del proyectedi@ e investigador

Estructura, calendario y horario

FORMACION PRESENCIAL (55 h.Esta fase se desarrollara en torno a 7
modulos. El primer y sexto modulo tendra una déracie 7 horas y media distribuidas
en tres sesiones de 2 horas y media cada unagihde y séptimo mddulo durara 5
horas, en dos sesiones de 2 horas y media cad&lueacero, cuarto y quinto médulo
tendran una duracion de 10 horas cada uno distdbwgn cuatro sesiones de 2 horas y
media. Cada moddulo incluye: exposicion y debatesemtacion de experiencias
innovadoras y realizacion de taller de actividapgegcticas. El trabajo en talleres se
realizara en pequefios grupos.

En la fase presencial intervendran profesores fepooas experimentados de
distintos departamentos y campos cientificos ddJtdversidad de Granada y se
desarrollara en 22 sesiones de 2,30 horas de accenckl siguiente calendario:

* 5 Octubre Modulo 1: sesiéon 1 3 Noviembre Modulo 4: sesiéon|3
* 7 Octubre Modulo 1: sesiéon 2 5 Noviembre Modulo 4: sesion|4
8 Octubre Modulo 1: sesién 3 8 Noviembre Moduleésion 1
15 Octubre Modulo 2: sesiéon 1 10 Noviembre Modiileesion 2
18 Octubre Modulo 2: sesiéon 2 12 Noviembre Modiilsesion 3
* 19 Octubre | Mdédulo 3: sesion 1 15 Noviembre Modulo 5: sesion|4
20 Octubre Modulo 3: sesion 2 17 Noviembre Modiileesion 1




22 Octubre Modulo 3: sesion 3 19 Noviembre Modiileesion 1
25 Octubre Modulo 3: sesion 4 22 Noviembre Modiileesion 2
27 Octubre Modulo 4: sesion 1 * 23 Noviembre| Mdédulo 7: sesion 1
29 Octubre Modulo 4: sesiéon 2 24 Noviembre Modulsesion 2

* Dias en que se altera la secuencia de lunescaolé&y viernes

Los asistentes al curso podran cubrir la fase poseen turno de mafiana,
tarde, o combinando ambas opciones en funcion de ds&ponibilidad.
Independientemente de la opcién que se adoptee@ssario cumplir el porcentaje
obligatorio de asistencia establecido en esta amtooa (80%). Las sesiones de
mafiana seran de 9, 30 h. a 12,30 horas (con desgar#d min.). Las sesiones de tarde
seran de 16,30 a 19,30 horas (con descanso den30 mi

* Se ruega abstengan de solicitar el curso las peas que muestren algun tipo de
incompatibilidad horaria durante el desarrollo deflase presencial

FORMACION NO PRESENCIAL (125 h.Esta fase est4 destinada a la
realizacion de actividades de innovacion y mejardadoractica profesional de acuerdo
con las indicaciones facilitadas en la fase praakngsta fase sera tutorizada por el
profesorado responsable de cada uno de los médulos.

PRACTICA DOCENTE MENTORIZADA (20 IEsta fase se desarrollara entre
Noviembre de 2010 y Mayo de 2011, una vez finalzé fase presencial, bajo la
supervision de docentes universitarios experimastael mismo centro universitario y
campo cientifico que el profesorado asistente.

Cuadro resumen

Mod | Mod | Mod | Méd | Méd | Mod | Méd 7 | TOTAL
1 2 3 4 5 6 HORAS
Fase Horas 7,30| 5 10 10 10 730 5 55
presencial | Sesiones 3 2 4 4 4 3 2
Fase no Horas 15 10 20 20 20 15 15+ | 125
presencial 10 de
tutoria
semipres|
Fase de Horas 20 horas 20
Mentorizacion
TOTAL 22,30( 15 30 30 30 22,3030 200
horas
Profesorado

Seran responsables de los mddulos, los siguiertésspres:

Médulo 1. Dr. Salvador Camacho Pérez. Dpto. Didacyi Organizacion Escolar.
Modulo 2. Dr. Francisco José Alarcos Martinez. DMoral y Praxis

Médulo 3. Dra. Maria Purificacion Pérez Garcia. ®pbDidactica y Organizacion
Escolar.




Médulo 4. Dr. José Julian Merelo Guervos. Direaterla Oficina de Software libre de
la UGR; y Dr. Antonio Cafas Vargas. SubdirectorCeVUG.

Médulo 5 Dr. Rafael Lopez Sanchez. Dpto. Métodosngestigacion y Diagndstico en
Educacion.

Moédulo 6 Dr. Eduardo Fernandez de Haro. Dpto. Rsjga Evolutiva y de la

Educacion.

Médulo 7. Dra. Maria Purificacion Pérez Garcia. @pbDidactica y Organizacion
Escolar.

Metodologia

Durante la fase presencial se establecera una aletpa que estimule el
analisis y discusion grupal de los diversos modglesfoques que se han presentado en
la exposicion. Se incitara a la reflexién y colawdn; para ello se podran considerar
técnicas como las observaciones, grabacionespsljarifietas, dialogo colaborativo y
supervision entre compaferos. Podran extraersepdfs estas propuestas, claves
practicas para la mejora de la ensefianza en ebrdat&€EES.

Durante la fase no presencial se completaran kgdacles propuestas en los
diferentes médulos con el objeto de que cada profesistente personalice su modelo
de ensefianza-aprendizaje.

La fase de préactica docente mentorizada permitlos garticipantes contrastar
sus habilidades practicas de ensefianza en siteacieales de clase, de acuerdo con el
programa de mentoria disefiado a tal efecto.

Evaluacion del curso

La evaluacién se realizara a través de un instrtonespecifico para cada uno
de los modulos y un cuestionario final, de caragkebal, destinado a recoger la opinion
de los asistentes. Los resultados se haran puldictspagina web del curso.

Certificacion y acreditacion

Para obtener la certificacion en el curso serassete
- Asistir al 80% de las sesiones presenciales gt
- Participar en las actividades que se propongarada médulo.
- Cubrir satisfactoriamente las actividades contadgs en el programa de practica
docente mentorizada.

El profesorado asistente al curso recibird unaditaedn de 200 horas de
formacion.

Criterios de seleccion

El nUmero maximo de profesores admitidos en Grasada de 80. El nUmero
de plazas maximo ofertadas por centros es el siguie

CENTRO Méximo de plazas ofertadas
en funcién de n°® de mentores




CENTRO Méximo de plazas ofertadas
en funcién de n°® de mentores

Facultad de Bellas Artes 10
Facultad de Ciencias 26
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y gp@ee 8
Facultad de Ciencidscondmicasy Empresariales 14
Facultad de Ciencias deHalucaci6n 16
Facultad de Ciencias del Trabajo 6
Facultad de Ciencias PoliticaSociologia 6
Facultad de ComunicacignDocumentacion 4
Facultad de Derecho 24
Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 12
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 8
Facultad de Farmacia 10
Facultad de Filosofig Letras 12
Facultad de Medicina 12

Facutad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Traduccion mterpretacion

E.T.S. de Arquitectura

E.T.S. de Ingenieria d€aminos Canalesy Puertos

E.T.S. de Ingenierias Infméticay de Teecomunicacién

E. U. de ArquitecturaTl écnica

E.U de Ciencias de la Salud

E.U. de Ciencias Sociales de Melilla

NN@#K oo
oo

E.U de Trabajo Social

En caso de que el numero de solicitudes exced0latazas ofertadas se efectuard una
seleccion de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Fecha de incorporacion al Plan de Ordenacién Decetdando prioridad al
profesorado de mayor antigtiedad

2. Relacién entre n° de plazas ofertadas y n° deitsoligs remitidas por centro,
tendiendo a la maxima representatividad de centros

3. Fecha recepcién de preinscripcion

Inscripcién

El plazo para solicitar inscribirse en el cursoagstabierto del 6 al 19 de
Septiembre de 2010. Las listas de admitidos podo@sultarse en la pagina web del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad enaasa antes del inicio del curso.

El formulario de inscripciéon esta disponible envieb del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad (Secretariado de Formaciémoyo a la Calidad), en el enlace:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/form @pmalidad/programa_iniciacion_doc
encia/iniciacion3index

Para mas Informacion

Direccién correovicalidadformacion@ugr.es
Teléfono: 24 09 84




