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Programa de Teoria

1. INTRODUCCION
1.1 Objetivos generales de la asignatura
1.2 El espacio de la asignatura en el plan de estudios
1.3 Estructuraciéon temética y desarrollo temporal
1.4 Método docente y evaluador
1.5 Fuentes conceptuales y bibliogréficas

2. LA ORGANIZACION
2.1 Concepto
2.2 Objetivos y principios de la organizacién
2.3 La organizacion en el proceso de gestion
2.4 Tipos de estructura organizativa

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Los recursos humanos en las organizaciones
3.2 Disefio del puesto de trabajo: analisis, descripcién y especificacion
3.3 Seleccion y contratacion
3.4 Evaluacién
3.5 Formacion y desarrollo
3.6 Aspectos psicosociales: conducta, motivacién, comunicacion y liderazgo

4. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
4.1 Contabilidad analitica
4.2 El presupuesto
4.3 Técnicas presupuestarias



5. MARKETING
5.1 Concepto
5.2 El marketing de servicios
5.3 Estrategias: proceso, posibilidades, marketing mix
5.4 Instrumentos: producto, precio, distribucion y promocion

6. PLANTEAMIENTO GENERAL DEL DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
6.1 Estimacion de las necesidades de informacién de los usuarios
6.2 Estructura y modelado de procesos en un Sistema
6.3 Analisis orientado a objetos como herramienta de disefio

7. USO DEL MODELO RELACIONAL PARA EL DISENO DE SISTEMAS
7.1 Disefio logico en el modelo relacional: esquemas Entidad/Relacién
7.2 Disefio formal: normalizacion

8. METODOLOGIA PRACTICA PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION
MEDIANTE OBJETOS DE UN SGBDR

8.1 Creacion de tablas para el almacenamiento de datos

8.2 Disefio de relaciones entre tablas

8.3 Filtro y manipulacion mediante consultas

8.4 Presentacion y edicion en formularios

8.5 Automatizacién con macros y SQL

Programa de Practicas

- Practicas de disefio de sistemas de informacién haciendo uso de un SGBDR
- Practicas de gestion de sistemas de informacion
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Método de Evaluacion

PRIMER CUATRIMESTRE

Examen tedrico y valoracion de las practicas realizadas y expuestas en clase durante el
primer cuatrimestre (examen liberatorio)

Examen tedrico-practico para los alumnos que no hayan asistido regularmente a clase vy, por
tanto, no han realizado y expuesto las practicas en la fecha acordada (examen liberatorio)

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Valoracién de las préacticas realizadas y entregadas y/o examen practico en sala de
ordenadores (calificacion Unica global de caréacter liberatorio)

NOTA FINAL

La nota final sera la media de ambas calificaciones (primer y segundo cuatrimestre), pero
no podra aprobarse la asignatura si una de las dos calificaciones es inferior a cuatro (4). Si
s6lo se aprueba uno de los cuatrimestres, la nota se guardard Unicamente para las
convocatorias de septiembre y diciembre.

Recomendaciones al alumno






