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CALENDARIO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Enero: 3° cuatrimestre de 2019 del Complemento de Homologacion.
Febrero: 562 Retribucion del Complemento de Calidad de 2019 (CPMCS)

Marzo: 12 Retribucion del Complemento de Calidad (CPMCS)y Complemento por desgaste
de vestuario (*Solo Pas Laboral).

Mayo: 1° cuatrimestre del Complemento de Homologacion.

Junio: Paga Extraordinaria.

Julio: 22 Retribucion del Complemento de Calidad (CPMCS).

Septiembre: 2° cuatrimestre del Complemento de Homologacion

y paga extraordinaria (*So6lo PAS Laboral).

Octubre: 3% Retribucion del Complemento de Calidad (CPMCS).

Noviembre: 42 Retribucion del Complemento de Calidad (CPMCYS).

Diciembre: Paga Extraordinaria.

Febrero 2021: 52 Retribucion del Complemento de Calidad de 2020 (CPMCS).

VACACIONES ANUALES
- 22 Dias habiles anuales o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio.
- El personal debera disfrutar de sus vacaciones durante el mes de agosto, salvo quienes

participen en los servicios minimos que se determinen (22 dias habiles en Granada).
- Dias adicionales por antigiiedad: 15 anos/1dia, 20/2, 25/3, 30/4.

SEMANA SANTA
- Desde dia 06 al 12 de Abril, (ambos inclusive)

PERIODO DE NAVIDAD
Desde el 21 de diciembre de 2020 hasta el 06 de enero de 2021, ambos inclusive.
Los dias 24 y 31 de diciembre se declaran como festivos laborales retribuidos no recuperables.

OTROS PERMISOS
- Dias de asuntos particulares: 6 dias o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicio efectivo. Los citados dias deberan ser disfrutados en jornadas completas.
- En concepto de festivos que caen en sabado, el PAS dispondra ademas de los siguientes
dias de asuntos particulares:
En Granada y Melilla, 1 dia (15 de agosto)
En Ceuta, 2 dias (13 de junio y 15 de agosto)
- Dia de apertura oficial del curso académico.
- Dia del patrén académico del centro de trabajo.
- Dia 03 de mayo (Dia de la Cruz) y 10 de junio (Dia de la Tarasca), la hora de salida
se adelantara a las 12:00 horas en turno de mafana y a las 19:00 horas en turno de tarde.
- 12 de junio: feria de Granada (O correspondientes en Ceuta y Melilla).
- Reduccion horaria: del 16 de junio al 15 de septiembre (ambos inclusive), se realizara la
prestacion del servicio con un horario de 5 horas:
. Turno de manana: de 09:00 a 14:00 horas.
. Turno de tarde: de 14:00 a 19:00 horas.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

(Inclusién pto.2. Apartado f-Acuerdo 24/febrero/2015- Medidas adicionales en materia
de conciliacion).

Estas horas se podran disfrutar hasta el 31 de mayo de 2021.

El personal con una antigtiiedad inferior a 15 afos, dispondra de 37,5 h/anuales.

El personal con una antigtiedad igual o superior a 15 afios, dispondra de 30 h/ anuales.

B Cuadro de parentescos

CONSANGUINIDAD | TITULAR

PRIMER GRADO HIJO/A PADRE/MADRE I
SEGUNDO GRADO |NIETO/NIETA HERMANO/HERMANAIABUELO/ABUELA

AFINIDAD TITULAR

PRIMER GRADO |YERNO/NUERA SUEGRO/SUEGRA HIJO/A DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO
SEGUNDO GRADO | CUNADO/CUNADA | NIETO/A DEL CONYUGE | ABUELO/A DEL CONYUGE

B Accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de un familiar

PARENTESCO MISMA LOCALIDAD | DISTINTA LOCALIDAD
Padre/Madre -Cdnyuge -Hijo/a 4 dias habiles 5 dias habiles
Primer grado de afinidad o hermano/a 3 dias habiles 5 dias habiles
Segundo grado de consanguinidad (salvo hermano/a) y Segundo grado de afinidad | 2 dias habiles 4 dias habiles

En el supuesto de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidado afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles si es en la misma localidad y 4 dias
habiles si es en distinta localidad.

B Fallecimiento de un familiar

I PARENTESCO MISMA LOCALIDAD | DISTINTA LOCALIDAD
Padre/Madre -Conyuge -Hijo/a 5 dias naturales 5 dias habiles
|Primer grado de afinidad o Hermano/a 4 dias naturales 5 dias habiles
I Segundo grado de consanguinidad (salvo hermano/a) y Segundo grado de afinidad | 3 dias naturales 4 dias habiles

M Dia de inicio del permiso y su cOmputo
Los dias de disfrute han de ser los inmediatamente posteriores al hecho causante,
sin computar, a tales efectos, los inhabiles y festivos, considerandose el sabado como dia inhabil
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Antonio Ofa Sicilia ﬁ Maria Isabel Bautista Martinez
(Marisa)

(Secretario General de la Seccion (Secrotaria de Orgamzacionidella
Sindical de UGT de la Universidad Seccion Sindical de UGT de Ia

de Granada) Universidad de Granada)

Movil: 609 811 703 Mévil: 615 944 708
Corporativo: 77 303 Corporativo: 78 270

email: aona@ugr.es email: emarisa@ugr.es
D (D

Roberto Guerrero Garcia
Delegado Sindical
Movil: 686 935 482
Corporativo: 77 236

email: robergarcia@ugr.es

Delegado Sindical
Movil: 615 944 726
Corporativo: 78 271
email: jccs@ugr.es

O D

Norberto Laborias Olmedo
Delegado Sindical
Movil: 645 899 936
Corporativo: 78 748

email: nlaborias@ugr.es

DA

Delegado Sindical

Movil: 615 944 753

Corporativo: 78 275
email: scomino@ugr.es

Sergio Comino Cérdoba I _, I

Seccion Sindical de UGT-UGR de la Universidad de Granada
Complejo Administrativo "Triunfo" Locales Sindicales 22 planta
C/ Cuesta del Hospicio s/n 18071 Granada

Telefonos: 958 244 288 — 240 964 — 240 642

E-mail: ugt@ugr.es




