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“La expansion de las Tecnologias de la informacion supone,
a escala planetaria, un renovado compromiso de promover la
libre circulacion de las ideas a través de la palabra y de la
imagen’

Federico Mayor Zaragoza (2002: 15).

PRESENTACION

Muchos son los autores que consideran la época actual como una auténtica revolucion,
equiparable a revoluciones como la industrial, la agricola... pero teniendo en cuenta que
mientras las otras se sucedian a lo largo de un periodo de tiempo amplio con la finalidad de
asimilarlas, esta revolucion actual es rapida.

Con el fin de conocer las actitudes sobre la formaciéon y perfeccionamiento en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de los profesionales de la educacion,
hemos elaborado una escala tipo Likert, ya que muchos de estos profesionales de la
educacién no han desarrollado una actitud favorable hacia ella. Esto puede ser una de las
razones por las que no las utilicen en el aula, lo que conlleva, a una falta de
aprovechamiento de los beneficios que este tipo de tecnologias pueden aportar tanto a su
trabajo como al aprendizaje de sus propios alumnos/as.

LA FORMACION DOCENTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)

Ante esta sociedad tecnificada, la escuela no puede dejar de lado las nuevas
tecnologias de la informaciébn y comunicacidon, sino que debe preparar a las nuevas
generaciones para convivir con estos medios promoviendo la participacién y la reflexion critica
en su uso e interpretacion.

Asi, con la finalidad de no dejar al margen las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en la escuela, surge un nuevo reto: La Formacién del Profesorado en
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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En este sentido, la formacion en TIC durante la formacion inicial de los docentes
queda reducida a una sola materia: “Las Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion”,
estrechamente ligada a las consecuencias sociales que estan teniendo las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. También hemos de reconocer y tener en cuenta que en
otras materias también se trabajan las TIC aplicadas a la educacion ya que en la
implementacion de esa materia durante la practica profesional se van a utilizar como
recursos.

Centrandonos un poco mas en esta disciplina, en el caso de la Universidad de
Granada, las titulaciones de Magisterio (Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Musical, Lenguas Extranjeras, Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje y Educacién Especial)
contemplan en sus planes de estudio las Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
como asignatura troncal, la cual se imparte en el ultimo curso de la carrera (tercero), con una
consideracion de cuatro créditos y medio, de los cuales tres corresponden a una formacion
tedrica y uno y medio son de caracter practico.

Por su parte, Medina (1989) sefala tres aspectos fundamentales que justificarian la
necesidad de una formacion del profesorado en este ambito:

a) Mejorar su interpretacidon y concepcion tecnolégica de la ensefianza desde el
protagonismo reflexivo del profesor como generador de curriculum y estilos de
ensefianza.

b) Alcanzar una concepcion tecnolégica apoyada en una fundamentacion cientifica del
proceso ensefianza-aprendizaje y en la actualizacion artistico-reflexiva en el aula.

c) Gestionar y organizar los medios en el aula y en el centro. Aqui habria que entrar en
dinamicas de colaboracion y reparto de responsabilidades en equipos de profesores.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION DOCENTE EN TIC

Muchos han sido los autores que han tratado las formas desde las que abordar la
formacion y el perfeccionamiento del profesorado en Nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

Blazquez (1994) nos habla de los propdsitos formativos que se deben alcanzar dentro

de la formacién de los maestros en tecnologias de la informacion y comunicacion:

= Despertar un sentido critico hacia los medios.

= Relativizar el no tan inmenso poder de los medios.

= Analizar el contenido de los medios tanto su empleo como expresion creadora.

= Conocer los sustratos ocultos de los medios.

= Conocer las directrices espafolas o europeas sobre los medios.

= Conocimiento y uso en el aula de los denominados medios audiovisuales.

= Investigacion sobre los medios.
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Pautas para convertir en conocimientos sistematicos los saberes desorganizados que
los nifios y los jovenes obtienen de los mass-media.

Un minimo conocimiento técnico.

Reflexionar sobre las consecuencias en la ensefianza de los nuevos canales tanto
organizativas como sobre los contenidos y las metodologias.

Por su parte, Alonso y Gallego (1996) plantean que los docentes de hoy en dia

deben de desempenar quince funciones basicas, de las cuales se desprenden propuestas
para su formacion y perfeccionamiento. Estas funciones son las siguientes:

1) Favorecer el principal objetivo: el aprendizaje de los alumnos.

2) Utilizar los recursos psicoldgicos del aprendizaje.

3) Estar predispuestos a la innovacion.

4) Poseer una actitud positiva ante la integracion de nuevos medios tecnoldgicos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

) Integrar los medios tecnolégicos como un elemento mas del disefio curricular.

) Aplicar los medios didacticamente.

) Aprovechar el valor de comunicacion de los medios para favorecer la transmision
de informacioén.

8) Conocer y utilizar los lenguajes y cédigos semanticos.

9) Adoptar una postura critica, de analisis y de adaptacion al contexto escolar, de los

medios de comunicacion.

10) Valorar la tecnologia por encima de la técnica.

11) Poseer las destrezas técnicas necesarias.

12) Disefnar y producir medios tecnolégicos.

13) Seleccionar y evaluar los recursos tecnoldgicos.

14) Organizar los medios.

15) Investigar con y sobre medios.
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Por otro lado, Cebrian de la Serna (1996) nos sugiere que esta formacion debe de

perseguir cinco objetivos basicos:

1.

2.

Los procesos de comunicacion y de significacion que generan las distintas nuevas
tecnologias.

Las diferentes formas de trabajar las nuevas tecnologias en las distintas disciplinas y
areas.

Los conocimientos organizativos y didacticos sobre el uso de las nuevas tecnologias
en la planificacién del aula.

Los conocimientos organizativos y didacticos sobre el uso de las nuevas tecnologias
en la planificacion del aula y del centro y organizacion de los recursos en los planes
de centros como en la programacion del aula.

Y los criterios validos para la seleccion de materiales, asi como conocimientos
técnicos suficiente para permitirle rehacer y estructurar de nuevo los materiales
existentes en el mercado para adaptarlo a sus necesidades, como crear otras
totalmente nuevas.
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Por ultimo, podemos comentar la propuesta de Ballesta (1996), quien nos habla que
la formacién y perfeccionamiento del profesorado en TIC debe de pretender alcanzar una
serie de descriptores, como los siguientes:

Formacion para el uso critico de las nuevas tecnologias.
Desarrollar la motivacién en el usuario.

Aprendizaje de situaciones reales.

Disenio de modelos de experimentacion.

Realizacion de propuestas didacticas en el aula.

Ampliacién de tratamientos interdisciplinares.

Y colaboracion de centros educativos y empresas comunicativas.
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DISENO Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ACTITUDES

Se ha disefado una escala de actitudes tipo Likert en el que a través de 20 preguntas
o item intentamos hacer un recorrido por aquellos aspectos que conforman el marco
actitudinal del profesorado en relacion a la formacion y perfeccionamiento en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

El procedimiento de construcciéon que hemos seguido para elaborar la Escala ha sido
seguido por diferentes fases. Estas pasamos a describirlas en con mayor profundidad:
12 Fase) Eleccion de un objeto actitudinal: la formacion y perfeccionamiento en TIC.
27 Fase) Elaboracion de los item iniciales: los item iniciales han sido redactados de
forma que la persona que responda pueda expresar su grado de acuerdo con el enunciado
rodeando con un circulo la puntuacién que mejor refleje lo que piensa en la siguiente escala:

5: Muy de acuerdo.

4: De acuerdo.

3: Ni de acuerdo ni desacuerdo.
2: Desacuerdo.

1: Muy desacuerdo.
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Se han recogido un numero proposiciones superior al de la escala final, concretamente el
doble (40).

Las proposiciones o item consisten en enunciados que hacen referencia a ideas
(dimension cognitiva), sentimientos (dimension afectiva) y actos (dimension conductual) en
qgue se encuentra o manifiesta una actitud.

La mitad de estos item estan redactados en un sentido favorable (item positivos) y la
otra mitad en sentido desfavorable (item negativos) hacia la formacién y perfeccionamiento
en NTIC.
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3? Fase) Construccion de una escala piloto: Una vez elaborados los item,
siguiendo las anteriores indicaciones. Ademas, recordar que tendra que contestar a todos
los enunciados. A continuacién se le presentaran todos los item, cada uno con su
correspondiente escala de 5 puntos. La sucesién de item estan balanceados, es decir,
aparecen mezclados item positivos y negativos.

42 Fase) Administracion de la escala a un grupo de sujetos: la escala ha sido
administrada a un grupo de 40 personas.

52 Fase) Construccion de una matriz de datos: en cada fila aparecen las
puntuaciones que han sefalado cada sujeto en cada uno de los item de la escala y en cada
columna aparecen las puntuaciones que han seleccionado todos los sujetos interrogados
para un item, teniendo en cuenta que se han de invertir los item negativos.

67 Fase) Eliminacion de sujetos con puntuaciones intermedias en la escala: Para
ello se ha hallado el sumatorio de cada sujeto (sumar las puntuaciones de cada fila), se ha
calculado cuanto representa el 25% de personas del grupo al que hemos aplicado el
cuestionario, se han escogido de entre todos los sujetos, el 25% que han obtenido las
puntuaciones mas altas en el sumatorio realizado con anterioridad y el 25% que han
obtenido las puntuaciones mas bajas en el sumatorio realizado con anterioridad.

7? Fase) Analisis y seleccion de los item: Este analisis se ha basado en el
supuesto de que cuando se trata de un item que se ajusta a la actitud en cuestion, la
puntuacion media respecto a ese item del grupo superior debe ser significativamente mas
elevada que la del grupo inferior. Para realizar la seleccion de item hemos seguido los
siguientes pasos:

o SeRalizacion de los sujetos pertenecientes al grupo alto y al grupo bajo.

o Calcular las medidas del grupo alto y del grupo bajo para cada uno de los item. Las
puntuaciones medias se colocan en la parte inferior de la matriz.

o Comparacion de las medias obtenidas en cada item por el grupo alto y por el grupo
bajo.

o Seleccién de item: Se han escogido los item cuya diferencia entre medias es alta. La
mitad de éstos son item favorables o positivos y la otra mitad de item desfavorables o
negativos.

82 Fase) Balanceado y determinacion de la escala definitiva: Una vez que hemos
seleccionado los item los hemos balanceado.

97 Fase) Escala Actitudinal Definitiva: “Escala de actitudes hacia la formacién y
perfeccionamiento sobre las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Aplicadas a la
Educaciéon”
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ESCALA DE ACTITUDES SOBRE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN
TECNOLOGIAS DE LAS INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) APLICADAS A LA
EDUCACION

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR EL CUESTIONARIO
Lea atentamente cada uno de los item que se le propone y rodee o sefiale con una
cruz uno de los numeros que desde su punto de vista cree le corresponde al item en
cuestion, teniendo en cuenta que: (1) corresponde a Totalmente Desacuerdo, (2)
Desacuerdo, (3) Neutro, (4) Acuerdo y (5) Totalmente Acuerdo.
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Educacion Fisica

Educacion Musical

1. Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Educacion Artistica

Comunicacion (NTIC) son aplicables a las areas Idioma Extranjero

de: Matematicas

Lengua y Literatura

Conocimiento del Medio

2. No tengo tiempo para perfeccionar mi formacion en NTIC

3. No es importante formar a los profesores en NTIC aplicadas a la educacion.

4. Si llegara a mis manos una oferta de formacion en NTIC aplicadas a la
educacion, no dudaria en estudiarla y llevarla a cabo.
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5. Una buena formacién en NTIC aplicadas a la educacion motiva el uso de
éstas en el aula.

6. La formacion inicial que he recibido durante mis estudios es suficiente para
utilizar las NTIC en el aula.

7. En los ultimos dos afios he realizado cursos, jornadas...etc relacionadas con
las NTIC aplicadas a la educacion.

8. No necesito formarme en NTIC aplicadas a la educacion ya que poseo un
nivel aceptable de ésta.

9. En el centro donde trabajo o estudio hay una gran ausencia o acceso limitado
a las NTIC por lo que no es necesaria o importante una formaciéon en ellas.

10. Las NTIC no son compatibles con las materias que imparto en mi centro o
con los estudios que estoy llevando a cabo.

11. Los cursos de formacion en NTIC son demasiado instrumentalistas y su
provecho casi nulo.

12. Considero importante una formacion en nociones basicas sobre NTIC
aplicadas a la educacion.

13. En el contexto en el que llevo a cabo mi trabajo o estudios se desarrollan
cursos o propuestas de formacion en NTIC.

14. Yo no introduciria mas asignaturas relacionadas con las NTIC aplicadas a la
educacion en la Formacién Inicial.

15. La formacion inicial que he recibido es demasiado instrumentalista.

16. El coste de la formacion en NTIC es demasiado elevado.

17. Necesito actualizar mi formacion en NTIC para poder aplicarlas en mis
clases.
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18. La formacién en NTIC aplicadas a la educacién mejora el desarrollo
profesional del docente.
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19. No estoy dispuesto a formarme en NTIC.

20. Desconfio y temo de las NTIC como recurso didactico para el proceso de
Ensenanza-aprendizaje.
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COMPRUEBA QUE NO HAS DEJADO NINGUN ITEM SIN CONTESTAR. GRACIAS POR
TU COLABORACION

INTERPRETACION DE LA ESCALA

Con respecto a la interpretacion de la Escala, decir que la categorizacion que hemos
realizado de los item de la Escala es la siguiente:

Aplicabilidad de las NTIC en las diferentes areas y estudios: item numero 1, 10 y 20.
Importancia de la Formacién en NTIC: item namero 3, 12,9, 18 y 5.

Disponibilidad hacia la formacion en NTIC: item numero 8, 17, 4 y 19.

Formacion Inicial en NTIC: item numero 6, 14 y 15.

Formacion Permanente NTIC: item numero 2,16,13,7 y 11.
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En cuanto a la interpretacion general podemos decir que las puntuaciones oscilaran
entre 20 (actitudes desfavorables hacia la formacion en TIC) y 100 (actitudes favorables
hacia la formacion en TIC). Hay que tener en cuenta también el término medio.

En cuanto a la interpretacion de las diferentes categorias, se pueden realizar
interpretaciones generales siguiendo los siguientes parametros:

o Aplicabilidad de las TIC en las diferentes areas y estudios: las puntuaciones estaran
comprendidas entre 5 ( no aplicables) y 15 (aplicables) puntos. Teniendo en cuenta el
término medio.

o Importancia de la Formacion en TIC: Las puntuaciones oscilaran entre 5 (no es
importante) y 25 (si es importante) puntos. Teniendo en cuenta el término medio.

o Disponibilidad hacia la formacion en TIC: Las puntuaciones oscilaran entre 5 (no
disponibilidad) y 20 (disponibilidad) puntos. Teniendo en cuenta el término medio.

o Formacién Inicial en TIC: Las puntuaciones oscilaran entre 5 (actitudes favorables
hacia la formacién inicial) y 15 (actitudes desfavorables hacia la formacién inicial)
puntos. Teniendo en cuenta el término medio.

o Formacién Permanente en TIC: Las puntuaciones oscilaran entre 5 (actitudes
desfavorables hacia la formacion permanente) y 25 (actitudes favorables hacia la
formacion inicial) puntos. Teniendo en cuenta el término medio.

Ademas de estas interpretaciones, podemos sacar conclusiones de cada item en
particular. Por ejemplo en el item numero uno podemos conocer lo que piensan los sujetos
de la aplicabilidad de las TIC a cada area en especifico o estudios.

Por ultimo, solo decir que los item negativos se invierten, es decir, si la puntuacién es
1 sera 5 y viceversa. Los item negativos son los numeros: 3-10-14-8-19-2-9-20-16-11.
También decir que el item numero uno se divide en 7 subitem por lo que debemos hallar la
media de las puntuaciones.
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