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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA 
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LOS INICIOS DE LA CARRERA INVESTIGADORA
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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

INICIOS DE LA CARRERA INVESTIGADORA

BECA COLABORACIÓN. 4º del Grado. Se asigna a los Departamentos o GI 
Permite conocer los GI y líneas de trabajo. Puede resultar muy útil en el 
momento de tomar decisiones finalizado el Grado. Establecer contactos.

BECA INICIACION A LA INVESTIGACIÓN PARA GRADO. 4º de Grado. 
Solicitante: Nota media mínima 7..  Permite conocer a los GI y líneas de 

trabajo. Dotación adicional si el trabajo realizado se publica en una 
Revista de prestigio. Iniciar carrera investigadora 



LOS INICIOS DE LA CARRERA INVESTIGADORA Y LAS PUBLI CACIONES 
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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA 

Máster Doctorado

Estáis aquí



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

LLEGO LA CRISIS Y LOS RECORTES
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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA
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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

FPU
Estimación de datos sobre convocatoria FPU 2015

Preseleccionados según nota mínima ponderada
preselección

2. 100

No seleccionados 3. 550No seleccionados 3. 550

Excluidos por distintos motivos 105

Total solicitudes (mínimo 7 de nota media expediente 
para poder solicitar)

5. 755

Ayudas concedidas 800
(100 menos que en 2014)

Media de Ayudas concedidas hasta 2011 950-1000



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Etapa Predoctoral >Formación investigadora > 
Máster y TFM – 60 ECTS >Habilita para investigación >Tesis >Doctorado

Becas y Contratos

Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016

>Becas Investigación FPU convocatoria general>Becas Investigación FPU convocatoria general

>Contratos Predoctorales para formación de doctores (FPI)

>Promoción de Empleo Joven e Implantación de la GJ en I+D+i
>Contratos Predoctorales Severo Ochoa formación de doctores

>Contratos de Personal Técnico de Apoyo (PTA)
>Contratos para formación de investigadores en empresas (Doctorados 

Industriales)
>EMPLEA : Contratación y formación de tecnólogos para realizar actividades de 

I+D+i en las empresas



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

>Becas Investigación FPU Convocatoria General
OBJETO. Formación en investigación mediante realización de tesis doctoral en 
cualquier área de conocimiento
Requisitos: Tener 300 créditos entre Grado y Posgrado ; Expediente académico 
sobresaliente.  Admitido en un Programa de Doctorado. Director de Tesis: Doctor con 
vinculación funcionarial o laboral al centrovinculación funcionarial o laboral al centro

Evaluación: 
-Expediente Académico (máx. 4ptos). Es fundamental para entrar en el proceso
-Calidad del proyecto (0.5 ptos)
-CV del solicitante (1ptos)
-CV director (2 ptos)
-Actividad investigadora del grupo (1ptos)

Movilidad: Ayuda económica adicional para permitir el desplazamiento del personal 
FPU a centros extranjeros o españoles, 2-6 meses estancias breves, 6-12 temporales 



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

>Becas Investigación FPI
OBJETO : Ayudas contratos predoctorales para la formación de doctores (FPI). 
Realizar Tesis Doctoral asociada a un proyecto de investigación financiado. Proyectos 
de I+D del Subprograma Estatal de Generación de Conocimiento en el marco del 
Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia o 
por las ayudas para proyectos de I+D+I «Retos investigación»por las ayudas para proyectos de I+D+I «Retos investigación»

Requisitos : Tener 300 créditos entre Grado y Posgrado. Director de Tesis. Vinculación 
al centro donde realiza el proyecto de I+D durante su periodo de ejecución. Admitido
en un Programa de Doctorado
Evaluación: 
Expediente Académico (máx. 2ptos)
Adecuación del candidato al proyecto (máx.. 8pts)

Movilidad: Ayuda económica adicional para permitir el desplazamiento del personal 
FPU a centros extranjeros o españoles, 2-6 estancias breves



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

>Ayudas Promoción de Empleo Joven e Implantación de  la GJ en I+D+i
Febrero-Marzo

Objetivo : Ayudas, de una duración de dos años, para mejorar la formación y 
empleabilidad de personal técnico y de gestión de la I+D a través de su contratación 
laboral en universidades, organismos y entidades de investigación del sector públicolaboral en universidades, organismos y entidades de investigación del sector público

Es una actuación enmarcada dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad y 
la ocupación del Plan Nacional de Implantación del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil.

Requisitos : Corresponde a las instituciones (Departamentos y Grupos de 
Investigación) solicitar y elaborar una propuesta de actividad y un programa formativo. 
Dichas instituciones efectuarán, en caso de resultar beneficiarias de las ayudas, los 
procesos de selección y contratación del personal.



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

Becas y Contratos

>Contratos Predoctorales Severo Ochoa formación de Doctores

Ayudas para la contratación laboral de personal investigador en formación en Centros 
o Unidades de Excelencia acreditados como tales, “acreditación Severo Ochoa” con o Unidades de Excelencia acreditados como tales, “acreditación Severo Ochoa” con 

objeto de incrementar la cantidad y la calidad de nuevos doctores, que tendrán la 
oportunidad de realizar sus tesis doctorales en centros o unidades de investigación 

españoles líderes a nivel mundial.

Acreditación Severo Ochoa: Centros y unidades existentes que realizan y ejecutan 
investigación de frontera y se encuentran entre los mejores del mundo en sus 

respectivas áreas. El impacto y liderazgo científico internacional de estos centros y 
unidades es un aspecto esencial para el reconocimiento de los mismos. La evaluación 

y selección es llevada a cabo por un Comité independiente formado por científicos 
activos de prestigio internacional reconocido



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

Becas y Contratos

>Contratos de Personal Técnico de Apoyo (PTA)

Objetivo : Contratación laboral de personal técnico de apoyo en organismos de 
investigación destinadas a dar soporte en el manejo de equipos, instalaciones e 
infraestructuras de I+D+i a fin de mejorar las prestaciones y rendimiento de las 
infraestructuras científico-tecnológicas.infraestructuras científico-tecnológicas.

Beneficiarios : Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado….Las solicitudes las 
presentan los centros de I+D incluyendo en ellas a los técnicos candidatos

Selección : Concurrencia competitiva. Criterios de evaluación: 1) el impacto de la 
actuación en el grado de actividad de I+D+i de la infraestructura y 2) los méritos 
curriculares del candidato y adecuación del mismo a las tareas a realizar en función 
de la experiencia y formación. Los baremos que se aplican a dichos criterios son, de 0 
a 80 y de 0 a 20 ptos respectivamente.



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

Becas y Contratos

>Contratos formación de investigadores en empresas (Doctorados Industriales)

Objeto : Ayudas de cuatro años para la formación de doctores en empresas mediante 
cofinanciación de los contratos laborales del personal investigador en formación que 
participen en un proyecto de investigación industrial o de desarrollo experimental que 
se desarrolle en la empresa, en el que se enmarcará su tesis doctoralse desarrolle en la empresa, en el que se enmarcará su tesis doctoral

El proyecto de investigación industrial o de desarrollo experimental se puede ejecutar 
en su totalidad en la empresa o en colaboración entre la empresa y otra entidad, 
pública o privada. (Grupos de Investigación con convenios o contratos de colaboración 
con Empresas que desarrollan I+D)

Las ayudas comprenderán tres conceptos: financiación de los contratos, la ayuda para 
la realización de estancias en entidades de I+D y la ayudas para financiar los gastos 
de matrícula en las enseñanzas de doctorado



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral>Formación investigadora > Doctorado

Becas y Contratos

>EMPLEA : Contratación y formación de tecnólogos pa ra realizar actividades de 
I+D+i en las empresas

Ayudas para la contratación y formación de tecnólogos (Titulados Universitarios) para 
el desarrollo de actividades de I+D+I en empresas y otras entidades del sector 
empresarial

EMPLEA tiene como objetivo incentivar tanto la creación de empleo de calidad como 
el desarrollo de actividades de I+D+I en las empresas, así como conseguir un 
colectivo de titulados universitarios especialmente capacitados para gestionar este 
tipo de actividades, proporcionándoles para ello la formación adecuada.

Se financian dos tipos de ayudas, que están indisolublemente ligadas:
1. Ayudas a la incorporación, por medio de contrato laboral, de personal para la 
ejecución de actividades de I+D+I de ámbito nacional e internacional.
2. Ayudas a la formación que procure la mejora y adquisición de conocimientos y las 
técnicas adecuadas para la obtención de una especialización en gestión de la I+D+I.



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

Posgrado-Etapa Predoctoral
Formación investigadora (4 años)> Doctorado

Máster de Investigación y TFM– 60 ECTS >Habilita par a investigación >Tesis >Doctorado

Becas y Contratos

Programas propios de Organismos e Instituciones de I+D (Universidades, 
Centros, Institutos)Centros, Institutos)

>Becas Iniciación a la Investigación para estudiante s de Másteres Oficiales

>Contratos Personal Técnico de Apoyo con cargo a Gru pos y Proyectos

>Becas-Contratos Predoctorales Plan Propio (FPU Univ ersidades) ( 1 año prorrogables; 
solicitud previa FPU Ministerio y Preseleccionado; expediente y puntuación obtenida FPU)

>Contratos Predoctorales cofinanciados, institucione s, empresas o entidades (Tesis en el 
marco de convenios de colaboración con empresas y l os Programas de Doctorado)



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA

INICIO SERIO Y REAL DE LA CARRERA  INVESTIGADORA. H AY 
QUE CONTAR YA CON DIRECTOR DE TESIS DOCTORAL  DE 

ENTRE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 
EXISTENTES EN NUESTRA UNIVERSIDAD

Como sería un buen director:
-Profesor con una buena o muy buena producción científica, a ser posible -Profesor con una buena o muy buena producción científica, a ser posible 
internacional y un GI potente
-Que cuente con proyectos financiados a los que poder asociar tu proyecto de 
tesis
-Titular mejor que profesor contratado doctor, no vaya a cambiar de trabajo
-Alguien con el que puedas mantener una excelente relación personal y 
profesional
Cómo identificarlo:  Pregunta, asiste a conferencias, buscando en la WOS. No 
olvides que los profesores investigadores si son buenos necesitan aprendices, y 
que la productividad científica y la reputación de un profesor dependerá de la 
cantidad y calidad de sus doctorandos.



LA CARRERA INVESTIGADORA  EN ESPAÑA



FIN ÚLTIMO DE LA INVESTIGACIÓN > > PUBLICACIONES

LAS PUBLICACIONES 
SON USADAS PARA DAR A CONOCER RESULTADOS DE 

INVESTIGACÓN Y PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA.  CLAVES EN EL CV



LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

Formación  Predoctoral. Importancia de las 
publicaciones

-Becas Iniciación a la Investigación. El becario se  asocia a un GI y 
debe publicar un Artículo de Investigación normalmente con el GI

-TFM. Puede ser la primera comunicación a un Congre so o el germen 
del primer artículo

-Contratos Personal Técnico de Apoyo. Normalmente y a debe empezar a 
firmar Artículos con el GI o Ponencias a Congresos

-FPU; FPI: En los dos últimos años, normalmente se estaría en 
condiciones de firmar Artículos 



LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

Formación  Predoctoral
Ojo. Problema-Conflicto

¿Cuando se está en condiciones de formar parte de l a 
autoría de un trabajo científico?

El becario tiene la sensación de trabajar mucho per o 
observa que…. no publica 



LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

Formación  Predoctoral



LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

LA TESIS DOCTORAL 
1. Modalidad Tesis Doctoral como trabajo de investi gación 

original e inédito 

Este trabajo dará lugar, sin duda, durante su reali zación, a 
publicaciones en Revistas del ámbito de conocimiento y a la 
presentación de ponencias en Congresos del área dado que:

-Se redactará,  presentará y defenderá un informe. -Se redactará,  presentará y defenderá un informe. 

-Entre los requisitos, presentar al menos una publicación 
original* de la que sea autor-coautor el doctorando, incluyen do 
parte de los resultados de la tesis. 

* Para asegurar la calidad de la Tesis, la publicac ión (artículo) 
deberá haber aparecido en un medio (Revista) de imp acto en el 
ámbito de conocimiento de la Tesis  



LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

LA TESIS DOCTORAL 
2. Modalidad Agrupación de Publicaciones 

-Informe del director sobre la idoneidad de esta modalidad

-Aceptación por escrito de los coautores de los trabajos, si los 
hubiere, de su uso para la tesis y renuncia de los no doctores a su 
presentación como parte de su futura tesis

-Muy importante: APORTAR Indicios de calidad de cada una de las 
publicaciones incluidas en la tesis. Se recomienda un mínimo de 
tres publicaciones no incluidas en tesis anteriores, con Factor de 
Impacto. En las áreas en las que no sea aplicable este criterio se 
utilizarán los indicios de calidad prescritos en los Criterios de 
Evaluación de la CNEAI
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LA CARRERA INVESTIGADORA. LAS PUBLICACIONES

LA TESIS DOCTORAL 
2. Modalidad Agrupación de Publicaciones 



Los criterios se centran después en: 
. La Revista

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓNLOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Criterio General 4. LOS INDICIOS DE CALIDAD DE LAS PUBLICACIONESCriterio General 4. LOS INDICIOS DE CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES

Valoración del Medio de Difusión en el siguiente orden:
A)Recogido en Índices de Impacto internacionales
B)Recogido en Índices de Impacto Nacionales
C)Valoración en Plataformas y Sistemas de Evaluación de Revistas
D)Recogido en Bases de Datos

. La Revista
A) Impacto (FI) de la Revista y Posición dentro de su categoría
B) Valoración + de la revista en las Plataformas y Sistemas
C) Número e importancia de las bases de datos

. Los Trabajos
A) Citas. Referencia que otros autores hacen al trabajo.
B) Participación en los trabajos >Ojo: participación y orden de firma
C) Reseñas en revistas especializadas (libros)
D) Apreciaciones del propio interesado sobre sus aportaciones al 
progreso del conocimiento. En publicaciones colectivas 
(coautorías) mencionar la contribución del solicitante



LA CARRERA INVESTIGADORA. FIN 1ª ETAPA. DEFENSA TES IS



LAS PUBLICACIONES. ALGUNOS CONSEJOS BÁSICOSLAS PUBLICACIONES. ALGUNOS CONSEJOS BÁSICOS

PUBLICACION CIENTÍFICA 



ALGUNOS CONSEJOS BÁSICOS SOBRE PUBLICACION CIENTÍFI CA 

MÁXIMA CAJALIANA

“En Ciencia hay que tener algo que 

decir, decirlo y decir solamente eso”

-TENER ALGO NUEVO QUE DECIR. Tener buenas ideas, novedosas y originales

-DECIRLO (A la comunidad científica y a la sociedad). Comunicarlo: difusión de resultados

_Para que sea contrastado por la comunidad científica y para hacer uso y aplicación de los
mismos

_Para que le sea otorgada la propiedad de las ideas al científico y en consecuencia obtenga
reconocimiento

-DECIR SOLAMENTE ESO. Comunicarlo de forma clara y precisa. Reglas de la comunicación
científica. El artículo científico es el modelo de informe científico mas adecuado



Solo publicaréis en medios de comunicación “ arbitrados ”: aquellos
que disponen de Peer Review (vuestros trabajos serán evaluados de
forma anónima por dos o más expertos, pares, colegas…)

¿Cómo saberlo?. Leyendo atentamente las normas de presenta ción
de originales, instrucciones a autores (Notes for contribu tors,
Informations for authors..)

EN CONSECUENCIA



A día de hoy lo más rentable : Artículos de Revistas Internacionales. Como 
veremos después en los criterios de evaluación, son :
-Medio indirecto para evaluar la actividad investigadora
-Una herramienta esencial para los organismos y agencias que se ocupan de la 
Ciencia (CNEAI, ANECA, ANEP).
-Hasta hace bien poco el único medio de valoración de las revistas científicas era el 

¿POR QUÉ?

-Hasta hace bien poco el único medio de valoración de las revistas científicas era el 
Journal Citation Reports (IMPACT FACTOR)
Artículos Nacionales y Libros : NO demasiado en las Revistas o en la Editorial de  
nuestra Facultad, Departamento, Universidad

Congresos: NO GRACIAS

-Excepto en las Ingenierías: Informática…

-No son un fin en si mismo, sino un medio de anunciar futuros trabajos

-Si no hay más remedio: Solo en organizados por asociaciones internacionales o 
nacionales de periodicidad fija, que publican actas del congreso con contribuciones 
completas seleccionadas previamente mediante evaluación externa por pares

JCRJCR



LA EVALUACIÓN DE LAS PUBLICACIONESLA EVALUACIÓN DE LAS PUBLICACIONES
SU APLICACIÓN A LAS CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA  Y SU APLICACIÓN A LAS CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA  Y 

DEPORTIVADEPORTIVA



LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓNLOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Criterio General 1. Dominio de la PublicacionesCriterio General 1. Dominio de la Publicaciones--Ap ortaciones OrdinariasAportaciones Ordinarias

�Aportaciones Ordinarias: 

�Artículos; Libros; Capítulos

� Prólogos, Introducciones y Anotaciones de 
textos (estudios preliminares de investigación) 

�Patentes o modelos de utilidad

�Creaciones artísticas

�Excepcionalmente, extraordinarias: 
Informes, estudios, dictámenes; trabajos 

técnicos, dirección de tesis de mérito 
excepcional; comunicaciones a congresos. 

>En todo caso tendrán una consideración 
complementaria



Condiciones que deben cumplir las 
publicaciones:

.  Relevancia del Medio de Difusión 
empleado (Revistas y Editoriales) donde el 
trabajo ha sido previamente evaluado; del 
que se espera repercusión y / o impacto

. Estar en los Índices internacionales que 
proporcionan los indicadores de relevancia 
sobre los Medios de Difusión

Las comisiones comprueban formalmente: 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Criterio General 2. Med io de DifusiónLOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Criterio General 2. Med io de Difusión

Las comisiones comprueban formalmente: 

1. Que nuestras publicaciones están en 
Medios de Difusión recogidos en esos 
Índices Internacionales. 

2. Las posiciones que esos Medios de 
Difusión ocupan en dichos Índices 
internacionales

TODO ELLO NOS CONDUCE AL CRITERIO

ISI-WOS



CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACIÓN PARA LAS ÁREAS DE LAS CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACIÓN PARA LAS ÁREAS DE LAS 
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA . LE AF ECTAN LOS CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA . LE AF ECTAN LOS 

CRITERIOS DE CRITERIOS DE 
CIENCIAS DE LA SALUD Y CIENCIAS SOCIALESCIENCIAS DE LA SALUD Y CIENCIAS SOCIALES



Ciencias y Ciencias de la Salud : Medicina deportiva; 
Biomecánica; Nutrición; Fisiología; Fisioterapia; D eporte 

y Salud…Rendimiento deportivo

�Todas las aportaciones serán publicaciones 
ORDINARIAS salvo casos excepcionales

�Haber participado activamente en los trabajos. Ojo: nº 
de autores, posición de firma

CRITERIOS ESPECÍFICOS. Según campos de conocimiento . Ciencias de CRITERIOS ESPECÍFICOS. Según campos de conocimiento . Ciencias de 
la Actividad Física y Deportiva la Actividad Física y Deportiva 

�Preferentemente aportaciones que sean artículos en 
revistas de reconocida valía, aceptándose como tales 

las que ocupen posiciones relevantes en los listados 
por ámbitos científicos de los JCR del SCI

�Como norma general, en este campo todas las  
publicaciones deberán cumplir el requisito de ser en 

revistas JCR



Ciencias Sociales: Educación Física-Formación 
deportiva; Sociología del Deporte; Deporte y tiempo 

libre; Economía deportiva-Gestión deportiva; 
Deporte y turismo; Psicología del deporte 

Preferentemente se valorarán:
a)Libros y capítulos. Se tendrá en cuenta el número de 

citas, el prestigio internacional de la editorial, los editores, 
la colección, las reseñas recibidas en revistas científicas 

especializadas y las traducciones a otras lenguas

CRITERIOS ESPECÍFICOS. Según campos de conocimiento . Ciencias de CRITERIOS ESPECÍFICOS. Según campos de conocimiento . Ciencias de 
la Actividad Física y Deportiva  la Actividad Física y Deportiva  

b) Artículos en revistas de reconocida valía, aceptándose 
como tales las recogidas en los listados por ámbitos 

científicos en los JCR del SSCI, SCI
>Ojo: para campo 8 especifica: revistas JCR con 

posiciones relevantes

c) Podrán considerarse también artículos en revistas 
listadas en ERIH, INRECS, LATINDEX, SCOPUS, DICE-

CINDOC, etc., y que a juicio del comité evaluador cuenten 
con calidad similar a los índices mencionados y cumplan 

criterios de calidad Apéndice 1

>Revistas electrónicas sujetas a los mismos criterios



Ciencias Sociales

Con carácter orientador:
Sociología, Educación-Formación Física: a) una sea un libro con 

difusión y de referencia internacional que cumpla los criterios 
señalados; b) o bien, dos sean artículos en revistas JCR del 
SSCI; c) o bien tres sean artículos en revistas nacionales o 

internacionales recogidas en ERIH, INRECS, LATINDEX, 
SCOPUS, DICE-CINDOC, etc., y cumplan criterios del Apéndice 

1

Psicología del Deporte: a) al menos dos aportaciones en revistas 

Criterios específicos Ciencias Sociales. Particular idadesCriterios específicos Ciencias Sociales. Particular idades

Psicología del Deporte: a) al menos dos aportaciones en revistas 
JCR del SSCI o del SCI

Economía deportiva, Gestión-Empresariales: a) al menos un 
artículo en revista con impacto significativo dentro de su área en 

los JCR del SSCI; b) o varios en revistas de menor impacto, o 
bien, en algunas áreas, un libro de investigación con difusión y 

referencia internacional o varios capítulos de libros que cumplan 
los criterios especificados para libros

Geografía-Turismo-Deporte: a) un libro de investigación o 
capítulo y un artículo WOS o ERIH, INRECS, LATINDEX, 

SCOPUS, DICE-CINDOC; b) dos artículos WOS o ERIH…



Congresos:
-Previa revisión por pares

-Ámbito nacional o internacional pero de 
referencia en la especialidad

-Prestigio de la editorial que publica
-Tipo e intervención (Ponente invitado)

Criterios Específicos de Evaluación. Congresos Criterios Específicos de Evaluación. Congresos 

-Prestigio de la editorial que publica
-Tipo e intervención (Ponente invitado)

Conferencias y seminarios:
-De relevancia en su ámbito

-Prestigio de la institución organizadora
-Invitación



Patentes:

Patentes y productos con RPI

�Especialmente valorada en ámbitos 
tecnológicos en los que esta actividad es 

significativa

�Patentes nacionales o internacionales en 

Criterios Específicos de Evaluación. Patentes Criterios Específicos de Evaluación. Patentes 

�Patentes nacionales o internacionales en 
explotación o con contrato de cesión o licencia 
(Oficina Española de Patentes; Oficina Europea 

de Patentes)

�Patentes solicitadas que hayan superado alguna 
fase de valoración

�Productos con RPI (obras artísticas, técnicas, 
programas informáticos



Buscando la Relevancia del Medio de Difusión; los FI y los Buscando la Relevancia del Medio de Difusión; los FI y los 
Indicios de CalidadIndicios de Calidad



Sistemas y Herramientas de Evaluación / Valoración de Revistas Sistemas y Herramientas de Evaluación / Valoración de Revistas 
CientíficasCientíficas

JCR los Índices de Impacto de 
los Citation Indexes (SCI; SSCI)

DIRECTORIOS             3. PLATAFORMAS VALORACION 2. OTROS INDICES DE IMPACTO

1. VÍA PREFERENTE

Revistas de la WOS 
(A&HCI)http://scientific.thom
sonreuters.com/mjl



Gracias por vuestra atención
Finalmente animaros a emprender este camino

Rafael Ruiz Pérez

rruiz@ugr.es

Universidad de Granada

Finalmente animaros a emprender este camino
Y desearos los mejores éxitos



Ejercicios de claseEjercicios de clase

BUSCAR LOS INDICIOS DE CALIDAD PARA LOS SIGUIENTES ARTÍCULOS
Interpreting and Implementing the Long Term Athlete Deve lopment Model: English Swimming Coaches' Views on the

(Swimming) LTAD in Practice A Commentary
Author(s): Arellano R 
Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORTS SCIENCE & COACHING Volume: 5 Issue: 3 Pages: 413-419 Published: 
2010

Sáenz-López, P; Giménez, J.; Sierra, A.; Sánchez, M.; P érez de Rueda, R.; Ibañez, S. J.. 
Claves en la formación del jugador español en alta competición
REVISTA ESPAÑOLA DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES. 20 06, 4, 5: 73-101

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BUSCAR LOS INDICIOS DE CALIDAD PARA LOS SIGUIENTES LIBROS

Chad Starkey , Sara D. Brown, Jeffrey L. Ryan Patología ortopédica y lesiones deportivas: Guía de  examenChad Starkey , Sara D. Brown, Jeffrey L. Ryan Patología ortopédica y lesiones deportivas: Guía de  examen
Autores: Chad Starkey / Sara D. Brown / Jeffrey L. Ryan
EAN: 9789500602877
Editorial Medica Panamericana
Edición : 2ª 
Especialidad : Ciencias de la Actividad Física - Medicina del Deporte
Páginas : 628 

Autor BUCETA JOSÉ MARIA / CALVET GIMENO FERNANDO
Título: EVALUACIÓN PSICOLÓGICA EN EL DEPORTE EL CUE STIONARIO CPRD + CD 
Editorial DYKINSON
EdiciónMADRID 2010
ISBN978-84-9849-937-7
Páginas372,  IdiomaCastellano
Materia Psicologia del deporte


