Psicologia del Prejuicio y de la Discriminacion
* Nivel y afio de estudid?osgrado
» Trimestral / Semestral / anualSemestral
* N°de créditos asignadod:ECTS
e Profesor gue imparte el cursdvliguel C. Moya Morales
+ Objetivos de la asignaturéexpresados preferentemente en términos de relasitdel
aprendizaje esperados y competencias que se hadoarir)
0 Adquisicién de conocimientos avanzados sobre lzofmjia del prejuicio y de la
discriminacion (teorias y procesos)
0 Buena comprension y analisis de las teorias, irgepiones, métodos y resultados de
investigacion existente sobre el tema

0 Capacidad de seguir criticamente e interpretarasidesarrollos en teoria y practica.
0 Capacidad para aplicar el conocimiento teéricomddlematica social relacionada con el
prejuicio y la discriminacién
0 Habilidad para analizar de forma critica articu@ntificos
0 Adquirir estrategias para presentar y discutirajak en grupo
0 Buscar e integrar informacién sobre la psicolo@lapdejuicio
o Capacidad para elaborar trabajos escritos solteenatica del curso
0 Capacidad para plantear hipétesis y disefios dstigaeion
e Prerrequisitos:

Lectura fluida de inglés cientifico.
« Conocimiento basicos (nivel de pregrado) de losgsos psicosociales, asi como de las
principales teorias y enfoques psicosociales.
< Conocimiento basicos (nivel de pregrado) de la dw@tgia de investigacion en Psicologia
y en Psicologia Social.
e Contenidos del programa del curgprograma abreviado, sélo los principales epigrafes
Anadlisis psicosocial del prejuicio: formas clasigamodernas.
El origen del prejuicio.
La dimensiones implicita y explicita.
Consecuencias del prejuicio sobre las victimas
Prejuicio positivo
Intervenciones para reducir el prejuicio y la dis@nacion
« Bibliografia recomendadd4 referencias max.)
e Dovidio, J. F., Glick, P., & Rudman, L. A. (Ed52005).0n the Nature of Prejudice:
Fifty Years After AllportMalden, MA: Blackwell Publishers, Inc.
e Jones, M. (20011 Social Psychology of PrejudicEnglewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.
e Stangor, C. (Ed.). (2000%tereotypes and Prejudice: Essential ReadiRgsladelphia,
PA: Psychology Press.
e Zanna, M.P. and J. M. Olson (Eds.). (1994)e psychology of prejudice: The Ontario
symposiungVol. 7). Hillsdale, NJ: Erlbaum
« Métodos docente: actividades de aprendizaje v dareaion en créditos
» Clases presenciales (25 Horas, 1 crédito)
0 Exposicion del profesor
0 Andlisis critico y discusidn de articulos en grupo
0 Exposiciones orales de trabajos
« Examen global de los contenidos de la asignatura
e Trabajo no presencial (75 horas, 3 créditos)
0 Busquedas bibliogréaficas sobre temas especificos
0 Lectura critica de articulos
0 Realizacion de trabajos sobre temas especificos
o}
o}
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Preparacion de exposiciones orales de temas espscif
Tutorias virtuales (correo electrénico)
0 Trabajos en grupo
« Préacticas guiadas
»  Criterios y Métodos de evaluacion/es
e Participacién en discusiones de clase (10%)
e Trabajo sobre un tema especifico del curso (20%)
e Exposicion oral de un tema especifico (15%)
e Participacién en las practicas de laboratorio (20%)




« Examen integrador de los contenidos del curso (35%)
- |dioma en gue se imparteCastellano con lecturas en inglés




