Disefios de investigacién y aplicaciones en Ergonani
* Nivel y afio de estudid?osgrado
e Trimestral / Semestral / anualSemestral
* NOde créditos asignadod: ECTS
e Profesor que imparte el cursdr. José J. Cafias Delgado
+ Objetivos de la asignaturéexpresados preferentemente en términos de relasitdel
aprendizaje esperados y competencias que se hadoarir)
1. Adquisicion de conocimientos avanzados sobre Engdao
2. Buena comprension y andlisis de las teorias, irg@piones, métodos y resultados de
investigacion existentes sobre el tema
3. Capacidad de evaluar de forma critica e interpretavos desarrollos en teoria y
préactica
Capacidad para aplicar el conocimiento tedricoes@ygonomia
Buscar e integrar informacion sobre Ergonomia
Habilidad para analizar de forma critica articidmperimentales
Aprender a disefiar investigaciones en la temattautso.
Capacidad para elaborar trabajos e informes detigeeion sobre la tematica del curso
Adquirir habilidades de presentacion en publicasgukion de disefios de investigacion
y sus posibles aplicaciones a problemas reales
10. Aplicar los conocimientos adquiridos de forma dreapara identificar problemas,
plantear hipotesis y disefios de investigacion slsreemas discutidos en el curso.
11. Familiarizarse con las nuevas tecnologias y hesatas asociadas al tema.
12. Desarrollar una actividad investigadora y profealdtica y aprender a atender a la
diversidad cultural e individual que caracterizgiactica de investigacion y
profesional
13. Fomentar la inquietud por un desarrollo y recictaatinuo en el tema
e Prerrequisitos:
e Lectura fluida de inglés cientifico.
» Conocimientos basicos (nivel de pregrado) de lexipales teorias y enfoques en
Ergonomia
» Conocimientos basico (nivel de pregrado) de la datgia de investigacion en
Ergonomia
e Contenidos del programa del curgprograma abreviado, sélo los principales epigrafes
1. Introduccion.
2. Situacién actual de la investigacién en el campoat®cimiento de Ergonomia
3. Lectura critica y discusion de articulos clave lezaenpo de conocimiento.
4. Disefio de una investigacion en este ambito poe phrtios alumnos.
- Bibliografia recomendadd4 referencias max.)
- Cafias, J.J. (2004). Personas y Maquinas. Madditiorial Piramide
- Cafias, J.J. y Waern, Y. (2001). Ergonomia Cognitiladrid: Editorial Médica Panamericana.
« Métodos docente: actividades de aprendizaje v dareaion en créditos
» Clases presenciales (25 Horas, 1 crédito)
0 Exposicion del profesor
0 Andlisis critico y discusidn de articulos en grupo
0 Exposiciones orales de trabajos
e Practicas guiadas
« Examen global de los contenidos de la asignatura
e Trabajo no presencial (75 horas, 3 créditos)
Busquedas bibliograficas sobre temas especificos
Lectura critica de articulos
Realizacion de trabajos sobre temas especificos
Preparacion de exposiciones orales de temas espscif
Tutorias virtuales (correo electrénico)
0 Trabajos en grupo
« Préacticas guiadas
e  Criterios y Métodos de evaluacion/es
e Participacién en discusiones de clase (10%)
e Trabajo sobre un tema especifico del curso (30%)
e Exposicion oral de un tema especifico (30%)
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e Participacién en las practicas (10%)
« Examen integrador de los contenidos del curso (20%)
- |dioma en gue se imparteCastellano con lecturas en inglés




