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Profesora que imparte el curdtosa Rodriguez Bailon

Objetivos de la asignatufexpresados preferentemente en términos de ressltdel

aprendizaje esperados y competencias que se hadotarir)

1. Comprender la calidad y la forma de verificar (olzgeional o experimentalmente) la
investigacion relacionada con la disciplina.

2. Adquisicion de conocimientos avanzados sobre leofimjia de la desigualdad (teorias
Y procesos)

3. Comunicar conocimiento basico de forma coherente.

4. Colocar nueva informacién en su contexto tedriquéeinental

5. Buena comprension y analisis de las teorias, irde&piones, métodos y resultados de
investigacién existente sobre el tema

6. Capacidad de seguir criticamente e interpretargsidesarrollos en teoria y practica.

7. Capacidad para aplicar el conocimiento tedricofddlematica social relacionada con
la psicologia social de las diferencias de poder

8. Habilidad para analizar de forma critica artic@tificos

9. Adquirir estrategias para presentar y discutirdjak en grupo

10. Buscar e integrar informacion sobre la psicologidaddesigualdad prejuicio

11. Capacidad de general nuevas ideas

12. Capacidad para elaborar trabajos escritos solbeenatica del curso

13. Capacidad para plantear hipétesis y disefios dstigeeion

14. Competencia suficiente en técnicas de investigagidierpretacion de resultados.

15. Habilidades basicas del manejo de un ordenador

Prerrequisitos
1. Lectura fluida de inglés cientifico.

2. Conocimiento basicos (nivel de pregrado) de losgsos psicosociales, asi como de las
principales teorias y enfoques psicosociales.

3. Conocimiento basicos (nivel de pregrado) de la dwagia de investigacion en
Psicologia y en Psicologia Social.

Contenidos del programa del cufgoograma abreviado, solo los principales epigrife
1. El control como un motivo béasico. Definiendo cortosp
2. Los efectos de la desigualdad de poder en la paifsepocial y otros procesos

cognitivos

Las diferencias de poder y estatus en las relagimerpersonales y/o intimas

La desigualdad de poder en las relaciones inteaigap

Diferencias de poder en el contexto organizacional

Diferencias de poder en el contexto educativod
7. Conclusiones
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Métodos docenteactividades de aprendizaje y su valoracion edittrg
o Clases presenciales (25 Horas, 1 crédito)

= Exposicion del profesor

» Analisis critico y discusion de articulos en grupo

»= Exposiciones orales de un tema monografico
o0 Ensayo de integracién sobre todos los temas trat@le! curso
0 Trabajo no presencial (75 horas, 3 créditos)

= Bulsquedas bibliograficas sobre temas especificos
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» Lectura critica de articulos
= Realizacion de trabajos sobre temas especificos
= Preparacién de exposiciones orales de temas espscif
= Tutorias virtuales (correo electrdnico)
= Trabajos en grupo
= Preparacién de un ensayo donde se integre todéolaiacion obtenida en el
curso
o Préacticas guiadas
= Criterios y Métodos de evaluacién/es
o Participacion en discusiones de clase (30%)
0 Trabajo sobre un tema especifico del curso (20%)
0 Exposicion oral de un tema especifico (15%)
o0 Participacién en las practicas de laboratorio (10%)
o0 Examen integrador de los contenidos del curso (25%)
= ]dioma en que se impart€astellano con lecturas en inglés




