PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE PROYECTOS EN PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA
· Nivel y año de estudio: Posgrado 

· Trimestral / Semestral / anual: Semestral

· Nº de créditos asignados: 4 ECTS

· Profesora que imparte el curso: Josefa Ruiz Romero

· Objetivos de la asignatura (expresados preferentemente en términos de resultados del aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)

1. Análisis aplicado de los principales marcos conceptuales de la Psicología Social de la intervención Social y Comunitaria con el fin de interpretar la realidad psicosocial desde diferentes perspectivas teóricas.


2. Aplicar los métodos y técnicas del análisis de necesidades para obtener y analizar información de una realidad social concreta. 

3. Saber aplicar los elementos de la programación para el diseño de proyectos de intervención sociocomunitaria en un contexto y/o un grupo definidos.

4. Adquirir la habilidad para transferir los conocimientos sobre metodología de la intervención social a situaciones reales de desarrollo de proyectos de intervención sociocomunitaria.

5. Adquirir conocimientos y técnicas para la evaluación de proyectos de intervención sociocomunitaria.

6. Hacer una reflexión crítica acerca de diversas experiencias de psicología de la intervención social en España y Latinoamérica.

7. Adquirir habilidades para el trabajo en equipo 

8. Adquirir habilidades de gestión de la información: identificar y manejar como usuario bases bibliográficas informatizadas y tener conocimiento de las revistas más relevantes en el área de la Psicología Comunitaria y la intervención social.

9. Respetar los principios éticos y valores que subyacen a la intervención social y comunitaria

10. Capacidad para elaborar trabajos escritos sobre la temática del curso: Saber redactar informes de evaluación de necesidades de una realidad social y el diseño de un proyecto de intervención social y comunitaria.

11. Habilidades básicas del manejo de un ordenador

· Prerrequisitos: 

1. Lectura fluida de inglés científico.

2. Conocimiento básicos (nivel de pregrado) de los procesos psicosociales, así como de las principales teorías y enfoques psicosociales.

3. Conocimiento básicos (nivel de pregrado) de la metodología de investigación en Psicología y en Psicología Social.

4. Manejo básico de herramientas informáticas

· Contenidos del programa del curso (programa abreviado, sólo los principales epígrafes )

1. Modelos teóricos de la Psicología de la intervención social y comunitaria.

2. Planificación de la intervención social y comunitaria

3. El análisis de la realidad social

4. Metodología para el diseño de proyectos

5. Metodología para la evaluación de programas

6. Fundamentos del trabajo en equipo

· Bibliografía recomendada (4 referencias max.)

1. Revenson et al. (2002). A quarter century of community psychology : readings from the American Journal of Community Psychology.  New York: Kluwer Academic.

2. Sánchez Vidal, A. (2007). Manual de Psicología Comunitaria. Un enfoque integrado. Madrid: Pirámide.

3. Hombrados, M.I., García, M.A. y López, T. (coord.) (2006) Intervención social y Comunitaria. Málaga: Aljibe.

4. Fantova Azcoaga , F. (2001). La gestión de organizaciones no lucrativas: herramientas para la intervención social. Madrid: CCS.

· Métodos docentes:

· Clases presenciales (25 Horas, 1 crédito)

· Exposición y orientaciones sobre los contenidos del profesor

· Análisis crítico y discusión de artículos en grupo

· Conferencias invitadas

· Exposiciones orales del trabajo realizado por el alumnado

· Examen global de los contenidos de la asignatura

· Trabajo no presencial (75 horas, 3 créditos)

· Búsquedas bibliográficas sobre temas específicos

· Realización de un informe de evaluación de necesidades

· Diseño de un proyecto de intervención social

· Foros de discusión, tutorías virtuales, autoevaluaciones,  actividades a través de la plataforma virtual Moodle.

· Criterios y Métodos de evaluación/es

· Asistencia y Participación en discusiones de clase (10%)

· Búsqueda bibliográfica (10%)

· Informe de evaluación de necesidades (25%)

· Exposición oral del trabajo realizado (25%)

· Foro de discusión  y actividades complementarias on line del curso (10%)

· Examen global escrito (20%)

Portafolios virtual: Los portafolios son colecciones sistemáticas de muestras del trabajo del estudiante, registros de observación, resultados de pruebas, etc. de un periodo de tiempo determinado con el propósito de evaluar el desarrollo y el grado de consecución de los objetivos. Se creará uno para cada alumno/a con el fin de llevar a cabo una evaluación continuada de su actividad 

Registros de utilización del Ágora (plataforma educativa): nivel de participación en foros, realización de autoevaluaciones…

· Idioma en que se imparte: Castellano con lecturas en inglés

