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PRESENCIA Y PARTICIPACION DE ESPANA EN IFLA

Hay que decirlo: IFLA es una organizacion activa y
sdlida. Vale la pena dedicar un buen rato -como minimo
varias horas cada cierto tiempo- a navegar por su web
para informarse sobre su situacion actual, sus documen-
tos y los trabajos en curso. Y sobre todo vale la pena
incorporarse a alguno de sus comités y asumir la carga
de trabajo correspondiente.

Por otra parte, a nadie se le escapa que se trata de un
organismo bastante complejo. Las personas que acuden
por primera vez a un Congreso de IFLA se sienten a
menudo desorientadas. Como suelen decir quienes
canocen bien la Federacion, hacen falta varios afos para
pader colaborar de forma adecuada en sus actividades y
comités.

Pero, recordémoslo, a un pais como el nuestro le
corresponde un papel relevante dentro de todo tipo de
organizaciones internacionales, no sélo por la capaci-
dad de nuestros profesionales, sino también por la
responsabilidad gue Espafia debe asumir como parte
esencial de una comunidad mundial muy numerosa,
la comunidad hispanohablante.

Gue bastantes profesionales de nuestro pais colaboren en

sintomas mas evidentes de la madurez que ha adquirido
la actividad bibliotecaria en Espana.

Participar en actividades de IFLA implica aceptar un
compromiso personal e institucional, pues la elaboracidn
de documentos de trabajo supone tiempo. Ademas, la
asistencia a reuniones —que, evidentemente, van tenien-
do lugar en diferentes partes del planeta- implica gastos,
gastos que normalmente no son financiados por IFLA.

Afortunadamente hay un buen grupo de bibliotecarios
espanoles que —algunos desde hace bastantes anos-
participan en las reuniones y trabajos de IFLA. Durante
la Gltima reunion del caucus hispanico, la de 2005, fue
muy satisfactorio comprobar como el nimero de profe-
sionales espafoles que trabajan para IFLA no sdlo
aumenta en ndmero sino que ademas algunos
companeros estan asumiendo importantes puestos de
respansabilidad en esta Federacion internacional.

El borrador del acta de esa reunion esta disponible en la
sigulente direccion:

http://www.fesabid.org/servicios/caucushispanico/

actividades de IFLA es, probablemente, uno de los index.htm

El caucus hispanico

Desde que, por iniciativa de FESABID, se cred el caucus hispanico en 1998,
se intenta que la presencia de profesionales espafioles en IFLA esté coordina-
da con la de colegas procedentes de los numerosos paises hispanohahlantes.
Esto ha hecho posible alcanzar importantes logros. For gjemplo, impulsar el
idioma espanol como lengua oficial de IFLA, y también conseguir una presen-
cia continuada de profesionales hispanohablantes en drganos de gobierno de
la Federacidn. Esa presencia es importante, pues contando con personas en
puestos de responsabilidad de IFLA, es mas facil que la organizacién pueda
tener en cuenta de forma mas adecuada la idiosincrasia de los paises integra-
dos en nuestro caucus y las caracteristicas de nuestros sistemas y proyectos

bibliotecarios.

Pedro Hipola Ruiz

Presidente de FESABID Hace unos afos el cavcus hispanico adoptd una ambiciosa decision: que un
(Federacién Espafiola de espafol optara al puesto de presidente de IFLA. Tras hacer la correspondiente
Sociedades de Archivistica, campaiia y concurrir a las elecciones el afo pasado, no fue posible lograr el
Biblioteconomia, Documentacion objetivo, pero es normal que conseguir todos los votos para llegar a tan alto
y Muselstica) puesto no sea posible en el primer intento. El candidato espafiol obtuvo un
¢/ Agustin de Betancourt, 21 tercio de los votos emitidos desde todo el mundo, lo cual es mucho, ¥ no sélo
28003 — Madrid gracias al mérito de un colectivo, el hispanohablante, que esta cada vez mas

Tel.: + 34 91 395 63 24

c.e.: phipola@ugr.es
http://www.ugr.es/—phipola

haciendo oir su voz, sino también, y de manera notable, gracias al esfuerzo
que el candidato, Cristdbal Pasadas, ha realizado en |FLA durante los Gltimos
anos colaborando en diversos proyectos.
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Es necesario que haya, y afortunadamente las va habien-
do, mas personas gue como Cristdbal estén dispuestas a
trabajar por la profesin bibliotecaria a escala mundial.
Pero también es imprescindible —lo repetimaos de nuevo-
que nuestras instituciones bibliotecarias se decidan a
asumir el apoyo que se necesita para que los candidatos
idéneos participen en trabajos internacionales, pues esos
candidatos han de disponer de tiempo y soporte
economico para ejercer sus funciones.

Una profesién como la bibliotecaria entiende bien de
cooperacion y de coordinacion internacional. Las activi-
dades y documentos de IFLA han contribuido mucho

para que exista esa cooperacion y esa coordinacion a
escala mundial. Estar en contacto ha permitido que
desde la Federacion se realicen importantes ayudas para
paises del Tercer Mundo, y también ayudas para zonas
geograficas en las que los servicios bibliotecarios han
sufrido mucho a causa de desastres naturales y de
conflictos bélicos.

Ojala nuestra presencia en IFLA siga creciendo hasta
alcanzar el nivel que le corresponde a Espana y a toda la
comunidad hispanohablante.

Jerénimo Martinez Gonzilez
¢f Dr. J. Garcia Royo, 2, 4°H
18014 - Granada
¢.&.;jeronimomartinez@hotmail,com

IFLA es la primera y, por el momento,
la (nica institucién gue agrupa a los
bibliotecarios de todos los paises del
mundo y de todas las especialidades
de l|la profesion. Permite encontrar,
conocer ¥ compartir anualmente un
tiempo con colegas de todas las
regiones del mundo. En sus secciones,
divisiones, comités y grupos de trabajo
se elaboran las recomendaciones,
manifiestos vy estandares que sirven
luego de referencia al ejercicio de la
profesion. Su caracter de voz autoriza-
da de la profesion, sancionada, por
ejemplo, por el reconocimiento de
organismo consultivo de la UNESCO le
ha permitido desempefar un papel
activo en asuntos globales que tocan
directamente a lo que la profesidn
defiende, como los debates sobre la
sociedad de la informacién o la
propiedad intelectual, o como la
destruccién del patrimonio cultural por
desastres naturales o su expoliacion en
desastres provocados como la invasion
de Irak.

Espafa desempefid un papel destaca-
do en los primeros tiempos de IFLA,
como queda reflejado en el hecho de
que el Segundo Congreso General de
IFLA se celebrase en Madrid en el afo
1835, en tiempos de la |l Repdblica
Espanola.

Después vino lo que vino y la profesién
bibliotecaria, como los otros colectivos
e instituciones en Espafa se

convirtieron en oarganismos cerrados,
uniformes y con pocas posibilidades de
contacto con el exterior.

Por poner una fecha en la que es ya
clara la consolidacion de nuestra pre-
sencia internacional venturosamente
recuperada, podemos fijar, para el caso
de IFLA, la del verano de 1987,
cuando en el Congreso y Asamblea
General de Brighton se establece el
espafol como idioma oficial de IFLA
junto con el inglés, el francés, el
aleman y el ruso, vy se aprueba la
candidatura de Barcelona para la cele-
bracion del Congreso, que en principio
iba a ser en 1992 y al final fue en
1993. Tengo la intima y patridtica
satisfaccién de haber ayudado desde la
Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria a conseguir ambos obje-
tivos.

Seis anos después del Congreso de
Barcelona tuve el honor de que
FESABID me designara como candida-
to al Comité Ejecutive (Executive
Board) y la suerte de contar con un
consenso de las asociaciones que en
otros intentos no habla estado tan
claro. En la eleccion por votacion de
todos los miembros de IFLA obtuve
una ajustada victoria en 1999,
después de una también ajustada
derrota en 1997. Asl que fui el primer
espanol en formar parte de este EB de
siete miembros. Con la reforma de los
Estatutos de |FLA, que empezd a apli-



carse en 2001, pasé a formar parte
durante otros dos anos de la nueva
Junta de Gobierno (Governing
Board), compuesta par una veintena
de miembros, diez de eleccién
directa y otros en representacion de
las divisiones o ex officio.

Aparte de una participacion muy
enriquecedora para mi en las deci-
siones y en la orientacion general de
la Federacidn en un periodo intere-
sante y de cambios profundos en
todos los Grdenes, me gusta pensar
que mi actividad en esos drganos de
gobierno ha servido para consolidar
nuestra presencia en ese nivel de
responsabilidad de IFLA y a fomen-
tar nuestra participacion en todos los
niveles profesionales y ejecutivos y
me llena de alegria gque nuestra pre-
sencia en la Junta de Gaobierno se
haya mantenido en un merecido alto
nivel desde entonces.

Cristobal Pasadas Urefia
Biblioteca Facultad de Psicologia
Campus de Cartuja, Universidad de
Granada

18071 - Granada

Tel.: +34 958 24 06 01

Fax: +34 958 24 29 76 /

+34 958 24 96 08

¢.e.: cpasadas@ugr.es
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Cuando digo nuestro me refiero en
un primer circulo a Espana, y en otro
mas amplio a los paises de nuestra
area cultural, es decir a los que
hablamos espafol v portugués. Para
todos nosotros fue un hito impor-
tante la designacion de Buenos Aires
como sede del Congreso de 2004 y
su celebracion exitosa a pesar de la
crisis econdmica y social del pals en
aquellos momentos.

Creo que el caucus hispénico,
creado en 1998, es un buen lugar de
encuentro para los hispanohablantes
y pienso que seria conveniente
buscar algin tipo de relacion espe-
cial con el caucus |lusdfono, mante-
niendo un exquisito respeto a lo gque
nos define como dos unidades clara-

enfoque mas organizado, mas
sistematico, o mas colectivo de
nuestras iniciativas, Me refiero, por
ejemplo, a que no haya varios
espanoles en una seccion, mientras
gue en otra igualmente importante
no hay ninguno, o a que ciertas
declaraciones o recomendaciones
importantes no circulan entre los
profesionales  espafnoles. Esto
supone un seguimiento mas puntual
y mas cercano de lo que permite el
ambito geografico y la estructura del
caucus hispanico. Un centro de
recepcion de iniciativas, de difusion
de la informacion, de asesaramiento
y de forja de consensos, en definiti-
va, un Comité Espafol para IFLA,
podria ser, si se disefa bien, un
instrumento adecuado.

mente diferenciadas.

A mi manera de ver, seria oportuno
en este momento de nuestra presen-
cia en IFLA tratar de conseguir un

En el afio 1997 resulté elegido miembro del Comité Permanente (CP) de la
Seccion de Bibliotecas Universitarias y otras Bibliotecas Generales de
Investigacion (Division |) de IFLA, a propuesta de Antonio Martin Onate y de la
Junta Directiva de la Asociacién Andaluza de Biblictecarios y con el apoyo del
equipo de gobiemo de la Universidad de Granada, presidido por su Rector
Lorenzo Morillas Cuevas, apoyo renovado por el nuevo equipo de gobierno del
Rector David Aguilar Pefa. Asl pues, entre 1997 y 2005 he tenido la oportu-
nidad, la responsabilidad y el privilegio de participar activamente en IFLA,
habiendo ocupado sucesivamente los cargos de Secretario (1999-2001) y
Presidente (2001-2005) del CP. miembro (1999-2001) y Presidente (2001-
2005) de la Junta de Coordinacion de la Division | ¥, por tanto, miembro
(2001-2005) del Comité Profesional y de |la Junta de Gobierno, asi como del
Comité Ejecutivo (2003-2005) de la IFLA. El apoyo inicial de FESABID y de
diferentes asociaciones profesionales de |beroamérica, junto al del Ministerio
de Cultura y de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y, por
supuesto, el de la Universidad de Granada, permitid la presentacion de mi
candidatura a |la Presidencia de la IFLA en 2005.

1. En mi experiencia, la oportunidad de estar presente en el drgano mundial de
representacion de nuestra profesién que es la IFLA se pudo aprovechar porque
se dieron varias condiciones:

+ conciencia en un sector amplio de la profesién y de las instituciones de
nuestro pais de la necesidad y conveniencia de apoyar y contribuir al papel
de IFLA como miembros ¥ como participantes en los diferentes niveles de
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actividad y toma de decisiones dentro de la IFLA, asi
como de la necesidad de adoptar una politica bien
estructurada y coordinada de presencia constante de
profesionales de nuestro entorno en los diferentes
drganos de decision de IFLA. Esta conciencia cristal-
izd por aquellas fechas gracias al éxito indiscutible de
la Conferencia de Barcelona;

+ voluntad politica de apoyo institucional continuado
para el desarrollo de las actividades de los candidatos
electos;

+ disposicién y aptitud personal e institucional de los
candidatos y de sus instituciones para asumir las
cargas de trabajo adicionales que una participacion
responsable en los drganos de IFLA conlleva.

2. Se reproducen a continuacion los textos de mi
programa y declaracion de candidatura a Presidente-
Electo 2005-2007 y Presidente 2007-2009, porque
son fruto de mi experiencia a lo largo de estos anos de
actividad en IFLA, reflejan cudles han sido mis priori-
dades de actuacion, y a la vez son representativos de la
prablematica a que se enfrenta en la actualidad la IFLA
y de |as reflexiones predominantes acerca de su futuro.

3.1 Declaracién para la candidatura a Presidente
de IFLA 2005:

Gracias a mi experiencia en |FLA desde 1997, me ha
sido posible conseguir una visidn desde diferentes
perspectivas sobre los principales retos que actualmente
tienen IFLA vy las asociaciones profesionales en todo el
munda,

Para consolidar y fortalecer la posicion de IFLA como
portavoz internacional de las bibliotecas y de la profe-
sion, debemos asegurar

suna gestion adecuada de las Actividades
Fundamentales, como FAIFE, ALF CLM,... cuyas
funciones resultan vitales para la sociedad y la profe-
sion

+ una coordinacion mas eficaz entre los programas de
las Secciones, Divisiones y Actividades, con vistas a
desarrollar;

- indicadores de la contribucion que las
bibliotecas hacen a la sociedad

- marcos para la agenda sobre alfabetizacion
continua como la labor primordial de las
bibliotecas para cerrar la brecha en educacion
e informacion dentro y entre paises

- promocion del acceso abierto para luchar
contra las desigualdades en el acceso a la
informacion

- cooperacion con otras organizaciones y profe-
sionales para lograr un mejor uso de los recur-
sos disponibles para la comunidad.

La mejor forma de conseguir todo esto seria concen-
trandonos en

+ |a situacidn economica de IFLA, gue deberia
basarse principalmente en el refuerzo y apoyo mutuo
entre IFLA v las asociaciones profesionales, especial-
mente en aquellas regiones con debilidades estruc-
turales y falta de liderato, a través de ALF, las Oficinas
Regionales, o programas como GLAD

+ la promocién de la pertenencia a IFLA y a las
asociaciones entre las instituciones académicas, las
escuelas de biblioteconomia, los colegas en entornos
bien dotados,...

+ un mejor uso del conocimiento y experiencia
disponible a través de los Comités Permanentes y los
Comités Consultivos



+ el gobierno de IFLA para:

- estimular y facilitar, en todos los niveles de la
toma de decisiones y de la accion, la partici-
pacion de los miembros, y especialmente de
los que no tengan un buen nivel de inglés

- mejorar la coordinacion de las traducciones
disponibles en IFLANET como el repositorio
profesional de materiales de formacion profe-
sional continua para cada vez mas miembros y
paises.

3.2 Programa de la candidatura a la Presidencia
de IFLA

Este programa se estructura de acuerdo con el documen-
to publicado recientemente por la Presidenta de la [FLA,
Kay Raseroka, y el Presidente-Electo, Alex Byrne: “Los
tres pilares de la IFLA: Sociedad, Profesion, Miembros”
(http:/fwww.ifla.org/I/IFLA3Pillars-s.htm). Agradezco
los comentarios y las aportaciones de diversos colegas de
IFLA del area hispanohablante e iberoamericana, y de
varios miembros de Comités Permanentes de Secciones.
Estos son los principios y las metas mas importantes que
me comprometo a seguir si resulto elegido como
Presidente-Electo 2005-2007 y Presidente de la IFLA
2007-2009;

+ Enfasis sobre la contribucion de las bibliotecas y de
la profesion a |a expansion de los derechos humanos
y de los valores democraticos, de la libertad de expre-
sion y de acceso a la informacion, asi como sobre su
papel en la reduccién de la brecha educativa y de
informacion dentro de cada pais y entre paises (Filar:
Sociedad).

+ Enfasis sobre el rol educativo de las bibliotecas y de
la profesidn, que se lleva a cabo de la mejor manera
a través del concepto de “alfabetizacién a lo largo de
la vida" y de la agenda internacional bajo el liderato
de |IFLA, basado en los resultados del trabajo del
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Comité Presidencial establecido por la Presidencia y
la Junta de Gobierno de la IFLA (Pilares: Sociedad y
Profesion).

+ Profundizacion de las relaciones con otras organiza-
ciones y profesiones que promueven la educacion y la
cultura accesibles a todas las personas, y liderato de
IFLA en la promocion de la cooperacion y asociacion
con tales entidades y profesionales para utilizar los
siempre escasos recursos destinados a educacion y
cultura de la forma mas eficaz (Pilar: Sociedad).

*+ Profundizacion y expansion de los mecanismos
adecuados para la justificacion de las bibliotecas y los
servicios de informacidn y su rendicién de cuentas
ante la sociedad, mediante el desarrollo de directri-
ces, normas y mejores practicas en la evaluacion de
resultados adaptables a diferentes entornos (Pilares:
Sociedad y Profesitn).

+ Contribucién de IFLA al multiculturalismo, al multi-
lateralismo y a la comprension mutua y solidaridad
entre pueblos y seres humanos, resaltando el fuerte
componente de ayuda al desarrollo que hay en las
actividades y fines de IFLA (Pilar: Sociedad).

+ Consolidacion de IFLA como herramienta y mecan-
ismo para fortalecimiento de las asociaciones de
biblictecarios, especialmente en aquellas partes del
mundo donde la experiencia del asociacionismo y de
las asociaciones profesionales es todavia déhbil y hay
falta de liderato. El programa para el Desarrollo
Global de las Asociaciones de Bibliotecarios (GLAD)
preparado por la Seccidn de Gestidn de Asociaciones
de Bibliotecarios debe ser apoyado, aplicado y ampli-
ado en los préximos anos como instrumento para el
desarrollo de IFLA y de las asociaciones (Filares:
Miembros y Profesitn).

+ Aplicacion de técnicas de investigacion de mercado
para descubrir nichos de posibles miembros como
instituciones de ensenanza superior, facultades de
biblioteconomia, bibliotecarios bien establecidos en
paises desarrollados, etc., cuya condicién de miem-
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bros de IFLA podria promocionarse como ayuda a
|FLA para aplicar sus programas de promocion de la
profesion y de las bibliotecas en sectores y paises
menos desarrollados (Filar: Miembros).

+ Diseno y aplicacion de mecanismos fiables y
eficaces para la rendicion de cuentas y la consulta a
los miembros de IFLA con fines de planificacion y
evaluacion, como encuestas de satisfaccion, cues-
tionarios, elc., dirigidos especialmente a los miem-
bros institucionales y personales (Pilar: Miembros).

* Tras el proceso de revision de IFLA a completar en
2006, consolidacion de la nueva estructura y proced-
imientos en la gestion de los asuntos de IFLA, asegu-
rando un proceso de transferencia mas eficaz entre
los cargos de IFLA salientes y entrantes, y tratando de
conseguir que IFLA sea una organizacion gue aprende
verdaderamente (Gobierno de IFLA).

¢+ Congresos anuales mas y mejor enfocados a cues-
tiones internacionales de urgencia, como forma de
subrayar la tarea fundamental de IFLA: la cobertura
de aquellas cuestiones globales de la profesion que no
pueden ser facilmente cubiertas por organizaciones
regionales o nacionales (Filar: Sociedad; Gobierno de
IFLA).

+ Reforzamiento de la estructura regional de IFLA
gracias a un mayor liderato y responsabilidad par
parte de las Oficinas Regionales, la Division VIII, y el
Programa ALP y asegurando una interconexion mas
fuerte con todas las demas Secciones y Actividades
Fundamentales por medio de miembros que asuman
especificamente la responsabilidad de la cooperacian
para programas y proyectos determinados (Gobierno
de IFLA).

+ Planificacion cuidadosa de los procesos electorales
en IFLA con el fin de tratar de obtener lo mejores
resultados en la seleccion de colegas mas compro-
metidos y dispuestos a una mayor y mas activa
participacion en los Comités Permanentes de |as
Secciones y en los Comités Consultivos de las
Actividades Fundamentales (Gobierno de IFLA).

+ Revision de la planificacién de los Congresos
anuales para hacer de ellos un instrumento mas
eficaz para la implicacion de todos los miembros de

Comités Permanentes y Consultivos en la discusidn,
planificacion y cobertura de las cuestiones transver-
sales y universales de la profesion y de IFLA (Pilar:
Profesion; Gobierno de IFLA).

+ Apoyo y aplicacion de las conclusiones del grupo de
especialistas en lenguas de IFLA, y especificamente
acciones para promover el uso de las lenguas oficiales
de IFLA con vistas a conseguir que los productos y
servicios de IFLA sean mas utiles para un mayor
nimero de colegas en todo el mundo - a través de
una mejor coordinacion de las actividades de traduc-
cidn en IFLANET, por ejemplo —, ampliando asi |as
oportunidades de IFLA a la hora de encontrar buenos
candidatos de diferentes regiones linglisticas que se
impliguen en los programas, unidades y estructura de
gobierno de IFLA (Pilares: Sociedad y Profesion;
Gobierno de |FLA). Marzo, 2005.

3.3 Recapitulacion de los puntos mas
sobresalientes de ambos documentos:

+ ¢l problema principal de IFLA en estos momentos es
la gran debilidad de las asociaciones profesionales en
la mayor parte del mundo, incluido, por supuesto,
nuestro pais e lberoamérica. Puesto que IFLA se
mantiene gracias a las aportaciones de sus miembros,
principalmente las Asociaciones y Colegios profesion-
ales, esta debilidad repercute en el nivel de actividad,
servicios y prioridades de IFLA, incluida la politica
lingllistica, lo que a su vez repercute sobre la posible
imagen de irrelevancia de |FLA para entormnos profe-
sionales y linglisticos distintos al angléfono. Por eso
se hace tanto hincapié en gue el apoyo mutuo entre
IFLA y las asociaciones resulta vital para el futuro

+ otro problema importante de IFLA consiste en el
irregular aprovechamiento de las energias y recursos
que los miembros de los diferentes Comités
Permanentes de las Secciones podrian aportar si se
encontraran los cauces organizativos adecuados para
gue esos recursos se empleen en proyectos y activi-
dades transversales, rompiendo la excesiva
endogamia de las Secciones.

+ muchos colegas de nuestro entorno se preguntan si
merece la pena ser miembro institucional o personal
de IFLA en funcién de lo que se obtiene de ella. La



labor de lobby a favor de la profesidn en los ambitos
internacionales de decision siempre tiene algo de
intangible, aunque la reciente experiencia de la
Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion ha
demostrado a las claras que si no hubiera habido
IFLA habria que haberla inventado para la ocasidn.
Par lo demas, la riqueza de documentacion profesion-
al disponible en IFLANET hacen de ella el primer
deposito al que acudir para muchos profesionales del
mundo entero, ¥ no solo en paises menos desarrolla-
dos. Muchas veces, ser miembro de IFLA podria
considerarse como ayuda a una ONG de implantacion
mundial cuya contribucion a la educacidn y al desar-
rollo en infinidad de paises es muy importante via
formacion permanente de profesionales de la informa-
cion y de las bibliotecas que contribuiran al aumento
del nivel educativo de la poblacion,

4. Lecciones aprendidas

a. - La representacion de la profesion en ambitos interna-
cionales como IFLA debe basarse en una buena planifi-
cacién coordinada y consensuada tanto a corto como a
medio y largo plazo por parte de las instituciones, organ-
ismos y empresas que tienen competencias y actividad
en el amplisimo campo de las bibliotecas y la docu-
mentacion, siendo en definitiva las entidades plblicas de
todos los niveles las que debieran garantizar un apoyo
institucional minimo para que la presencia de nuestros
profesionales sea lo mas continua y estable posible,

b. - Esta planificacion no tendria sentido si al mismo
tiempo las propias asociaciones profesionales de ambito
estatal, autondmico y local no procuran fortalecer su
implantacion en sectores cada vez mas amplios de sus
pasibles miembros, con programas potentes de desarrol-
lo profesional continuo y campanas de promocion de la
necesidad de tener una presencia constante en la esfera
internacional.

c. - Pero de nada serviria una buena planificacion del
apoyo institucional, o una mayoer fortaleza del movimien-
to asociativo si primero, o al mismo tiempo, no surgen
profesionales dispuestos a asumir el trabajo extra que la
participacion en las tareas de las unidades de IFLA
implica y a dejar constancia entre los profesionales de los
demas paises del nivel que alcanzan |as bibliotecas y sus
servicios y la profesion en nuestro pais. Esta disposicidn
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no tiene que centrarse exclusivamente en participar en
IFLA como miembro de algliin CP de alguna seccian, sina
que debe empezar por el compromiso de nuestros
colegas y sus instituciones de ser miembros de IFLA para
sostener su actividad de representacion internacional y
como contribucion a los servicios que IFLA presta al
desarrollo de los servicios bibliotecarios en los paises
menos favorecidos.

d. — Una preocupacion cada vez mas evidente en el
entorno de IFLA es la practica imposibilidad de que
jovenes profesionales recién salidos de las Facultades de
Biblioteconamia y Documentacion o recién incorporados
a la vida profesional puedan participar en las aclividades
de IFLA. Cada vez mas se ve la necesidad de planes
concretos de ayuda especifica para asistencia de estos
nuevos profesionales a IFLA. Programas conjuntos de las
Asociaciones y Colegios Profesionales y de las Facultades
y Departamentos de Biblioteconomia podrian constituir
un primer paso en el buen camino.

e. — Hay que resaltar |a necesidad absoluta de conexion y
coordinacion con los paises de Iberoamérica para todos los
asuntos de IFLA, y en especial para la buena planificacion
de las actividades de traduccion de textos profesionales de
IFLA al espanol y su disponibilidad a través de IFLANET,
puesto que muchos colegas de nuestro dmbito podran
utilizar esos materiales como primer recurso de actua-
lizacion y formacién profesional permanente.

5. Conclusion

Creo que mi experiencia en IFLA demuestra gue si hay
apoyo institucional, politica decidida de apertura al
ambito internacional de las asociaciones, y preparacion,
compromiso y mucha dedicacion personal, las expectati-
vas de incremento de visibilidad de nuestro entorno
profesional en IFLA pueden verse colmadas. Y si quere-
mos que la semilla sembrada con no poco esfuerzo y
dedicacion personal a lo largo de tantos afos de trabajo
y participacion de muchos colegas en las actividades de
IFLA comience a dar frutos continuados v sin altibajos,
resulta imprescindible una planificacion segln las lineas
aqui esbozadas, con un liderato claro y coordinado del
Ministerio de Cultura, de las distintas Consejerias de
Cultura, de FESABID y otras instituciones y empresas.
Experiencias ajenas en las que inspirarse (Francia, por
ejemplo) no faltan.
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Tras el congreso de Oslo, en agosto
de 2005, finalicé mi mandato como
presidente del Comité Editorial de
IFLA Journal, Atras quedaba la
experiencia de asistir a 16 congre-
sos de la IFLA y el trabajo realizado
en los comités de Publicaciones,
Comité Editorial de IFLA Journal y
Comité Permanente de Bibliotecas
Universitarias y otras Bibliotecas de
Investigacion,

Como algunos profesionales espanoles
que hemos trabajado activamente en
IFLA a lo largo de los dltimos guince
anos, pertenezco a aquel afortunado
£rupo que se inicio en esta asociacion
internacional durante el congreso de
Brighton, el afo 1987. La
Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria apostd seriamente por
IFLA y facilitd mediante unas becas la
asistencia a dicho congreso de varias
decenas de bibliotecarios espanoles.
Fue un hecho que a algunos nos
marcd nuestra carrera profesional
para siempre. Fue también la primera
vez que se ofrecia traduccion
simultanea al espafol en las sesiones
principales, como un anticipo de la
aceptacion del espanol como lengua
de trabajo de IFLA (junto al inglés,
francés, aleman y ruso), que se hizo
oficial en 1989, en el congreso de
Paris. A partir, pues, de este
momento la participacian espafola
no solo se consolidd sino que
aumentd: como miembros activos de
los comités permanentes, como
simples asistentes a los congresos, o
como traductores al espafiol de una
gran parte de los trabajos que se
presentaban a los congresos, trabajo
que financiaba también Ia
Subdireccidn a través de ANABAD y
gue posibilitaba el acceso a la infor-
macion sobre todo a quienes no
podian asistir. Todo ello contribuyd
sin duda a la preparacion del congre-
so de Barcelona en 1993, un autén-

tico acontecimiento profesional con
un enorme éxito de asistencia y orga-
nizacion, Este congreso tuvo tamhbién
una gran repercusion en las organiza-
ciones profesionales espanolas, ya
gue fue alrededor del congreso de
Barcelona donde se reforzo la por
entonces recientemente  creada
FESABID como representante comin
de las asociaciones espanolas de
bibliotecarios -muchas de ellas de
muy reciente creacion, principal-
mente en el ambito autondmico-,
incluyendo a AMABAD, gue desde
practicamente su creacion habia sido
la dnica interlocutora espanola en la
IFLA. Esta accion coordinada ha
posibilitado desde entonces el desar-
rollo de politicas conjuntas para
impulsar candidatos de habla
espafola a los organos de gobierno
de IFLA, algo relacionado muy direc-
tamente con otro acontecimiento de
gran trascendencia, que fue la consti-
tucion del caucus hispanico -cabildeo
habria que denominarlo en buen
castellano, como bien apuntd en su
dia otro historico de IFLA, el mexi-
cano Jesis Lau-, foco de accion y de
presion, pero también mesa de
encuentro de los profesionales de
habla hispana dentro de IFLA, Esta
iniciativa, cuyos antecedentes histori-
cos podrian encontrarse en el congreso
de IFLA de Madrid en 1958, donde se
abordd |a constitucion de un Comité de
Bibliotecas Iberoamericanas, ha
supuesto un salto cualitative impor-
tante en la visidn hispanica de IFLA,
tanto por el reconocimiento de la
necesidad de apoyo mutuo entre
paises del mundo iberoamericano para
ganar peso en la escena internacional
como por los palpables resultados
obtenidos v que se han plasmado en la
presencia continuada de hispanohab-
lantes en los drganos de gobierno de
IFLA desde entonces, e indirectamente
en el éxito del congreso de Buenos
Aires en 2004,



Mucho y para bien han cambiado en
IFLA las cosas para los profesionales
hispanchablantes en los dltimos
anos: el espanol como lengua oficial
desde 1989, tres congresos en
paises de habla hispana (Barcelona
en 1993, La Habana en 1994 y
Buenos Aires en 2004), publicacion
del IFLA Express en espafol en la
mayoria de los congresos celebrados
en los Oltimos anos, multiplicacian
del nimero de profesionales (mas de
50 en la actualidad) que participan
activamente en los comités perma-
nentes, presencia de representantes
electos en el Comité Ejecutivo y la
Junta de Gobiermo de IFLA, e incluso
la candidatura de un espafol -
nuestro queride amigo y companero
Cristdbal Pasadas-, a la presidencia
de |la organizacion en 2005, A ello
debe sumarse un importante nimero
de traducciones al espanol de las
principales normas y directrices
publicadas por IFLA.

Injusto, no obstante, seria para
quienes nos precedieron pensar gue
todo esto ha surgido de la nada.
Espana ha contado con participacion
activa en |FLA desde casi sus inicios.
Ademas del impacto que causo el
discurso del filésofo José Ortega y
Gassett sobre la Misidon del bibliote-
cario durante el congreso de IFLA de
1935, celebradoc en Madrid,
numerosos profesionales de prestigio
han pasado por IFLA, participando
en trabajos de gran trascendencia
internacional, como la elaboracion de
la norma de descripcion bibliografica
ISBD, en cuya preparacion colabord
Isabel Fonseca; o la labor no por
callada menos trascendente de
Mercedes Dexeus, tanto desde su
trabajo en los comites en |os que ha
participado como su esfuerzo como
mentora en la organizacion de
muchos profesionales espanoles
entre los que me cuento; o la insusti-

tuible labor de Jeronimo Martinez al
dotar de cohesién politica el enorme
potencial que los profesionales
ibercamericancs tenemos en [FLA.
Por supuesto, todo ello sin contar con
el patrocinio activo que viene ejer-
ciendo el Ministerioc de Cultura en
este sentido desde hace mas de 15
anos.

Pero también IFLA ha cambiado
mucho. Durante la década de los 90
del siglo pasado se inicid un periodo
de importantes cambios que han
contribuido a renovar y revitalizar la
organizacion en su estructura politi-
ca, financiacion, imagen, programas
fundamentales y publicaciones, Ha
sido una adaptacion necesaria a los
cambios que la sociedad actual esta
experimentando fundamentalmente a
causa del fenomeno de la global-
izacion. El viejo estilo de |FLA,
bastante burocratizado vy~ en
ocasiones un tanto pomposo, se ha
ido sustituyendo por otro que se
pretende mas participativo, mas
autosuficiente economicamente, y
mas agil desde el punto de vista de
sus estrategias a desarrollar, que se
comenzod a gestar durante la presi-
dencia de Robert Wedgeworth, se
desarmrollo con Christine Deschamps y
que ha continuado su senda
reformista con los siguientes presi-
dentes, Kay Raseroka y Alex Byrne.

Podria decirse en este sentido que
IFLA se ha americanizado en sus
formas, al introducir en su estructura
las figuras de presidente y presi-
dente electo, de solida raigambre en
las asociaciones profesionales ameri-
canas, como la American Library
Association, y al adoptar una actitud
mas proactiva en el desarrollo de
aquellos objetivos que afectan de
lleno a la nueva sociedad global de la
informacion, y que se llevan a cabo a
través de las actividades de FAIFE
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{en el Ambito de la libertad de infor-
macién), CLM (en el del derecho de
autor) y del denominado Escudo Azul
(Blue Shield) para |la defensa y
proteccion del patrimonio cultural de
la Humanidad. Todo ello, por
supuesto, sin abandonar otros
proyectos internacionales asentados
solidamente en IFLA, como son el
UMNIMARC o el ALP para desarrollo y
cooperacion bibliotecaria con paises
en vias de desarrollo. Otro ambito
fundamental de desarrollo para la
actividad y publicaciones de la orga-
nizacion es IFLANET, elemento
fundamental de imagen y comuni-
cacion dentro de IFLA, que todavia
no ha recibido el empuije institucional
que necesita pero que esta llamado a
ser eje esencial de la actividad de la
organizacion.

En conclusidn, puede afirmarse sin
duda que IFLA ha sabido superar la
crisis que, paradojicamente, la glo-
balizacidén ha producido en las orga-
nizaciones internacionales tradi-
cionalmente establecidas, de manera
que hoy dia puede decirse que IFLA
es el Unico foro realmente mundial de
biblictecarios, En cuanto a la presen-
cia espanola en dicha organizacion,
se han alcanzado unos niveles
historicos, no solo por el nimero de
profesionales  participantes en
comités, sino también por la'consoli-
dacion de los lazos profesionales y
culturales historicamente estableci-
dos con el mundo iberoamericano,
como lo demuestra la consolidacian
del caucus hispanico, la presencia de
la lengua espafola en la organi-
zacion, y el nimero de ponencias y
publicaciones relacionadas con este
ambito, sin contar con las excelentes
perspectivas politicas en el gobierno
de IFLA.
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Durante la conferencia de IFLA de
1994 en La Habana, participé en la
sesion que practicamente cerraba el
proceso de redaccidn del "Manifiesto
para la biblioteca piblica”, un docu-
mento que ha orientado otros textos y
en el que se han referenciado no
pocas politicas publicas del ambito
de la biblioteca, en estos mas de doce
anos transcurridos.

Mi incorporacién al grupo de biblioteca
pliblica de IFLA fue en el anp 1995,
coincidiendo con el encuentro de
Estambul, y formé parte del grupo
hasta el 2002. Participar de forma
activa en |IFLA me ha facilitado, tanto
desde el punto de vista profesional
como personal, muchas oportunidades
para incrementar conocimiento e infor-
macion, especialmente a partir de los
contactos con profesionales de otros
paises y con otras experiencias
biblictecarias, En estos afios, el ambito
central del trabajo del grupo fue el de
desarrollar y concretar el Manifiesto,
para poder adaptar los contenidos de
las Pautas de 1986 a las nuevas rea-
lidades bibliotecarias.

De todos los valores de nuestra orga-
nizacion internacional, me gustaria
destacar el de haber conseguido ser
marco de referencia para realidades
con desarrollos bibliotecarios tan
diferentes como pueden ser los de
paises del norte de Europa o el de las
bibliotecas del continente africano o
del oriente asiatico. Que para todos
estos paises las recomendaciones de
IFLA sean Gtiles como referencia en el
momento de planificar equipamientos
o servicios biblictecarios tiene un
valor central.

Dos conceptos estaban habitual-
mente en los debates de los miem-
bros del grupo de bibliotecas plbli-
cas, en el perlodo que comparti: la
necesidad de estandares y la también
necesaria adaptacion de los mismos a
las realidades/posibilidades de cada
pais. Creo que mantener este criterio
dual es clave para que IFLA continde
siendo la organizacion bibliotecaria
reconocida en todo el mundo.

e T et il





