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El síndrome de Burnout es un tipo de estrés laboral que puede tener repercusiones 
psicosomáticas, conductuales, emocionales, familiares y sociales, que pueden ser motivo de 
bajo rendimiento laboral. El objetivo de este trabajo es conocer la prevalencia del síndrome de 
Burnout en los Fisioterapeutas, pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud, que desarrollan su 
actividad profesional en hospitales y centros de salud de Granada (capital).  

Material y métodos: Se diseñó un estudio observacional transversal sobre una muestra de 46 
fisioterapeutas, a los que se les administró el Maslach Burnout Inventory para medir el grado de 
Síndrome de Burnout.  

Resultados: El 37 % de los encuestados presentó un porcentaje elevado en el grado de 
Burnout para el cansancio emocional, el 17,40 % presentó una alta despersonalización, y un 
69,50 % presentó una baja realización personal. El Síndrome de Burnout se encuentra en el 
10, 87 % (n = 5) de la muestra.  

Conclusiones: En general, la prevalencia del síndrome de Burnout es relativamente baja, en 
base al siguiente criterio: elevado agotamiento emocional, baja realización personal y alta 
despersonalización. 
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