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1. INTRODUCCION

La reforma que actualmente se plantea en el &mbito universitario, como
consecuencia del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), implica, por una
parte, un profundo cambio de tipo estructural, centrado en la adecuacion de las
universidades a determinados rasgos formales comunes a todas las instituciones de
educacion superior y para lo cual es necesario un mayor uso efectivo de la inversion
publica, modelos mas eficientes de financiacion de la educacion superior caracterizados
por una mayor diversidad, competitividad y transparencia , contribuciones privadas mas
amplias y mas equidad (Jacobs & van der Ploeg, 2006); v, por otra, un nuevo enfoque
de la docencia, el cual incide directamente en la relacion ensefianza-aprendizaje, con la
que se encuentran estrechamente vinculadas la funcion docente y la accién tutorial
(Gonzalez & Wagenaar, 2003; Tomusk, 2006).

Han existido multiples reuniones y conferencias de Ministros de Educacion para
intentar establecer un Sistema de Convergencia Europea en el ambito universitario. Asi,
desde la primera reunion en La Sorbona en 1998, han tenido lugar sucesivos encuentros
como los de Bolonia en 1999, Praga en 2001, Berlin en 2003, Bergen en 2005 y
Londres en 2007. La finalidad Gltima es llegar a decisiones comunes en lo referente al
modo de aprender por parte del alumno universitario, la practica docente del profesor de
universidad y la homologacion y equiparacién de titulos superiores en todo el espacio
europeo (Herrera, 2007).

Para poder implementar la filosofia que impregna la reforma de la Educacién
Superior, se han tenido en cuenta dos elementos centrales: el concepto de competencia y
el de sistema de transferencia de créditos europeo (ECTS).

El término competencia se extrae del proyecto Socrates-Erasmus Tuning
Educational Structures in Europe y se defiende como el que mejor puede representar
los nuevos objetivos de la educacion europea (Gonzalez & Wagenaar, 2003). De este
modo, la educacion superior se centra en la adquisicion de competencias por parte del
alumnado. El papel del profesor debe ser el de ayudar y guiar al estudiante en el proceso

de adquisicién de competencias. El concepto de competencia enfatiza los resultados del



aprendizaje, lo que el alumno es capaz de hacer al término del proceso educativo asi
como los procedimientos que le permitiran continuar aprendiendo de forma auténoma a
lo largo de su vida. En el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe se elabora
un listado de treinta competencias que pueden clasificarse en tres grandes categorias
(Gonzalez & Wagenaar, 2003; Vila, Auzmendi & Bezanilla, 2002):

- Competencias Instrumentales, que serian la combinacidn de habilidades
manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la competencia
profesional.

- Competencias Interpersonales, que posibilitan la expresion adecuada de los
sentimientos propios y aceptacion de los ajenos favoreciendo, asi como la
aceptacion mutua.

- Competencias Sistémicas, las cuales combinan la imaginacion, sensibilidad y
habilidad que permite determinar como se relaciona y conjugan las partes de

un todo.

Como mas adelante se describira, en la publicacion de las Guias Docentes
Andaluzas de la Titulacion de Maestro se hizo un esfuerzo por concretar las
competencias generales del maestro asi como las competencias especificas o
profesionales de cada una de las especialidades del Titulo de Maestro.

El segundo elementos de cambio real es el crédito europeo (ECTS). Uno de los
criterios de homologacidn de titulaciones se basa en asegurar que el esfuerzo que el
estudiante hace en los respectivos paises debe ser homogéneo, detectandose que no era
asi en las universidades de distintos paises. Asi, por ejemplo, mientras que en Espafia
las horas de clase semanales se limitan a una media de 25, en otros paises europeos
como Austria los estudiantes del Titulo de Maestro cumplen con 40 horas de clases
semanales. La experimentacion se centra en la unificacion de esos esfuerzos
abandonando el crédito espafiol como medida de cada materia para adaptarla al sistema
ECTS. Una de las principales diferencias es que el crédito espafiol o LRU (segun la
Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria) media solo las horas presenciales de
clase, alrededor de 10 horas por crédito, lo cual suponia el trabajo por parte del profesor,
mientras que el sistema de créditos europeos (ECTS, segun el Real Decreto 1125/2003)



se basa en el trabajo del alumnado, siendo un crédito ECTS equivalente a unas 25 horas,
integrando tanto las horas de clases presenciales (tedricas y practicas) como las horas no

presenciales de trabajo del alumno.

En virtud de lo anterior, parece claro que la pieza clave en la innovacién docente
universitaria radica en desplazar su punto de gravedad, pasando del énfasis en la
ensefianza a la prioridad del aprendizaje. De este modo, la principal funcién del profesor
universitario es posibilitar, facilitar y guiar al alumno para que éste pueda acceder
intelectualmente a los contenidos y practicas profesionales de una determinada
disciplina (Herrera, 2007; Moreno, Bajo, Moya, Maldonado & Tudela, 2007; Ramsden,
2003; Sander, 2005). Esto requiere de un sistema de aprendizaje autbnomo y tutorizado,
lo cual facilitard que el alumno, de forma independiente, llegue a construir el
conocimiento e interpretar de forma significativa el mundo que le rodea (Fry, Ketteridge
& Marshall, 2003; Gairin, Feixas, Guillamén & Quinquer, 2004; Zabalza, 2002), para lo
cual es imprescindible considerar que el aprendizaje no se circunscribe Unicamente al
periodo de formacion universitario sino que el aprendizaje ha de concebirse como un
proceso que tiene lugar a lo largo de toda la vida (Aspin, Champman, Hutton &
Sawano, 2001; Méndez, 2005; Knapper & Cropley, 2000).

Esta concepcidn debe descansar en el desarrollo de estrategias fundamentadas en
principios de tipo constructivista que permitan al alumno aprender a aprender,
generando un ambiente que propicie el incremento de la autonomia personal de los
estudiantes y fomente el pensamiento critico y la reflexion sobre su proceso de
aprendizaje (Brockbank & McGill, 1998; Coll, 2001; Carretero, 1993; Mayor, Suengas
& Gonzalez, 1995; Pimienta, 2004). Asimismo, el profesorado debe emplear estrategias
didacticas que faciliten a los alumnos aprender a hacer y aprender de forma cooperativa
junto a sus iguales (Delors, 1996; Jimeno & Pérez, 1999; Lizzio, Wilson & Simons,
2002; Moreira, 2000).

Partiendo de la filosofia que subyace al Espacio Europeo de Educacién Superior,
la Experiencia Piloto sobre la implantacion del Crédito Europeo (ECTS) en Andalucia

para las titulaciones de Magisterio ha sido propiciada por la Consejeria de Educacion y



Ciencia de la Junta de Andalucia, a través del Proyecto Magister, desde el curso
académico 2003/2004.

En esta Experiencia se trata de aplicar el sistema de créditos europeos (ECTS) a
los actuales titulos de Magisterio, en sus siete especialidades: Maestro-Audicion y
Lenguaje, Maestro-Educacion Especial, Maestro-Educacion Fisica, Maestro-Educacion
Infantil, Maestro-Educacion Musical, Maestro-Educacion Primaria y Maestro-Lengua

Extranjera.

La Universidad de Granada, a través de su Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente, en un principio, y a través del Comisionado para el
Espacio Europeo de Educacién Superior, en la actualidad, ha sido la responsable del
desarrollo de la primera fase de la Experiencia, cuyo contenido se ha centrado en la
preparacion y planificacion de la misma, para cuya coordinacion fue nombrado

responsable el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién de Granada.

Los principales objetivos de dicha Experiencia han sido los siguientes:

* Entrenamiento del profesorado universitario en el nuevo modelo educativo
propuesto en la Declaracion de Bolonia.
» Obtencidn de resultados experimentales que clarifiquen:
a) La forma de desarrollar las ensefianzas universitarias.
b) La préxima reestructuracion de las titulaciones.
» Aportacion de sugerencias para la elaboracién del Suplemento Europeo al
Titulo.
» Adecuacion de cada Titulacion a los criterios que regulan su acreditacion de
acuerdo con la Ley Organica de Universidades (LOU, 2001, 2007).
» Deteccion de necesidades y exigencias, personales y materiales, ante la proxima
implantacién de los nuevos planes de estudios segun el crédito europeo.

Desde la Experiencia Andaluza se establecié un calendario estructurado en tres
fases:



»  Una primera fase, de mayo de 2003 a marzo de 2004, que se ha centrado en la
elaboracion de una Guia Comdn para todas las Facultades participantes en el
disefio de la Experiencia.

»  Una segunda Fase, de abril a junio de 2004, que se centré en la confeccion de la
Guia de Titulacion por cada Facultad, segin su participacién en la aplicacion de la
Experiencia.

»  Una tercera Fase, a partir del curso académico 2004/2005, en la que se llevd a
cabo la implantacién del sistema propuesto en los primeros cursos de las
titulaciones que se implicasen en el desarrollo de la Experiencia, ademas del

compromiso de una evaluacion anual del desarrollo de la misma.

Fruto de este trabajo s se elaboré una Guia Andaluza comdn para el Titulo de
Maestro en el que se recogian, ademas de datos generales de las universidades
andaluzas, las competencias del Titulo de Maestro (ver Anexo 1) asi como las
competencias especificas de cada una de las titulaciones, siendo las competencias
especificas de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje las que se muestran en el
Anexo Il. Ademas, se incluyeron los diferentes programas que formaron los curricula de
las siete especialidades de Magisterio siguiendo el sistema ECTS, decidiendo
posteriormente en cada Facultad su interés por poner en marcha la Experiencia Piloto de
Implantacién del Sistema de Créditos Europeos en una o varias titulaciones de forma

experimental.

En este sentido, hay que hacer mencién a la Guia para la Adaptacion del Modelo
de Innovacion Docente propuesto por la Comision de Innovacién Docente de las
Universidades Andaluzas (CIDUA, 2005), cuyo objetivo es orientar las propuestas de
implantacion de este modelo en las ensefianzas de Grado y Posgrado. Los fundamentos

en los que se basa son tres:

» Potenciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

» [Favorecer la motivacion interna de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

» Implicar a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje
mediante una diversidad metodolégica que favorezca la relacion tutorial, el

aprendizaje cooperativo y el aprendizaje autbnomo.



Para ello, el Modelo CIDUA propone la organizacion de actividades en el seno de

cada curso estructurado en:

- Grupos de Docencia.
- Gran grupo.
- Grupos de Trabajo.

- Trabajo Individual.

En este sentido, el 10 de octubre de 2007, aprovechando la reunién de decanos
de las Facultades Andaluzas de Educacién que tuvo lugar en el Carmen de la Victoria
de la Universidad de Granada, se decide organizar una red por cada una de las
titulaciones vinculadas con las Ciencias de la Educacion (ver Anexo ).

El 30 de octubre de 2007, el Vicedecano de Ordenacion Académica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, D. Enrique Rivera,
convoca a los miembros de todas las redes andaluzas en el Aula Andrés Manjon de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada con la finalidad de
mantener una reunion conjunta (ver anexo V) y que las diferentes redes se

constituyeran y tuviesen su primera reunion de trabajo.

Tomando como base el Modelo CIDUA, se constituye el 30 de octubre de 2007
en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada la Red
Interuniversitaria Andaluza para la elaboracion de una propuesta autonémica para la
implantacion del Modelo CIDUA en la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje de
las Facultades de Educacion (ver Anexo V), cuyos miembros integrantes fueron los

siguientes:

e Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada: Maria de
los Angeles Lou Royo.

e Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta (Universidad de Granada):
Antonio Gonzélez Vazquez

e Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla (Universidad de Granada):

Lucia Herrera Torres, Coordinadora de la Red.



Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz: Daniel

Gonzélez Manjon.

El objetivo general de esta red era establecer una serie de criterios comunes en

todas las universidades andaluzas que impartan la Titulacion de Maestro especialista en

Audicién y Lenguaje, para aplicar el modelo CIDUA en el futuro itinerario de los

Grados de Maestro Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Entre los objetivos especificos se establecieron los siguientes:

Analizar la situacion actual de la Titulacién de Maestro-Audicion y Lenguaje en
cada Facultad andaluza en la que se imparten estos estudios.

Determinar y analizar una propuesta organizativa, segin el Modelo CIDUA, de
las modalidades de ensefianza en esta titulacion por parte del personal docente e
investigador y la formacion en competencias por parte del alumnado.

Elaborar un catalogo de métodos de ensefianza y criterios e instrumentos de
evaluacion acorde con cada modalidad de ensefianza y competencia (general y/o
especifica) a adquirir por parte del alumnado.

Identificar las necesidades de infraestructura y personal docente e investigador
necesarias para la puesta en marcha en cada una de las Facultades andaluzas.
Valorar y establecer el tiempo real de dedicacién del profesorado universitario
para adaptar el computo de su docencia, en créditos LRU, a créditos ECTS.

En el Anexo VI se incluyen los acuerdos adoptados en esta primera reunién de

trabajo, mantenida el 30 de octubre de 2007 en la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad de Granada. Basicamente se dedico la reunion a tomar decisiones

sobre el trabajo que cada componente de la red deberia realizar. Se decidié llevar a cabo

una segunda reunion en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla, el 14 de

diciembre de 2007, en la que previamente cada integrante de la red debia enviarle a la

coordinadora de red los documentos que habian elaborado (ver en el Anexo VII el acta

de dicha reunién).
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Durante los meses de diciembre de 2007 y enero de 2008 se procedio a la
elaboracion del informe final, por parte de la coordinadora, tomando como base toda la
informacion recogida de los cuatro centros participantes, finalizando dicho informe el 1
de febrero de 2008.
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2. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
TITULACION DE MAESTRO-AUDICION Y LENGUAJE EN LAS
FACULTADES DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ANDALUZAS

En este apartado se describen los datos relativos al curso académico 2006/2007
sobre oferta de plazas en la Titulacién de Maestro-Audicién y Lenguaje y asignaturas,
infraestructura asi como otros datos de interés en los cuatro centros que han participado,
esto es:

e Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada.
e Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta (Universidad de Granada).
e Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla (Universidad de Granada).

e Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

2.1. Oferta de plazas y asignaturas

En general, se observa que el nimero de alumnos en la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Granada es superior que en el resto de Facultades,
siendo las Facultades de Educacién y Humanidades de Ceuta y Melilla las que
presentan el nimero mas bajo de alumnos por asignatura (ver tabla 1). Asi, el nimero
medio de alumnos por asignatura en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada es de 102.7, en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Cadiz de 65, en la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla es
de 14.3 alumnos y en la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta de 10.7

alumnos.

Dentro de las materias troncales comunes al Titulo de Maestro, tanto en Granada
como en Melilla asignatura mas numerosa es la de Psicologia de la Educacién del
Desarrollo en edad escolar, con 184 y 26 alumnos de Audicién y Lenguaje,
respectivamente, mientras que en Ceuta, sin embargo, la materia troncal comdn mas

numerosa es la de Didactica General, con 16 alumnos.
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Destaca el hecho de que en Cadiz se incluya una asignatura troncal como es

Didéctica de la Integracion Educativa, la cual no se cursa en el resto de facultades

andaluzas. Ademas, mientras que en Granada y Melilla se imparte la asignatura Bases

Psicopedagodgicas de la Educacion Especial, en Ceuta esta asignatura se encuentra

divida en dos asignaturas, esto es, Bases Psicoldgicas y Bases Pedagdgicas de la

Educacion Especial.

ASIGNATURAS

NUMERO DE ALUMNOS

Cadiz Ceuta Granada Melilla
ANATOMIA, FISIOLOGIA
YNEUROLOGIA DEL LENGUAJE 65 12 113 8
ASPECTOS EVOLUTIVOS DEL
PENSAMIENTO Y EL LEGUAJE 65 13 87 8
BASES PEDAGOGICAS DE LA 5
EDUCACION ESPECIAL
BASES PSICOLOGICAS DE LA 65 5
EDUCACION ESPECIAL
BASES PSICOPEDAGOGICAS DE 96 16
LA EDUCACION ESPECIAL
DESARROLLO DE HABILIDADES
LINGUISTICAS 65 9 97 13
DIDACTICA DE LA 65
INTEGRACION EDUCATIVA
DIDACTICA GENERAL 65 16 106 24
LINGUISTICA 65 12 118 17
NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA EDUCACION 65 7 98 11
ORGANIZACION DEL CENTRO
ESCOLAR 65 9 102 14
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
Y DEL DESARROLLO EN EDAD 65 8 184 26
ESCOLAR
PSICOPATOLOGIA DE LA
AUDICION Y DEL LENGUAJE 65 12 107 25
SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION 65 13 86 5
SOCIOLOGIA D LA EDUCACION 65 7 92 15
TEORIAS E INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE LA 65 9 121 19
EDUCACION
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS TRASTORNOS DE LA 65 12 97 10
AUDICION Y DEL LENGUAJE
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS TRASTORNOS DE LA 65 20 82 9
LENGUA ORAL Y ESCRITA
PRACTICUM I 65 12 80 9
PRACTICUM I 65 80
PRACTICUM lII 65

Tabla 1. Numero de alumnos por asignatura de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje

en los cuatro centros participantes.
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En lo relativo a las asignaturas troncales especificas o de especialidad de la
Titulacion de Maestro-Audicién y Lenguaje, en Granada la asignatura mas numerosa €s
Lingistica, con 118 alumnos; en Melilla se trata de Psicopatologia de la Audicion y del
Lenguaje, con 25 alumnos; y, por altimo, en Ceuta, Tratamiento educativo de los
trastornos de la lengua oral y escrita, que cuenta con 20 alumnos en la asignatura.
Respecto a Cédiz, tanto en las materias troncales comunes como en las especificas el

numero de alumnos en cada asignatura es de 65.

En la tabla 2 se muestra el curso y cuatrimestre en el que se imparten las
asignaturas en las cuatro facultades. Entre las asignaturas troncales comunes al Titulo de
Maestro de primero, existe consenso entre los cuatro centros en ubicar la asignatura
troncal comun Psicologia de la educacion y del Desarrollo en edad escolar en primer
curso, teniendo un caracter anual. Igualmente, Teorias e Instituciones Contemporaneas
de la Educacién se imparte en todos los centros en primer curso. La asignatura
Sociologia de la Educacion se desarrolla en primero en todos los centros excepto en
Granada, teniendo lugar en tercer curso. Didactica General, en la mayor parte de los
centros se caracteriza por ser una asignatura anual de primer curso, aunque en Cadiz

tiene lugar en segundo.

Como asignaturas de segundo curso, Bases Pedagdgicas de la educacion
especial, que sélo se imparte en Ceuta, se desarrolla en el segundo curso. Bases
Psicoldgicas de la Educacién Especial, impartida en Cadiz y Ceuta, tiene lugar en
segundo curso y en el segundo cuatrimestre. Bases Psicopedagdgicas de la Educacion
Especial, es una asignatura anual que en Granada se imparte en segundo curso, sin
embargo, en Melilla es de primer curso. Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion

pertenece, también al segundo curso, excepto en Granada que se imparte en tercero.

Dentro de las asignaturas de tercer curso, Didactica de la Integracion Educativo
Unicamente se imparte en Cadiz en tercer curso. Organizacion del centro escolar se
imparte en segundo en Granada y en Melilla, mientras que en Cadiz y Ceuta tiene lugar

en tercero.
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ASIGNATURAS

CADIZ

CEUTA

GRANADA

MELILLA

Curso®

Cuatrimestre®

Curso

Cuatrimestre

Curso

Cuatrimestre

Curso

Cuatrimestre

ANATOMIA, FISIOLOGIA Y
NEUROLOGIA DEL LENGUAJE

1

2

1

1

1

1

2

2

ASPECTOS EVOLUTIVOS DEL
PENSAMIENTO Y EL LEGUAJE

2

1

2

1

2

2

BASES PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL

BASES PSICOLOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL

3
2
2

1
2
2

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES
LINGUISTICAS

>

>

DIDACTICA DE LA INTEGRACION
EDUCATIVA

DIDACTICA GENERAL

LINGUISTICA

NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA EDUCACION

ORGANIZACION DEL CENTRO
ESCOLAR

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y
DEL DESARROLLO EN EDAD
ESCOLAR

[ w NN w N

> R>I> e P

R W NP

> | P> >

R N Wk

> | R[>

R N N R

>N P> >

PSICOPATOLOGIA DE LA AUDICION
Y DEL LENGUAJE

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

SOCIOLOGIA D LA EDUCACION

TEORIAS E INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE LA
EDUCACION

Rk W N

RN N>

Rk W N

Rl R >

RwWw W

N DN

Rl w| -

RN R >

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS TRASTORNOS DE LA
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AUDICION Y DEL LENGUAJE

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE 3 A 2 A 3
LOS TRASTORNOS DE LA LENGUA
ORAL Y ESCRITA

PRACTICUM | 1 A 3 2 3
PRACTICUM II 2 A 3
PRACTICUM I1I 3 A

@ Curso al que pertenece la asignatura, correspondiendo cada niimero con el curso respectivo.
@ Cuatrimestre al que pertenece la asignatura, siendo A= anual; 1= primer cuatrimestre; 2= segundo cuatrimestre.

Tabla 2. Curso y cuatrimestre al que pertenecen las diferentes asignaturas en los centros participantes.
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Respecto a la asignatura Practicum, tanto en Ceuta como en Melilla se desarrolla
en un solo curso, en Granada en un curso pero en dos fases y en Cadiz a lo largo de los

tres cursos académicos que integran la Titulacion

Dentro de las materias troncales especificas de Audicién y Lenguaje, como
asignatura de primer curso se sitla Anatomia, fisiologia y neurologia del lenguaje,
excepto en Melilla que se trata de una asignatura de segundo curso. Lingistica es una
materia anual, excepto en Granada, y en todos los centros pertenece al primer curso.
Psicopatologia de la Audicién y del Lenguaje, excepto en Granada, es anual y mientras
que en Granada y Melilla se imparte en primero, en Cadiz y Ceuta se desarrolla en

segundo.

Entre las asignaturas de segundo curso, Aspectos evolutivos del pensamiento y
el lenguaje se desarrolla en segundo en todos los centros excepto en Ceuta, que se
desarrolla en tercero. Desarrollo de Habilidades Linguisticas en general es una materia
anual, excepto en Granada, y en todos los centros se imparte en segundo curso.
Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y del lenguaje es anual en todos
los centros, excepto en Granada, y de segundo curso, excepto en Cadiz que se desarrolla
en tercero. Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita es una
asignatura anual, excepto en Granada, impartiéndose en segundo curso en Ceuta y

Melilla'y en tercer curso en Cadiz y Granada.

Por Gltimo, todos los centros coinciden al situar Sistemas Alternativos de

Comunicacion en tercer curso.

En la tabla 3 se muestra la distribucion de créditos tedricos y créditos practicos
en cada asignatura segun la facultad, ademas de los grupos de teoria y de préactica.
Dentro de las materias troncales comunes al Titulo de Maestro, las asignaturas Bases
Pedagogicas y Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial tienen 2 créditos teéricos y
2.5 préacticos en Ceuta mientras que esta Gltima asignatura tiene una mayor carga tedrica
en Cadiz, 3 créditos tedricos frente a 1.5 practicos. Bases Psicopedagogicas de la
Educacién Especial, por su parte, al igual que en Cadiz, tiene un mayor numero de
créditos tedricos, en este caso 6 tedricos frente a 3 practicos, mientras que en Melilla los
créditos teodricos y practico son los mismos, 4.5 créditos en ambos casos.
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CREDITOS*

ASIGNATURAS CADIZ CEUTA GRANADA MELILLA

T |P|GT|GP|T| P |GT|GP| T |P |[GT|GP| T | P |GT|GP
ANATOMIA, FISIOLOGIA Y NEUROLOGIA DEL
L ENGUAJE 3 /15| 1 | 1|2 |25 1| 1 |35] 1 1 2 |25 2 1 1
ASPECTOS EVOLUTIVOS DEL PENSAMIENTO Y
El LEGUAIE 3 /15| 1 | 1|2 |25 1| 1 |35] 1 1 2 |25 2 1 1
BASES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION s | 25| 1 | 1
ESPECIAL :
BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION
ESPECIAL 3 |15 1 | 1 |21]25]| 1|1
BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL 6 | 3 1 2 |45 (45 1 1
DESARROLLO DE HABILIDADESLINGUISTICAS | 6 | 3 | 1 | 1 |6 | 3 | 1 | 1| 6 | 2 1 2 | 45 | 45 | 1 1
DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA | 3 | 15| 1 | 1
DIDACTICA GENERAL 6 | 31 1| 1|61 3] 1] 1]6] 3 1 2 | 45 | 45 | 1 1
LINGUISTICA 6 | 31 1| 1|61 3] 1] 1][6] 2 1 2 | 45 | 45 | 1 1
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA 3 |15 1 | 1 |2 [256] 1 | 1 [25] 2 1 2 |25 2 1 1
EDUCACION
ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 3 |15 1 | 1 |2 [256] 1 | 1 [35] 1 1 1 |25 2 1 1
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL
DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR 612|116 )3 111163 1 2 6 3 1 1
PSICOPATOLOGIA DE LA AUDICION Y DEL
L ENGUAIJE 6 | 3| 1| 1|6 3|1 ]|1]e6] 2 1 2 4 | 4 1 1
SISTEMAS ALTERNATIVOSDECOMUNICACION | 3 |15 1 | 1 | 2 |25 1 | 1 |25 2 1 2 2 | 25| 1 1
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 3 |15 1 | 1 |2 [25] 1 | 1 [45] 0 1 0 |25 2 1 1
TEORIAS E INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE LA EDUCACION S I I I R B2 I B 1 2 |25 2 1 1
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LOS
TRASTORNOS DE LA AUDICION Y DEL 6 | 3| 1| 1|6 3|1 ]|1]e6] 2 1 2 |45 | 45| 1 1
LENGUAJE
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LOS
TRASTORNOS DE LA LENGUA ORAL YESCRITA| 6 | 3 | 1 1163 1 116 2 1 2 4 4 1 1
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PRACTICUM I 0 8 0 1 0 32 1 1 2 10

PRACTICUM Il 0 12 1 1 2 18

PRACTICUM lIII 0 12 1 1

* T= Créditos Teoricos; P= Créditos Practicos; GT= Grupos de Teoria; GP= Grupos de Practica

Tabla 3. Créditos tedricos y practicos de las asignaturas asi como grupos de teoria y practica en los cuatro centros.
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La asignatura Didactica General en todos los centros esta formada por 6 créditos
tedricos y 3 practicos, excepto en Melilla donde los créditos tedricos y los practicos son
los mismos, 4.5 créditos. Psicologia de la educacion y del desarrollo en edad escolar
presenta 6 créditos tedricos en todos los centros y, aunque en la mayoria son 3 los
créditos practicos, en Cadiz son 2.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion, tiene una distribucidn distinta de
créditos teoricos y practicos en cada centro, siendo Cadiz el centro con més numero de
créditos tedricos, 3, y Ceuta el que mas créditos practicos tiene, 2.5. La misma falta de
consenso existe con la asignatura Organizacion del centro escolar, siendo en este caso
Granada el centro con mas créditos teoricos, 3.5, y Ceuta, de nuevo, el que mas créditos
practicos oferta, 2.5. De igual modo, Sociologia de la educacion presenta una
distribucion diferente en cada centro, siendo Granda la que presenta todos los créditos
de la asignatura como teoricos, 4.5, y Ceuta la que oferta el maximo de créditos
practicos, 2.5. También la asignatura Teoria e instituciones contemporaneas de la
educacion es diversa, siendo Granada la que muestra mas créditos tedricos, 3.5, y Ceuta
la que presenta mas créditos practicos, 2.5.

El practicum en todos los centros cuenta con 32 créditos practicos, excepto en
Granada donde se ofertan 28 créditos.

En lo relativo a las materias troncales especificas de Audicién y Lenguaje,
Anatomia, fisiologia y neurologia del lenguaje asi como Aspectos evolutivos del
pensamiento y el lenguaje cuentan con una distribucion de créditos diferente en cada
centro, siendo Granada, con 3.5, la que presenta mas créditos tedricos, y Ceuta, con 2.5
creditos, el centro que oferta mas créditos practicos. Sistemas Alternativos de
comunicacidn es otra materia con una distribucién de créditos tedricos y practicos
diversa en cada centro, ofertandose el mayor nimero de créditos tedricos en Cadiz, 3,y
el mayor nimero de créditos practicos en Ceuta y Melilla, 2.5 créditos.

Las asignaturas Desarrollo de Habilidades Linglisticas, Linglistica y
Tratamiento educativo de los trastornos de la audicién y del lenguaje en Cadiz y Ceuta
presentan 6 créditos tedricos y 3 practicos; en Granada, aunque también ofertan 6
créditos tedricos, los créditos practicos son 2; y, en Melilla, la distribucién de créditos
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tedricos y practicos es equitativa, 4.5 en ambos casos. lgualmente, en las asignaturas
Psicopatologia de la audicién y del lenguaje y Tratamiento educativo de los trastornos
de la lengua oral y escrita la distribucion de créditos tedricos y practicos es la misma
que la que se acaba de describir para Cadiz, Ceuta y Granada, sin embargo, en Melilla
se ofertan 4 créditos tedricos y 4 practicos en ambas asignaturas.

Por otra parte, respecto a los Grupos de Teoria y Grupos de Practica en cada
asignatura y centro, en los cuatro centros evaluados existe un unico grupo de teoria en
todas las asignaturas. Destaca, sin embargo, la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Granada como el Unico centro que oferta, en la mayor parte de sus
asignaturas, dos grupos de practicas, excepto en las asignaturas Organizacion del centro
escolar y Sociologia de la educacion.

En la tabla 4 se muestran los créditos tedricos, practicos y totales de cada
asignatura, asi como el indice del nimero de estudiantes por crédito para cada una de
ellas. En primer lugar, los créditos tedricos en todas las materias son los mismos que los
descritos anteriormente en todos los centros. Sin embargo, aunque los créditos practicos
son los mismos en Cadiz, Ceuta y Melilla que los descritos en la tabla 3, en Granada los
créditos practicos son el doble en la mayoria de las asignaturas, como se ha descrito
anteriormente, lo que hace que el nimero total de créditos de las asignaturas sea
significativamente superior en las asignaturas de Granada frente al resto.

En lo relativo al Indice estudiantes/crédito, a pesar de que no existe un criterio
consensuado, podria entenderse que puede situarse en torno a 5-6 alumnos por crédito
en cada asignatura puesto que la nueva forma de trabajo que el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y el Modelo CIDUA exigen plantea un trabajo mucho méas
personalizado con el alumno, centrado en su aprendizaje y, por tanto, el profesorado ha
de realizar una gran labor de apoyo y seguimiento en este sentido. Teniendo en cuenta la
situacion actual de centros como Cadiz y Granada, donde se sobrepasa este nimero en
todas las asignaturas, habria que reducir el nimero de alumnos por grupo, en caso de
pretender llevarse a la practica el Modelo CIDUA, aunque este es un tema que se

discutira en el informe mas adelante.
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CREDITOS*

ASIGNATURAS CADIZ CEUTA GRANADA MELILLA

TCt TCp TT | g/c TCt TCp TT | g/c TCt TCp TT | g/c TCt TCp TT | g/c

ANATOMIA, FISIOLOGIA
YNEUROLOGIA DEL 3 15 45 | 1444 2 25 4 2.66 3.5 2 55 | 2055 | 25 2 4.5 1.77
LENGUAJE

ASPECTOS EVOLUTIVOS
DEL PENSAMIENTO Y EL 3 15 45 | 1444 2 25 4.5 2.88 3.5 2 55 | 1582 | 25 2 4.5 1.77
LEGUAJE

BASES PEDAGOGICAS DE

LA EDUCACION ESPECIAL 2 2:5 4.5 111

BASES PSICOLOGICAS DE

LA EDUCACION ESPECIAL 3 15 45 | 1444 2 2:5 4.5 1.33

BASES PSICOPEDAGOGICAS

DE LA EDUCACION 6 6 12 8.00 4.5 4.5 9 1.77
ESPECIAL
DESARROLLO DE
HABILIDADES 6 3 9 7.22 6 3 9 1.00 6 4 10 9.70 4.5 4.5 9 1.44
LINGUISTICAS

DIDACTICA DE LA

INTEGRACION EDUCATIVA 3 15 45 | 1444

DIDACTICA GENERAL 6 3 9 7.22 6 3 9 1.77 6 6 12 8.83 4.5 4.5 9 1.77
LINGUISTICA 6 3 9 7.22 6 3 9 1.33 6 4 10 1180 | 45 4.5 9 1.88
NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA 3 15 45 | 1444 2 25 4.5 1.55 25 4 6.5 | 1508 | 25 2 4.5 2.44
EDUCACION
ORGANIZACION DEL 4.5 3.11

CENTRO ESCOLAR 3 15 45 | 1444 2 25 4.5 2.00 3.5 1 45 | 2267 | 25 2

PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION Y DEL

DESARROLLO EN EDAD 6 2 8 8.12 6 3 9 0.88 6 6 12 15.33 6 3 9 2.88
ESCOLAR
PSICOPATOLOGIA DE LA 6 3 9 7.22 6 3 9 1.33 6 4 10 10.70 4 4 8 3.12

AUDICION Y DEL LENGUAJE
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SISTEMAS ALTERNATIVOS

DE COMUNICACION 3 15 45 | 1444 25 4.5 2.88 25 4 6.5 | 13.23 2 25 4.5 1.11
SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION 3 15 45 | 1444 25 4.5 1.55 4.5 0 45 | 2044 | 25 2 4.5 3.33
TEORIAS E INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE LA 3 15 45 | 1444 25 4.5 2.00 3.5 2 55 | 2200 | 25 2 4.5 4.22
EDUCACION
TRATAMIENTO EDUCATIVO
DE LOS TRASTORNOS DE LA 6 3 9 7.22 3 9 1.33 6 4 10 9.70 4.5 4.5 9 1.11
AUDICION Y DEL LENGUAJE
TRATAMIENTO EDUCATIVO
DE LOS TRASTORNOS DE LA 6 3 9 7.22 3 9 2.22 6 4 10 8.20 4 4 8 1.12
LENGUA ORAL Y ESCRITA
PRACTICUM I 0 8 8 8.12 32 32 0.37 2 10 12 6.70 0 32 32 0.28
PRACTICUM Il 0 12 12 5.41 2 18 20 4.00
PRACTICUM lIII 0 12 12 5.41

* TCt= Total Créditos Teoricos; TCp= Total Créditos practicos; TT= Total de créditos; | gc= Indice de estudiantes por crédito.

Tabla 4. Total de créditos teoricos, practicos y globales, asi como indice de estudiantes por crédito.
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El porcentaje de no presentados y de aprobados en funcion de presentados desde
el curso académico 2003/2004 hasta 2006/2007 en todas las asignaturas se puede
consultar en la tabla 5. Hay que poner de manifiesto que tan sélo en Ceuta y Melilla se
han obtenido datos de los cuatro cursos académicos, no teniendo datos relativos a

Granada.

Dentro de las materias troncales comunes al Titulo de Maestro, destaca que el
porcentaje de no presentados es alto en la asignatura de Didactica General tanto en
Ceuta como en Melilla.

Por otra parte, en la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla se inicio,
en el curso académico 2004/2005, la experiencia piloto de implementacién del sistema
de transferencia de créditos europeos (ECTS) en la Titulacion de Maestro-Audicion y
Lenguaje. Se observa a lo largo de los cursos académicos un descenso en el porcentaje
de aprobados en asignaturas troncales comunes al Titulo de Maestro, como son Bases
Psicopedagdgicas de la Educacion especial, Didactica general, Nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, Organizacion del centro escolar; y en materias troncales
especificas de Audicién y Lenguaje, concretamente en Desarrollo de habilidades
linglisticas y Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y del lenguaje. En
funcion de estos resultados se puede entender que, como consecuencia de la puesta en
marcha de la experiencia piloto, el porcentaje de aprobados ha descendido dado que son
multiples las actividades (presenciales y no presenciales) que tienen que realizar los

alumnos y diversos los criterios de evaluacion.
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ASIGNATURAS

PORCENTAJE DE APROBADOS

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

CEUTA

MELILLA

CADIZ

CEUTA MELILLA CEUTA

MELILLA

CEUTA

MELILLA

% NP

%A/P

% NP

%A/P

% NP

%A/P

% NP | % AP | %NP | % AP | %NP

%A/P

% NP

%A/P

% NP | %A/P

% NP

%A/P

ANATOMIA,
FISIOLOGIA
YNEUROLOGIA DEL
LENGUAJE

16

100

8.9

52.8

18 100 22.22 57.14 17

93

20

91.66

11 100

125

100

ASPECTOS
EVOLUTIVOS DEL
PENSAMIENTO Y EL
LEGUAIJE

100

50

6.7

73.3

20 88 18.75 92.23 20

81

28.57

100

19 88

125

100

BASES
PEDAGOGICAS DE
LA EDUCACION
ESPECIAL

25

100

15 91 7.1

100

18 78

BASES
PSICOLOGICAS DE
LA EDUCACION
ESPECIAL

23

80

6.3

64.4

29 90 13

92

0 100

BASES
PSICOPEDAGOGICAS
DE LA EDUCACION
ESPECIAL

10

72.22

22.22 57.14

18.75

61.53

6.25

66.66

DESARROLLO DE
HABILIDADES
LINGUISTICAS

18

64

16.66

100

31.3

46.8

32 100 6.25 92.33 17

95

22.22

85.71

11 100

7.69

75

DIDACTICA DE LA
INTEGRACION
EDUCATIVA

15

93.9

DIDACTICA
GENERAL

80

80

71.4

63.15

5.5

94.2

83 40 45.45 50 76

67

60.86

11.11

52 92

37.5

33.33

LINGUISTICA

26

100

15

88.23

15.7

55.9

26 100 0 100 13

100

23.07

90

33 100

5.88

75

NUEVAS

21

100

20

100

97.9

9.1 70 5.88 56.25 0

100

25

50

33 100

9.09

20
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TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
EDUCACION

ORGANIZACION DEL
CENTRO ESCOLAR

50

60

50

33.33

6.7

73.6

42

86

42.85

16.66

31

89

22.22

57.14

25

100

28.57

PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION Y DEL
DESARROLLO EN
EDAD ESCOLAR

20

100

18.18

33.33

9.6

74.1

21

91

64.28

20

9.1

70

33.33

21.42

30

71

19.23

33.33

PSICOPATOLOGIA DE
LA AUDICION Y DEL
LENGUAJE

29

83

8.69

19.04

21.5

74.2

44

100

26.31

42

86

15.78

18.75

6.3

53

30.43

SISTEMAS
ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

100

100

4.3

92,5

11

100

100

10

100

5.55

82.35

24

100

100

SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION

9.1

100

16.66

100

6.9

94

100

100

100

13.33

61.53

17

100

6.66

85.71

TEORIAS E
INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS
DE LA EDUCACION

15

100

5.26

61.11

125

61.4

25

83

11.11

62.5

7.7

92

13.33

38.46

50

75

1.26

61.11

TRATAMIENTO
EDUCATIVO DE LOS
TRASTORNOS DE LA

AUDICION Y DEL
LENGUAJE

41

100

100

4.2

76.8

44

100

6.25

53.33

32

94

16.66

50

73

20

TRATAMIENTO
EDUCATIVO DE LOS
TRASTORNOS DE LA

LENGUA ORAL Y
ESCRITA

24

77

80

9.1

100

41

100

125

85.71

52

90

25

7777

57

67

11.11

87.5

PRACTICUM I

100

100

3.3

100

100

100

13

100

100

100

100

PRACTICUM II

4.9

100

PRACTICUM lIII

1.5

100

Tabla 5. Porcentaje de no presentados (% NP) y de aprobados de presentados (% A/P) desde el curso académico 2003/2004 hasta 2006/2007.
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2.2. Infraestructura

En este subepigrafe se describira el tipo de espacios con que cuenta cada centro,
especificando el nimero de espacios disponibles y su capacidad media. Ademas, se
valorardn aspectos como la idoneidad del espacio, del mobiliario, la calidad de los
equipos de sonido y multimedia disponibles en los espacios asi como los materiales
especificos. Por ultimo, se determinara la valoracion global de los espacios. Hay que
mencionar que estos datos han sido facilitados por cada centro, por lo que la valoracion

analizada ha sido la que cada centro ha llevado a cabo.

En la tabla 6 se pueden consultar, para cada centro, las aulas para la docencia
disponibles, zonas de trabajo autbnomo, tutorias y otros espacios asi como su capacidad
media. Todos los centros se caracterizan por disponer de la siguiente infraestructura,

aungue con capacidades diferentes:

- Sal6n de grados.
- Salon de actos o aula magna.
- Biblioteca general.

Sin embargo, ningln centro posee despachos destinados a que el profesorado
desarrolle la atencion tutorial, entendiendo que los despachos destinados al profesorado
no rednen las caracteristicas necesarias para ello puesto que muchos de ellos son

pequefios y/o son compartidos con otros compafieros.
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CADIZ CEUTA GRANADA MELILLA
0 0 0 0
ESPACIO TIPO DE ESPACIO N® | capacidad N® | capacidad N°. Capacidad N°. Capacidad
espacios . espacios . espacios . espacios .
. . Media . . Media . . Media . . Media
disponibles disponibles disponibles disponibles
AULAS CON CAPACIDAD MAYOR 120
T O 2 105 4 124 8 110 1
AULAS CON CAPACIDAD ENTRE 50
40 Y 100 ALUMNOS 17 60 ! 46 14 70 9
SEMINARIOS CON CAPACIDAD 15
ENTRE 15-40 ALUMNOS 5 22 ! 25 9 25 1
AULAS DE INFORMATICA
EXCLUSIVAS PARA DOCENCIA 2 30 1 42 3 35 0
LABORATORIOS DE CIENCIAS 20
EXPERIMENTALES 1 25 1 20 3 40 2
AULAS ESPECIFICAS DE
AI\DLAII_QAAS EXPRESION CORPORAL 2 60 0 1 40 0
boetncia | GIMNASIO 1 80 1 20 1 80 0
AULAS ESPECIFICAS PARA A 10 ) n , 0 ) 40
MUSICA
AULAS ESPECIFICAS PARA ; ) ’ ; ) 28
ENSERNANZA DE IDIOMAS
AULAS ESPECIFICAS PATRA 25
EXPRESION PLASTICA 2 40 1 25 1 60 1
SEMINARIOS DE USO
DEPARTAMENTAL 2 15 0 12 20 0
SALON DE GRADOS 1 30 1 53 1 100 1 65
SALON DE ACTOS/CONFERENCIAS
e 1 90 1 210 1 600 1 150
ZONASDE | SALAS TRABAJO AUTONOMO ) 0 ) ” ; ;
TRABAJO | ALUMNADO
AUTONOMO [ BIBLIOTECAS ; ; ) 20 ;
DEPARTAMENTALES
BIBLIOTECA GENERAL 1 180 1 24 1 100 1 80
AULAS DE INFORMATICA DE
ACCESO LIBRE 0 0 1 70 0
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AULAS DE INFORMATICA MIXTAS
(ACCESO LIBRE Y DOCENCIA)

20

25

OTROS ESPACIOS PARA EL
TRABAJO AUTONOMO

100

TUTORIA

DESPACHOS PROFESORADO PARA
ATENCION TUTORIAL

OTROS ESPACIOS PARA
ATENCION TUTORIAL
(ESPECIFICAR)

10

OTROS
ESPACIOS

ZONAS DE ESPARCIAMIENTO
(INTERIORES Y EXTERIORES)

65

150

40

150

SERVICIO DE CAFETERIA, BAR,
COMEDOR

65

45

100

100

SERVICIO DE SECRETARIA

10

15

SERVICIO DE CONSERJERIA

Tabla 6. Numero de espacios disponibles y capacidad media en cada centro.
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Cada uno de los centros se caracteriza por una serie de debilidades y fortalezas

en su infraestructura, las cuales se describen a continuacion.

CADIZ:

a) Fortalezas

- Mayor nimero de aulas con capacidad entre 40 y 100 alumnos, dispone de 17 aulas,
mientras que en Granada disponen de 14, en Melilla de 9 y en Ceuta de 7.

- Cuenta con 2 aulas especificas de expresion corporal, lo que se diferencia este centro
del resto puesto que en Granada hay una y en Ceuta y Melilla, por el contrario, no existe
este espacio.

- Dispone de 4 aulas especificas para musica, siendo 2 en Granada y una en Ceuta 'y
Melilla.

- Cuenta con 2 aulas de expresion plastica, mientras que en el resto de centros sélo se
cuenta con un aula.

- Igual que Ceuta, tiene una sala para el trabajo auténomo del alumnado.

- Ofrece dos servios de cafeteria, bar o comedor, siendo uno en el resto de centros.

b) Debilidades

- Dentro de las aulas para docencia, no dispone de aulas especificas para ensefianza de
idiomas.

- Entre las zonas de trabajo autonomo, no existe biblioteca departamental, aula de
informatica, aulas de informéatica mixtas u otros espacios para el trabajo auténomo.

- No dispone de ningun espacio especifico para la atencién tutorial.

- No posee servicio de secretaria.

CEUTA:

a) Fortalezas

- Dispone de un aula especifica para la ensefianza de idiomas, al igual que Melilla, no
existiendo en Cadiz ni en Melilla.

- Posee, al igual que Céadiz, una sala de trabajo autdbnomo para el alumnado.

- Dispone, al igual que Melilla, de un aula de informética de uso mixto.

30



b) Debilidades

- Dentro de las aulas para la docencia, no dispone de aulas especificas de expresion
corporal ni se seminarios de uso departamental.

- Entre las zonas de trabajo autonomo no dispone de bibliotecas departamentales ni de
aulas de informética de acceso libre.

- No dispone de espacios para desarrollar la atencion tutorial.

GRANADA:

a) Fortalezas

- Es el centro con mas aulas con capacidad superior a 100 alumnos, disponiendo de 8
aulas, lo cual es esperable puesto que es el centro con el mayor nimero de alumnos. En
el extremo opuesto se sitia Melilla con un aula de este tipo.

- Dispone de 9 seminarios con capacidad entre 15y 40 alumnos, existiendo tan s6lo uno
en Melilla, denominado Sala de Juntas.

- Ofrece 3 aulas de informatica exclusivas para la docencia, en Céadiz, 2 y en Ceuta 1, no
existiendo en Melilla este tipo de aulas.

- Cuenta con 3 laboratorios de ciencias experimentales. En Melilla se dispone de 2 y en
el resto de centros de un laboratorio.

- Existen 12 seminarios de uso departamental, mientras que en Cadiz son 2 y en Ceuta 'y
Melilla no se dispone de dichos seminarios.

- Tiene 2 bibliotecas departamentales, no existiendo en el resto de centros.

- Es el nico centro que dispone de un aula de informatica de acceso libre asi como de
otros espacios para el trabajo autbnomo.

- Las zonas de esparcimiento para el alumnado son 2, mientras que en el resto de
centros sélo se dispone de una zona.

- Presenta, como Melilla, 2 servicios de conserjeria, siendo uno en Cadiz y Ceuta.

b) Debilidades

- No cuenta con aula especifica para la ensefianza de idiomas.

- Entre las zonas de trabajo autbnomo, no cuenta con salas para el trabajo auténomo del
alumnado ni de aulas de informatica de acceso mixto.

- No dispone de espacios destinados a la atencién tutorial.
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MELILLA:

a) Fortalezas

- Dispone, al igual que Ceuta, de un aula especifica para la ensefianza de idiomas.

- Posee un aula de informatica de acceso mixto, al igual que Ceuta.

- Dentro de los espacios para tutorias, cuenta con un espacio para atencién tutorial,
concretamente para los Proyectos de Innovacidn en Tutorias, financiados por el
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente de la Universidad de
Granada, espacio compartido con el Gabinete de Orientacion al Estudiante del centro.

- Tiene, al igual que Granada, dos servios de conserjeria

b) Debilidades

- Dentro de las aulas para docencia, no posee aulas de informatica exclusivas para
docencia, aulas especificas de expresion corporal, gimnasio o seminarios de uso
departamental.

- Entre las zonas de trabajo autbnomo no dispone de salas de trabajo autbnomo para el
alumnado, bibliotecas departamentales, aulas de informatica de acceso libre u otros
espacios para el trabajo autbnomo.

La valoracién de los espacios realizada por los cuatro centros se presenta en las
tablas 7 y 8, estableciéndose la valoracion de la idoneidad del espacio, la idoneidad del
mobiliario, la calidad del equipo de sonido de cada espacio, la calidad del equipo
multimedia, el material especifico asi como la valoracion global de cada tipo de espacio.
Dicha valoracidn tuvo lugar segin una escala tipo Likert de cuatro puntos, en la que 1=
Muy deficiente; 2= Insuficiente; 3= Adecuado; y 4= Bueno. Ademas, en el caso de que
el aspecto a valorar no se encontrase en el espacio evaluado, se ha sefialado con una X,
aunque la opcion 1, esto es, muy deficiente, también puede indicar que no exista o que

sea practicamente inutilizable.
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ESPACIO

TIPO DE ESPACIO

CADIZ

CEUTA

Espacio

Mobiliario

Equipo
sonido

Equipo
Multimedia

Material
Especifico

Valoracién
global

Espacio

Mobiliario

Equipo

sonido

Equipo
Multimedia

Material
Especifico

Valoracién
global

AULAS
PARA
DOCENCIA

AULAS CON CAPACIDAD
MAYOR DE 100
ALUMNOS

3

3

4

4

4

3

3

2

4

4

X

3

AULAS CON CAPACIDAD
ENTRE 40 Y 100
ALUMNOS

SEMINARIOS CON
CAPACIDAD ENTRE 15-
40 ALUMNOS

AULAS DE
INFORMATICA
EXCLUSIVAS PARA
DOCENCIA

LABORATORIOS DE
CIENCIAS
EXPERIMENTALES

AULAS ESPECIFICAS DE
EXPRESION CORPORAL

GIMNASIO

-

-

-

AULAS E'SPECIFiCAS
PARA MUSICA

AULAS ESPENCI’FICAS
PARA ENSENANZA DE
IDIOMAS

AULAS ESPECIFICAS
PARA EXPRESION
PLASTICA

SEMINARIOS DE USO
DEPARTAMENTAL

SALON GRADOS

SALON DE
ACTOS/CONFERENCIAS
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O AULA MAGNA

ZONAS DE
TRABAJO
AUTONOMO

SALAS TRABAJO
AUTONOMO
ALUMNADO

BIBLIOTECAS
DEPARTAMENTALES

BIBLIOTECA GENERAL

AULAS DE
INFORMATICA DE
ACCESO LIBRE

AULAS DE
INFORMATICA MIXTAS
(ACCESO LIBRE Y
DOCENCIA)

OTROS ESPACIOS PARA
EL TRABAJO
AUTONOMO

TUTORIA

DESPACHOS
PROFESORADO PARA
ATENCION TUTORIAL

OTROS ESPACIOS PARA
ATENCION TUTORIAL
(ESPECIFICAR)

OTROS
ESPACIOS

ZONAS DE
ESPARCIAMIENTO
(INTERIORES Y
EXTERIORES)

SERVICIO DE
CAFETERIA, BAR,
COMEDOR

SERVICIO DE
SECRETARIA

SERVICIO DE
CONSERJERIA

2

2

Tabla 7.

Valoracion de los espacios en Cadiz y Ceuta.
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GRANADA MELILLA

ESPACIO TIPO DE ESPACIO Espacio | Mobiliario | SRERS | FIRS. E'\:Séglrfl?clo Vaglg?f:ggion Espacio | Mobiliario | SR || ERS Ehgp?;g:l:flttlo Vaglg?f:ggion
AULAS CON CAPACIDAD 3 3 4 3 X 3 3 2 1 3 1 2
MAYOR DE 100
ALUMNOS
AULAS CON CAPACIDAD 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 1 2
ENTRE 40 Y 100
ALUMNOS
SEMINARIOS CON 3 3 3 3 X 3 3 3 1 1 1 2
CAPACIDAD ENTRE 15-
40 ALUMNOS
AULAS DE 3 3 X 2 3 3
INFORMATICA
EXCLUSIVAS PARA
DOCENCIA
LABORATORIOS DE 3 3 X X 3 3 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS

AI\DLAII_QAAS EXPERIMENTALES

DOCENCIA AULAS E$PECiF|CAS DE 2 2 3 3 3 3
EXPRESION CORPORAL
GIMNASIO 3 3 3 2 4 3
AULAS ESPECIFICAS 3 3 3 3 3 3 4 2 1 1 3 2
PARA MUSICA
AULAS ESPECIFICAS 2 3 2 2 2 2
PARA ENSENANZA DE
IDIOMAS
AULAS ESPECIFICAS 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 2 2
PARA EXPRESION
PLASTICA
SEMINARIOS DE USO 3 3 X 2 X 3
DEPARTAMENTAL
SALON GRADOS 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2
SALON DE 2 2 3 3 3 2 3 4 1 3 1 3
ACTOS/CONFERENCIAS
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O AULA MAGNA

SALAS TRABAJO
AUTONOMO
ALUMNADO

BIBLIOTECAS
DEPARTAMENTALES

BIBLIOTECA GENERAL

ZONAS DE
TRABAJO

AULAS DE
INFORMATICA DE
ACCESO LIBRE

AUTONOMO

AULAS DE
INFORMATICA MIXTAS
(ACCESO LIBRE Y
DOCENCIA)

OTROS ESPACIOS PARA
EL TRABAJO
AUTONOMO

TUTORIA

DESPACHOS
PROFESORADO PARA
ATENCION TUTORIAL

OTROS ESPACIOS PARA
ATENCION TUTORIAL
(ESPECIFICAR)

ZONAS DE
ESPARCIAMIENTO
(INTERIORES Y
EXTERIORES)

OTROS
ESPACIOS

SERVICIO DE
CAFETERIA, BAR,
COMEDOR

SERVICIO DE
SECRETARIA

SERVICIO DE
CONSERJERIA

3

3

Tabla 8.

Valoracion de los espacios en Granada y Melilla.
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En general, en los cuatro centros evaluados cuestiones como el equipo de
sonido, el equipo multimedia y el material especifico son deficientes en multiples
espacios, siendo este hecho mas pronunciado en Ceuta y Melilla.

En Céadiz el espacio mejor valorado son las aulas con capacidad superior a 100
alumnos, valorandose como adecuadas. Se valoran como insuficientes, dentro de las
aulas para docencia, las aulas con capacidad entre 40 y 100 alumnos, los seminarios con
capacidad entre 15-40 alumnos, las aulas de informatica exclusivas para la docencia, las
aulas especificas para la expresién corporal, el gimnasio, las aulas especificas para
musica, los seminarios de uso departamental, el salén de grados y el salén de actos.
Como muy deficientes se valoran, entre las aulas para la docencia, el laboratorio de
ciencias experimentales y el aula especifica para expresion plastica. Todos los espacios
destinados al trabajo autbnomo, las tutorias asi como otros espacios se valoran como

muy deficientes.

En Ceuta, se valoran como buenos los espacios destinados a la docencia
relativos a las aulas especificas para ensefianza de idiomas y el salon de grados. Dentro
de otros espacios, también se valora como bueno el servicio de conserjeria. Se clasifican
como adecuadas, dentro de las aulas para la docencia, las aulas con capacidad superior a
100 alumnos, el aula de informatica exclusiva para docencia, el aula especifica para
musica y el aula especifica para expresion plastica. Dentro de las zonas destinadas al
trabajo autonomo, se valoran como adecuadas, la biblioteca general y el aula de
informatica de acceso mixto. En otros espacios, el servicio de cafeteria se considera
adecuado. Se determinan insuficientes aulas para la docencia como son las aulas con
capacidad entre 40 y 100 alumnos, los seminarios con capacidad entre 15y 40 alumnos
y el laboratorio de ciencias experimentales. Las salas de trabajo autdnomo para el
alumnado asi como el servicio de secretaria se valoran, también, como insuficientes.
Son consideradas muy deficientes las aulas para la docencia relativos al gimnasio y al
salon de actos. Dentro de otros espacios, las zonas de esparcimiento también son
consideradas muy deficientes.

En Granada précticamente todas las aulas destinadas a la docencia son valoradas
como adecuadas, excepto el salén de actos o aula magna, la cual se valora como

insuficiente. El servicio de conserjeria también es valorado como adecuado. La mayor
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parte de los espacios destinados al trabajo autonomo se valoran como insuficientes,
llegando a valorarse las salas para el trabajo autonomo y las aulas de informatica de
acceso libre como muy deficientes dado que no existen. Otros espacios como el servicio
de caferia o el servicio de secretaria se valoran como insuficientes, poniéndose de

manifiesto que las zonas de esparcimiento son muy deficientes.

Para finalizar con la valoracion de los espacios de los centros, Melilla se
caracteriza por tener unas aulas destinadas a la docencia, en general, insuficientes,
excepto el salon de actos que es valorado como adecuado y el aula menos idonea es el
laboratorio de ciencias experimentales, valorada como muy deficiente. Las zonas
destinadas al trabajo autonomo de las que se dispone en este centro son insuficientes y
la destinada a la tutoria muy deficiente. El resto de espacios se valoran, en general,

como insuficientes, estableciéndose que las zonas de esparcimiento son muy deficientes.

2.3. Otros datos de interés

Seguidamente se muestran otros datos que pueden ser de interés en los cuatro
centros participantes (ver tabla 9). Granada es el centro con més nimero de profesores
con profesores en el centro, 315, lo cual se encuentra en consonancia con el hecho de
que es el centro con el mayor nimero de alumnos, a pesar de ello, el nUmero de
profesores con despacho en el centro se considera insuficiente, lo cual puede ser debido
a la falta de espacios para despachos en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada. Por el contrario, en Cadiz, con 140 profesores, y Ceuta, con 80
profesores, se valora como adecuado este hecho. En Melilla, por el contrario, con 57
profesores, se valora como muy deficiente el nimero de profesores con despacho en el

centro.

El nimero de personal de servicio es el mismo en Cadiz y Granada, 15,
valorandose como insuficiente. En Melilla se cuenta con 11 trabajadores, aunque se
valora como muy deficiente el nimero y, finalmente, en Ceuta el nimero de personal es

de 9, considerandose insuficiente.
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ASPECTO A CADIZ CEUTA GRANADA MELILLA

, Valoracién , Valoracién , Valoracién , Valoracién
VALORAR NGmero NGmero NGmero NUmero

global global global global
NUMERO

TOTAL DE
PROFESORES
CON
DESPACHO EN
EL CENTRO

140 3 80 3 315 2 57 1

NUMERO DE
PERSONAL DE 15 2 9 2 15 2 11 1
SERVICIO

NUMERO DE
PERSONAL DE
SECRETARIA
EN EL CENTRO

NUMERO DE
BECARIOS/AS
VINCULADOS 7 3 5 4 2 2
A LA
TITULACION

NUMERO

TOTAL DE
ALUMNADO 2300 2 564 3 5900 2 484 2
MATRICULADO
EN EL CENTRO

SUPERFICIE
UTIL DEL
CENTROEN 8000 1 3608 1 3308 1
METROS
CUADRADOS

Tabla 9. Otros datos de interés de los centros, estableciéndose el numero y la valoracién de 1 a
4.

Destaca el hecho de que en Cadiz no se cuente con personal de secretaria el
centro, siendo 11 en Granada y valorandose como insuficiente. Tanto en Ceuta, con 3
trabajadores, y Melilla, con 13, se valora el nimero de personal de secretaria muy
deficiente.

El nimero de becarios vinculados a la Titulacién de Maestro-Audicion y
Lenguaje en Cadiz es de 7, valordndose como adecuado; en Ceuta de 5, siendo el
numero de becarios bueno; y en Melilla de 2, estableciéndose como insuficiente.
Normalmente estos becarios estdn vinculados a las Experiencias Piloto ECTS. En

Granada no se especifica el nimero de becarios vinculados a la titulacion.
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Por orden de mayor a menor de numero total de alumnos matriculados en el
centro, en primer lugar se sitia Granada, con 5900 alumnos; en segundo lugar Cadiz,
con 2300 alumnos; en tercer lugar Ceuta, con 564 alumnos; y, por ultimo, Melilla, con
484 alumnos. En todos los centros, excepto Ceuta, se valora el nimero de alumnos

como insuficiente, indicando Ceuta que es adecuado.
Para finalizar, la superficie util del centro no se especifica en Granada, siendo el

orden, de mayor a menor nimero de metros cuadrados, Cadiz, Ceuta y Melilla. En los

tres centros se valora la superficie atil como muy deficiente.
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3. TIPOLOGIA DE CADA UNA DE LAS MATERIAS DEL ACTUAL
PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Maestro-Especialidad de Audicion y Lenguaje, se incorpora como
novedad al titulo de Maestro, en sus diversas especialidades, al amparo del Real Decreto
1440/1991, de 30 de Agosto, por el que se establece el Titulo Universitario Oficial de
Maestro, en sus distintas especialidades y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a su obtencion (BOE de 11 de octubre de 1991). Se define el
rol de este especialista como un profesional dedicado a promover y desarrollar la
prevencién de los problemas de lenguaje, potenciar las capacidades comunicativo-
linguisticas y resolver problemas especificos de lenguaje y comunicacion en un centro

educativo, contextualizando su labor con las caracteristicas propias de cada centro.

El plan de estudios vigente en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cadiz es el que se establece en la Resolucién de 16 de julio de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se ordena la publicacion de la adaptacion del plan
de estudios de Maestro-Especialidad de Audicion y Lenguaje de la Facultad de Ciencias
de la Educacién (BOE de 24 de agosto de 2001).

Por su parte, en la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta, el plan de
estudios se publica en la Resolucion de 26 de marzo de 2001, de la Universidad de
Granada, por la que se ordena la publicacion de la adecuacion del plan estudios de
Maestro-Audicion y Lenguaje que se imparte en la Facultad Educacion y Humanidades
de Ceuta (BOE de 17 de abril de 2001).

En la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada el plan
de estudios vigente es el que se describe en la Resolucién de 8 de marzo de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la adecuacion del plan
estudios de Maestro-Audicion y Lenguaje que se imparte en la Facultad de Ciencias de
la Educacion (BOE de 2 de abril de 2001).

La Titulacién de Maestro-Adicion y Lenguaje se imparte por primera vez en la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla (Universidad de Granada) en el curso
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académico 1997/1998, segun la Resolucién de 29 de noviembre de 1996, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de Maestro,
Especialidad de Audicidén y Lenguaje, que se impartira en la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de Educacion General Basica de Melilla, dependiente de
esta Universidad (BOE de 2 de enero de 1997). Posteriormente, durante el curso
académico 1999/2000 tuvo lugar la Adecuacion Técnica del Plan de Estudios,
publicandose el Plan de Estudios que actualmente rige la titulacion en la Resolucion de
13 de noviembre de 2001, de la Universidad de Granada, por la que se ordena la
publicacion de la adaptacion del Plan de Estudios de Maestro-especialidad de Audicion
y Lenguaje, que se imparte en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla,
dependiente de esta Universidad (BOE de 4 de diciembre de 2001).

En funcidn de estos documentos, se establecié a priori como criterio de
tipificacion de las materias troncales especificas o de especialidad de Audiciony
Lenguaje el caracter mas o menos aplicado de cada materia, atendiendo a los
descriptores en BOE de cada materia. En este sentido, se establecieron en la reunion del
30 de octubre de 2007 (ver Anexo V1) tres grupos de materias:

A. MATERIAS TEORICAS:
- Linguistica

- Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje
- Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje

B. MATERIAS PRACTICAS:
- Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita

- Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje

- Sistemas alternativos de comunicacion

C. MATERIAS TEORICO-PRACTICAS:
- Psicopatologia de la audicion y el lenguaje

- Desarrollo de habilidades linglisticas
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Desde la red se elabor6 un cuestionario para la recogida de informacion en cada

uno de los centros sobre cuatro aspectos concretos (ver anexo VIII):

+ Porcentaje de dedicacién del tiempo para cada modalidad de ensefianza
planteada en el Modelo CIDUA (gran grupo, grupo docente, grupo de
trabajo y trabajo autonomo).

4+  NuUmero de alumnos adecuado en cada modalidad de ensefianza.

.

Metodologias a emplear en cada tipo de grupo.
+ Recursos docentes necesarios en cada asignatura y modalidad de

ensefanza.

Tras revisar los datos obtenidos en la recogida de datos relativos al porcentaje de
dedicacion del tiempo para cada modalidad de ensefianza (gran grupo, grupo docente,
grupo de trabajo y trabajo autbnomo), se han reestructurado a posteriori las materias
atendiendo al porcentaje de dedicacion que los profesores de cada materia otorgaban al
gran grupo y al grupo docente y adoptando como criterio que aquellas materias que
otorguen mas peso a ambas modalidades pueden considerarse mas teéricas, mientras
que aquellas que otorgan un menor peso a ambas modalidades de ensefianza y, por
tanto, prestar mayor importancia al trabajo en pequefio grupo e individual, tienen un
caracter més practico. En funcioén de ello, las materias quedaron clasificadas de la

siguiente forma:

A) MATERIAS TEORICAS:
- Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje
- Linguistica

B) MATERIAS PRACTICAS:
- Desarrollo de habilidades linglisticas

- Sistemas alternativos de comunicacién

C) MATERIAS TEORICO-PRACTICAS:
- Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje
- Psicopatologia de la audicion y el lenguaje

43



- Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita

- Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje

Los datos obtenidos en cada centro relativos a las modalidades de ensefianza se
detallan en el siguiente apartado del informe (ver tabla 10).
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4. PORCENTAJE DE DEDICACION DEL TIEMPO PARA CADA
UNA DE LAS MODALIDADES DE ENSENANZA PROPUESTAS
DESDE EL INFORME CIDUA, PARA CADA UNA DE LAS
TIPOLOGIAS DE MATERIAS DEFINIDAS, Y EL TAMANO DE
LOS GRUPQOS

Los datos derivados de las respuestas de los profesores de las asignaturas
especificas de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje referentes al porcentaje de
dedicacidn del tiempo para cada modalidad de ensefianza (gran grupo, grupo docente,
grupo de trabajo y trabajo autbnomo) se pueden consultar en la tabla 10.

En funcidn de los resultados obtenidos, las tipologias de las materias definidas
en el epigrafe anterior se caracterizan por tener el siguiente porcentaje de dedicacion del
tiempo para cada modalidad de ensefianza:

ASIGNATURAS TEORICAS
- Gran Grupo: 20-25%

- Grupo Docente: 25-30%

- Grupo de Trabajo: 15-20%

- Trabajo autonomo: 30-35%

ASIGNATURAS PRACTICAS
- Gran Grupo: 5-10%

- Grupo Docente: 20-25%

- Grupo de Trabajo: 30-35%

- Trabajo autonomo: 35-40%

ASIGNATURAS TEORICO-PRACTICAS
- Gran Grupo: 10-15%

- Grupo Docente: 25-30%

- Grupo de Trabajo: 25-30%

- Trabajo autonomo: 30-35%
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ASIGNATURAS

PORCENTAJE DE DEDICACION DEL TIEMPO PARA CADA MODALIDAD DE ENSENANZA

Gran Grupo

Grupo Docente

Grupo de Trabajo

Trabajo autébnomo

Cadiz

Ceuta

Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta

Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta | Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta | Granada

Melilla

Anatomia,
Fisiologia y
Neurologia del

Lenguaje

40

30

20

20

30

10

10

40

Aspectos evolutivos
del pensamiento y
el lenguaje

10

10

10

15

20

20

35

30

30

40

40

40

Desarrollo de
habilidades

linglisticas

10

30

30

15

35

40

40

35

20

40

LingUistica

30

10

20

40

30

30

20

15

10 20

30

45

40 40

30

Psicopatologia de la
audicién y el

lenguaje

10

10

10

30

25

20

40

20

30 30

30

40

35 40

30

Sistemas
alternativos de

comunicacién

10

10

25

30

20

30

30

20 30

10

50

40 40

60

Tratamiento
educativo de los
trastornos de la

audicién y el

10

20

10

20

25

20

30

40

30 30

40

30

25 40

30
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lenguaje

Tratamiento
educativo de los
trastornos de la

lengua oral y escrita

10

10

10

20

20

20

30

40

30

40

30

30

40

30

40

Tabla 10. Porcentaje de dedicacion del tiempo para cada modalidad de ensefianza dentro de cada asignatura en los centros participantes.
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El namero de alumnos considerado idoneo en cada modalidad de ensefianza o
tipo de agrupamiento en cada centro participante se puede observar en la tabla 11. En
este sentido, el tamafio de los grupos establecido ha sido el que se describe a
continuacion:

» GRAN GRUPO: 100 alumnos
» GRUPO DOCENTE: 40-50 alumnos

> GRUPO DE TRABAJO O TRABAJO EN PEQUENO GRUPO: 5-10 alumnos

> TRABAJO AUTONOMO O INDIVIDUAL: 1 alumno
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ASIGNATURAS

NUMERO DE ALUMNOS CONSIDERADO ADECUADO EN CADA GRUPO

Gran Grupo

Grupo Docente

Grupo de Trabajo

Trabajo auténomo

Cadiz

Ceuta

Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta

Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta | Granada

Melilla

Cadiz

Ceuta | Granada

Melilla

Anatomia,
Fisiologia y
Neurologia del

Lenguaje

100

100

50

40

5

10

1

1

Aspectos evolutivos
del pensamiento y

el lenguaje

> 60

100

100

40-60

50

40

Hasta 6

10

Desarrollo de
habilidades

linglisticas

>50

100

100

40-50

50

50

Hasta 10

Linglistica

> 60

100

80

100

40-60

50

40

50

Hasta 8

162

Psicopatologia de la
audicién y el
lenguaje

>50

100

114

40-50

50

57

40

Hasta 5

Sistemas
alternativos de

comunicacién

> 60

100

100

100

40-50

50

50

40

Hasta 5

Tratamiento
educativo de los
trastornos de la

audicién y el

>50

100

104

40-50

50

52

40

Hasta 6

162
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lenguaje

Tratamiento
educativo de los
trastornos de la

lengua oral y escrita

>50

100

100

100

40-50

50

50

50

Hasta 5

25

Tabla 11. Namero de alumnos considerado adecuado para cada modalidad de ensefianza en los cuatro centros.
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5. METODOLOGIA DOCENTE MAS ADECUADA POR TIPO DE
MATERIA Y MODALIDADES DE ENSENANZA

Tomando los datos en su totalidad, las metodologias docentes mas empleadas en
Gran Grupo, tal y como se muestra en la siguiente tabla, son las clases magistrales y las
conferencias. Estas metodologias también se emplean en Grupo Docente, ademas de
debates, exposiciones, seminarios o exposiciones de los alumnos, entre otras. En el
Grupo de Trabajo se suelen desarrollar actividades mas practicas que van desde la
ensefianza personalizada o los trabajos académicamente dirigidos hasta la ensefianza a
distancia. Por ultimo, en el Trabajo Autonomo se emplean también metodologias
utilizadas en el Grupo de Trabajo, pero se hace un mayor énfasis en el aprendizaje

autébnomo o en las tutorias individuales.

MODALIDAD DE ENSENANZA METODOLOGIA DOCENTE
Clases magistrales
Gran Grupo Conferencias
Seminarios
Debate

Clases magistrales
Conferencias
Précticas de Laboratorio
Seminarios
Debate
Exposicion de los alumnos
Grupo Docente Trabajo académicamente dirigido

Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo
Sistema de Proyectos
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes colectivas

Précticas de Laboratorio
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Seminarios
Debate
Exposicion de los alumnos
Trabajo académicamente dirigido
Resolucién de problemas
Grupo de Trabajo Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo
Sistema de Proyectos
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes colectivas

Exposicion de los alumnos
Trabajo académicamente dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje autbnomo

Trabajo Auténomo Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes individuales
Otros: Proceso de autoevaluacion

Tabla 12. Metodologias docentes empleadas en cada modalidad de ensefianza.

En funcidn de la tipologia de materias establecida previamente (tedricas,
practicas y tedrico-practicas), en este epigrafe del informe se detallarén las diferentes
metodologias. Asi, en primer lugar, se describirdn las materias teoricas, las cuales son
Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje, por un lado, y Lingdistica, por otro.
En la tabla 13 se determina en ambas materias tedricas las metodologias docentes
empleadas en cada modalidad de ensefianza.
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ANATOMIA, FISIOLOGIA Y NEROLOGIA DEL

LINGUISTICA

METODOLOGIAS LENGUAJE

Cadiz Ceuta Granada Melilla Cadiz Ceuta Granada Melilla
Clases magistrales GG, GD, GT GG GD GG GG GG, GD
Conferencias GG, GD GG GD GG
Practicas de laboratorio GD GT
Seminario GG, GD GD GT GT GD
Debate GT GD GD GG, GD, GT
Exposicion de los GG, GD, GT GT GD GG, GD, GT
alumnos
Trabajo académicamente TA GT GT, TA GT GT, TA GD, GT, TA
dirigido
Resolucién de GT GD GT
problemas
Estudio de casos GT GT
Aprendizaje cooperativo GT GD GT, TA
Aprendizaje autbnomo TA TA TA
Sistema de proyectos GT GD
Contrato de aprendizaje GD
Ensefianza personalizada GT, TA TA
Ensefianza a distancia GT TA
Programa de lecturas TA TA
Tutorias docentes GT, TA TA TA TA GT, TA GG, GD, TA
colectivas y/o
individuales
Otras: Especificar TA (proceso de GD (clases

autoevaluacion) practicas)

GG= Gran Grupo; GD= Grupo Docente; GT= Grupo de Trabajo; TA= Trabajo autbonomo

Tabla 13. Metodologias empleadas en cada modalidad de ensefianza en las materias teoricas.
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De los datos anteriores se desprende que en las materias tedricas las
metodologias docentes mas frecuentes en Gran Grupo (ver tabla 14) son las de clases
magistrales (83.3%) y las conferencias (50.0%). En el Grupo Docente, por su parte, las
metodologias docentes mas utilizadas son las clases magistrales, el seminario, el debate
y las exposiciones de los alumnos, con un 50.0% de uso en todos los casos. En el Grupo
de Trabajo la metodologia mas empleada es el trabajo académicamente dirigido
(83.3%), seguido de la exposicién de los alumnos y las tutorias docentes (50.0% en
ambas metodologias). Por ultimo, respecto al Trabajo Autbnomo, la metodologia mas
utilizada es la tutoria (100.0%), siguiéndole el trabajo académicamente dirigido (66.6%)

y el aprendizaje auténomo (50.0%).

MATERIAS TEORICAS

METODOLOGIAS Gran Grupo Grupo de Trabajo

Grupo Docente Trabajo Auténomo
Clases magistrales 83.3% 50.0% 16.6%
Conferencias 50.0% 33.3%
Practicas de laboratorio 16.6% 16.6%
Seminario 16.6% 50.0% 33.3%
Debate 16.6% 50.0% 33.3%
Exposicién de los alumnos 33.3% 50.0% 50.0%
Trabajo académicamente 16.6% 83.3% 66.6%
dirigido
Resolucién de problemas 16.6% 33.3%
Estudio de casos 33.3%
Aprendizaje cooperativo 16.6% 33.3% 16.6%
Aprendizaje autbnomo 50.0%
Sistema de proyectos 16.6% 16.6%
Contrato de aprendizaje 16.6%
Ensefianza personalizada 16.6% 33.3%
Ensefianza a distancia 16.6% 16.6%
Programa de lecturas 33.3%
Tutorias docentes 16.6% 16.6% 50.0% 100.0%
colectivas y/o individuales
Otras 16.6% 16.6%

Tabla 14. Porcentaje de utilizacion de cada metodologia docente en las diferentes modalidades

de ensefianza o tipos de agrupamiento en las materias tedricas.

En la tabla 15 se muestran los datos relativos a las materias practicas, es decir,
Desarrollo de habilidades linguisticas y Sistemas Alternativos de Comunicacion.
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DESARROLLO DE HABILIDADES LINGUISTICAS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION
METODOLOGIAS Cadiz Ceuta Granada Melilla Cadiz Ceuta Granada Melilla
Clases magistrales GD GG GG GD GG GG GG
Conferencias GD GG GG GG GG GG GG
Practicas de laboratorio
Seminario GT GD GD GT GT GT GT
Debate GD GD GD GG
Exposicion de los GD GD, GT GT GD GD GD
alumnos
Trabajo académicamente GT GD, GT, TA GT, TA TA GT
dirigido
Resolucién de GT GT GD, GT, TA GT
problemas
Estudio de casos GT GT GT, TA GT GD GD
Aprendizaje cooperativo GD GT GD GT GT
Aprendizaje autbnomo TA TA TA TA TA TA
Sistema de proyectos GT GT GT
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada TA TA
Ensefianza a distancia TA TA TA GD
Programa de lecturas TA TA GD, GT, TA TA TA GD
Tutorias docentes TA TA GD, GT, TA GT, TA GT GD, GT, TA
colectivas y/o
individuales
Otras: Especificar TA (préctica

para dominio
SAC)

GG= Gran Grupo; GD= Grupo Docente; GT= Grupo de Trabajo; TA= Trabajo autbnomo
Tabla 15. Metodologias empleadas en cada modalidad de ensefianza en las materias practicas.
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Los resultados obtenidos en la recogida de la informacidn sobre las materias
practicas (ver tabla 16) han puesto de relieve que en Gran Grupo se emplean muy pocas
metodologias, siendo la mas numerosa la conferencia (85.7%). En el Grupo Docente se
desarrollan diversas metodologias, utilizdndose en mayor medida la exposicion de los
alumnos (71.4%). En el Grupo de Trabajo la metodologia mas frecuente es el seminario
(71.4%), seguida del trabajo académicamente dirigido (57.1%), la resolucion de
problemas (57.1%), el estudio de casos (57.1%), el aprendizaje cooperativo (42.8%), el
sistema de proyectos (42.8%) y las tutorias docentes (42.8%), entre otras. La
metodologia principal en el Trabajo Auténomo es el aprendizaje autonomo (85.7%), a la
cual le sigue, por frecuencia de uso, el programa de lecturas (71.4%) y las tutorias
(71.4%).

MATERIAS PRACTICAS

METODOLOGIAS Gran Grupo Grupo de Trabajo

Grupo Docente Trabajo Auténomo
Clases magistrales 71.4% 28.5%
Conferencias 85.7% 14.2%
Practicas de laboratorio
Seminario 28.5% 71.4%
Debate 14.2% 42.8%
Exposicién de los 71.4% 28.5%
alumnos
Trabajo académicamente 14.2% 57.1% 42.8%
dirigido
Resolucién de problemas 14.2% 57.1% 14.2%
Estudio de casos 28.5% 57.1% 14.2%
Aprendizaje cooperativo 14.2% 42.8%
Aprendizaje autbnomo 85.7%
Sistema de proyectos 42.8%
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada 28.5%
Ensefianza a distancia 14.2% 42.8%
Programa de lecturas 28.5% 14.2% 71.4%
Tutorias docentes 28.5% 42.8% 71.4%
colectivas y/o
individuales
Otras 14.2%

Tabla 16. Porcentaje de utilizacién de cada metodologia docente en las diferentes modalidades

de ensefianza o tipos de agrupamiento en las materias practicas.
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En las materias tedrico-practicas establecidas previamente, las cuales son
Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje, Psicopatologia de la audicién vy el
lenguaje, Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita, y
Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje, también se

establecieron las metodologias docentes para cada modalidad de ensefianza (ver tabla
17).
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METODOLOGIAS

ASPECTOS EVOLUTIVOS
DELPENSAMIENTO Y EL LENGUAJE

PSICOP,ATOLOGI'A DE LA
AUDICION Y EL LENGUAJE

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS TRASTORNOS DE LA
AUDICION Y EL LENGUAIJE

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS TRASTORNOS DE LA LENGUA

ORAL Y ESCRITA

Cadiz | Ceuta Granada Melilla Cadiz | Ceuta Granada Melilla Cadiz | Ceuta Granada Melilla Cadiz | Ceuta Granada Melilla
Clases magistrales GG GG GG GG GG GG GG GG GG GG GD GG GG GG GG
GD GD GD GD GD GD GD
Conferencias GG GG GG GG GG GG GG GG GG GG GD GG GG GG
GD GT
GT
Précticas de GT GD GT GT GT GT
laboratorio TA TA
Seminario GT GT GD GT GT GT GD GT GD GT GD GT GD GD
GT GT
Debate GD GD GD GG GD GD GG GD GD GD GD
GT GT GD GT GD GT
GT GT
Exposicion de los GD GD GT GD GD GG GD GD GG GD GD GD GD GG
alumnos GT GD GT GD GT GT
GT TA GT
Trabajo GT TA GT TA GT GT TA GT TA GD GD
académicamente TA TA TA TA GT GT
dirigido TA TA
Resolucion de GT GT GT GD GT GT GT GD GT GT GT GD
problemas TA TA GT TA GT TA
TA TA
Estudio de casos GT GT GT GT GD GT GD GT GT GT GD GT GD GT GT
TA GT TA GT TA TA GT TA GT TA TA
TA TA TA TA
Aprendizaje GT GD GT GD GD GT GT
cooperativo GT GT GT
Aprendizaje TA TA TA TA TA TA TA TA TA TA TA GT TA
auténomo TA
Sistema de proyectos GT GT GT GT GT GT GT GT GT
Contrato de TA TA TA TA TA TA GT
aprendizaje TA
Ensefianza TA TA GT TA TA TA
personalizada TA
Ensefianza a distancia GT TA TA GG TA TA TA GT
GD TA
TA
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Programa de lecturas TA TA TA GD TA GD TA TA GD GD GT
GT GT TA
TA TA
Tutorias docentes GT GT TA TA GT GG GT GT GG TA TA GT GT GD
colectivas y/o TA TA TA GD TA TA GD TA TA GT
individuales GT GT TA
TA TA
Otras: Especificar TA GD GD GD
(Proceso | (Simp (Simp (Descubrim
de osio, osio, iento
autoeval | Panel) Panel) guiado)
uacion)

GG= Gran Grupo; GD= Grupo Docente; GT= Grupo de Trabajo; TA= Trabajo autbnomo

Tabla 17. Metodologias empleadas en cada modalidad de ensefianza en las materias tedrico-practicas.
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Los datos obtenidos en la tabla anterior se pueden agrupar tal y como se muestra
en la tabla 18, de modo que en las materias tedrico-practicas las metodologias docentes
mas utilizadas en Gran Grupo son, al igual que ocurria con la materias tedricas, las
clases magistrales (93.3%) y las conferencias (93.3%). En el Grupo Docente las
metodologias mas frecuentes son la exposicion de los alumnos (80.0%) y el debate
(73.3%), aunque también se utilizan otras como las clases magistrales (46.6%) o el
seminario (40.0%). En el Grupo de Trabajo, por su parte, la metodologia que siempre se
emplea es el estudio de casos (100.0%), a la cual le siguen la resolucién de problemas
(73.3%), el seminario (66.6%), las tutorias (66.6%) y el sistema de proyectos (60.0%),
entre otras. Las tutorias (93.3%), el aprendizaje autdbnomo (86.6%) y el estudio de casos

(73.3%) son las metodologias mas frecuentes en el Trabajo Auténomo.

MATERIAS TEORICO-PRACTICAS

METODOLOGIAS Gran Grupo Grupo de Trabajo

Grupo Docente Trabajo Auténomo
Clases magistrales 93.3% 46.6%
Conferencias 93.3% 13.3% 13.3%
Practicas de laboratorio 6.6% 33.3% 13.3%
Seminario 40.0% 66.6%
Debate 13.3% 73.3% 40.0%
Exposicién de los 20.0% 80.0% 46.6% 6.6%
alumnos
Trabajo académicamente 13.3% 46.6% 66.6%
dirigido
Resolucién de problemas 20.0% 73.3% 40.0%
Estudio de casos 26.6% 100.0% 73.3%
Aprendizaje cooperativo 20.0% 46.6%
Aprendizaje autbnomo 6.6% 86.6%
Sistema de proyectos 60.0%
Contrato de aprendizaje 6.6% 46.6%
Ensefianza personalizada 6.6% 40.0%
Ensefianza a distancia 6.6% 6.6% 13.3% 46.6%
Programa de lecturas 26.6% 20.0% 60.0%
Tutorias docentes 13.3% 20.0% 66.6% 93.3%
colectivas y/o
individuales
Otras 20.0% 6.6%

Tabla 18. Porcentaje de utilizacién de cada metodologia docente en las diferentes modalidades

de ensefianza o tipos de agrupamiento en las materias practicas.
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6. REFERENCIAS EXTERNAS (NACIONALES E
INTERNACIONALES) QUE JUSTIFIQUEN EL MODELO
DOCENTE PROPUESTO

6.1. Referencias nacionales

Dos han sido los documentos fundamentales que ha trabajado la Red
Interuniversitaria Andaluza de la Titulacion de Maestro Especialidad en Audiciony
Lenguaje y que han actuado como referencias externas que justifiquen el modelo que se
propone. En primer lugar Propuestas para la Renovacion de las Metodologias
Educativas en la Universidad, publicado en 2006 por el Consejo de Coordinacion
Universitaria del Ministerio de Educacion y Ciencia, y elaborado por una Comision
constituida a tal fin. En segundo lugar Modalidades de Ensefianza Centradas en el
Desarrollo de Competencias. Orientaciones para promover el cambio metodoldgico en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, publicado en 2006 por la Universidad de
Oviedo y elaborado por un grupo de investigacién dirigido por Mario de Miguel Diaz y
subvencionado por el programa de estudios y analisis del Consejo de Coordinacion

Universitario.

Ambos documentos constituyen un sondeo tanto de la situacién actual de la
universidad espafiola como de las necesidades en la adaptacion al EEES. En el primero
de ellos se propone un andlisis de las circunstancias de partida para el cambio
metodologico en el Estado Espafiol y se contrasta con las referencias que proporcionan
otros sistemas europeos inmersos también en la dinamica de la convergencia,
concluyendo que en una dinamica de cambio cultural de esta envergadura todas las
instancias deben estar implicadas, asumiendo cada una las funciones y competencias
que le sean propias. Las universidades ya estan, en su mayoria, llevando a cabo
actuaciones de caracter estratégico para la renovacion de sus practicas pedagodgicas. La
leccidn magistral sigue siendo la practica pedagdgica dominante en los centros
universitarios espafioles, aunque cada vez se acompafia mas de la realizacién de
ejercicios, la resolucién de problemas y la discusién de casos practicos. Se considera
conveniente reforzar las ensefianzas de tipo practico, ya sea en la modalidad de préacticas
vinculadas a asignaturas, ya en la modalidad de practicas preprofesionales externas o
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estancias en centros de trabajo. La tutoria profesor-estudiante orientada a complementar
las clases y el propio trabajo de los alumnos, se considera otra practica que es preciso
potenciar. También las tecnologias informaticas estan destinadas a seguir jugando un

papel fundamental en la renovacion metodoldgica.

La adecuacion al futuro EEES requiere abordar un proceso interuniversitario,

institucional y estructurado que contemple sucesivas fases:

+ Impulso (informacidn, sensibilizacion, motivacion, disefio de planes).

+ Formacion del profesorado.

4+ Ejecucion (proyectos piloto, elaboracion de guias y materiales, constitucion
de redes y canales para el intercambio de experiencias).

+ Difusion y evaluacion (catalogo de buenas practicas -no sélo nacionales-,

congresos, seminarios, publicaciones).

En paralelo, habré& que atender otras cuestiones, como la adecuacidn de los

mecanismos de financiacion o las infraestructuras, por ejemplo.

Para las universidades, la mejora de la practica pedagdgica pasaria
fundamentalmente por incidir en la formacion, la evaluacién y la incentivacion. No
obstante, hay préctica unanimidad al sefialar que si sélo se atiende a la formacion y no
se buscan motivaciones e incentivos, no se podra operar el cambio de actitud del
profesorado -piedra angular del cambio- que le lleve a mejorar su formaciony su

practica pedagogica.

Si tomamos los modelos europeos actuales como referencia, observamos un
panorama de heterogeneidad, una funcién docente también devaluada y una tendencia
hacia una ensefianza mas activa. En Europa, no se puede hablar de un solo método
docente, ni de un método caracteristico europeo, sino de una diversidad de
planteamientos articulados en torno a multiples variables (la situacion de partida de los
estudiantes y los objetivos terminales de las ensefianzas, fundamentalmente). El
escenario es, pues, multiforme, aunque las tendencias apuntan hacia una mayor
implicacion del estudiante en su formacién y hacia el favorecimiento de la flexibilidad

curricular —sistemas mas abiertos-.
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Otro eje sobre el que se trata de articular la ensefianza en los sistemas europeos
maés avanzados es la formacion activa del estudiante. El principio basico que informa
este modo de desarrollar la ensefianza es que los alumnos tienen que ser protagonistas
de su propio proceso educativo, lo que conlleva un aprendizaje significativo y de mayor

calidad.

Otras diferencias remarcables que se aprecian al comparar el sistema espariol
con algunos de sus homélogos europeos son, en el caso de nuestro pais: el voluntarismo
del profesorado que innova en la metodologia didactica; la insuficiente integracion del
personal de administracion y servicios en el apoyo a la docencia; el infradesarrollo de la
atencion tutorial personalizada, siendo esta actividad muy importante en un modelo de
ensefianza centrada en el estudiante; la menor utilizacion de los convenios con las
empresas e instituciones para potenciar el aprendizaje profesional practico a través de
las précticas tuteladas; el menor estudio de idiomas extranjeros y la menor movilidad de
los estudiantes entre universidades. Se percibe que en las universidades europeas la
metodologia esta ya mas enfocada en el aprendizaje centrado en el alumno, en el
fomento de competencias y en el acompafiamiento tutorial, mientras que en Espafia el
peso de la docencia pivota todavia mayoritariamente sobre la clase magistral y sobre los
contenidos, con un mayor desarrollo memoristico (“cabezas bien llenas y no bien

hechas™).

En todos los paises se aplican encuestas sobre la calidad de la docencia y, de una
u otra forma, es tenida en cuenta la opinion de los estudiantes. De la encuesta, ex
profeso para el trabajo de la Comision para la Renovacién de las Metodologias
Educativas en la Universidad, realizada a casi un total de cinco mil estudiantes Erasmus,
tanto espafioles como extranjeros, se desprende que las universidades espafiolas no son

peor valoradas que las europeas en los aspectos metodoldgicos.

Al analizar las diferencias existentes en el marco legislativo e institucional entre
las universidades espafiolas y sus homdlogas europeas, se aprecia que el marco
normativo espafiol es mas rigido. Se concluye que la atencion a los aspectos docentes no
esta tan desarrollada en el modelo espafiol como en otros paises del entorno europeo.
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En cuanto a la repercusion practica para el profesorado del esfuerzo innovador,
no se perciben diferencias claras entre las universidades espafiolas y el resto de las

europeas. Se observa igualmente la inexistencia de incentivos claros a la labor docente.

La cuestion de los objetivos y estrategias para la renovacion de las metodologias
educativas en las universidades espafiolas requiere de un enfoque integral. Los
principales objetivos de un proceso de renovacion pedagdgica general y generalizada
identificados por la Comisidn son diez, los cinco primeros de tipo técnico-pedagdgico,
los segundos de naturaleza politico-organizativa:

- El fin de la renovacion es la mejora de la calidad del aprendizaje.

- La renovacion debe incrementar el nivel de satisfaccion de profesoresy
estudiantes; contar con los primeros es imprescindible.

- La renovaciéon metodoldgico-didactica implica un nuevo estilo de trabajo del
profesorado. Este cambio no podra operarse si no se mejora su formacion
pedagdgica y si el sistema no transmite que la ensefianza es la actividad
fundamental de los profesores.

- Es preciso aproximar mas los estudios universitarios al ejercicio profesional,
potenciando la dimensidn practica de la ensefianza: el saber, si, pero también el
saber hacer y el saber ser/estar.

- Debemos aproximarnos a los planteamientos didacticos que subyacen al EEES:
dar mayor protagonismo al estudiante en su formacién, fomentar el trabajo
colaborativo, organizar la ensefianza en funcion de las competencias que se
deban adquirir, potenciar la adquisicion de herramientas de aprendizaje
autbnomo y permanente, etcétera.

- La renovacion metodoldgica exige un compromiso a tres bandas:
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Universidades;
actuando cada una de estas instancias en funcion de sus competencias y en
coordinacion con el resto.

- En las universidades el cambio debe ser liderado por los responsables del
gobierno y la direccién de las mismas, incluyendo, en una l6gica descendente,
a los responsables de los centros, departamentos e institutos universitarios.

64



- Para que el cambio sea viable, se requiere modificar el contexto de ensefianza-
aprendizaje: optimizar recursos y acometer reformas o crear condiciones
nuevas, sin las cuales no son posibles los nuevos modos didacticos.

- La renovacién de las metodologias debe ir generando un progresivo reajuste de
las estructuras académicas actuales, obligando a incorporar nuevos modelos de
actuacion docente e institucional.

- Es necesario ampliar las unidades de asesoramiento y apoyo técnico. De

entrada, su principal funcién, y la més urgente, es la formacion de formadores.

Ya en el terreno de las medidas concretas, las consideradas como mas necesarias

de implantar son:

- Establecer un plan estratégico con propuestas de innovacion metodoldgica
dirigido a la consecucion de ciertas metas en plazos fijados de antemano.

- Identificar, hacer “visibles” y diseminar buenas practicas docentes.

- Consolidar programas estables de formacion del profesorado.

- Definir, planificar y dinamizar un modelo educativo propio, con mencidn

expresa a las metodologias.

El segundo documento que ha trabajado la Red ahonda en los fundamentos
cognitivos de las competencias e incide en los diversos tipos de modalidades
organizativas (Clases Tedricas, Seminarios-Talleres, Clases Practicas, Practicas
Externas, Tutorias, Estudio y Trabajo en Grupo, Estudio y Trabajo Auténomo e
Individual) que pueden desarrollarse en el contexto de la educacién superior, asi como

los métodos didacticos agrupados en enfoques (ver figura 1):

a) Enfoque didactico para la individualizacion (ensefianza programada,
ensefianza modular, aprendizaje autodirigido, investigacion, tutoria
academica).

b)  Enfoque de la socializacion didactica (leccion tradicional o logocéntrica,
método del caso, método del incidente, ensefianza por centro de interés,
seminario, tutoria entre iguales, grupo pequefio de trabajo, aprendizaje
cooperativo).

c) Enfoque globalizado (proyectos y resolucién de problemas).
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MODALIDADES ORGANIZATIVAS

Clases Teoricas

Seminarios-Talleres

Clases Practicas

Practicas Externas

Tutorias

Estudio y Trabajo en Grupo

Estudio y Trabajo Auténomo e Individual

AN N N N NN

METODOS DIDACTICOS

INDIVIDUALIZACION

Ensefianza programada GLOBALIZADO
Ensefianza modular Proyectos

Aprendizaje autodirigido Resolucién de problemas
Investigacion
Tutoria académica

SOCIALIZACION
Leccidn tradicional o logocéntrica
Método del caso
Método del incidente
Ensefianza por centro de interés,
Seminario
Tutoria entre iguales
Grupo pequerio de trabajo
Aprendizaje cooperativo

Figura 1. Modalidades organizativas y Enfoques de Métodos didacticos (adaptado de De
Miguel, 2006).

66



A las modalidades organizativas y los métodos didacticos, los autores afiaden un
analisis de la actividad evaluadora como una parte fundamental que no s6lo mide el
proceso de aprendizaje sino que ha de estar concebido para guiarlo. Contraponen para
ello los modelos de evaluacion de las competencias con los modelos de evaluacién

tradicional (ver figura 2).

MODELOS DE EVALUACION

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

EVALUACION
TRADICIONAL

Evaluacién limitada (analitica, Evaluacidn auténtica (integrada)
aditiva)

Evaluacion referida a la norma Evaluacion referida al criterio

Profesor como propietario de la
evaluacion

Evaluacion final y sumativa
Evaluacién mediante un Gnico
procedimiento y estrategia

Los alumnos se apoderan de la
evaluacion

Evaluacién continua y formativa
Mestizaje de estrategias y
procedimientos evaluativos

competencias (adaptado de De Miguel, 2006)
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6.2. Referencias internacionales

El modelo marco propuesto con el Proceso de Convergencia Europea exige una
serie de cambios en el ambito estructural y financiero de la educacion superior (Jacobs
& van der Ploeg, 2006) asi como en el binomio ensefianza-aprendizaje, estableciendo
una relacion directa entre la funcién docente y la accion tutorial (Tomusk, 2006). Tal y
como ponen de manifiesto Reichert & Tauch (2005), las reformas derivadas de la
Conferencia de Bolonia suponen una oportunidad para desarrollar un proceso auto-
reflexivo dirigido a la revision de la ensefianza y de los curricula que permita un
redisefio del curriculum o una aceleracion de las reformas necesarias a largo plazo, de
modo que se racionalicen la oferta de asignaturas y cursos, se introduzcan competencias
basadas en la ensefianza y el aprendizaje y los itinerarios y elecciones de aprendizaje

sean mas flexibles desde una aproximacion centrada en la orientacion al estudiante.

Un elemento clave en dicho proceso es el de la innovacion docente universitaria,
donde se enfatiza el aprendizaje y el rol principal del profesor universitario es el de guia
y facilitador del aprendizaje, de modo que el alumno adquiera una serie de
competencias basicas y profesionales (Ramsden, 2003). En este sentido, Tigelaar,
Dolmans, Wolfhagen & van der Vleuten (2006) proponen un modelo sobre las
competencias que ha de poseer un profesor universitario atendiendo a los siguientes

ambitos de la persona como:

«» Docente.

>

Experto en los contenidos de conocimiento.

R/
¢

R/
X4

Facilitador de los procesos de aprendizaje.

L)

% Organizador.

R/
°e

Aprendiz a lo largo de toda la vida.

Segun Collier (1985), entre los métodos didacticos clasicos que el profesorado

puede implementar en el contexto universitario se incluyen:

a) Lainstruccion directa a través de las clases magistrales o de conferencias.

b) Los métodos de discusion.
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c) El trabajo practico en laboratorios, estudios, etc.

d) El estudio autonomo del alumno, incluyendo técnicas para el aprendizaje
auténomo, o individualizadas, y métodos asistidos por ordenador.

e) La evaluacion del progreso del estudiante.

Respecto al método tradicional de ensefianza, la conferencia o clase magistral,
empleada sobre todo en Gran Grupo, se pone de manifiesto en la actual situacion
universitaria el hecho de desarrollarlas de una forma mas interactiva con el alumnado
(Huxham, 2005). Ademas, para Collier (1985) es importante, coincidiendo con el
Modelo CIDUA, atender a los métodos didacticos que se pueden utilizar en Grupos de

Trabajo o Pequefio Grupo, puesto que suponen una renovacion metodolégica necesaria.

Respecto al proceso de aprendizaje del alumno, un sistema de aprendizaje
auténomo y tutorizado posibilitara que este construya el conocimiento e interprete de
forma significativa el mundo que le rodea (Fry, Ketteridge & Marshall, 2003), para lo
cual se debe considerar que es una utopia circunscribir el aprendizaje unicamente al
periodo de formacion inicial universitaria sino que el aprendizaje ha de conceptualizarse
como un proceso que tiene lugar a lo largo de toda la vida, Long-Life Learning, (Aspin,
Champman, Hutton & Sawano, 2001; Knapper & Cropley, 2000). La organizacién de la
ensefianza y las metodologias didacticas empleadas en la educacion superior han de
permitir al alumno aprender a aprender, generando un ambiente que propicie el
incremento de la autonomia personal de los estudiantes y fomente el pensamiento critico
y la reflexion sobre su proceso de aprendizaje (Brockbank & McGill, 1998). Asimismo,
el profesorado debe emplear estrategias didacticas que faciliten a los alumnos aprender
a hacer y aprender de forma cooperativa junto a sus iguales (Lizzio, Wilson & Simons,
2002).

Puesto que aprender a aprender y aprender a hacer son elementos centrales
dentro de las teorias constructivistas del aprendizaje, en la siguiente figura se resumen
las diferentes teorias psicoldgicas sobre el aprendizaje (conductistas, cognitivas y
constructivistas), especificando el rol del alumno y del profesor en cada uno de ellas asi
como los métodos y estrategias didacticas derivadas de las mismas, lo cual permitira al
lector una vision grafica de hacia donde se pretende que el docente universitario dirija

sus esfuerzos y cual es el cambio que se pretende en la formacion del alumnado.
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TEORIAS PSICOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

Conductistas

Cognitivas

Constructivismo

ALUMNADO

Receptor de
conocimientos
Concepcion del
estudiante como una
“caja negra”

Importancia de los
procesos internos
del estudiante

El estudiante
construye el
conocimiento y la
experiencia para
atribuirle significado y
construir nuevos
conocimientos

PROFESORADO

Transmisor

Guia, Facilitador

- Conocimiento de
hechos

- “Saber qué”

- Importancia del
conocimiento

- Repeticion de
respuestas correctas
- Ensefiar y explicar

- Procedimientos
- “Saber cémo”
- Diélogo

- Resolucion de
problemas

- Eleccion de
métodos

- Destrezas,
capacidades

- Observaciony
modelado

- Practica social

- “Conocimiento en
accion”

- Interaccion

- Creatividad

- Reflexion

- Tratar con situaciones

complejas

- Responsabilidad

- Cooperacion

- Trabajo en equipo

Figura 3. Papel del alumnado y del profesorado en las principales teorias psicoldgicas del
aprendizaje asi como métodos y estrategias didacticas empleados en cada una de ellas (adaptado
de Doleschal & Mertens, 2007).
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Dado que, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se persigue que los
alumnos universitarios sean aprendices autbnomos y capaces (Reichert & Tauch, 2005),
se han de emplear diversos métodos y estrategias didacticos como la reflexion y el
cuestionamiento (Justice, Rice, Warry, Inglis, Millar & Sammon, 2006), el aprendizaje
basado en la resolucion de problemas (Savin-Baden, 2000), la ensefianza virtual (Cotton
& Gresty, 2006) asi como atender a los estilos y espacios de aprendizaje defendiendo un
aprendizaje de tipo experiencial (Kolb & Kolb, 2006). Evidentemente, estas y otras
metodologias, para que sean efectivas, implican distintos tipos de agrupamiento del
alumnado u organizacion de los grupos de aprendizaje, de modo que sean flexibles y
diversos, y por tanto, se pone de manifiesto la necesidad, al igual que propone el
Modelo CIDUA, de posibilitar el aprendizaje a través de distintas metodologias y tipos
de agrupamiento (Exley & Dennick, 2004; O”Neill, Moore & McMullin, 2005).
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7. RECURSOS DOCENTES NECESARIOS

Los recursos docentes necesarios para la docencia se han dividido en tres
grupos: recursos audiovisuales, laboratorios y aulas, y, en tercer lugar, otro tipo de
recursos. En la tabla 19 se muestran los recursos audiovisuales necesarios en cada

centro en funcién de la modalidad de ensefianza.

Hay que mencionar que en Cadiz se indica expresamente que, en estos
momentos, todos los grupos de Audicion y Lenguaje cuentan con aulas multimedia que
incluyen todos los recursos audiovisuales que se contemplan en el cuestionario y que
todos los profesores indican que los emplean tanto para las actividades de Gran Grupo
como de Grupo Docente. Se considera un recurso basico el aula Multimedia para estos

agrupamientos, asi como la conexion a Internet del PC de dicha aula.

En general, los recursos audiovisuales mas utilizados son el retroproyector, el
video y monitor de TV, el DVD, y el PC usando conjuntamente con el Cafién. Ademas,
los recursos audiovisuales se suelen emplear en mayor medida en Gran Grupo y en

Grupo Docente.
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MODALIDAD DE ENSENANZA

Gran Grupo Grupo Docente Grupo de Trabajo Trabajo auténomo

RECUR : . — . — . — :

CURSOS Cédiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla
AUDIOVISUALES
Proyector de 100.0 | 14.2 16.6 125 | 100.0 | 14.2 16.6 12.5 14.2 16.6
diapositivas
Retroproyector 100.0 | 42.8 83.3 50.0 | 100.0 | 42.8 83.3 50.0 14.2 50.0 25.0
Video y Monitor de | 100.0 | 42.8 50.0 50.0 | 100.0 | 42.8 66.6 62.5 14.2 333 62.5 375
TV
DVD 100.0 | 14.2 66.6 50.0 | 100.0 | 42.8 83.3 62.5 42.8 50.0 375 375
PC y Cafién 1000 | 71.4 66.6 875 | 100.0| 85.7 66.6 75.0 28.5 50.0 87.5 14.2 25.0
informatico
Equipo de sonido 100.0 | 285 50.0 25.0 | 100.0| 285 25.0 12.5 12.5
Grabadora 100.0 333 100.0 50.0 28.5 66.6 375 333 25.0
Reproductor de 100.0 | 285 333 100.0 | 57.1 333 12.5 28.5 333 50.0 25.0
sonido

Tabla 19. Porcentaje de uso de recursos audiovisuales en cada modalidad de ensefianza y centro participante.
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Tomando los datos en su conjunto (ver tabla 20), en Gran Grupo el recurso
audiovisual mas utilizado es el PC y cafién informatico (81.4%), seguido del
retroproyector (69.0%). En el Grupo Docente el mayor porcentaje de uso es también
para el PC y el cafion (81.8%), le siguen el DVD (72.1%) y el retroproyector (69.0%).
PC y cafion contindan siendo el recurso audiovisual mas empleado también en el Grupo
de Trabajo (41.5%), ademas de la grabadora (33.2%) o el DVD (32.5%). Aunque, en
general, los recursos audiovisuales son poco empleados en el trabajo autonomo, el mas

utilizado es la grabadora (14.6%).

RECURSOS Gran Grupo Grupo de Trabajo
AUDIOVISUALES Grupo Docente Trabajo Auténomo
Proyector de diapositivas 35.8% 35.8% 7.7%

Retroproyector 69.0% 69.0% 22.3%

Video y Monitor de TV 60.7% 67.9% 27.5% 9.4%
DVD 57.7% 72.1% 32.5% 9.4%
PC y Cafidn informatico 81.4% 81.8% 41.5% 9.8%
Equipo de sonido 50.9% 38.4% 3.1% 3.1%
Grabadora 33.3% 37.5% 33.2% 14.6%
Reproductor de sonido 40.4% 50.7% 27.9% 6.2%

Tabla 20. Porcentaje de uso de cada tipo de recurso audiovisual en funcién de la modalidad de

ensefianza.

Tanto el laboratorio de logopedia como las aulas de logopedia y de informatica
asi como plataformas virtuales, bibliografia y softwares especificos son necesarios para
el desarrollo de la titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje. El porcentaje de
utilizacion del laboratorio de logopedia y las aulas especificas de informatica y
logopedia en cada modalidad de ensefianza y centro participantes se puede consultar en
la tabla 21. A este respecto hay que sefialar que no en todos los centros se dispone de
laboratorio de logopedia o aula de logopedia, como ocurre por ejemplo en las
Facultades de Educacion y Humanidades de Ceuta y de Melilla, por lo que en estos
casos se ha indicado la modalidad de ensefianza en la que emplearian estos espacios en
el caso de que existieran, poniendo de manifiesto la necesidad de crear dichos espacios.

Igualmente, en la tabla 21 se identifica el porcentaje de uso real o hipotético de

otro tipo de recursos como pueden ser recursos virtuales (plataforma swad...),

bibliografia y software especificos u otro tipo de recursos.
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MODALIDAD DE ENSENANZA

ESPACIOS Gran Grupo Grupo Docente Grupo de Trabajo Trabajo auténomo
ESPECIFICOS Cédiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla | Cadiz | Ceuta | Granada | Melilla
Laboratorio de 50.0 250 | 57.1 | 285 66.6 50.0 28.5 66.6 37.5
Logopedia
(instrumental...)
Aula de Informatica 25.0 16.6 375 | 4258 62.5 33.3 75.0
Aula de Logopedia 50.0 25.0 50.0 250 | 57.1 | 285 66.6 37.5 28.5 37.5
OTROS
RECURSOS
Virtuales 100.0 | 28.5 16.6 37.5 | 100.0 | 285 16.6 375 | 100.0 | 285 16.6 62.5 | 100.0 | 28.5 16.6 62.5
Bibliografia y 57.1 66.6 62.5 | 285 | 57.1 66.6 50.0 | 100.0 | 85.7 50.0 75.0 | 100.0 | 85.7 50.0 75.0
Softwares
especificos
Otros: Especificar 16.6 16.6

(Céamara (Céamara

de de

video) video)

Tabla 21. Porcentaje de uso de espacios especificos y de otro tipo recursos para cada modalidad de ensefianza y centro participante.
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Los datos obtenidos anteriormente muestran cdmo los espacios y otro tipo de
recursos no son igual de utilizados como los recursos audiovisuales y que,

fundamentalmente se emplean mas en el Grupo de Trabajo y el Trabajo Auténomo.

Concretamente, Cadiz sefiala que todas las asignaturas de la especialidad de
Maestro-Audicion y Lenguaje cuentan con Aula Virtual, empleandose en todos los
agrupamientos (dependiendo del recurso, se usa para un tipo de agrupamiento u otro).

En general, se consideran bésicos los foros tematicos y la biblioteca electronica

En la tabla 22 aparece el porcentaje medio de empleo de los espacios y otros
recursos segun la modalidad de ensefianza. En Gran Grupo el recurso mas empleado es
la bibliografia y softwares especificos (46.6%) asi como los recursos virtuales (45.6%).
Igualmente, ocurre en el Grupo Docente, con porcentajes de utilizacién del 50.6% y
45.6%, respectivamente. En el Grupo de Trabajo y en el Trabajo Autbnomo también
son los recursos mas empleados, siguiéndole el empleo del laboratorio de logopedia en
ambos tipos de agrupamiento (50.5% en Grupo de Trabajo y 33.1% en Trabajo

Auténomo).
ESPACIOS Gran Grupo Grupo de Trabajo
ESPECIFICOS Grupo Docente Trabajo Auténomo
Laboratorio de 18.7% 50.5% 33.1%
Logopedia
Aula de Informatica 6.2% 13.5% 26.3% 27.1%
Aula de Logopedia 18.7% 18.7% 47.4% 16.5%

OTROS RECURSOS

Virtuales 45.6% 45.6% 51.9% 51.9%
Bibliografia y Softwares 46.6% 50.6% 77.7% 77.7%
especificos

Otros 16.6% 16.6%

Tabla 22. Porcentaje de uso de espacios especificos relacionados con la titulacion asi como otro

tipo de recursos en funcion de la modalidad de ensefianza.

Ademas de los recursos analizados, en la red se ha puesto de manifiesto por sus
miembros integrantes la necesidad de otro tipo de recursos, es decir, recursos

personales, como son el apoyo de becarios y mas profesorado
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8. DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS
OBJETIVOS/COMPETENCIAS QUE SE PRETENDEN
ALCANZAR EN LA TITULACION DE MAESTRO-AUDICION Y
LENGUAJE

De acuerdo con lo dispuesto en la nueva normativa sobre titulaciones
universitarias en el EEES, un titulo de Grado debe orientarse en todo caso a
proporcionar al alumnado que sigue su Plan de Estudios a adquirir las competencias
necesarias para el desempefio de un rol profesional, ademas de aquéllas necesarias para
el aprendizaje continuo a lo largo de la vida. (LOU, 2001, 2007; Real Decreto 55/2005,
Real Decreto 1509/2005; Real Decreto 1393/2007).

Logicamente, ello implica que, al tratar de establecer criterios para la evaluacion
de la calidad de una titulacién de Grado cualquiera, se parta de una definicion lo mas
precisa posible de las funciones que se espera que desempefie con eficacia el titulado vy,
consecuentemente, de las competencias generales y especificas que tales funciones

implican.

8.1. El rol profesional de la Maestra y el Maestro de Audiciony

Lenguaje

Funciones generales que debe desempefiar

La formaciodn inicial de los maestros y maestras de Audicién y Lenguaje (en
adelante, AL) no puede, como en ninguna otra titulacion, desligarse de las funciones
que la sociedad en general, y el sistema educativo en particular, les asigna; no obstante,
dichas funciones ni son siempre definidas del mismo modo, ni son algo universal, sino
que dependen en gran medida del modelo educativo adoptado en cada caso y del papel

que a este profesional en concreto se le asigna en dicho modelo.

Desde esta perspectiva, decir que la funcion de los maestros y maestras de AL es
la de atender al alumnado con dificultades de la comunicacion y el lenguaje no resulta
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suficiente ni, incluso, adecuado. Mientras nuestro sistema educativo definié su modelo
de respuesta a las “necesidades especiales” del alumnado como un conjunto de recursos
y actuaciones paralelas y complementarias a la accién educativa “ordinaria”, esa
primera aproximacion al rol del maestro de AL pudo considerarse aproximadamente
correcta, pero no resulta aceptable en un modelo educativo basado en los principios de
normalizacion e inclusidn, en donde la respuesta a las “necesidades especiales” se
plantea, esencialmente, como un proceso de adecuacion del curriculo y de las ayudas
pedagdgicas “ordinarias”, complementado en algunos aspectos puntuales con esa accién
maés clinica e individualizada que, tradicionalmente, constituyo el nucleo de la llamada

“logopedia escolar”.

En este modelo, las maestras y maestros de AL pueden, por otra parte,
desempefiar su tarea en situaciones y estructuras organizativas diferentes que,
inevitablemente, requeriran un peso mayor o menor de unas u otras funciones y
actividades profesionales, pero manteniendo siempre una perspectiva multidimensional
que, ademas de la atencion directa al alumnado con necesidades especiales en el ambito
de la comunicacién y el lenguaje, incluye necesariamente la prevencidn de las
dificultades en este &mbito, el asesoramiento al profesorado no especialista y el apoyo y

asesoramiento a las familias.

Un buen ejemplo de este planteamiento se encuentra en la definicién de las
funciones que la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia atribuye a los
maestros y maestras “de apoyo a la integracién” (Maestros de Educacion Especial:
Pedagogia Terapéutica y Maestros de Educacion Especial: Audicion y Lenguaje) en el
articulo 28 de la Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados

aspectos de la organizacion y funcionamiento de los centros de Infantil y Primaria:

Punto 1. EI maestro o maestra de apoyo a la integracion de alumnos con necesidades

educativas especiales tendra las siguientes funciones:

- Larealizacién, junto con el tutor, de las adaptaciones curriculares necesarias para
los alumnos y alumnas de Educacion Primaria con necesidades educativas
especiales.

- Laelaboracion de programas generales, adaptados o de desarrollo individual que se

requieran para la correcta atencion del alumnado que lo necesite.
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- El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos o alumnas que lo
necesite.

- La realizacion de los aspectos concretos de los programas que requieran una
atencion individualizada o en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

- Laorientacion a los maestros-tutores del alumnado atendido en lo que se refiere al
tratamiento educativo concreto del mismo, asi como aquélla otra de caracter
preventivo de posibles dificultades que, con caracter general, pudieran surgir en el
resto de los alumnos y alumnas del grupo.

- Laelaboracion de material didactico.

- La colaboracion con el maestro-tutor del aula en la orientacion a los padres y madres
de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una participacion activa en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

Punto 3. La mayor parte del programa de integracion debe desarrollarse dentro del aula
y con todo el grupo. EI modelo de organizacién implicara, por tanto, un planteamiento
de actividades que puedan ser abordadas a diversos niveles con el alumnado.

Punto 4. Entre las actividades que, debido a sus peculiaridades, se desarrollaran fuera
del grupo/clase se incluiran: a) Tratamiento logopédico; b) Rehabilitacion fisica, a cargo
de profesionales con la debida cualificacion; ¢) Determinados programas de atencion; y
d) Programas de estimulacion.

Desde una perspectiva diferente, reconocidos expertos en la materia, como
Monfort y Judrez (Monfort & Judrez, 2001; Monfort & Monfort, 2005), llegan a un
perfil similar cuando proponen un modelo de actuacion del especialista en AL con tres
niveles de intervencion diferenciados, en funcidn de las necesidades educativas de cada

alumno o alumna:

e Nivel 1, de estimulacion reforzada o sistematizada. En él, el lenguaje oral es el finy
a la vez es el medio. Se trata de un proceso de intervencion que pretende reforzar los
sistemas de adquisicidn de la lengua oral a través del uso de la misma, utilizando
tres estrategias principales: los programas de intervencién en el medio natural a
través de la familia y de la escuela, los programa de ejercitacion basada en
actividades funcionales y los programas de ejercicios dirigidos. Seria la estrategia de
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intervencion para nifias y nifios que tienen establecida una comunicacién basada en
la interaccidn oral y que, aun cuando presenten un desarrollo linglistico retrasado o
alterado, interactGan oralmente con su entorno y responden a los estimulos verbales;
es decir, con nifios que no tienen un lenguaje satisfactorio, pero si suficiente

capacidad de comunicacién verbal a través del canal auditivo-vocal.

Nivel 2, de reestructuracion del lenguaje. Como su nombre indica, en este nivel el
lenguaje oral sigue siendo el fin, pero se acompafia de otros medios, como es la
comunicacion a través de un lenguaje o sistema de signos no orales (p. ej., un
sistema gestual o un sistema iconografico) que se introduce con caracter de sistema
aumentativo de la comunicacion, ya que lo que pretende es incrementar la capacidad
del nifio para interactuar empleando el cddigo oral-verbal. Al mismo tiempo, se
pretende construir o “reconstruir” las bases de la adquisicion del lenguaje y sus
primeras etapas a través de un enfoque sintomatoldgico organizado que proporcione

al nifio sistemas de facilitacion mediante:

- Actividades para desarrollar la discriminacion fonética y fonolégicay la
capacidad de procesamiento de estimulos auditivos secuenciales.

- Actividades de desarrollo del control de la atencion y de la psicomotricidad
(includo el ritmo), que se asocian a las anteriores.

- Actividades para el desarrollo de determinadas funciones y procesos mentales
concretos gque se encuentran alterados, como la memoria a corto plazo.

- Actividades de reeducacién propiamente linglisticas, ya sea organizadas en
programas altamente estructurados y centrados en contenidos linguisticos
especificos (fonologia, morfologia, sintaxis...), ya sea mediante estrategias
reeducativas centradas en la mejora de los procesos de comprension y
expresion, en las que los diferente componentes del lenguaje se abordan de
forma integrada.

Se trataria siempre de una intervencién temporal, pues su finalidad es ayudar al
nifio a adquirir la capacidad de comunicarse oralmente en su lengua materna
(momento en que la intervencién pasara al nivel 1), y que se dirige basicamente a
nifios cuyos procesos de input o output linglistico estan tan alterados, que su

capacidad de comunicacidon auditivo-vocal estd muy disminuida, aunque realizan

80



intentos comunicativos y se espera que con el tiempo y algln sistema de apoyo
puedan llegar a utilizar el lenguaje oral (es decir, nifios con ciertos trastornos
especificos del lenguaje o con discapacidades que condicionan gravemente su
produccion o recepcién del lenguaje oral).

e Nivel 3, de sustitucion de la lengua oral por otro sistema de comunicacion. En este
nivel el lenguaje oral no es el medio ni el fin, ya que el nifio se comunicara con su
entorno a traves de un sistema alternativo. Es, pues, la opcion de intervencion en
casos de nifios que, por su grado de pérdida auditiva o por sus caracteristicas
motrices o intelectuales, no tienen acceso al lenguaje oral, aunque las situaciones de
cada uno seran muy diferentes: la situacién del nifio sordo que se comunicay se
desarrolla social e intelectualmente a través de la lengua de signos de la comunidad
en la que esta integrado no tiene nada que ver con la del deficiente profundo que usa
un sistema grafico como el SPC, que sélo le servira para comunicar necesidades
basicas, ni es comparable con la situacion del nifio con paralisis cerebral, que
emplea un sistema sofisticado como el BLISS y que en el futuro usara el lenguaje
escrito para desarrollarse y comunicarse. El tnico factor coman es la sustitucion del
lenguaje oral por otro sistema de comunicacién, dada la imposibilidad del nifio para
llegar a adquirir una lengua basada en el canal auditivo-vocal o que sus

posibilidades de adquisicion del lenguaje oral se limitan a niveles rudimentarios.

Estamos, pues, ante un rol profesional complejo, que exige al maestro y la
maestra de AL ser capaz tanto de valorar las necesidades educativas de nifios y jovenes
en el ambito de la comunicacién y el lenguaje (lo que implica, al mismo tiempo, ser
capaz de evaluar la influencia de los contextos de desarrollo en esas necesidades), como
de planificar y articular respuestas educativas preventivas y correctivas frente a esas
necesidades, combinando la intervencidn especializada propia con la de los demas
agentes educativos implicados (a nivel escolar y familiar), orientada técnicamente por él
o ella.

Es por ello por lo que, como otros muchos expertos, Acosta (2000) enfatiza que

la actuacion de las maestras y maestros de AL debe responder a un enfoque:
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Naturalista: Lo que significa que: (a) El lenguaje y la comunicacién deberian ser
ensefiados a los nifios en contextos naturales, (b) en contextos conversacionales, (c)
utilizando diversas tentativas y ensayos durante el proceso, (d) insistiendo en las
partes fundamentales y prestando el apoyo necesario para que el nifio dirija su
atencioén a lo esencial, y (e) haciendo uso del refuerzo positivo para los

requerimientos y la atencion del nifio.

Interactivo: porque se debe subrayar el papel de los intercambios interpersonales en
situaciones de interaccion, la comunicacion en relacién con sus componentes
socioafectivos, los ajustes que hacen los padres en su input linguistico (motheresse,
baby talk) y el contexto donde tiene lugar el uso del lenguaje por distintos
interlocutores, segun el conocido modelo de Bloom y Lahey.

Colaborativo: porque se persigue facilitar la actuacion conjunta y coordinada entre
los maestros (tanto de educacidn ordinaria como de educacion especial), los
orientadores y los logopedas (junto a las familias) en el analisis de los problemas y
en la basqueda de soluciones a las dificultades del lenguaje. Se trata de un proceso
interactivo donde los agentes implicados definen, discuten, y ofrecen soluciones a

los problemas de manera compartida.

Actividades profesionales basicas

De acuerdo con lo expuesto hasta el momento, parece claro que las principales

tareas y actividades profesionales que estos maestros y maestras deben desempefiar en

su practica cotidiana podrian resumirse en (Acosta & Moreno, 1999; Martinez, Moreno,
Rabazo & Suarez, 2002):

Asesoramiento: Puesto que ninguna “intervencion logopédica” directa y
descontextualizada puede sustituir el efecto de las interacciones sociales en
contextos naturales sobre el desarrollo de las competencias comunicativas y
linglisticas del nifio, en los tres niveles de intervencion descritos por Juarez y
Monfort el asesoramiento a familias y profesorado se impone como una de las

principales actividades del maestro de AL. Dicho asesoramiento puede definirse
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como una intervencion “indirecta” sobre las necesidades del alumno, ya que consiste
en proporcionar a los padres, madres, hermanos y profesionales que interactian
cotidianamente con el nifio las orientaciones necesarias para que la experiencia
diaria del nifio en sus contextos naturales de desarrollo se convierta en el principal
medio de estimulacién reforzada de sus capacidades linguisticas y comunicativas,
aungue no debe deducirse de ello que se trate de instruir a estas personas para actuar
como “paraespecialistas”. El objetivo de este asesoramiento es incidir en sus
estrategias de interaccion comunicativa y linguistica para, por una parte, eliminar de
ellas elementos que inciden negativamente sobre el desarrollo del nifio y, por otra,

instaurar estrategias que potencien ese desarrollo.

Intervencion colaborativa: Como complemento del asesoramiento, el especialista en
AL deberd a menudo cooperar de forma intensa con otros agentes educativos en el
proceso no solo de disefio, sino también de aplicacion de las medidas necesarias
para prevenir o corregir dificultades de comunicacién y lenguaje. En palabras de
Acosta (2001, p. 110), “se trata de un proceso interactivo en donde diversos
profesionales definen, discuten y ofrecen soluciones a los problemas de forma
compartida”, incluyendo en ese “ofrecen soluciones” el proporcionar los

tratamientos pertinentes en el contexto de las situaciones escolares ordinarias.

Tratamiento directo: Como complemento de lo anterior, nunca en sustitucion de
ello, el maestro de AL debe realizar a menudo la planificacién, aplicacion y
evaluacidn de intervenciones individualizadas, ya sea para la rehabilitacion de
determinadas habilidades o para el refuerzo de las que estan siendo trabajadas en

mediante las estrategias anteriores.

Evaluacién de necesidades de comunicacion y lenguaje: Puesto que todas y cada una
de las actividades anteriores deben basarse en un conocimiento lo méas preciso
posible del desarrollo comunicativo y linglistico del alumno y de los individuales y
contextuales que estan influyendo sobre éste, tanto la evaluacion individual (en el
marco de un trabajo interdisciplinar) como las evaluaciones grupales (por ejemplo,
con fines de cribado y deteccion temprana de dificultades) seran también actividades
cotidianas y fundamentales.
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8.2. Competencias especificas del Maestro de AL

Partiendo de esta definicidn previa de funciones y tareas profesionales que
definen el papel del maestro y la maestra de AL, parece claro que su formacion inicial
deberia orientarse al desarrollo de una serie de competencias, tanto generales
(atribuibles a todo maestro y maestra) como especificas (propias del especialista en AL)
que, en lineas generales, han sido ya descritas y definidas en trabajos anteriores.

Centrandonos concretamente en las competencias especificas del maestro y la
maestra de AL, en las fases previas de adaptacion de la titulacion a las directrices del
EEES se ha llegado a una formulacién que incluye las expuestas en el Anexo |Il.

Ciertamente, se puede considerar que este conjunto de elementos definen un
perfil profesional que, en lineas generales, viene a coincidir con el descrito en el
apartado anterior; sin embargo, desde el punto de una evaluacion de la calidad de la
formacion, concebida en términos del grado en que el proceso formativo ha logrado el
desarrollo de las competencias necesarias para un desempefio profesional adecuado del
maestro y la maestra de AL, tal vez se deberia proceder a una redefinicién de
competencias que siga la perspectiva aportada por expertos como, por ejemplo, Zabala
& Arnau (2007), los cuales definen este constructo como la capacidad o habilidad de
efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado, movilizando de forma simulténea e interrelacionada conocimientos

(saber), habilidades (saber hacer) y actitudes.

Un posible procedimiento en esta redefinicion de las competencias del maestro
de AL seria partir de las funciones y tareas que caracterizan su rol, de acuerdo con la
descripcion realizada hasta el momento, para proceder a la elaboracion de una serie de
criterios lo mas objetivos posible en relacién con el desempefio que cabria esperar como

graduado en cada uno de esos tipos de actuaciones.
Por supuesto, al elaborar tales criterios de evaluacion no se deberia adoptar una

perspectiva disciplinar, ya que por definicion las competencias implican la integracién

de conocimientos, habilidades y actitudes procedentes de diversos campos y es esa
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integracion (en un desempefio eficaz en un contexto determinado) lo que, en Gltima
instancia determina en mayor grado la calidad de la formacion recibida. Dicho de otro
modo, no se trataria tanto de elaborar una gran lista de conocimientos, habilidades y
actitudes separados y descontextualizados, como de elaborar un reducido grupo de
criterios que enfaticen la capacidad del graduado para afrontar las situaciones propias de

su profesidn de una manera eficaz.

Por otra parte, seria también necesario acompafar esos criterios de algunas
orientaciones y pautas acerca de los procedimientos de evaluacién més adecuados en

cada caso.

8.3. Una propuesta inicial de criterios de evaluacion basados en las

competencias del Maestro de AL

De acuerdo con el planteamiento delineado en los parrafos anteriores, una
posible lista de competencias para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del
maestro y la maestra de AL podria ser la siguiente (ver tabla 23):

Tareas profesionales Competencias

Evaluacion de necesidades | Establecer de forma adecuada con los demés agentes
educativas implicados los objetivos, naturaleza y alcance del proceso
de evaluacion del alumnado.

Planificar el proceso de obtencion de datos en casos
individuales y en programas de cribado, identificando los
procedimientos e instrumentos méas adecuados al caso, asi
como las fases a seguir.

Aplicar de forma ética y técnicamente apropiada diferentes
procedimientos e instrumentos de obtencion de datos sobre
el desarrollo comunicativo y verbal.

Realizar una valoracion rigurosa y contextualizada de la

capacidad comunicativa y linguistica del alumnado con

dificultades en este &mbito, teniendo en cuenta el caracter
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provisional de toda valoracion.

Colaborar de forma abierta y efectiva con los demés agentes
educativos implicados en el proceso de evaluacién de las
necesidades educativas del alumnado con dificultades de
comunicacioén y lenguaje.

Comunicar de forma eficaz los resultados del proceso
evaluador enfatizando los aspectos mas relevantes para la
toma de decisiones educativas y siendo respetuoso con la
privacidad y los sentimientos de los receptores de la

informacion

Disefio de programas de

intervencién

Elaborar programas de prevencion de las dificultades
comunicativas y linguisticas de acuerdo con los pardmetros
técnicos propios de la profesion, incluyendo actuaciones
sobre el alumnado, los equipos docentes y las familias.
Elaborar programas individualizados de tratamiento de
acuerdo con los pardmetros propios de la profesion y
eligiendo la estrategia global de intervencion adecuada al
caso.

Seleccionar los recursos técnicos y didacticos idoneos para
cada programa de intervencion planificado, teniendo en
cuenta las necesidades del alumno, las caracteristicas del
contexto y los objetivos a lograr.

Aplicacion de programas

preventivos y correctivos

Realizar con eficacia técnica las tareas y actividades que le
incumben en la aplicacién de los programas disefiados, de
acuerdo con el plan previsto y combinando la colaboracion
con otros agentes educativos, el asesoramiento a la familia
Yy, en su caso, el tratamiento individualizado del alumno.

Actuar en todo momento de forma respetuosa y ética en
relacién con el alumnado y con el resto de personas

implicadas en el proceso de intervencion.

Asesoramiento

Planificar de forma eficaz el proceso de asesoramiento en
funcion de los objetivos perseguidos, seleccionando las
técnicas y estrategias méas adecuadas en funcion de las
expectativas, nivel de conocimiento, experiencia previa y
papel en la intervencion del asesorado.

Comunicarse de forma eficaz, cooperativa y respetuosa en
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el proceso de asesoramiento a otros agentes educativos,
utilizando los recursos y estrategias de interaccion
apropiados a cada caso.

Desarrollar un proceso de asesoramiento sistematico y a la
vez flexible, basado en estrategias de resolucidn
colaborativa de problemas.

Evaluacion y seguimiento de

programas

Disefiar e implementar sistemas de evaluacion continua de
los programas de intervencion aplicados, en colaboracion
con el resto de agentes educativos, partiendo de criterios de
evaluacion consensuados y adecuados a los objetivos
perseguidos.

Utilizar los datos obtenidos en el proceso de seguimiento
para desarrollar actividades compartidas de valoracion del
progreso logrado y de implementacion de medidas
correctivas, en funcion de las dificultades observadas.
Elaborar informes de seguimiento con un lenguaje claro y
adaptado a las necesidades, expectativas y formacion de sus
destinatarios, incluyendo siempre en ellos propuestas
concretas para la toma de decisiones sobre el programa de

intervencién en marcha.

Tabla 23. Correspondencia entre tareas profesionales del maestro de AL y competencias para la

evaluacion de la calidad de su formacién inicial.

En caso de considerar oportuna esta propuesta, se deberia también, como se ha

sefialado anteriormente, concretar los criterios de evaluacion apropiados para cada una

de estas competencias. En la tabla 24 se muestra un ejemplo de dichos criterios de

evaluacion.
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COMPETENCIA: DISENO DE
PROGRAMAS DE INTERVENCION

CRITERIOS DE EVALUACION

Elaborar programas de prevencion de las
dificultades comunicativas y linglisticas
de acuerdo con los pardmetros técnicos
propios de la profesién, incluyendo
actuaciones sobre el alumnado, los

equipos docentes y las familias.

Elaborar programas individualizados de
tratamiento de acuerdo con los pardmetros
propios de la profesidn y eligiendo la
estrategia global de intervencion adecuada
al caso.

Seleccionar los recursos técnicos y
didacticos idoneos para cada programa de
intervencion planificado, teniendo en
cuenta las necesidades del alumno, las
caracteristicas del contexto y los objetivos
a lograr.

En sus programas incluye una justificacion de las
decisiones adoptadas en funcidon de la valoracion
del caso, asi como los objetivos a lograr,
contenidos, métodos y técnicas de intervencion,
seleccion de recursos necesarios, criterios de
evaluacion del programa y plan de seguimiento del
mismo.

Incluye las actuaciones apropiadas no sélo
dirigidas al alumno, sino al equipo docente y a la
familia, formando estas diferentes propuestas un
plan global coherente.

Al elaborar el programa, incluye una prevision
temporal organizada en fases y coherente con el
tipo de intervencidn elegido y las caracteristicas

del alumno.

Selecciona el nivel de intervencion (refuerzo del
lenguaje, reestructuracion del lenguaje, sustitucion
del lenguaje) de forma argumentada, a partir de

una correcta evaluacion inicial.

En sus propuestas de actuacion para contextos
normalizados (aula ordinaria, hogar-...), selecciona
actividades y recursos que resultan funcionales y

apropiados a los mismos.

Debate la idoneidad de sus propuestas de
intervencion argumentandolas con base tanto en
las caracteristicas del caso, como en el

conocimiento cientifico-técnico apropiado.

Tabla 24. Ejemplo de criterios de evaluacion para la competencia Disefio de programas de

intervencién.
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Evidentemente, una evaluacién de la calidad que pretenda no sélo poner de
relieve los logros y debilidades que muestra el graduado en Maestro-AL, sino sustentar
la toma de decisiones para la mejora de estos resultados, no puede limitarse a lo descrito
hasta el momento en este epigrafe del informe, sino que debe tener en cuenta todos los
elementos que, en mayor o menor grado, estan influyendo en el resultado final. En este
sentido, parece claro que se deberian afiadir a la presente propuesta criterios de
evaluacion relativos a los recursos puestos a disposicion de la titulacion, el tamafio de
los grupos de clase, la organizacion horaria del plan de estudios, la metodologia seguida
en las diferentes materias, etc., cuestiones que ya han sido analizadas en epigrafes

anteriores y que complementan esta propuesta.
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9. ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA RESULTANTE CON LOS RECURSOS DOCENTES
ACTUALES DISPONIBLES EN LA TITULACION

Para el desarrollo de este apartado del informe se tendran en cuenta los datos
recabados de los cuatro centros participantes, los cuales han sido descritos en los
epigrafes anteriores.

En primer lugar, si se atiende al nimero medio de alumnos por asignatura, hay
que poner de manifiesto que, tomando todas las asignaturas del Plan de Estudios de la
Titulacion de Maestro-Audicién y Lenguaje (troncales comunes y especificas), en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada es de 102.7, en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz de 65, en la Facultad
de Educacién y Humanidades de Melilla es de 14.3 alumnos y en la Facultad de
Educacion y Humanidades de Ceuta de 10.7 alumnos. EI gran niamero de alumnos por
asignatura en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada ha
tenido como consecuencia directa que sea el Unico centro que oferta dos Grupos de

Practicas en la mayor parte de las asignaturas.

Este hecho se encuentra en estrecha relacion con el indice estudiantes/crédito,
esto es, el nimero de alumnos por cada crédito de una asignatura. Aungque no existe un
criterio consensuado, esta red de trabajo ha entendido dicho indice puede situarse en
torno a 5-6 alumnos por crédito en cada asignatura puesto que la nueva forma de trabajo
que el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) plantea un trabajo mucho mas
personalizado con el alumno, centrado en su aprendizaje y, por tanto, el profesorado ha
de realizar una gran labor de apoyo y seguimiento en este sentido, teniendo que atender
a las actividades tanto presenciales como no presenciales del alumno. Teniendo en
cuenta la situacion actual de centros como Cadiz y Granada, donde se sobrepasa este
numero en todas las asignaturas troncales especificas del Titulo de Maestro-Audicion y
Lenguaje (ver tablas 4 y 25), habria que reducir el numero de alumnos por grupo,
especialmente si se pretende implementar el Modelo CIDUA.
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INDICE DE ESTUDIANTES POR

ASIGNATURAS CREDITO

CADIZ | CEUTA | GRANADA | MELILLA
Anatomia, fisiologia y neurologia del 14.44 2.66 20.55 1.77
lenguaje
Aspectos evolutivos del pensamiento 14.44 2.88 15.82 1.77
y el leguaje
Desarrollo de habilidades linguisticas 7.22 1.00 9.70 1.44
Linguistica 7.22 1.33 11.80 1.88
Psicopatologia de la audicion y del 7.22 1.33 10.70 3.12
lenguaje
Sistemas alternativos de comunicacion | 14.44 2.88 13.23 1.11
Tratamiento educativo de los 7.22 1.33 9.70 1.11
trastornos de la audicién y del
lenguaje
Tratamiento educativo de los 7.22 2.22 8.20 1.12
trastornos de la lengua oral y escrita

Tabla 25. indice de estudiantes por crédito en Cadiz y Granada.

Por otra parte, teniendo en cuenta la infraestructura disponible en los centros, es

necesario sefialar que aunque las Facultades mas grandes, como son las de Granada y

Cadiz, disponen de mas infraestructuras, en contraposicion con los dos centros mas

pequefios, Ceuta y Melilla, en todos los centros se plantean cuestiones que han de

mejorarse como son las siguientes:

FACULTADES

NECESIDADES DE INFRAESTRUTURA

CADIZ AULAS PARA DOCENCIA: Aula especifica para
ensefianza de idiomas.
ZONAS TRABAJO AUTONOMO: Biblioteca

departamental, aula de informatica, aulas de informatica

tutorial.

OTROS SERVICIOS: Secretaria.

mixtas y otros espacios para el trabajo auténomo.

TUTORIA: Espacio profesores y alumnos para atencion

CEUTA AULAS PARA DOCENCIA: Aulas especificas de
expresion corporal y seminarios de uso departamental.
ZONAS TRABAJO AUTONOMO: Biblioteca

departamental y aula de informatica de acceso libre.
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TUTORIA: Espacio profesores y alumnos para

desarrollar la atencion tutorial.

GRANADA AULAS PARA DOCENCIA: Aula especifica para la
ensefianza de idiomas.

ZONAS TRABAJO AUTONOMO: Salas para el trabajo
auténomo del alumnado y aula de informatica de acceso
mixto.

TUTORIA: Espacio profesores y alumnos destinado a la

atencion tutorial.

MELILLA AULAS PARA DOCENCIA: Aula de informatica
exclusiva para docencia, aula especifica de expresion
corporal, gimnasio o seminarios de uso departamental.
ZONAS TRABAJO AUTONOMO: Salas de trabajo
autonomo para el alumnado, bibliotecas
departamentales, aula de informatica de acceso libre u
otros espacios para el trabajo autbnomo.

TUTORIA: Espacio profesores para atencion tutorial.

Tabla 26. Necesidades de infraestructura en cada centro.

Como ya se puso previamente de relieve, ningun centro posee despachos
destinados a que el profesorado desarrolle la atencion tutorial, entendiendo que los
despachos destinados al profesorado no retnen las caracteristicas necesarias para ello
puesto que muchos de ellos son pequefios y/o son compartidos con otros comparieros.
Este es un hecho que hay que tener en cuenta puesto que, como sefialan diversos autores
(Gonzalez & Wagenaar, 2003; Tomusk, 2006), en el EEES se encuentran estrechamente

vinculadas la funcion docente y la accion tutorial.

El tema de las aulas de informatica también es un recurso imprescindible, de
modo que lo ideal es que en cada centro, al menos, exista un aula de informatica para la
docencia y otra para uso libre. Cuando existen aulas de informatica de acceso mixto se

limita a los posibles usuarios, alumnos y profesorado.
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En todos los centros, ademas, deberian existir salas o espacios para el trabajo
autonomo del alumnado, lo cual posibilitara que los alumnos puedan trabajar en un
espacio determinado en condiciones 6ptimas, y se encontrara en total sintonia con el
sistema defendido en la Convergencia Europea de aprendizaje autbnomo y cooperativo
(Fry, Ketteridge & Marshall, 2003; Gairin, Feixas, Guillamén & Quinquer, 2004;
Zabalza, 2002).

Por otra parte, de los datos recogidos se ha podido establecer que en los tres
tipos de materias establecidas (tedricas, practicas y tedrico-practicas), el porcentaje de
dedicacién al Grupo Docente es en los tres casos entre el 25y el 30% del tiempo total
destinado a la asignatura. Si el tamafio del grupo docente se ha establecido en torno a
40-50 alumnos, esto implica que las aulas con capacidad entre 40 y 100 alumnos seran
las mas empleadas, por lo que en los centros tendran que plantearse esta situacion. En
Gran Grupo, las materias que dedicaran mas tiempo seran las tedricas (20-25%),
teniendo en cuenta que el tamafio del grupo no ha de ser superior a 100 alumnos.
Ademas, hay que sefialar que las aulas o seminarios con capacidad entre 15-25 alumnos
son necesarias para el Grupo de Trabajo, siendo las materias practicas las que dedicaran
més tiempo a esta modalidad de ensefianza (30-35%) y, por tanto, las emplearan en
mayor medida, estableciendo los docentes el nimero de alumnos adecuado en este tipo
de agrupamiento entre 5y 10 alumnos.

Ademads de los temas de infraestructura, se debe atender a los recursos
necesarios para el desarrollo de la docencia. En general, se ha obtenido que los recursos
audiovisuales mas utilizados son el retroproyector, el video y monitor de TV, el DVD, y
el PC + el Cafion. Dichos recursos audiovisuales se suelen emplear en mayor medida en
Gran Grupo y en Grupo Docente. En centros como la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Cadiz se ha puesto de manifiesto que todas sus aulas de
Audicion y Lenguaje estan equipadas con dichos recursos pero en el resto de centros

tendrian que mejorarse las aulas en este sentido.

Tanto el laboratorio de logopedia como las aulas de logopedia y de informatica
asi como plataformas virtuales, bibliografia y softwares especificos son necesarios para
el desarrollo de la titulacién de Maestro-Audicion y Lenguaje. No en todos los centros
se dispone de laboratorio de logopedia o aula de logopedia, como ocurre por ejemplo en
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las Facultades de Educacion y Humanidades de Ceuta y de Melilla, por lo que en estos
centros es necesario crear dichos espacios. Ademas, este tipo de aulas y recursos
fundamentalmente se emplean mas en el Grupo de Trabajo y en el Trabajo Auténomo.
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10. DEDICACION DEL DOCENTE, EN CREDITOS ECTS, EN EL
NUEVO MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR (EEES)

Para determinar el tiempo que los docentes deben dedicar a trabajar en las
diferentes asignaturas segun el sistema de créditos europeos (ECTS), se empleo el
cuestionario utilizado conjuntamente dentro de las Experiencias Piloto de Implantacidn
del Sistema ECTS en las Titulaciones de Maestro-Audicién y Lenguaje

(http://www.ugr.es/~maestroal/index.ntm) y M aestr o -Educacion Infantil

(http://www.educacioninfantil-melilla.com/index.shtml) en la Facultad de Educacién y

Humanidades de Melilla (Universidad de Granada) y disefiado por la Universidad de
Castilla-La Mancha. En dicho cuestionario (ver Anexo 1X) se solicita al profesorado
que estime la dedicacién académica en horas a su asignatura, desglosando las horas en

horas presenciales y no presenciales, asi como otro tipo de actividades.

En la tabla 27 se muestra la media de horas dedicadas por los profesores de las
asignaturas, cuatrimestrales y anuales, a los distintos tipos de actividades relacionadas
con la docencia del profesorado asi como el nimero medio de horas deseables para que
el alumnado supere la asignatura. Como se puede observar, dentro de las actividades
presenciales, tanto en las asignaturas cuatrimestrales como anuales, las dos actividades
con mayor exigencia por parte del profesorado son la asistencia a tutorias (79.8 y 62.2
horas, en cada tipo de asignaturas), en primer lugar, y la asistencia a las clases tedricas
(30.9 y 41.9 horas, respectivamente), en segundo lugar. En lo que respecta a las
actividades no presenciales, la preparacién de las clases tedricas, practicas y preparacion
de materiales es la actividad a la que mas tiempo le dedica el profesorado (83 horas en
las asignaturas cuatrimestrales y 97.5 en las anuales), siguiéndole, en funcion del tiempo
invertido, la correccidn de actividades practicas (54 y 64.5 horas). Es de destacar el
hecho de que los profesores dedican una gran cantidad de tiempo a las asignaturas
cuatrimestrales al compararlas con el tiempo destinado a las asignaturas anuales. Esto
puede deberse a que se quieran introducir mualtiples contenidos y actividades en las
asignaturas cuatrimestrales cuando realmente no se cuenta con el tiempo suficiente en
un Unico cuatrimestre y, por otra parte, a que concretamente en la Facultad de Ciencias

de la Educacion de la Universidad de Granada se impartan asignaturas con créditos
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suficientes para ser consideradas anuales como cuatrimestrales. Concretamente, las
asignaturas troncales especificas Linguistica, Psicopatologia de la Audicion y el
Lenguaje, Desarrollo de Habilidades Lingiisticas, Tratamiento Educativo de los
Trastornos de la Audicion y el Lenguaje y Tratamiento Educativo de los Trastornos de
la Lengua Oral y Escrita, todas con 8 créditos, son de caréacter cuatrimestral cuando lo

ideal seria que fuesen asignaturas anuales.

MEDIA DE HORAS TOTALES

ACTIVIDADES Asignaturas Asignaturas
Cuatrimestrales Anuales

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Asistencia a clases tedricas 30.9 41.9

2. Asistencia a clases précticas 23.2 25.2

3. Asistencia a tutorias 79.8 62.2

4. Realizacion y revision de exdmenes 7.4 4.9

5. Otras actividades. Especifique 2.9 0

cudles:

CONFERENCIAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

6. Preparacion de clases teoricas, 83 97.5
practicas y preparacion de materiales

7. Correccion de actividades practicas 54 64.5
8. Preparacion de examenes 14.7 6
9. Otras actividades. Especifique 27.1 0
cudles

ATENCION A LOS ALUMNOS POR
E-MAIL, SEMINARIOS,
PELICULAS...

VALORACION PERSONAL

10. Horas de trabajo deseables para 142 240.7
que el estudiante supere su asignatura

Tabla 27. Media total de horas de dedicacion del profesorado a las asignaturas troncales
especificas de Titulo de Maestro-Audicion y Lenguaje cuatrimestrales y anuales.

Tomando en su conjunto la dedicacion a actividades presenciales, el profesorado
dedica una media de 139.2 horas, mientras que a las actividades no presenciales destina
173.4 horas. Esto implica que un profesor dedica aproximadamente 312.6 horas de
media a su asignatura. Si 1 crédito LRU = 10 horas de trabajo del profesor, una

asignatura anual de 9 créditos implicaria 90 horas de trabajo del profesor. Sin embargo,
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con la forma de trabajar a través del los créditos ECTS, 312.6 horas dedicadas a una
asignatura divididas entre los 9 créditos suponen 34.7 horas por crédito de trabajo del
profesor. La cuestidn que surge, a la luz de estos datos, seria ¢cuantos créditos ECTS
deberian integrar la ordenacién docente de un profesor? Nuestra propuesta es que, como
méaximo, no supongan mas de 12 créditos ECTS.

El nimero medio de horas deseables para que los alumnos superen las
asignaturas cuatrimestrales es de 142, siéndolo de 240.7 para las asignaturas anuales.
Estos nimeros confirman la aproximacion de 1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo del
alumno, puesto que 240.7 horas divididas entre 9 créditos que suele tener una asignatura
anual tiene como resultado 26.74 horas de trabajo del alumno por crédito.
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11. CONCLUSIONES

A lo largo del presente informe se ha detallado, en funcion de la informacion
recabada a través de los diferentes instrumentos, que en la Titulacion de Maestro-
Audicion y Lenguaje existe, en primer lugar, una disparidad entre los centros
participantes respecto a la situacion actual de la titulacién, de modo que el nimero de
alumnos mas alto se sitGa en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Granada, siendo las Facultades de Educacion y Humanidades de Ceuta y Melilla las
que presentan el nimero mas bajo de alumnos, por lo que el potencial docente es,
también, diferente. Ademas, las asignaturas troncales especificas de esta titulacion no
tienen el mismo carécter, anual o cuatrimestral, ni el mismo numero de créditos en todos
los centros. Desde esta comision se ha propuesto que el indice estudiantes/crédito puede
situarse en torno a 5-6 alumnos por crédito en cada asignatura, puesto que la nueva
forma de trabajo que el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el Modelo
CIDUA exigen plantea un trabajo mucho maés personalizado con el alumnado, centrado
en su aprendizaje y, por tanto, el profesorado ha de realizar una gran labor de apoyo y

seguimiento en este sentido

Se ha definido la tipologia de las materias, una vez analizados los datos,
estableciendo tres tipos de materias: tedricas, practicas y tedrico-practicas, en funcion
del porcentaje de dedicacion que los profesores de cada materia otorgaban al gran grupo
y al grupo docente y adoptando como criterio que aquellas materias que otorgasen mas
peso a ambas modalidades podian considerarse mas teéricas, mientras que aquellas que
prestasen mayor importancia al trabajo en pequefio grupo e individual, tenian un
caracter més practico (ver tabla 28). De este modo, entre las Materias Teoricas se
encontrarian Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje, ademas de Linguistica;
en las Materias Practicas se incluirian Desarrollo de Habilidades Linglisticas y
Sistemas Alternativos de Comunicacién; y, por altimo, en las Materias Tedrico-
Practicas estarian presentes las cuatro asignaturas restantes, esto es, Aspectos evolutivos
del pensamiento y el lenguaje, Psicopatologia de la audicién y el lenguaje, Tratamiento
educativo de la lengua oral y escrita y Tratamiento educativo de los trastornos de la

audicion y el lenguaje.
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MODALIDAD DE ENSENANZA

Gran Grupo Grupo Docente Grupo de Trabajo Trabajo Autébnomo

NUMERO DE ALUMNOS 100 40-50 5-10 1
TIPOLOGIA DE MATERIAS
Asignaturas Teoricas 20-25% 25-30% 15-20% 30-35%
- Anatomia, Fisiologia y Neurologia

del Lenguaje
- Linguistica
Asignaturas Précticas 5-10% 20-25% 30-35% 35-40%
- Desarrollo de habilidades

linguisticas
- Sistemas alternativos de

comunicacion
Asignaturas Teorico-Practicas 10-15% 25-30% 25-30% 30-35%

- Aspectos evolutivos del
pensamiento y el lenguaje

- Psicopatologia de la audicién vy el
lenguaje

- Tratamiento educativo de los
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trastornos de la lengua oral y
escrita

- Tratamiento educativo de los
trastornos de la audicion y el
lenguaje

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales
Conferencias
Seminarios
Debate

Clases magistrales
Conferencias
Précticas de
Laboratorio
Seminarios
Debate
Exposicion de los
alumnos
Trabajo
academicamente
dirigido
Resolucion de
problemas
Estudio de casos
Aprendizaje

Précticas de Laboratorio
Seminarios
Debate
Exposicion de los
alumnos
Trabajo académicamente
dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo
Sistema de Proyectos
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia

Programa de lecturas

Exposicion de los
alumnos
Trabajo académicamente
dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje autbnomo
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes
individuales
Otros: Proceso de

autoevaluacion
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cooperativo
Sistema de
Proyectos
Ensefianza a
distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes

colectivas

Tutorias docentes

colectivas

RECURSOS DOCENTES

Recursos Audiovisuales en las aulas
(Retroproyector, video y monitor de TV,
DVD, PC + el Cafdn...)

Laboratorio de logopedia
Aulas de informaética y logopedia
Recursos virtuales

Bibliografia y softwares especificos

Tabla 28. Tabla resumen de la aplicacion de la modalidad de ensefianza propuesta en el Modelo CIDUA en la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje.
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El tamafio ideal de cada grupo propuesto por el Modelo CIDUA se ha
establecido en 100 alumnos para Gran Grupo, entre 40 y 50 alumnos en el Grupo
Docente, entre 5y 10 alumnos en el Grupo de Trabajo y 1 alumno para el Trabajo
Auténomo. Ademas, en funcion de la tipologia de las materias, la dedicacion en las
Materias Teoricas al Gran Grupo seria entre el 20 y el 25% del tiempo total destinado a
la materia, a Grupo Docente entre 25 y 30%, al Grupo de Trabajo entre un 15y un 20%
y a Trabajo Autonomo entre un 30 y un 35%. En las Materias Practicas, por el contrario,
se reduce el tiempo destinado a Gran Grupo (5-10%) y Grupo Docente (20-25%), dando
mas peso al Grupo de Trabajo (30-35%) y al Trabajo Autonomo (35-40%). Por altimo,
en las Materias Teorico-Practicas, el tiempo destinado al Gran Grupo se situaria entre el
10 y el 15%, el tiempo destinado al Grupo Docente seria el mismo que en las Materias
Tedricas (25-30%), el dedicado al Grupo de Trabajo seria 25-30% Yy el tiempo para el
Trabajo Autonomo seria el mismo que el de las Materias Teoricas (30-35%).

La metodologia docente més adecuada en las Materias Teoricas es en Gran
Grupo las clases magistrales y las conferencias; en Grupo Docente, ademas de las
anteriores, el seminario, el debate y las exposiciones de los alumnos, entre otras; en
Grupo de Trabajo la metodologia mas empleada es el trabajo académicamente dirigido,
seguido de la exposicion de los alumnos y las tutorias docentes; y en el Trabajo
Auténomo la metodologia mas utilizada es la tutoria, aunque también se emplean otras

como el trabajo académicamente dirigido y el aprendizaje autbnomo.

En las Materias Practicas se indican pocas metodologias docentes, siendo las
mas sefialadas las conferencias y las clases magistrales; en Grupo Docente, por su parte,
la metodologia que se apunta en mayor medida es la exposicion de los alumnos, aunque
también se emplean debates o programas de lecturas, entre otras; en el Grupo de
Trabajo se ofrece una gran variedad de metodologias, siendo la mas frecuente el
seminario, seguida del trabajo académicamente dirigido, la resolucion de problemas, el
estudio de casos, el aprendizaje cooperativo, el sistema de proyectos y las tutorias
docentes, entre otras; y en el Trabajo Auténomo la metodologia por excelencia es el

aprendizaje autbnomo, ademas del programa de lecturas o las tutorias.

En las Materias Tedrico-Practicas, por su parte, destacan en Gran Grupo, al igual
que en las Materias Teoricas, las Clases Magistrales y las Conferencias; en el Grupo
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Docente las metodologias mas frecuentes son la exposicién de los alumnos y el debate,
utilizandose también otras como las clases magistrales o el seminario; en el Grupo de
Trabajo, por su parte, la metodologia més empleada es el estudio de casos, ademas de
otras como la resolucién de problemas, el seminario, las tutorias o el sistema de
proyectos; y en el Trabajo Auténomo son las metodologias méas frecuentes las tutorias,

el aprendizaje autébnomo y el estudio de casos.

En cuanto a las referencias externas que justifiquen el modelo docente
propuesto, dentro de las referencias nacionales destacan dos documentos: Propuestas
para la Renovacién de las Metodologias Educativas en la Universicd, publicado en
2006 por el Consejo de Coordinacion Universitaria del Ministerio de Educacién y
Ciencia, y elaborado por una Comisién constituida a tal fin; y, en segundo lugar,
Modalidades de Ensefianza Centradas en el Desarrollo de Competencias.
Orientaciones para promover el cambio metodoldgico en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, subvencionado por el programa de estudios y analisis del Consejo
de Coordinacién Universitario, publicado en 2006 por la Universidad de Oviedo y
elaborado por un grupo de investigacién dirigido por Mario de Miguel Diaz. En
concreto, en este segundo documento se hace especial hincapié en la importancia de las
modalidades organizativas y los métodos didacticos, de forma similar a como se

propone en el Informe CIDUA.

En lo relativo a las referencias externas internacionales, son multiples los
estudios que ponen el énfasis en el aprendizaje autonomo del alumno, la importancia de
la tutoria asi como la formacién en competencias dentro del Proceso de Convergencia
Europea (Ramsden, 2003; Reichert & Tauch, 2005; Tomusk, 2006), de modo que el
alumno aprenda de forma significativa (Fry et al., 2003; Lizzio et al., 2002) y se conciba
el proceso de aprendizaje como un proceso que tiene lugar a lo largo de toda la vida
(Aspin et al., 2001; Knapper & Cropley, 2000).

En funcion de ello, es indiscutible la necesidad de poner en practica una
diversidad de métodos y estrategias didacticas como la reflexion y el cuestionamiento
(Justice et al., 2006), el aprendizaje basado en la resolucion de problemas (Savin-Baden,
2000), la ensefianza virtual (Cotton & Gresty, 2006), ademas de atender a los estilos y

espacios de aprendizaje defendiendo un aprendizaje de tipo experiencial (Kolb & Kolb,

103



2006). Para que sea efectivo el empleo de la diversidad metodoldgica es necesario que
se implementen distintos tipos de agrupamiento del alumnado u organizacion de los
grupos de aprendizaje, de modo que sean flexibles y diversos. Por lo tanto, al igual que
propone el Modelo CIDUA, es una necesidad a la que hay que dar respuesta la de de
posibilitar el aprendizaje a través de distintas metodologias y tipos de agrupamiento
(Exley & Dennick, 2004; O"Neill et al., 2005).

Los recursos docentes necesarios han sido otro elemento central del presente
informe. En general, los recursos audiovisuales mas utilizados son el retroproyector, el
video y monitor de TV, el DVD, y el PC usando conjuntamente con el Cafidén. Dichos
recursos audiovisuales se suelen emplear en mayor medida en Gran Grupo y en Grupo
Docente, mientras que en el Grupo de Trabajo y el Trabajo Autbnomo se emplean mas
el Laboratorio de logopedia, las aulas de informaética y de logopedia, Recursos virtuales

asi como Bibliografia y Softwares especificos (ver tabla 28).

Por otra parte, para el establecimiento de unos criterios que permitan la
evaluacion de la calidad de formacion en competencias en la Titulacion de Maestro-
Audicion y Lenguaje, se ha llevado a cabo un analisis del rol del Maestro de esta
especialidad, esto es, funciones y actividades profesionales basicas como son el
asesoramiento, la intervencion colaborativa, el tratamiento directo y la evaluacién de
necesidades de comunicacion y lenguaje (Acosta & Moreno, 1999; Martinez et al.,
2002) y se han descrito las competencias que el estudiante de esta titulacion ha de
adquirir a lo largo de su formacion inicial. En funcion de ello, se ha elaborado una
propuesta orientativa de criterios de evaluacion de la calidad.

En cuanto a la viabilidad de aplicar el Modelo CIDUA en las universidades

participantes, ha de atenderse a varios factores como son:

+ El Indice estudiantes/crédito. Teniendo en cuenta la situacion actual de
centros como Cadiz y Granada, donde se sobrepasa el nimero de 5-6
alumnos por crédito en todas las asignaturas troncales especificas del
Titulo de Maestro-Audicién y Lenguaje, habria que reducir el nimero de
alumnos por grupo, especialmente si se pretende implementar el Modelo
CIDUA.
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+ Infraestructura disponible en los centros. Es necesario sefialar que
aungue las Facultades mas grandes, como son las de Granada y Céadiz,
disponen de mas infraestructura, en contraposicion con los dos centros
més pequefios, Ceuta y Melilla, en todos los centros se han detectado
debilidades en cuanto a Aulas para Docencia, Zonas de Trabajo
Autdénomo y Tutorias (ver tabla 26). Asi, por ejemplo, si hemos
establecido el tamafio del grupo docente en torno a 40-50 alumnos, esto
implica que las aulas con dicha capacidad seran las mas empleadas, por
lo que en los centros tendran que plantearse esta situacion. Ademas, las
aulas o seminarios para los Grupos de Trabajo (entre 5y 10 alumnos) se
hacen necesarias. También es importante que los alumnos dispongan de
zonas para el trabajo autonomo (salas de trabajo, aulas de informatica...)
0 que los profesores dispongan de espacios para desarrollar en

condiciones dptimas y de forma eficaz la accién tutorial.

+ Recursos docentes necesarios. Puesto que, como se ha descrito
anteriormente, en Gran Grupo y en Grupo Docente es donde se suelen
emplear mas los recursos audiovisuales, las aulas para la docencia han de
estar equipadas con dichos recursos. Ademas, es necesario que en los
centros existan un Laboratorio de Logopedia, aulas especificas de
informatica y logopedia, asi como recursos virtuales, bibliografia y
softwares especificos para esta titulacion, necesidades que se han puesto

de relieve a lo largo del informe.

4+ Dedicacién docente del profesorado en el nuevo marco del EEES.
Los datos recogidos han permitido determinar que la dedicacion del
profesorado universitario a actividades presenciales es de una media de
139.2 horas, mientras que destina una media de 173.4 horas a las
actividades no presenciales. En consecuencia, un profesor dedica
aproximadamente 312.6 horas de media a su asignatura y se ha estimado
que 34.7 horas de trabajo del profesor se corresponden con cada crédito
ECTS. ¢ Cuantos créditos ECTS deberian integrar la ordenacion docente

de un profesor? Nuestra propuesta ha sido que, como maximo, no
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impliquen mas de 12 créditos ECTS. Esto evidentemente, supone una
necesidad de profesorado.

Como reflexion final, cabe apuntar que los cambios que estan aconteciendo en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, consecuencia del Proceso de Convergencia
derivado de la Conferencia de Bolonia, son necesarios y positivos para la mejora de
calidad de la educacion universitaria y, sobre todo, para el aprendizaje del alumnado.
Sin embargo, dichos cambios han de concebirse dentro de un proceso a medio y largo
plazo en el que es importante tener perfectamente delimitados los objetivos y pasos a
seguir, atendiendo a unos criterios claros, coherentes y flexibles en los que se tenga en
cuenta el feedback que aporten todos los implicados, esto es, responsables estatales de
educacidn, equipos rectorales y decanales, y, especialmente, alumnado y profesorado,
puesto que estos dos Ultimos agentes son los que actualmente muestran un mayor nivel
de preocupacidn en torno a este asunto. Pero, ademas, hay que poner de manifiesto que
todo cambio, en este caso en la Educacién Superior, implica no sélo nuevos paradigmas
conceptuales o filosoficos, sino también una adecuada planificacion y programacion de
la inversion econdmica en infraestructura, recursos materiales y personal docente, entre
otras necesidades. De lo contrario, todo este empefio sin precedentes podria quedar s6lo
en una declaracion politica de buenas intenciones, desaprovechando la oportunidad
histdrica de colaboracion educativa y humana que brinda este amplio escenario europeo

de cooperacion transnacional.
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ANEXO |

Competencias Generales del Maestro

1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER)

- Conocimientos bésicos y especificos sobre las distintas disciplinas que han de
impartir en el ejercicio de su labor profesional.

- Conocimientos psicol6gicos, pedagdgicos, epistemoldgicos y sociales que le
permitan el adecuado desarrollo de su profesion.

- Conocer las caracteristicas de las organizaciones educativas que atienden a los
nifios y nifias de 0-12 afios.

- Comunicacién correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al
aula y fuera de ella (colegas, padres, etc.).

- Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al ambito educativo.

- Conocimiento de una segunda lengua.

2. COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES (SABER COMO ACTUAR)

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica de aula a través de una
correcta seleccion y aplicacion de recursos y estrategias metodolégicas.

- Adquisicion de destrezas para adoptar metodologias activas, participativas y
creativas, desarrollando el curriculum a partir de situaciones significativas para
el alumnado, asumiendo un papel de orientador, facilitador y guia del
aprendizaje, buscando la motivacion y el interés del alumnado por el
aprendizaje.

- Planificar las asignaturas en el contexto social en las que se van a impartir
tomando las decisiones adecuadas en cuanto a la seleccién de objetivos,
organizacion de contenidos, disefio de actividades o criterios de evaluacion.

- Observar, analizar y evaluar de forma continua, formativa y global el desarrollo
y el aprendizaje del alumnado (cognoscitivo, motérico y afectivo-social), del
docente y del proceso, introduciendo las medidas educativas necesarias para
atender sus peculiaridades personales.
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Capacidad para interpretar las dificultades y problemas propios de la profesion
docente y tomar decisiones adecuadas para su solucion.

Habilidades para la obtencidon y analisis critico de la informacién util para
ejercer como maestro.

Capacidad para aprender por descubrimiento, es decir, ensefiar a aprender de
forma auténoma para facilitar la actualizacion profesional en el futuro.
Investigar sobre la propia préactica, introduciendo propuestas de innovacion
encaminadas a la mejora y generando ideas nuevas.

Capacidad para armonizar e integrar la teoria y la practica educativa

Orientar y tutorizar al alumnado en los ambitos personales, académicos y
vocacionales, a través de su capacidad de liderazgo.

Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza
para el trabajo en equipos interdisciplinares, asi como con profesionales
especializados que puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes.
Participacion en la transformacion de la cultura institucional de los centros y
ambitos educativos donde intervengan, planteando dindmicas alternativas para

ejercer la docencia.

. COMPETENCIAS ACTITUDINALES (SABER COMO SER)

Mostrar inquietud e ilusion por la importante labor educativa que se desarrolla
en los centros de primaria.

Ser sensible a la nueva realidad social, plural, diversa y multicultural
desarrollando estrategias para la inclusion educativa y social.

Capacidad para ejercer como maestro de manera critica, autocritica y reflexiva
en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores.

Poseer una actitud de respeto, afecto y aceptacion en el centro y en el aula que
facilite las relaciones interpersonales y la autoestima del alumnado.

Ser creativo y reflexivo en la labor como maestro.

Adopcidn de actitudes inclusivas que faciliten la integracion y normalizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales que favorezcan la instauracion

en el aula de un compromiso ético y del derecho a la diferencia.
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- Desarrollar actitudes comprometidas que propicien el cambio y mejora del
proceso educativo y del entorno social en busca siempre de una mayor calidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Potenciar una actitud positiva ante la formacion continuada, entendiendo que el

hecho educativo es una tarea inacabada y mejorable.
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ANEXO Il
Competencias especificas del Titulo de Maestro, especialista en Audicion y Lenguaje

COMPETENCIAS CONCEPTUALES

Conocimientos bésicos y especificos de las distintas disciplinas que componen
el curriculum de la especialidad.

Conocimientos de las especificidades de los sistemas de comunicacion oral y
escrito y sus necesidades educativas especiales.

Conocimiento de los métodos de investigacion aplicados a la problematica de
audicion y lenguaje.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

Capacidad de analisis y sintesis de los diferentes contenidos tratados en el
curriculum de la titulacion.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica educativa en
la titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje.

Habilidades de gestion de la informacion en torno a la problematica de la
audicion y el lenguaje.

Capacidad para tomar decisiones ante situaciones de diversidad linguistica,
cultural y social.

Resolucidn de los problemas planteados en la practica educativa.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Capacidad para intercambiar informacion con expertos en el area.

Capacidad para comunicarse con el entorno implicado y no experto (padres...)

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Capacidad critica y autocritica en la planificacién e intervencién educativa.
Reconocimiento y aceptacion de la diversidad linguistica, social y cultural.
Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos en el
marco de una educacion integral de calidad.
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ANEXO 111

Acuerdos tomados en la reunién mantenida en Granada el 10 de octubre de 2007

Se acuerda organizar una red por cada una de las titulaciones vinculadas con las CC de
la Educacion, coordinadas cada una de ellas por una Universidad que se responsabiliza
de gestionar la financiacion de la misma en su Universidad, desde los fondos creados a
tal fin por la Direccion General de Universidades de la Junta de Andaluciay
establecidos en 3.000 € por titulacion.

La responsabilidad de las coordinaciones queda como se indica:

TITULACION COORDINA CENTRO
Audiciony Facultad de Educacion y Humanidades
_ GRANADA _
Lenguaje (Melilla)

Facultad de Educacion y Humanidades
Educacion Especial GRANADA (Ceuta)

Facultad de CC de la Educacién (Granada)

Educacién Infantil Facultad de Educacion y Humanidades
GRANADA
(Melilla)

Educacion Fisica CADIZ Facultad de CC de la Educacion
Educacién Musical JAEN Facultad de Educacion y Humanidades
Educacién Primaria GRANADA Facultad de CC de la Educacion
Lengua Extranjera CADIZ Facultad de CC de la Educacion

Psicopedagogia CORDOBA Facultad de Educacion y Humanidades

Pedagogia MALAGA Facultad de CC de la Educacion

Educacion Social MALAGA Facultad de CC de la Educacion

Se comprometen a participar en cada una de las redes todos los centros que tienen
implantada la titulacién en la actualidad, quedando abierta la posibilidad de incorporarse
aquellos centros, que sin reunir esta condicidn, expresen voluntad de incorporarse a la

misma.
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Se acuerda mantener una proxima reunién de todas las redes, el dia 30 de octubre de
2007 en Granada, a las 10.30 h. en la Facultad de CC de la Educacién (que se
responsabiliza de realizar la convocatoria formal a través de los/as coordinadores/as de
cada una de las redes) aprovechando las Jornadas sobre las Experiencias Piloto de
Implantacion experimental del crédito ECTS. En esta ocasion, se acuerda que los gastos
de desplazamiento y alojamiento (si es necesario) corran a cargo de las respectivas
Facultades, financiando desde las redes los gastos derivados de alimentacion.

Cada participante en las respectivas redes se compromete a aportar antes del 28 de
octubre al coordinador o coordinadora de la red de su titulacion la siguiente informacion
bésica sobre el estado actual de:
c Carga en créditos y matricula de estudiantes de cada una de las asignaturas
troncales de su titulacion.
c Infraestructura global disponible para la imparticion de la docencia (con
especificacién de tipo de aulas, mobiliario, equipamiento, ....)
< Infraestructura global disponible para el Trabajo auténomo del alumnado (salas
de trabajo, biblioteca, ...)
< Valoracion global de la infraestructura para la realizacion de las labores de
tutoria individual o grupal.
= Porcentaje de suspensos (s6lo en el caso de poder hacer un analisis comparativo

con afios anteriores)

Los representantes de la Facultad de CC de la Educacion de Granada, se comprometen a
elaborar un protocolo basico para recabar la mencionada informacion, para unificar
criterios y poder hacer una vision global desde las coordinaciones. Este protocolo se

enviara en breve por correo electronico a la lista de distribucion actual.

Se acuerda facilitar en el menor plazo posible la relacion de los integrantes en cada una
de las redes que van a coordinar la misma en sus respectivas Facultades. Se ruega se

envie a: Enrique Rivera, a la direccién de Correo electrénico: magister@ugr.es

Cada red se compromete a crear un espacio virtual (web) donde compartir la
informacion al tiempo que se abriria un portal especifico en la web de la Conferencia de
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Decanos. En breve se informara de la direccion del portal para que cada responsable

aporte el vinculo a su red especifica.

En Granada, a 10 de octubre de 2007
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ANEXO IV
Propuesta previa de trabajo para el desarrollo de las Redes Interuniversitarias

Andaluzas para la elaboracién de una propuesta autonémica para la implantacion

del modelo CIDUA en las titulaciones de Ciencias de la Educacién

PRESENTACION

En la pasada reunién de la Conferencia de Decanos Andaluces se acordd por parte de
todas las universidades crear una red de trabajo por cada una de las titulaciones
vinculadas a las CC de la Educacion con la finalidad de dar respuesta a la propuesta de
la Direccion General de Universidades en el sentido de elaborar una propuesta de
organizacion de cada una de los actuales titulos adaptada a los requerimientos
planteados desde la convergencia con el EEES y marcados inicialmente desde el
Informe sobre innovacién de la docencia en las universidades andaluzas propuesto

desde la CIDUA en el afio 2005.

En la tabla podemos ver las facultades que han confirmado actual conformacion de cada

una de las redes:

3+

c| © 3 < | B S| =

RED =3 c% oe 2 g e é

el 3| |lel =g = Sl o

»| L O 2| < o 5
Audicion y
Lenguaje
Educacion
Especial
Educacion
Infantil

Educacion
Fisica
Educacion
Musical

Educacion

Primaria

Lengua
extranjera

Pedagogia .
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Psicopedagogia

Educacion
Social

I Facultad responsable de la Coordinacion

Facultad que ha confirmado su presencia en la red

Facultad no presente en la red

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Evaluar la situacion actual de cada una de las titulaciones objeto del proyecto en
cuanto a infraestructura especifica, carga docente y potencial docente.

e Definir la tipologia de cada una de las materias del actual plan de estudios
(inferior a ocho-diez).

e Establecer los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicacion del tiempo para
cada una de las modalidades de ensefianza propuestas desde el informe CIUDA, para
cada una de las tipologias de materias definidas.

e Proponer la metodologia docente mas adecuada por tipo de materia y

modalidades de ensefianza.

= Identificar referencias externas (nacionales e internacionales) que justifiquen el

modelo docente propuesto.

= Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales. audiovisuales,

laboratorios, ...

= Marcar las directrices o criterios para la evaluacion de los objetivos que se
pretenden alcanzar en esa titulacién, de manera que permita una posterior evaluacion de

la calidad.

= Realizar un estudio de viabilidad de aplicar la propuesta resultante con los
recursos actuales disponibles en la titulacién (potencial docente, infraestructura,
profesorado, etc...)

e Elaborar una propuesta de la dedicacién del docente (crédito Ects del docente)

en el nuevo marco del EEES, en base a las exigencias detectadas.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Objetivo Acciones a desarrollar Responsable Fecha
1.- Evaluar la situacion | Elaborar Hoja de célculo para | Coordinacion
actual de cada una de las | recogida de informacién Granada
titulaciones objeto del Recogida de informacion en
proyecto en cuanto a cada Facultad Representante 30/10/07
infraestructura Elaboracion de una sintesis Centro
especifica, carga docente | global de la red Coordinador de
y potencial docente. la Red
2.- Definir la tipologia Definir tipologias de las Reunion global
de cada una de las materias troncales comunes redes
materias del actual plan | magisterio (anexo 1)
de estudios (inferior a Distribuir materias comunes Reunién global
. : . S 30/10/07
ocho-diez). en titulaciones de magisterio | redes
(anexo 1)
Definir tipologias de las Red de titulacion
materias especificas de titulo
3.- Establecer los Debate parcial en cada una de | Red de titulacion
tamarios del grupo y los | las redes
porcentajes de
dedicacién del tiempo
para cada una de las
modfillldades de 30/10/07
ensefianza propuestas
desde el informe
CIUDA, para cada una
de las tipologias de
materias definidas.
4.- Proponer la Establecer responsables de Red de titulacion | 30/10/07
metodologia docente cada red Responsables de | ...
mas adecuada por tipo Recopilacion de informacion | red 23/11/07
de materia 'y Puesta en comun de la Responsables de | ...
modalidades de informacion red 26/11/07
ensefianza. Pagina web para recopilacién | Coordinacion
de documentos Granada 01/11/07
5.- Identificar Establecer responsables de Red de titulacion | 30/10/07
referencias externas cada red Responsables de | ...
(nacionales e Recopilacion de informacion | red 23/11/07
internacionales) que Puesta en comun de la Responsables de | ...
justifiguen el modelo informacién red 26/11/07
docente propuesto. Pagina web para recopilacién | Coordinacion
de documentos Granada 01/11/07
6.- Establecer los Establecer responsables de Red de titulacion | 30/10/07
recursos docentes cada red Responsables de | ...
necesarios (virtuales. Recopilacion de informacion | red 23/11/07
audiovisuales, Puesta en comun de la Responsables de | ...
laboratorios, ... informacién red 26/11/07

Pagina web para recopilacién

Coordinacion
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Objetivo Acciones a desarrollar Responsable Fecha
de documentos Granada 01/11/07

7.- Marcar las directrices | Establecer responsables de Red de titulacion | 30/10/07
0 criterios para la cada red Responsables de | ...
evaluacion de los Recopilacion de informacion | red 23/11/07
objetivos que se Puesta en comun de la Responsables de | ...
pretenden alcanzar en informacién red 26/11/07
esa titulacion, de manera | Pagina web para recopilacion | Coordinacién
gue permita una de documentos Granada 01/11/07
posterior evaluacién de
la calidad.
8.- Realizar un estudio Disefiar pautas comunes para | Coordinador/a
de viabilidad de aplicar | el estudio de red 20/12/07
la propuesta resultante Puesta en comun de pautas Coordinadores
con los recursos actuales | entre redes red 20/11/07
disponibles en la Elaborar un informe parcial Representantes | ...
titulacion (potencial por Facultad centro 20/12/07
docente, infraestructura, | Elaborar un informe sintesis | Coordinador/a 20/12/07
profesorado, etc...) por redes red
9.- Elaborar una Elaboracion de propuestas por | Representante
propuesta de la Facultades centros 20/12/07
dedicacion del docente Recopilacion de propuestas Reunién
(crédito Ects del Propuesta global para todas Coordinad. 20/12/07
docente) en el nuevo las redes Reunion global | 20/12/07

marco del EEES, en base
a las exigencias
detectadas.

redes

CRONOGRAMA DEL INFORME FINAL

Fecha Estado del Informe de cada una de las redes
30/10/07 | Estudio inicial de la situacion actual de las titulaciones en cuanto a
potencial docente, infraestructura y carga de créditos
26/11/07 Borrador que identifique y de respuesta a los objetivos: 1, 2, 3,4,5,6y 7
20/12/07 Borrador que identifique y de respuesta a los objetivos: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8
y9
21/01/08 Entrega del informe final y apertura del debate en los centros
Antes Aprobacidn del informe por los respectivos centros y entrega final del
22/02/08 | mismo

En Granada, a 26 de octubre de 2007
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ANEXO V

Acta de Constitucion de la Red de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje

REDES INTERUNIVERSITARIAS ANDALUZAS PARA LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA AUTONOMICA PARA
LA IMPLANTACION DEL MODELOQ CIDUA EN LAS TITULACIONES DE CC. DE LA EDUCACION

Reunidos en Granada los representantes de las facultades de Educacion de:

Ciomss 3t Elucadin o e A‘..é ik Reye
Educoniin Y Howonidode 7o) : Adus aJw[me z&s.,b&)

Eduncaus- 7ﬂumw (VL“J"M"J %u&-%rm-%

Acuerdan pon unanimidad, constituir una red interuniversitaria para elaboracion de una propuesta amonémlca
para la implantacién del modelo CIDUA en la titulacién de: M oo 7

En Granada, a 30 de octubre de 2007

Firma de los representantes de las Facultades integrantes de la red
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Canps de Cartiga, 5/ n L}“ ltad de Ciencias de la Bd
1807 Granada Wiced g Al T 4 ey :
Tjwa 958 243800 | s y Planes de Estudio
Clorren electrdnica: erfreral@ugr.er
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ANEXO VI
Acta de la Primera Reunion de Trabajo de la Red de la Titulacion de Maestro-
Audicion y Lenguaje (30/10/2007)

En la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada,
siendo las 11:45 horas del 30 de octubre de 2007 se reune, en el despacho 325, la Red
Interuniversitaria Andaluza de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje, para la
elaboracion de una propuesta autonémica para la implantacién del modelo CIDUA en
las Facultades de Educacion. Para ello, asisten los representantes de las siguientes
facultades:

e Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada: Maria de los Angeles Lou
Royo

e Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta: Elisabel Cubillas Casas, en
representacion de Antonio Gonzalez Vazquez

e Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla: Lucia Herrera Torres

Se excusa la ausencia del representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de C&diz, Daniel Gonzalez Manjon.

Los puntos tratados en esta reunion fueron los siguientes:

1. Constitucion de la Red de la Titulacién de Maestro-Audicién y Lenguaje.

2. Anédlisis de la evaluacidn de la situacion actual de la titulacion en cada centro en
cuanto a créditos, infraestructura y otros datos. Se pone de manifiesto que ha de
conocerse cual es la media que se establece como adecuada del indice de
estudiantes/crédito. Para ello, la coordinadora de la red, Lucia Herrera, se pondra en
contacto con Enrique Rivera puesto que fue él quien disefié la hoja de calculo en el
programa Excel e incluyd este dato. Ademas, se detecta que en la Facultad de Ciencias
de la Educacidén de Granada no se ha incluido el Practicum, y en la Facultad de
Educacién y Humanidades de Ceuta no se ha incluido la asignatura “Tratamiento
educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje”, lo cual se solicitara a los
responsables de cada centro. Sera la coordinadora de la red la que elaboraréa una sintesis
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global de la situacion actual de la titulacion con los datos facilitados. De este modo se

cubrira el Objetivo 1 propuesto para las Redes Andaluzas.

3. Definicidn de la tipologia de cada una de las materias del actual plan de estudios.
Como criterio de tipificacion de las materias troncales especificas o de especialidad se
establece el caracter mas o menos aplicado de cada materia. En este sentido, se

determinan tres grupos de materias:

A. Materias Tebricas:
Linguistica

Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje

Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje

B. Materias Préacticas:
- Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita

- Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje

- Sistemas alternativos de comunicacion

C. Materias Te0rico-Préacticas:
- Psicopatologia de la audicion y el lenguaje

- Desarrollo de habilidades linglisticas

4. Establecimiento de los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicaciéon del
tiempo para cada una de las modalidades de ensefianza propuestas desde el informe
CIDUA, para cada una de las tipologias de materias definidas.
M2 Angeles Lou expone que en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada se han planteado en el presente curso académico los
siguientes grupos para organizar la docencia:
v" Gran Grupo
v" Grupo Docente
v Grupo de Practicas
v" Grupo de Trabajo o pequefio grupo
v' Trabajo auténomo o individual
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En funcidn de esto, y hasta obtener mas informacidn sobre las decisiones

adoptadas en el resto de redes, se propone que el porcentaje de dedicacion vy el

namero de alumnos en cada tipo de grupo sea el siguiente:

TIPO DE PORCENTAJE DE NUMERO DE
AGRUPAMIENTO DEDICACION DEL TIEMPO ALUMNOS
Gran grupo 10% 60-120
Grupo Docente 10% 50-60
Grupo de Précticas 20% 25-30
Grupo de Trabajo 25% 5-6
Trabajo autbnomo 35% 1

5. Establecer responsables de red para los objetivos 4, 5, 6 y 7. Para finales de

noviembre, concretamente el dia 30, se debera haber recopilado la informacion relativa

a los siguientes objetivos, estableciéndose para cada uno de ellos un responsable dentro

de la red:

OBJETIVOS

RESPONSABLE DE LA RED

4. Proponer la metodologia docente més adecuada
por tipo de materia y modalidades de ensefianza.

Lucia Herrera Torres

5. ldentificar referencias externas (nacionales e
internacionales) que justifiquen el modelo docente

propuesto.

Antonio Gonzélez Vazquez

6. Establecer los recursos docentes necesarios

(virtuales, audiovisuales, laboratorios,...)

Maria de los Angeles Lou Royo

7. Marcar las directrices o criterios para la
evaluacion de los objetivos que se pretenden
alcanzar en esa titulacion, de manera que permita

una posterior evaluacion de la calidad.

Daniel Gonzalez Manjon

Se propone que para la recogida de informacion se elabore una hoja de Excel, al

igual que se ha hecho con el Objetivo 1, evaluacion de la situacion actual de la
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titulacion, de modo que los profesores de las diferentes materias troncales especificas de
la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje puedan contestar en cada centro a
cuestiones como el porcentaje de dedicacion en funcidn del tipo de grupo, la
metodologia docente a emplear en cada tipo de agrupamiento, los recursos necesarios,
etc. Para agilizar el trabajo de recogida de datos, se propone que se elabore un solo
archivo o fichero de Excel donde se recojan todas estas cuestiones, de modo que en una
Unica consulta al profesorado se obtengan todos los datos necesarios. Una vez que en
cada centro se haya recabado toda la informacidn, se le enviara por correo electrénico a

la coordinadora.

6. Establecimiento de la fecha y el lugar de la proxima reunion de la Red. Una vez
recopilada la informacion relativa a los objetivos 4, 5, 6 y 7, y enviada a la
coordinadora, se propone que la siguiente reunion tenga lugar en la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla, el 14 de diciembre de 2007, con el objetivo de
adoptar decisiones sobre los objetivos 8, realizar un estudio de viabilidad de aplicacion
de la propuesta resultante con los recursos actuales disponibles en la titulacién
(potencial docente, infraestructura, profesorado, etc.), y 9, elaborar una propuesta de la
dedicacion del docente (crédito ECTS del docente) en el nuevo marco del EEES, en
base a las exigencias detectadas.

Sin mas temas a tratar, finaliza la sesion siendo las 14:20 horas.
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ANEXO VII
Acta de la Segunda Reunidn de Trabajo de la Red de la Titulacion de Maestro-
Audicion y Lenguaje (14/12/2007)

En la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla (Universidad de
Granada), siendo las 10:10 horas del 14 de diciembre de 2007 se reune, en la Sala de
Juntas, la Red Interuniversitaria Andaluza de la Titulacién de Maestro-Audicion y
Lenguaje, para la elaboracion de una propuesta autonémica para la implantacion del
modelo CIDUA en las Facultades de Educacion. Para ello, asisten los representantes de
las siguientes Facultades:

e Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada: Maria de los Angeles Lou
Royo
e Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta: Antonio Gonzalez Vazquez

e Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla: Lucia Herrera Torres

Se excusa la ausencia del representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Cadiz, Daniel Gonzéalez Manjon.

Los puntos tratados en esta reunion fueron los siguientes:

1. Analisis de la evaluacion de la situacion actual de la titulacion. Se dispone de
toda la informacidn de cada centro en cuanto a créditos, infraestructura y otros
datos. Se pone de manifiesto que, puesto que en la reunion del 30 de octubre, se
tratdé que debia conocerse cual es la media que se establece como adecuada del
indice de estudiantes/crédito, la coordinadora de la red, Lucia Herrera, se puso en
contacto con Enrique Rivera, vicedecano de ordenacion académica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granda, puesto que fue él quien
disefio la hoja de calculo en el programa Excel e incluyé este dato. La respuesta que
obtuvo fue que el indice de estudiantes/crédito no deberia sobrepasar los 4-5
alumnos por crédito. Ademas, se han obtenido los datos relativos al Practicum de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de De este modo, queda cubierto el Objetivo 1
propuesto para las Redes Andaluzas.
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2. Definicion de la tipologia de cada una de las materias del actual plan de estudios.
Como criterio de tipificacion de las materias troncales especificas o de especialidad
se establecid en la reunion del 30 de octubre e el caracter mas o menos aplicado de

cada materia. En este sentido, se determinaron tres grupos de materias:

a. Materias Teoricas:

- Linguistica

- Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje

- Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje

b. Materias Practicas:
- Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita
- Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje

- Sistemas alternativos de comunicacion

c. Materias Tedrico-Préacticas:
- Psicopatologia de la audicion y el lenguaje

- Desarrollo de habilidades linglisticas

Tras revisar los datos obtenidos en la recogida de datos, se han reestructurado las
materias de la siguiente forma, atendiendo al porcentaje de dedicacion que los

profesores de cada materia otorgaban al gran grupo y al grupo docente:

a) Materias Tedricas:
- Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje

- Linguistica

b) Materias Practicas:
- Desarrollo de habilidades linglisticas

- Sistemas alternativos de comunicacién

c) Materias Tedrico-Préacticas:
- Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje

- Psicopatologia de la audicién y el lenguaje
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Tratamiento educativo de los trastornos de la lengua oral y escrita

Tratamiento educativo de los trastornos de la audicion y el lenguaje

3. Establecimiento de los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicacién del

tiempo para cada una de las modalidades de ensefianza propuestas desde el informe

CIDUA, para cada una de las tipologias de materias definidas. En funcion de los

datos recabados, los tamafios de los grupos serian los siguientes:

MODALIDAD DE ENSENANZA

Gran Grupo

Grupo Docente

Grupo de Trabajo

Trabajo Autbnomo

Numero de alumnos

100

40-50

5-10

1

Atendiendo a la tipologia de las materias, definida anteriormente en el objetivo

2, el porcentaje de dedicacion del tiempo para cada una de las modalidades de

ensefianza resultante de la consulta al profesorado se indica a continuacion:

MODALIDAD DE ENSENANZA

TIPOLOGIA DE | Gran Grupo | Grupo Docente | Grupo de Trabajo | Trabajo Auténomo
MATERIAS

Asignaturas 20-25% 25-30% 15-20% 30-35%
Tedricas

Asignaturas 5-10% 20-25% 30-35% 35-40%
Préacticas

Asignaturas 10-15% 25-30% 25-30% 30-35%

Tedrico-Practicas

4. Proponer la metodologia docente mas adecuada por tipo de materia y

modalidades de ensefianza. Las metodologias docentes mas empleadas en Gran

Grupo, tal y como se muestra en la siguiente tabla, son las clases magistrales y las

conferencias. Estas metodologias también se emplean en Grupo Docente, ademas de

debates, exposiciones, seminarios, etc.

MODALIDAD DE ENSENANZA

METODOLOGIA DOCENTE

Gran Grupo

Debate

Clases magistrales
Conferencias
Seminarios
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Grupo Docente Clases magistrales
Conferencias

Practicas de Laboratorio
Seminarios

Debate

Exposicion de los alumnos
Trabajo académicamente dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo
Sistema de Proyectos
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes colectivas

Grupo de Trabajo Practicas de Laboratorio
Seminarios

Debate

Exposicion de los alumnos
Trabajo académicamente dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo
Sistema de Proyectos
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia
Programa de lecturas
Tutorias docentes colectivas

Trabajo Auténomo Exposicién de los alumnos
Trabajo académicamente dirigido
Resolucién de problemas
Estudio de casos

Aprendizaje autbnomo

Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Ensefianza a distancia

Programa de lecturas

Tutorias docentes individuales
Otros: Proceso de autoevaluacion

5. ldentificar referencias externas (nacionales e internacionales) que justifiquen el
modelo docente propuesto. El profesor Antonio Gonzalez pone a disposicién de la
comision una serie de documentos al respecto y se compromete a redactar una breve

sintesis para principios de enero de 2008.

6. Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales, audiovisuales,

laboratorios,...)
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Los recursos audiovisuales mas utilizados son el retroproyector, el video y monitor
de TV, DVD, PC y Cafién. Por otra parte, tanto el laboratorio como el aula de
logopedia, plataformas virtuales, bibliografia y softwares especificos asi como el
aula de informatica son espacios necesarios para el desarrollo de la titulacion. Se
pone en la reunién de manifiesto la necesidad de otros recursos, recursos personales,
como son el apoyo de becarios y méas profesorado. Se decide que en el informe final
aparezca el porcentaje de uso de cada recurso docente.

Marcar las directrices o criterios para la evaluacion de los objetivos que se
pretenden alcanzar en la titulacién, de manera que permita una posterior
evaluacion de la calidad. El profesor de la universidad de Cadiz, Daniel Gonzalez,
se encarg0 de elaborar este objetivo. Después de la reunién pudimos ver que nos
habia enviado la informacidn relativa a este objetivo, por lo que, una vez nos envie

las referencias bibliograficas consultadas, se incluira en el informe final.

Realizar un estudio de viabilidad de aplicar la propuesta resultante con los
recursos actuales disponibles en la titulacidn (potencial docente,
infraestructura, profesorado, etc.). Puesto que disponemos de la informacidn
facilitada por los centros sobre docencia e infraestructura, se decide revisar estos
datos para la elaboracion de este objetivo y atender al indice alumno/crédito,
situandolo entre 5y 6, de modo que una asignatura por ejemplo de 9 créditos tenga
un Grupo Docente entre 45 y 54 alumnos. En este sentido, en el informe se
indicaran las asignaturas que sobrepasen dicho indice en cada facultad integrante de
la red.

Elaborar una propuesta de la dedicacién del docente (crédito ECTS del
docente) en el nuevo marco del EEES, en base a las exigencias detectadas. La
profesora Lucia Herrera muestra a los miembros de la red el cuestionario que
emplean en las experiencias piloto de implantacién del sistema de créditos ECTS en
su facultad, el cual se decide adaptar y enviar a todos los miembros para recoger
informacién del tiempo docente real que el profesorado dedica a esta nueva
metodologia de trabajo.

Sin mas temas a tratar, se levanta la sesion siendo las 13:35 horas.
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ANEXO VIII

Cuestionario de Recogida de Informacion de la Red Interuniversitaria Andaluza de la
Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje. Propuesta autondmica para la implantacién
del modelo CIDUA en las Facultades de Educacién

INFORMACION GENERAL:

Segun el Modelo CIDUA, el porcentaje de dedicacion del tiempo para cada modalidad de
ensefianza es el siguiente:

- Gran Grupo: 10%

- Grupo Docente: 20%

- Grupo de Trabajo: 30%

- Trabajo autbnomo: 40%

Asimismo, el nimero de alumnos propuesto en cada grupo es:
- Gran Grupo: 100 0 méas alumnos
- Grupo Docente: 50-65 alumnos
- Grupo de Trabajo: 5-10, aunque pueden agruparse varios grupos si se considera
adecuado (25-30 alumnos)
- Trabajo autonomo: 1 alumno

Dentro de las Metodologias docentes, se pueden incluir, entre otras:
- Clases magistrales
- Conferencias
- Précticas de laboratorio
- Seminarios
- Debate
- Exposicion de los alumnos
- Trabajo académicamente dirigido
- Resolucion de problemas
- Estudio de casos
- Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje autbnomo
- Sistema de Proyectos
- Contrato de aprendizaje
- Ensefianza personalizada
- Ensefianza a distancia
- Programa de lecturas
- Tutorias docentes colectivas y/o individuales
- Otras: especificar
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INSTRUCCIONES: En la siguiente tabla anote el porcentaje de dedicacion del tiempo que emplea o emplearia a cada modalidad de ensefianza
en la asignatura de la que usted es responsable. Recuerde que el sumatorio del porcentaje de dedicacion a las cuatro modalidades de ensefianza ha
de ser igual a 100. Ademas, indique el nimero de alumnos que considera idoneo para trabajar en cada tipo de grupo o modalidad de ensefianza.

CENTRO:

ASIGNATURAS

PORCENTAJE DE DEDICACION DEL TIEMPO
PARA CADA MODALIDAD DE ENSENANZA
(EL SUMATORIO HA DE SER IGUAL A 100)

NUMERO DE ALUMNOS
CONSIDERADO ADECUADO EN CADA GRUPO

Gran Grupo Grupo

Docente

Grupo de
Trabajo o

pequefio grupo

Trabajo
autbnomo o

individual

Gran
Grupo

Grupo
Docente

Grupo
Trabajo

Trabajo

autbnomo

Anatomia, Fisiologia y Neurologia del Lenguaje

Aspectos evolutivos del pensamiento y el lenguaje

Desarrollo de habilidades linglisticas

LingUistica

Psicopatologia de la audicion y el lenguaje

Sistemas alternativos de comunicacion

Tratamiento educativo de los trastornos de la

audicion y el lenguaje

Tratamiento educativo de los trastornos de la

lengua oral y escrita
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INSTRUCCIONES: Teniendo en cuenta el listado de metodologias descrito en la primera hoja del cuestionario, sefiale la metodologia o

metodologias, puede indicar varias, que usted emplea o emplearia en cada modalidad de ensefianza o tipo de agrupamiento.

ASIGNATURAS

METODOLOGIAS A EMPLEAR EN CADA GRUPO

Gran Grupo

Grupo Docente

Grupo Trabajo

Trabajo autbnomo

Anatomia, Fisiologia y

Neurologia del Lenguaje

Aspectos evolutivos del
pensamiento y el lenguaje

Desarrollo de habilidades

lingdisticas

Linglistica

Psicopatologia de la audicion y

el lenguaje

Sistemas alternativos de

comunicacién

Tratamiento educativo de los
trastornos de la audicion y el

lenguaje

Tratamiento educativo de los
trastornos de la lengua oral y

escrita
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INSTRUCCIONES: En la siguiente tabla indique los recursos que utiliza o utilizaria en su asignatura para trabajar en los distintos grupos que
plantea el Modelo CIDUA. Asi, especifique en cada casilla GG si utilizaria el/los recurso/s para Gran Grupo (100 o mas alumnos y dedicado,
sobre todo, a clases magistrales), GD en el caso de que se trate de recursos para trabajar en el Grupo Docente (50-65 alumnos), GT si los recursos
los empleara en pequefios grupos de trabajo (5-10 alumnos, destinados a practicas de laboratorio, seminarios, etc.) y TA si se destinan al trabajo
individual del alumno. Puede sefialar un mismo recurso para grupos distintos, por ejemplo, GG y GD.

RECURSOS DOCENTES NECESARIOS EN CADA ASIGNATURA

Audiovisuales Laboratorio Virtuales Biblio- Aula Aula Otros
Proyector | Retro- | Video | DVD | PC | Equipo | Grabadora | Reproduc- Logopedia | (plataforma | grafiay | Informa- | logope- | (especi
diapositivas | proyec- de tor de (Instrumen- swad...) Softwa,re tica dia ficar)
tor Moni Cafi | sonido sonido tal....) Especi-
MATERIAS tor- én ficos
TV
Anatomia,
Fisiologia y
neurologia del
lenguaje
Aspectos

evolutivos del
pensamiento y el
lenguaje

Desarrollo de
habilidades
linglisticas

Lingdistica

Psicopatologia de
la audicion y del
lenguaje

Sistemas
alternativos de
comunicacion
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Tratamiento
educativo de los
trastornos de la
audicion y el
lenguaje

Tratamiento
educativo de los
trastornos de la
lengua oral y
escrita
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ANEXO IX

Cuestionario de Valoracién docente del tiempo real dedicado a la asignatura, en

créditos ECTS

Conteste, por favor, a las siguientes cuestiones generales:

Titulacién en la que imparte docencia

Nombre de la Asignatura

Curso @ Primero

@ Maestro-Audicion y Lenguaje

@ Segundo

Nimero de alumnos matriculados

@ Tercero

INSTRUCCIONES: Estime el tiempo que ha dedicado a desarrollar diferentes tareas en su asignatura,
siguiendo el sistema de créditos europeos (ECTS). Debera indicarlo, lo méas ajustadamente posible, en la
columna TOTAL EN HORAS.
Es necesario que conteste a todas las cuestiones. En el caso de no haber realizado alguna de las

actividades anote “cero”.

ACTIVIDADES

TOTAL EN
HORAS

GUIA PARA LA CUMPLIMENTACION

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Asistencia a clases teéricas

Haga un célculo de las horas que ha impartido clases tedricas. Para hacerlo le puede
ayudar saber que un cuatrimestre consta de 15 semanas lectivas y una asignatura anual
de 30. Asi, por ejemplo, si tiene 2 horas de clases tedricas por semana en una asignatura
cuatrimestral seria

15 semanas x 2 horas/semana = 30 horas totales

2. Asistencia a clases practicas

Indique sélo las horas presenciales que haya invertido en clases practicas (de campo, en
el aula, en aulas de informatica, en laboratorio, visitas, seminarios, exposiciones o
conferencias de un invitado...) no incluidas en el apartado 1.

3. Asistencia a tutorias

Indique las horas que haya invertido en tutorias presenciales, ya sean obligatorias (como
parte del programa) o voluntarias (demandadas por los estudiantes).

4. Realizacidn y revision de
examenes

Sume las horas presenciales de examen/es y revision de los mismos.

5. Otras actividades. Especifique
cuales

Si ha realizado alguna otra actividad presencial que no haya incluido en ninguno de los
apartados anteriores, por favor especifiquela/s y estime el tiempo empleado en dicha
actividad/es. Si no ha llevado a cabo ninguna conteste “cero”.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

6. Preparacion de clases tedricas,
practicas y preparacion de

Estime el tiempo dedicado a la preparacion de los contenidos de sus clases teéricas y
practicas de caracter presencial, incluyendo la preparacion de materiales, la elaboracién
del programa, basquedas bibliogréaficas, realizacion de fotocopias, etc. No incluya las

materiales horas de clase.
7. Correccidn de actividades Estime el tiempo empleado en corregir las memorias, ejercicios, practicas, proyectos,
précticas etc., necesarios para la evaluacion de su asignatura. No incluya las horas de clase.

8. Preparacion de exdmenes

Estime el tiempo que le ha supuesto elaborar el/los examen/es y la correccion de los
mismos. Si no ha realizado examenes responda “cero”. No incluya las horas del examen.

9. Otras actividades. Especifique
cuales

Si ha realizado alguna otra actividad no presencial que no haya incluido en ninguno de
los apartado anteriores, por favor especifiquela/s y estime el tiempo empleado. Si no hay
ninguna conteste “cero”.

VALORACION PERSONAL

10. Horas de trabajo deseables para
que el estudiante supere su
asignatura

Intente estimar el tiempo que usted considera que debe emplear un estudiante medio para
superar el programa de actividades (actividades presenciales tedricas y practicas asi
como actividades no presenciales). Recuerde que un crédito ECTS equivale a 25 horas
de trabajo del alumno/a.
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