COMUNICADO SOBRE LA LEY ORGÁNICA DE UNIVERSIDADES

La IV Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada, ante el anteproyecto de LOU presentado por el Ministerio de Educación, manifiesta su desacuerdo sobre la base de las siguientes consideraciones:

1.- EL ANTEPROYECTO SE HA DESARROLLADO SIN LA PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES IMPLICADOS. Esta norma no debe ser impuesta unilateralmente, sino que debe ser fruto del consenso con la comunidad universitaria, las Comunidades Autónomas, los grupos parlamentarios y los agentes sociales.

2.- No ofrece un modelo global de universidad capaz de mejorar el vigente, NO DA SOLUCIONES NI RESPUESTAS A LOS PROBLEMAS actuales de LA UNIVERSIDAD ESPAÑOLA y, por el contrario, RETROTRAE A LA UNIVERSIDAD A TIEMPOS PRETÉRITOS, minando la autonomía y la democracia universitarias.

En particular no define adecuadamente los mecanismos de formación, acceso y promoción de profesorado ni resuelve los problemas actualmente planteados en relación con: 

· LA DEFINICIÓN DE UNA VERDADERA CARRERA DOCENTE (QUE SE SEPA CÓMO COMENZAR Y CÓMO ACABAR EN EL NIVEL MÁS ALTO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA)

· LA REDEFINICIÓN  DE LOS CUERPOS DOCENTES, ETC.

· LA PROMOCIÓN DEL PROFESORADO PERMANENTE

· LA EVALUACIÓN DE TRAMOS DE INVESTIGACIÓN.

3.- REPRESENTA UN ATENTADO A LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA, con pérdida de competencias a favor de los gobiernos autonómicos y central, al mismo tiempo que facilita la injerencia de intereses políticos y empresariales a través de la inclusión de "personalidades" externas en el Consejo Social y Consejo de Gobierno de la Universidad.

4.- REPRESENTA UN ATENTADO A LA DEMOCRACIA UNIVERSITARIA, al potenciar los ÓRGANOS UNIPERSONALES y jerárquicos frente a los colegiados. El anteproyecto reduce claramente la corresponsabilidad del PAS y los estudiantes a través de su participación en los Órganos de Gobierno y Gestión.

 5.- El anteproyecto NO PREVÉ EL IMPRESCINDIBLE PLAN DE FINANCIACIÓN que permita homologar nuestra Universidad Pública a los estándares de nuestro entorno. Es preciso, pues, elaborar paralelamente una “Ley de Financiación del Sistema Universitario” sin la cual se darán diferencias de calidad entre Comunidades Autónomas como consecuencia de su heterogénea capacidad de financiación. Globalmente la financiación complementaria de las Administraciones central, autonómica y local, debe alcanzar el 1,5 del PIB.

6.- Plantea UNA CARRERA DOCENTE INVIABLE Y FOMENTA LA PRECARIEDAD. Supone nuevos obstáculos a la incorporación regular de nuevos profesores y establece unos mecanismos de “habilitación” claramente análogos a las Oposiciones pre-LRU pero con la agravante, entre otras cosas, de LA CADUCIDAD DE LA HABILITACIÓN (SÓLO VÁLIDA PARA UN PERIODO DE DOS AÑOS) Y DE LA DOBLE OPOSICIÓN (HABILITACIÓN MÁS SELECCIÓN POR LA UNIVERSIDAD DE DESTINO).

Consagra además la precarización de la mitad del profesorado a través de diversas formas de contratos administrativos.

Ante ello, reclamamos nuevamente una carrera docente basada en la evaluación, estabilidad y promoción que equilibre el respeto a la autonomía universitaria con adecuados filtros externos de calidad.

7.- Supone un impulso a las UNIVERSIDADES PRIVADAS, así como la privatización encubierta de las públicas (Investigación, Consejo de Gobierno, etc.).

EN DEFINITIVA, EL ANTEPROYECTO NO RESUELVE NINGUNO DE LOS PROBLEMAS Y, SIN EMBARGO, PLANTEA OTROS NUEVOS QUE NO SABEMOS DE QUÉ MANERA SE VAN A SOLUCIONAR.

