I

Estatutos del

Centeo AN ESCO
de la Ciudad Autonoma de YDelilla

(Actualizados y Aprobados 26/mayo/2004)

CAPITULOI

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°

Con la denominacion de “ CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA”, se constituye una asociacion de caracter
cientifico, cultural y educativo-social, que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién (BOE
73, de 26 de marzo), careciendo de animo de lucro y sin estar sujeta a un
régimen asociativo especifico.

Articulo 2°

Esta asociacién tiene como fines fomentar y apoyar las iniciativas
relacionadas con los ALTOS IDEALES DE LA UNESCO



Articulo 3°

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades: celebracion de reuniones periddicas de caracter cientifico, cultural,
educativo-social, cursos, conferencias, seminarios, convenios con entidades
publicas y/o privadas, participacion en convenciones de UNESCO nacionales e
internacionales, comunicacion permanente con la Comision Nacional de la
UNESCO vy otras entidades de la Organizacion o vinculadas a ellas, y todas
aquéllas que le son propias a este tipo de asociaciones.

Articulo 4°

La asociaciéon establece su domicilio social en esta Ciudad, en la
calle General Marina, n® 12 — 2° D,- 52004 de Melilla.

Articulo 5°

El &mbito territorial de actuacion de la Asociacién queda cefiido a la
Ciudad-Auténoma de Melilla, sin perjuicio de establecer relaciones de
cooperacion con otras Comunidades Autbnomas o con otros paises de
nuestro entorno y su duracion lo sera con caracter de tiempo indefinido

Articulo 6°

La asociacion tendrd personalidad juridica propia desde el
momento de su inscripcion en el registro correspondiente y se considera
independiente de toda otra entidad asociativa 0 grupo de caracter politico,
sindical, etc; dirigiéndose en su funcionamiento por principios
democraticos.

CAPITULO 11

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7°

La asociacion serd dirigida y administrada por una Junta Directiva formada por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y tres
Vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos y
designados y cesados, en su caso, por la Asamblea General Extraordinaria, y su
mandato tendra una duracion de cuatro afios.



Articulo 8°

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion del 10% de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan o
estén debidamente representados la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de los asistentes que
tendrén carécter de personal y secreto. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Articulo 9°
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
asociacion,  acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. . . .
c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales
y estado de

cuentas.

d) Proponer sobre la admision de nuevos asociados. )
e) Ela orair el reglamento de régimen interior que serd aprobado por la Asamblea
General.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.
g) Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General
de los asociados.

Articulo 10°

El Presidente tendré las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos y
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de uno y otro érgano colegiado.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje 0
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 11 °

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que é€l; en el
supuesto de que no existiera Vicepresidente, la sustitucion se hara en caso de vacante
por dimisién, ausencia y enfermedad, por el vocal de mayor edad de los que componen
la Junta Directiva.

Articulo 12°



El secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y
custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a la autoridad las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas, celebracion de asambleas y
aprobacién de los presupuestos y estado de cuentas. Asimismo redactard anualmente
una Memoria en la que se recogeran las actividades desarrolladas por la asociacién. El
gjercicio econémico comprendera el periodo de un afio natural.

Articulo 13°
El tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la asociacion,

Ilevando al dia los libros de contabilidad y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que
expida el presidente, siempre que no contravengan los intereses y fines de la entidad.

Articulo 14°

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomienden.

Articulo 15°

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO 111

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16°

La Asamblea General es el 6érgano supremo de la Asociacion y estard compuesta por
todos los asociados fundadores y de numero.

Articulo 17°

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias, la
ordinaria se celebrard como minimo una vez al afio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen; a juicio del Presidente; cuando la Directiva lo
acuerde por mayoria, o cuando lo proponga por escrito un 10% de los asociados con
expresion concreta de los asuntos a tratar.



Articulo 18°

Las convocatorias de la Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, seran
hechas por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del
dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos Quince dias, haciéndose constar la
fecha en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 19°

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la 1/3 de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes cuando se trate
de asamblea ordinaria y por mayoria de 2/3 cuando se trate de Asamblea Extraordinaria.

Articulo 20°
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a sus actividades,
incluida la admision y baja de los socios.

d) Fijar cuotas ordinarias o extraordinarias.

e)Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 21°

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion Estatutos

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion y enajenacion de bienes.

) Constitucion de federaciones o integracion en ellas.

g) Solicitud de declaracién de utilidad pablica o de cualquier otra calificacion legal que
beneficie a la entidad.

CAPITULO IV

ASOCIADOS



Articulo 22°

Podran pertenecer a la Asociacion aquéllas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

A parte de los requisitos anteriormente expuestos, para pertenecer a la
Asociacion se requerira:

a) Ser presentado por dos Asociados.

b) Ser aceptado por mayoria de votos por la Asamblea General de asociados.

c) Aceptacion expresa de los compromisos que va a adquirir previa informacion de los
asociados avaladores de la solicitud.

Articulo 23°

Dentro de la Asociacion existiran las siguiente clases de asociados:

a) Asociados fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de
la Asociacion.

b) Asociados de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

Articulo 24°

Otras personas fisicas o Instituciones pueden mantener especiales vinculos con
la Asociacion, sin estar sometidos a los derechos y obligaciones de los socios
contemplados en el articulo anterior. No forman parte de la Asamblea ni de los drganos
de direccion. Estas son:

a) Asociados de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de los intereses Melillenses y se hagan
acreedores a tal distincion. EI nombramiento de los asociados de honor correspondera a
la Asamblea General.

b) Asociados protectores, las entidades mercantiles, industriales, bancarias o de
cualquier otra naturaleza que contribuyan de modo significativo a los fines que,
persigue la Asociacion.

¢) Asociados colaboradores. Los voluntarios que participen ocasionalmente en las
actividades de los proyectos de la Asociacion. No forman parte de la Asamblea General.

Articulo 25°

Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas si dejaran de satisfacer dos
cuotas periddicas.



c¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia con
los asociados.

Articulo 26°
Los asociados de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27°

Los asociados fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las asambleas y la Junta
Directiva.
b) Satisfacer anualmente las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demaés actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

CAPITULOV

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 28°

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

¢) Los beneficios que se obtengan por la realizacion de actividades licitas.

d) Cualquier otro recurso licito.



Articulo 29°

Las cuotas obligatorias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, no siendo reintegrables en caso alguno y dedicandose a atender las
necesidades de la Asociacion.

Articulo 30°

El limite de presupuesto anual se estimara en funcion de los programas y
proyectos que se prevean realizar. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 31°

La Asociacion podra destinar un porcentaje de sus recursos a fines benéficos, siempre
que se apruebe a propuesta de la Junta Directiva por la asamblea general extraordinaria.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 32°

La asociacién podra disolverse:

a) Por voluntad de la Asamblea General Extraordinaria de asociados que lo acuerden
con el apoyo de dos tercios de los asociados.

b) Por haber perdido la razén de su existencia o por imposibilidad de cumplimiento de
sus fines esenciales.
c) Por dejar de disponer de medios suficientes para el desarrollo de su actividad.

Articulo 33°

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines benéficos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley
Orgénica de Asociaciones 1/2.002 de 22 de marzo y disposiciones complementarias.
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