
 Diplomado en Relaciones Laborales 
 
 
CURSO 2 º GRUPO A. Segundo Cuatrimestre Aula 14

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8-9    Organización y Métodos de trabajo Organización y Métodos de 
trabajo 

9-10  Régimen Fiscal de la 
Empresa 

Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Organización y Métodos de trabajo Organización y Métodos de 

trabajo 

10-11 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos 

Régimen Fiscal de la 
Empresa 

Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Derecho de la Seguridad Social  Derecho de la Seguridad 

Social  

11-12 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I Derecho de la Seguridad Social  Derecho de la Seguridad 
Social  

12-13 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I Régimen Fiscal de la Empresa Prácticas Integradas I 

13-14    Régimen Fiscal de la Empresa Prácticas Integradas I 
 
 

CURSO 2 º GRUPO B. Segundo Cuatrimestre Aula 16

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10 Derecho del Trabajo Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I  Prácticas Integradas I 

10-11 Derecho del Trabajo Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I Prácticas Integradas I 

11-12 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Régimen Fiscal de la Empresa Régimen Fiscal de la 

Empresa   

12-13 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Régimen Fiscal de la Empresa Régimen Fiscal de la 

Empresa  Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de 
Trabajo  

13-14  Derecho de la Seguridad Social Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos 

Derecho de la Seguridad 
Social Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de 

Trabajo  
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CURSO 2 º GRUPO C. Segundo Cuatrimestre Aula 11

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I Prácticas Integradas I Prácticas Integradas I 

10-11 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Prácticas Integradas I Organización y Métodos de 
Trabajo  

Organización y Métodos de 
Trabajo  

11-12 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Régimen Fiscal de la Empresa  Régimen Fiscal de la 

Empresa  
Organización y Métodos de 

Trabajo  
Organización y Métodos de 

Trabajo  

12-13 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos Régimen Fiscal de la Empresa  Régimen Fiscal de la 

Empresa  Derecho de la Seguridad Social  Derecho de la Seguridad Social  

13-14   Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos   Derecho de la Seguridad Social  Derecho de la Seguridad Social  

 
 

CURSO 2 º GRUPO D. Segundo Cuatrimestre Aula 14

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15-16  Régimen Fiscal de la Empresa Prácticas Integradas I Prácticas Integradas I Régimen Fiscal de la Empresa  

16-17 Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos  Régimen Fiscal de la Empresa Prácticas Integradas I Prácticas Integradas I Régimen Fiscal de la Empresa  

17-18 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Gestión Estratégica de los 
Recursos Humanos  Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de 

Trabajo 

18-19 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Gestión Estratégica de los 
Recursos Humanos  Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de 

Trabajo 

19-20 Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social    

20-21 Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social    
 
 
 
 



 Diplomado en Relaciones Laborales 
 
 
CURSO 2 º GRUPO E. Segundo Cuatrimestre Aula 16

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15-16 Régimen Fiscal de la 
Empresa  Régimen Fiscal de la Empresa   

16-17 Régimen Fiscal de la 
Empresa  Régimen Fiscal de la Empresa  Gestión Estratégica de los Recursos 

Humanos  

17-18 Derecho de la Seguridad 
Social 

Derecho de la Seguridad 
Social Prácticas Integradas I  Prácticas Integradas I 

18-19 Derecho de la Seguridad 
Social 

Derecho de la Seguridad 
Social Prácticas Integradas I  Prácticas Integradas I 

19-20 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos  Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de Trabajo 

20-21 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Gestión Estratégica de los Recursos 
Humanos  Organización y Métodos de Trabajo Organización y Métodos de Trabajo 

 


