FACULTAD

DE CIENCIAS ] ] ] ; -
DEL TRABAJO Licenciado en Ciencias del Trabajo
CURSO 2° (LICENCIATURA) GRUPO A. Primer Cuatrimestre Aula 28B
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 DIRECCION DE GESTION DE LA POLIB:ECRAESC%ER(SSCE)ETION
EQUIPOS DE TRABAJO RETRIBUCION HUMANOS
10-11 DIRECCION DE EQUIPOS AUDITORIA SOCIO GESTION DE LA GESTION DE LA POLgéC&SC%nggTION
DE TRABAJO LABORAL RETRIBUCION RETRIBUCION
HUMANOS
11-12 GESTION POR GESTION POR LA SEGURIDAD SOCIAL PC?ELS!:II'-II(C'):QSDIEE LA SEGURIDAD SOCIAL
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPLEMENTARIA RECURSOS HUMANOS COMPLEMENTARIA
, ) ) POLITICAS DE
12-13 GESTION POR DIRECCION DE EQUIPOS AUDITORIA SOCIO GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
COMPETENCIA DE TRABAJO LABORAL RECURSOS COMPLEMENTARIA
HUMANOS
13-14 TEORIA DE LA AUDITORIA SOCIO TEORIA DE LA TEORIA DE LA

NEGOCIACION LABORAL NEGOCIACION NEGOCIACION



FACULTAD
DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

CURSO 2° (LICENCIATURA) GRUPO B. Primer Cuatrimestre

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES
. ANALISIS ECONOMICO | ANALISIS ECONOMICO
16-17 ngg'g Egl (ISQ DE LAS RELACIONES DE LAS RELACIONES
COLECTIVAS COLECTIVAS
17-18 TEORIA DE LA TEORIA DE LA AUDITORIA SOCIO
NEGOCIACION NEGOCIACION LABORAL
MODELOS MODELOS .
18-19 | CUANTITATIVOS DEL CUANTITATIVOS DEL AUDI'_L%FSQASLOC'O
MERCADO LABORAL MERCADO LABORAL
RELACIONES LAB. Y . POLITICAS DE GESTION
19-20 SEG. SOCIAL EN EL AUDI'_TAOBF({)'RAASEC'O DE RECURSOS
SECTOR PUBLICO HUMANOS
SISTEMAS DE SISTEMAS DE . .
. b POLITICAS DE GESTION
20-21 INFORMACION PARA LA INFORMACION PARA LA DE RECURSOS

GESTION DE RECURSOS | GESTION DE RECURSOS

HUMANOS HUMANOS

HUMANOS

JUEVES

RELACIONES LAB. Y
SEG. SOCIAL EN EL
SECTOR PUBLICO

RELACIONES LAB. Y
SEG. SOCIAL EN EL
SECTOR PUBLICO
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MERCADO LABORAL

SISTEMAS DE

INFORMACION PARA LA
GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
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