ASIGNATURA: SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

   Curso: 2º

   Materia: Optativa.

   Primer Cuatrimestre.

   Créditos: 4,5.

DEPARTAMENTO: Economía Financiera y Contabilidad

PROFESOR/ES RESPONSABLE/ES:  
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: La enseñanza de esta materia está orientada a conseguir que el alumno que concluya satisfactoriamente el curso adquiera un conocimiento suficiente de la problemática relativa a la elaboración y suministro de información sobre los recursos humanos que prestan sus servicios en las empresas, como herramienta útil para la gestión de los mismos.

Para ello, nos basaremos fundamentalmente en las aportaciones que, al respecto, proceden del campo de investigación contable denominado Contabilidad de Recursos Humanos, en especial, en relación al reconocimiento, valoración y registro contables del personal perteneciente a las organizaciones económicas.
TÍTULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:

Tema 1. La contabilidad y las nuevas necesidades informativas en las empresas

Tema 2. La información contable sobre los intangibles de generación interna

Tema 3. Los recursos humanos como elemento patrimonial: condiciones para su reconocimiento

Tema 4. La contabilidad de recursos humanos: aspectos generales

Tema 5. Métodos de valoración del personal (I): métodos que se basan en el coste

Tema 6. Métodos de valoración del personal (II): métodos que se basan en el valor y métodos no monetarios

Tema 7. Estudio de un caso: los jugadores de las sociedades anónimas deportivas

SISTEMA DE  EVALUACIÓN: 
Al término del semestre se realizará el examen final, que constará de dos partes, una teórica y otra práctica. La calificación de la asignatura resultará del promedio de las notas obtenidas en las partes teórica y práctica. En cualquier caso, para promediar será necesario alcanzar una nota mínima de 3 puntos -sobre 10 posibles para cada una de las partes. La asignatura se superará cuando se alcance una calificación media de 5 puntos.

En las convocatorias extraordinarias regirán idénticos criterios a efectos de evaluación.

Una vez publicadas las calificaciones de las pruebas realizadas, se señalará el día y el horario de una sesión especial de consulta para quienes deseen revisar su examen con el/la profesor/a.

A efectos de evitar suplantaciones de personalidad, se advierte que todo alumno presente en cualquier tipo de prueba o examen deberá estar provisto necesariamente del respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

BIBLIOGRAFÍA:

- BÁSICA

La preparación de los contenidos objeto del temario se llevará a cabo, de acuerdo a las directrices marcadas por el/la profesor/a en el aula, sobre la base de las siguientes obras:
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así como de las explicaciones de clase y del material de apoyo complementario que, en su caso, se facilite a través del servicio de reprografía de la Facultad.

- COMPLEMENTARIA.
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