ASIGNATURA: POLÍTICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Curso: 2º de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
Materia: Troncal
Primer Cuatrimestre.
Créditos: 6
DEPARTAMENTO: Psicología Social y Metodología de las Ciencias del Comportamiento  

PROFESOR/ES RESPONSABLE/ES: 

Francisco Díaz Bretones 
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
· Proporcionar al alumno/a de una visión general de los Recursos  Humanos desde una perspectiva psicosocial.

· Dotarle de un conjunto de conocimientos y de herramientas específicas en gestión de recursos humanos.

· Potenciar en el estudiante aquellas competencias necesarias para su posterior desarrollo como profesional del área.   

TÍTULOS DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA:
1. Contextualización de la gestión de recursos humanos

2. Sistemas de información  de recursos humanos y planificación de carreras

3. Evaluación del desempeño

4. Compromiso e implicación

5. Rotación y absentismo

6. Cambio y desarrollo organizacional

7. Tendencias en gestión de recursos humanos

SISTEMA DE  EVALUACIÓN:
La calificación global del alumno estará compuesta de la suma de su participación en las diversas actividades realizadas en clase(18%) y la calificación obtenida en el examen escrito(82%) sobre el temario de la asignatura en la fecha anunciada por la Secretaría de la Facultad. 

Las actividades realizadas en clase serán casos prácticos a resolver en grupo (uno por cada uno de los temas del 1 al 6) con un valor de hasta 0’30 puntos por práctica.

En cuanto al examen será de carácter teórico-práctico, con preguntas de desarrollo y versará sobre los contenidos explicados en las clases teóricas y así como algún caso práctico.   
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