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.- IDENTIFICACION DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES

1. Las politicas sociolaborales como parte integrante de las politicas publicas
2. ldentificacién de las politicas sociolaborales
2.1. Confluencia entre politicas sociales y politicas laborales
2.2. Delimitacion de las politicas sociolaborales
3. Las politicas sociolaborales en el ambito internacional y europeo
3.1. La proclamacion de derechos sociolaborales como derechos fundamentales en
el &mbito internacional
3.2. La actuacion de la Organizacioén Internacional del Trabajo
3.3. La Carta Social Europea
3.4. La cohesidn econémica y social en el marco comunitario. La Carta Comunitaria
de Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores de la Union
Europea
4. Politicas sociolaborales nacionales, regionales y locales

.- POLITICA DE EMPLEO

1. Aproximacién general a la politica de empleo
1.1. La politica de empleo como politica sociolaboral
1.2. Concepto y objetivos de la politica de empleo
1.3. La politica de empleo comunitaria
2. Politicas activas de empleo
2.1. Politica de creacién y fomento del empleo
2.1.1. Los “nuevos yacimientos” de empleo y el autoempleo
2.1.2. Medidas econémicas dirigidas a la creacion de empleo
2.1.3. Medidas juridicas dirigidas a flexibilizar la entrada y salida del mercado
de trabajo
2.1.4. La politica de colocacion: Servicios Publicos de Empleo. Agencias
Privadas de Colocacién y Empresas de seleccion de personal.
Servicios Integrados para el empleo. Empresas de Trabajo Temporal
2.2. Politica de mantenimiento del empleo: la flexibilidad laboral
2.2.1. Flexibilidad en la ordenacion del tiempo de trabajo
2.2.2. Flexibilidad en el contenido y las condiciones de la prestacion laboral:
clasificacion profesional y movilidad funcional; movilidad geografica;
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
2.2.3. Flexibilidad salarial
3. Politicas pasivas de empleo: Proteccion por desempleo
3.1. Planteamiento politico-juridico. Problemas a resolver. Los limites de la
Seguridad Social para luchar contra el desempleo
3.2. Supuestos de hecho protegidos (desempleo protegido)
3.3. La proteccion por desempleo (contributiva)
3.4. El subsidio por desempleo (asistencial)



3.5. Férmulas derivadas en la proteccion contra el desempleo: Las prestaciones
asistenciales. Las prestaciones para “empleo comunitario”. Otras acciones
genéricas.

[1l. POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional como politica sociolaboral
Clases de formacion profesional
La politica comunitaria de formacién profesional
La politica de formacion profesional en Espafia
4.1. Medidas institucionales
4.1.1. El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional
4.1.2. Escuelas Taller y Casas de Oficios
4.1.3. Talleres de empleo
4.1.4. Unidades de Promocién y Desarrollo
4.2. Medidas juridicas
4.2.1. Laformacion profesional como derecho
4.2.2. Los contratos formativos
A. Contrato de trabajo para la formacién
B. Contrato de trabajo en préacticas
4.2.3. Los permisos de formacion

PobE

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

1.La seguridad y salud laborales en la Constitucién Espafiola
2. La politica comunitaria de seguridad y salud laborales
4. Ordenacion normativa de la seguridad y salud laborales
4.1. Obligaciones del empresario
4.2. Los servicios de prevencion
4.3. Deberes de consulta y derechos de participacion de los trabajadores: los
delegados de prevencion y comités de seguridad y salud
4.4. Responsabilidades y sanciones

V. POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.La politica de proteccién social y el Estado de Bienestar
2. El derecho a la proteccion social como derecho de ciudadania
3. Caracterizacion general de la politica de Seguridad Social
3.1. Politica y sistemas de Seguridad Social
3.2. La politica de Seguridad Social en su proyeccion histérica
4.0rdenacioén juridica de la Seguridad Social en Espafia
4.1. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola
4.2. El sistema juridico de la Seguridad Social
a)Ambito subjetivo de la Seguridad Social
b)Actos y relaciones juridicas de matriculacion o encuadramiento
c)La gestién de la Seguridad Social
d)Financiacién de la Seguridad Social
e)Ambito objetivo de la Seguridad Social: situaciones protegidas y prestaciones
5.Lineas de tendencia actuales en la politica de Seguridad Social

VI. POLITICA DE PROTECCION A LA JUVENTUD

1.Las politicas sociolaborales en torno a la juventud: Caracterizacion general
2. Interconexién con otras politicas sociolaborales (Remision)

2.1. Politicas activas de empleo

2.2. Politicas de seguridad y salud laborales

2.3. Politicas de formacién profesional
3. La edad minima de admisién al trabajo



4.Contratos de insercion de jovenes en el mercado de trabajo: contratos formativos
(Remision)
5. Modulacion de las condiciones de trabajo de los menores de 18 afios

VII. POLITICA DE PROTECCION A LOS MINUSVALIDOS

1.La politica sociolaboral dirigida al colectivo de personas con minusvalia
2. Marco juridico normativo de la politica sociolaboral en materia de proteccion a los
minusvalidos
3. Clasificacién de las medidas de politica sociolaboral en materia de minusvalidos
3.1. Medidas incentivadoras del empleo
3.2. Medidas formativas
3.3. Medidas recuperadoras
4.La relacién laboral especial de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo

VIIl. POLITICA DE PROTECCION A LA FAMILIA

1.La proteccion a la familia en la Constitucion Espafiola

2. La politica sociolaboral en materia de familia
2.1. La proteccion a la familia en el Derecho Comunitario
2.2. El marco normativo sobre proteccion a la familia

3. Conciliacién de la vida familiar y laboral

4.Fomento de la maternidad

5.La proteccion social de la maternidad
5.1. Las prestaciones por maternidad
5.2. Las prestaciones por riesgo durante el embarazo
5.3. Las prestaciones por hijo a cargo

IX. POLITICA DE PROTECCION A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA

1.El envejecimiento como cuestion social
2. Delimitacion de la politica sociolaboral a favor de las personas de edad avanzada
3. La dependencia de las personas mayores como fuente de nuevos yacimientos de
empleo
4. La proteccion social de la vejez:
4.3. Las prestaciones por jubilacién
4.3.1. Determinacién de la edad de jubilacion en el contexto de la politica
sociolaboral
4.3.2. La prestacion de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social
4.3.3. Lajubilacion flexible
4.4. El seguro de dependencia

X. POLITICA DE INMIGRACION

1.Delimitacion de la politica sociolaboral en materia de inmigracién
2.Canalizacion de los flujos migratorios
3.Derechos sociales de los inmigrantes
4.Sistemas de control de acceso al mercado de trabajo

4.1. Principios basicos

4.2.Tipologia de las autorizaciones para trabajar
5.Mecanismos de regularizacion
6.lgualdad de trato en las condiciones laborales

XI. POLITICA A FAVOR DE LOS EXCLUIDOS SOCIALES
1.El fenébmeno de la exclusion social

2.La exclusién social en el ambito de la Unién Europea
3.El Plan de Accién Nacional para la Inclusién



4.Politicas sociolaborales a favor de los excluidos sociales
4.1.Contratos de insercion profesional
4.2 .Las rentas de insercion

XII. POLITICA DE PROTECCION A LA SALUD

1.La salud como pilar basico del bienestar social
2.Prestaciones sanitarias y organizacion sanitaria de la Seguridad Social
2.1. El sistema sanitario en Espafia
2.1.1. Administracion Sanitaria Central
2.1.2.Nivel Autonémico.
2.1.3.Instrumentos de coordinacién entre los diferentes niveles de la
Administracion Sanitaria
2.2. Las prestaciones sanitarias
2.2.1. Supuestos de hecho protegidos: ordenaciéon normativa
2.2.2.Requisitos
2.2.3.Prestaciones
2.3.Las prestaciones farmacéuticas
2.3.1.Prestaciones
2.3.2.El ticket moderador

XIIl. POLITICA ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

1.El significado y funcidn de los servicios sociales y de las prestaciones asistenciales

2.0rganizacion de los servicios sociales

3.Las prestaciones asistenciales de la Seguridad Social y las competencias de las
Comunidades Autbnomas

4.Régimen de funcionamiento de los servicios sociales

5.El salario de insercion social (Remision)



