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El presente Programa para el estudio universitario de la Disciplina «Derecho
Sindical» pretende mantener lo esencial de todo Programa académico e incorporar
algunos elementos que, desde el punto de vista pedagdégico y cientifico, puedan ayudar al
estudio y comprensién global de la asignatura.

Se ha prescindido en él de la division por «Lecciones» que a nuestro juicio sirvié en
su momento, pero no ahora. El programa se estructura en grandes «Partes» y, dentro de
ellas, en «Temas» homogéneos.

Estos temas son a su vez sistematicamente desarrollados, al modo de guiones (0
esquemas) con los puntos en que cada uno puede (y debe) desarrollarse, durante las
clases tedricas. Se prescinde —pues- también del «programa cuestionario», mas propio de
otros ambitos que del universitario. A efectos de su estudio (tema éste que se conecta
usualmente por el alumnado con el del examen) hay que advertir que lo ideal es estudiar
los Temas en su conjunto; todo lo més por grandes epigrafes y en todo caso por puntos
que tengan una unidad en si mismos. Quiere decirse que los subepigrafes de cualquier
orden que sean (a’ a”, etc.) no seran usualmente objeto de consideracion aislados de su
unidad respectiva, salvo que ellos sean una unidad de ese tipo, porque en ellos se trate
de una «institucién juridica» independiente y autbnoma en cierto grado.

El sistema «guibn» o0 «esquema» aporta la ventaja de que el esfuerzo de
memorizacion que inevitablemente el alumno ha de realizar, se reduce y se racionaliza,
aparte de que una lectura atenta del esquema, en si mismo, antes de estudiar su
contenido concreto deberia aclarar algo tan importante como el saber desde el principio
qué se va a estudiar, y cudl es su contexto. Puede considerarse en este sentido el
equivalente al uso de transparencias o de power point.

* % %

Nada de lo que se ha dicho permite pensar que se haya de prescindir en forma alguna
del dato concreto. Junto a la visién global de un tema y de sus respectivas instituciones se
habra de descender a esos datos concretos que nos vendran dados por las normas, la
jurisprudencia, etc. No se olvide que sobre estos datos estd construido inevitablemente
todo el Derecho, son consustanciales a él; y que sin ellos no hay Derecho posible.

A estos efectos, al final de cada Tema se incluye una referencia legislativa referida a
las materias que en ellos se tratan. No es una referencia exhaustiva, pero si basica, y
suficiente. No se estima util descender a referencias jurisprudenciales.

El Programa sera objeto de tratamiento pedagdgico en las «Sesiones Ordinarias» de
estudio del Curso. Naturalmente cada profesor dara el contenido que crea mas adecuado
a sus explicaciones; y decidira la dinamica particular de las sesiones que le corresponda
dirigir. En cualquier caso es criterio general de los que han participado en la elaboracién
de este Programa, el procurar el dialogo en clase, no por mero papanatismo dialoguista,
sino porque las sesiones ordinarias son sesiones de trabajo, en donde se da una
formaciéon y una informacion; y hay que procurar que ésas se acomoden a las
necesidades de cada alumno tanto o mas a las del total de los alumnos. A estos efectos
se advierte que lo ideal (tan ideal como desgraciadamente utépico por el momento) para
abordar una sesion ordinaria de clase es haber leido -aunque sea superficialmente- el
tema que se va a tratar.

Es aconsejable que el alumno tome notas en dichas sesiones; y desaconsejable que
pretenda escribir al dictado lo que alli se diga, que no esta dicho (en su aspecto formal)
normalmente para ese fin. Es casi imprescindible que el alumno acuda a las sesiones
ordinarias con su ejemplar del Programa y con la legislacidon que corresponda, aunque
suponga transportar diariamente una impedimenta, que pueda hacer menos cémodas las
actividades no académicas que los alumnos realizan después, antes o entre sus horas de
trabajo.



El tratamiento de cada punto del tema en estudio, puede ser objeto de una
consideracién mas o menos profunda, segun el criterio del profesor. Habra casos en que
bastara una referencia a una norma o un Manual, para dar por tratado un tema.

* % %

Los exdmenes seran en todo caso orales. Habrd un examen parcial en la fecha y
sobre la materia que oportunamente se sefiale. La superacion de dicha prueba tendra
cardcter eliminatorio sélo respecto de la convocatoria de junio.

* % %

Las actividades complementarias en general (seminarios, etc.) se determinaran en su
momento de acuerdo con las posibilidades que ofrezca el desarrollo del curso. El
Departamento cuenta con una pagina web (www.ugr.es/local/deretrab) en la que se puede
acceder a cualquier informacién sobre 6rganos de gobierno del Departamento, sus
profesores, asignaturas, doctorado, grupo de investigacion, biblioteca, tablén de anuncios,
tutorias y enlaces de interés. Igualmente, pueden proceder a contactar con su profesor/a
a través de correo electrénico, pudiendo también enviar su ficha por esta via.

NOTA BIBLIOGRAFICA

A efectos del uso de Manuales -cosa que se aconseja genéricamente-, se incluye en
esta Introduccion referencia a los que estdn mas en uso y actualizados. De entre ellos
debe destacarse el Manual de Derecho del Trabajo, elaborado por los profesores Vida
Soria, Monereo Pérez y Molina Navarrete, y publicado en la editorial Comares, por
coincidir el orden de tratamiento de los temas con el Programa, estando redactado en
parte sobre su esquema.

No obstante, los datos positivos son invariables y por ello cualquier Manual puede
servir para el estudio de la asignatura. No obstante; claro esta, que hay unos que tratan
con mas amplitud y mejor adaptacion a nuestros criterios, unas u otras instituciones. Es
obvio que cualquier alumno puede optar por cualquier Manual.

* * *

Los apuntes comercializados y standarizados no suelen -por nuestra experiencia-
ser nada Utiles; por eso advertimos que el Departamento, no siendo responsable de ellos,
previene sobre su uso, al margen de cualquier otra consideracion que, en su caso,
proceda.

Con caracter general, se citan las siguientes obras:

ALONSO OLEA, M. - CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo, 192, edit. Civitas,
Madrid, 2003.

GARCIA NINET, J.I. y VICENTE PALACIO, A.: Derecho del Trabajo. Editorial Aranzadi,
2001.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, 242 ed., Tecnos, Madrid, 2003,
PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA : Derecho del Trabajo, 122 ed.
CEURA, Madrid, 2003.

RAMIREZ MARTINEZ y otros: Curso de Derecho del Trabajo, 102 ed., Valencia, 2002.
SALA FRANCO, T. (Coord.): Derecho del Trabajo, 112 ed. Tirant lo Blanch, Valencia,
1997.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., Manual de
Derecho del Trabajo, Comares, Granada, 2003



VILLA GIL, L.E. y otros: Instituciones de Derecho del Trabajo, 2% ed. CEURA, Madrid,
1991.

En particular, sobre DERECHO SINDICAL:

OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, 1998.

OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical, 72 ed., Tecnos, Madrid, 1995.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho Sindical, 52 ed., Tecnos, Madrid, 1994.

SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINQOS, I.: Derecho Sindical, 5% ed., Tirant lo
Blanch, Valencia, 1998

SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS, J. Compendio de Derecho Sindical.
Valencia, Tirant lo Blanch, 2000.

En cuanto a RECOPILACIONES DE TEXTOS LEGALES, cuyo uso resulta
fundamental, se pueden citar:

COMPENDIO DE LEGISLACION LABORAL, Vida Soria, J.; Prados de Reyes, F.J.;
Monereo Pérez, J.L., 102 ed., COMARES, Granada, 2003.

(Los autores han elaborado este Compendio siguiendo la sistematica de materia
del Programa del Departamento). No obstante, se pueden utilizar otras
recopilaciones al uso.

Para las clases practicas se utilizara:

J. Vida Soria, F. J. Prados de Reyes, J. L. Monereo Pérez, M. A. Aimendros Gonzalez,
M. T. Diaz Aznarte, J. A. Fernandez Avilés, M. D. Garcia Valverde, J. A. Maldonado
Molina: Manual de casos practicos y materiales de Derecho del Trabajo. Editorial
Comares, Granada, 1997.
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INTRODUCCION. EL DERECHO SINDICAL

Derecho Sindical y Derecho del Trabajo.

Lo socioldgico, lo politico y lo juridico en el estudio del Derecho Sindical.

Contenido general del Derecho Sindical (Derecho Colectivo del Trabajo).— Un
esquema previo.

EL INTERES COLECTIVO PROFESIONAL Y EL SINDICALISMO

El movimiento obrero (consideracion dinamica). )

Fines del movimiento obrero: LA NOCION DE «INTERES COLECTIVO». (El interés
colectivo profesional).

El proceso de personificacion del interés colectivo. (Reunion, coalicién, Sociedades
de defensa, Asociaciones, Sindicatos).

EL SINDICATO: concepto y caracteres (consideracién estatica del movimiento
obrero).

EL SINDICALISMO, EL SINDICATO Y EL REGIMEN JURIDICO DE LOS
SINDICATOS.- Los Modelos juridico—sindicales.— (El Estado frente al fenémeno
sindical)

El sindicato en los sistemas liberales: prohibicién, tolerancia.

El sindicato en los ordenamientos democratico—sociales: regulacién, autonomia.

El sindicato en los ordenamientos autoritarios/totalitarios: sustitucién, absorcion.

LA DOCTRINA DE LA O.L.T. como standart mundial para el tratamiento juridico del
fendmeno sindical.

Un breve estudio del sindicalismo comparado en la actualidad:

a) Francia

b) ltalia

c) Alemania

d) Paises del Norte de Europa

e) Reino Unido

f) Estados Unidos

La situacién en Espana: Antecedentes. La Constitucion de 1978 (Planteamiento
general).

EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL

El Derecho a la libertad sindical.
a) Ambito objetivo.— La creacién de sindicatos.
* El derecho a la creacién de sindicatos: Inclusiones, exclusiones y limitaciones.
*  Procedimiento.—  Estatutos.—  Registro.—  Publicidad.— Impugnacién.
(Procedimiento de impugnacion de estatutos sindicales).
* Estructuras sindicales: sindicatos, federaciones, confederaciones.— El sindicato
en la empresa (Remision).
* Tipologias sindicales en la practica sindical:
— Sindicatos de oficio, de industria, de empresas.
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— La connotacién ideoldgica de los sindicatos.
— El tema de la Unidad sindical. Datos comparados.
* La_figura del sindicato mas representativo.— Régimen _juridico:
confiquracidn y tipos legales.— Privilegios, funciones y competencias.
b) Ambito subjetivo.— La sindicacién.
* El derecho positivo y negativo a la sindicacion.
* Manifestaciones concretas.— Ambito.
* Limites a la libertad de sindicacion.
* Las clausulas de presion sindical. (El canon de negociacion colectiva).
* Otras practica sindicales de presién.— Las ventajas reservadas a los afiliados.— El
«sindicalismo de servicios».
c. Latutela de la libertad sindical.
* Tutela administrativa.
* Tutela judicial ordinaria.
* Tutela constitucional.
* Tutela internacional.
El Régimen juridico del sindicato.
a) El principio de autonomia y sus manifestaciones.
b) Las estructuras internas de los sindicatos.— El principio de democracia interna.—
(Los sindicatos asamblearios).
c) La personalidad juridica del sindicato.
d) La actividad sindical.
— La representacion de intereses (en general).
— La negociacién colectiva (titularidad—exclusividad).
— La lucha reivindicativa (titularidad—exclusividad).
— La colaboracioén institucional (régimen juridico).
e) El régimen econdmico de los sindicatos.
— Las cuotas sindicales.— Inembargabilidad.
— El descuento de cuotas sindicales en la empresa.
— Las subvenciones estatales.— Naturaleza y régimen juridico. ElI canon de
negociacion y su régimen juridico.
f) La responsabilidad del sindicato.
g) Disolucién y extincién del sindicato.
Organizacidn y accidn_sindical en la empresa.— Secciones sindicales de
empresa y delegados sindicales.
— Problematica general.
— Ambito.
— Tipos legales.
— Funciones y competencias.
— Garantias de los representantes sindicales en la empresa.
El fenédmeno sindical en la Funcién Publica.
— Problematica general.
— Régimen juridico.
Sindicatos y asociaciones empresariales.
— Régimen juridico vigente.
Otras organizaciones econémicas y/o profesionales.
— Colegios profesionales.
— Camaras.
— Las asociaciones del art. 7 de la Constitucién.
— ElI Asociacionismo profesional de Jueces, Magistrados, Fiscales, Fuerzas
Armadas y Cuerpos sometidos a disciplina militar.




TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Convenio num. 87, OIT, de 9 de julio de 1948, relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del Derecho de Sindicacién.

— Convenio nim. 98, OIT, de 1 de julio de 1949, relativo a la aplicacion de los principios
del Derecho de Sindicacion y Negociacion colectiva.

— Convenio num. 151, OIT, de 27 de junio de 1978 sobre protecciéon del Derecho de
Sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
Administracion Publica.

— Constitucién Espafiola, arts. 7, 28 y 127.

— Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE 8-8-1985)
modificada por Ley 11/1994 y por L.O. 14/1994, de 29 de mayo por la que se incluye la
Disp. Adicional 42

— Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulacién del Derecho de Asociacién Sindical.

— Ley Orgénica 6/1985 , de 1 de julio, del Poder Judicial (cap— IV, Tit.. Il, Libro 4, sobre la
asociacion profesional de jueces y magistrados).

— Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Tit.Il, cap. IV, «De la policia», Secc. 22: De los derechos de representacion colectiva).
— Ley Orgéanica 12/1985, de 27 de noviembre, de régimen disciplinario de las fuerzas

armadas (Titulos IlI, IV y V).

—Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar profesional, arts.
1, 4, 100 y Disposicion derogatoria 32.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, arts.
29, 30 y 31, modificada por la Ley 22/1993 de 29 de diciembre.

— R.D. 2205/1980, de 13 de junio, de actividades sindicales del personal no funcionario en
establecimientos militares.

— R.D. 873/1977, de 22 de abril, (Depbsito de Estatutos de las organizaciones sindicales),
afectado por la L.O. 11/1985 de Libertad Sindical.

— R.D. 1303/1977, de 10 de junio, de integracion de Colegios Profesionales sindicales
(reformado por R.D. 2777/1979, de 26 d octubre).

— Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales (reformada por Ley 74/1978,
de 26 de noviembre).

— Ley 23/1986, de 24 de diciembre, de Bases de Camaras Agrarias.

— Ley 3/1993, de 22 de marzo, Béasica de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Disp. Adic. 62 y Disp. Trans. 92 sobre
participacién institucional.

— Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.



V. REPRESENTACION UNITARIA DE INTERESES PROFESIONALES EN AMBITO DE
LA EMPRESA.—- LA PARTICIPACION.- LOS COMITES DE EMPRESA

A. Intereses profesionales colectivos de ambito empresarial. Participacion de los
trabajadores en la gestion de la empresa.

a) Planteamiento general: participacién y conflicto de intereses como tensiones
dialécticas en las relaciones laborales dentro de la empresa.

b) Intereses y representacion de intereses derivados del conflicto laboral en la
empresa, € intereses y representacion de intereses exclusivos de la empresa: la
participacién y los 6rganos de representacién unitaria dentro de la empresa.

¢) La indisolubilidad de estos planteamientos en la practica: Efectos (interaccién de
intereses «sindicales» en «intereses empresariales» a efectos organicos y de
accion).

B. La participacidn de los trabajadores en la gestidon de las empresas.

a) El poder de gestion en la empresa.— Configuracion general.— Tendencias
actuales.— La participacién como ideologia y como estrategia.

b) Sistemas—tipo de atribucién de los poderes de gestion: «Modelos tedricos» de
participacion.

¢) Modelos comparados: el modelo aleman y el modelo francés.

d) Formulas de participacion en el ambito de la Unidn Europea (El Estatuto de la
Sociedad Anénima Europea y los Derechos de informacion de los trabajadores en
las empresas). Los Comités de Empresa europeos.

C. Régimen juridico espaiol de representacion y participacion del personal en la
gestiéon de la empresa. LOS COMITES DE EMPRESA.

a) Antecedentes. Bases Constitucionales.

b) Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal.

— Concepto.— Ambito de aplicaciéon.— Comités conjuntos y Comités intercentros.
— Composicién.— Designacion de miembros.— Las elecciones sindicales. El
proceso laboral en materia electoral.
— Funciones y competencias.— Sigilo profesional.— Régimen de funcionamiento
interno.
— Garantias del Comité y sus miembros.
D. Régimen juridico de la participacion y representacion unitaria de intereses en la
FUNCION PUBLICA.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Constitucién Espaniola, arts. 21 y 129.

— Convenio num. 135 OIT, de 23 de junio de 1971, relativo a la proteccion y facilidades
que deben otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa.

— Directiva 94/451 CE, de 22 de septiembre, sobre constitucion de un Comité de empresa
europeo.

— Estatuto de los Trabajadores, Tit. I, Disp. Trans. 82 y Disp. Final 32.

— R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Elecciones a Organos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE de 13
de septiembre de 1994).

— Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Representacién, Determinacion de las
condiciones de trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE de 17 de junio de 1987), modificada parcialmente por Ley 7/1990, de 19



de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, y por la Ley 18/1994, de 30 de junio,
por la que se modifica la normativa de elecciones a los érganos de representacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas (desarrollada por R.D. 1846/1994
de 9 de septiembre, por que el que se aprueba el reglamento de elecciones a los
organos de representacion del personal al servicio de la Administracién General del
Estado, BOE de 13 de septiembre de 1994).

— Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D. Leg. 2/1995).

— Ley 10/1997, de 24 de abril sobre derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria (BOE de
25 de abril de 1997). Modificada por Ley 44/1999, de 29 de noviembre (BOE 30
noviembre 1999).

— Arts. 33 a 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

VI. EL DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA DENTRO DE LA EMPRESA

Planteamientos generales.

El Derecho General de Reunién y Asamblea.— Régimen juridico.
El Derecho Sindical de Reunién y Asamblea.— Régimen juridico.
El Derecho de Reunion y Asamblea en la Funcion Publica.

cow»

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién.
— Arts. 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores.
— Arts. 41 a 43 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.
— Art. 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

VIl. LA EXPRESION DE LOS PODERES SOCIALES CON FUERZA JURIDICA
NORMATIVA. EL CONVENIO COLECTIVO COMO NORMA PROFESIONAL

A. Analisis de la autonomia colectiva. (Punto de vista dinamico).
a) El proceso de manifestacién de la autonomia colectiva.
— La contraposicién de intereses colectivos.
— El conflicto colectivo de intereses.
— El acuerdo (o convenio) colectivo.
b) La autonomia colectiva y el poder del Estado.
c) Caracterizacion diferencial de la autonomia colectiva. (Autonomia privada —
Autonomia colectiva — Heteronomia).
B. El convenio colectivo como manifestacién formal de la autonomia colectiva:
configuracioén juridica general. Régimen juridico del Convenio Colectivo.
a) Configuracion juridica y caracter juridico generales.— Derecho espanol.
b) Concepto legal.
c) Tipos legales de convenios colectivos: ordinarios y de eficacia general.
d) Modalidades actuales de convenios colectivos y figuras equivalentes.
a’) El convenio colectivo «Standart».
b’) Los acuerdos colectivos a nivel de empresa: configuracién y régimen




juridico.
¢’) Acuerdos supraempresariales derogatorios de convenios estatutarios.
d’) Acuerdos empresariales derogatorios de convenios estatutarios.
e’) Los acuerdos profesionales de controversias colectivos (ASEC y
otros. Remisién)
— La conciliacién.
— El arbitraje voluntario.
f) Sustitucién de poderes normativos profesionales: Laudos arbitrales
obligatorios (su inconstitucionalidad). Los arbitrajes obligatorios en
conflictos colectivos.
e) El ambito de los convenios colectivos:
a’) Las unidades de contratacion. Criterios para la seleccion del ambito del
convenio colectivo: criterios legales y realidad juridico—social.— La prohibicion
de concurrencia de convenios. Régimen juridico. Derogaciones.
b’) La contratacion colectiva articulada: Los Acuerdos Marco.
f) Los sujetos del convenio colectivo.
a’) Las partes contratantes: legitimacion para negociar.
b’) Los sujetos obligados.— Las clausulas de descuelgue empresarial.
g) Adhesion y extension del convenio colectivo.
h) El contenido del convenio colectivo: ambito y limites.
i) Forma.
) Elaboracién (La Negociacién Colectiva).
a’) Iniciativa para la negaciacién.— Requisitos.
b’) La determinacion y constitucion de la Comision deliberante.
¢’) La negociacién como proceso. El deber de negociar. Incidencias. (El
arbitraje. La aparicion del conflicto colectivo y la huelga).
k) La validez juridica del convenio colectivo. Revision administrativa y jurisdiccional.—
La impugnacion del convenio colectivo.
l) La eficacia del convenio colectivo.
a’) Publicacion y entrada en vigor.
b’) La duracion del convenio colectivo. Novacién. Extincién.
¢’) Eficacia normativa.
m) La interpretacién del convenio.
C. Negociacidn colectiva y convenios colectivos en el sector publico.
a) Problemas de caracter general.
b) Régimen juridico: sujetos, objeto, procedimiento, eficacia,...
D. Tendencias de la negociacion colectiva.
E. Formas de integracién de la autonomia colectiva y el poder estatal: los llamados
«Pactos Sociales».— La concertacién social.

TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Estatuto de los Trabajadores, Titulo Ill, Disp. Adic. 72, Disp. Adic. 62 y Disp. Final 22.

— Convenio num. 154 OIT sobre el Fomento de la Negociacién Colectiva, adoptado en
Ginebra el 19 de junio de 1981 (BOE de 9 de noviembre de 1985).

— R.D. 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

— Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 18/1982 de 4 de mayo de 1982.

— R.D. 572/1982, de 5 de marzo, sobre extensidén de convenios colectivos.

— R.D. 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.
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— Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre 6rganos de Representacion, Determinacion de
Condiciones de trabajo y Participacién del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

— Sentencia del Tribunal Constitucional 86/1991, de 25 abril, sobre la naturaleza del acto
de extensién de convenios colectivos.

— Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D.—Leg. 2/1995).

— Acuerdo Interconfedral sobre cobertura de vacios normativos (BOE n? 137 de 9 de junio
de 1997).

— Resolucién de 31 de enero de 2003, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacion del Acuerdo Interconfederal para la
negociacion colectiva 2003 (ANC-2003) BOE de 24-02-2003. En vigor desde 01-01-
2003 hasta 31-12-2003.

— Ley 24/1999, de 6 de julio, por la que se modifica el art. 92.2 del Texto Refundido del ET
referido a la extension de convenios colectivos (BOE 7 julio 1999).

VIIl. LA ORDENACION JURIDICA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

*PLANTEAMIENTOS GENERALES.
a) Precisiones terminolégicas y «funcionales».
a’) Sobre las ideas de conflicto, controversia, etc.
b’) Sobre el sentido «procesal» y material del estudio de los conflictos en el
ambito juridico.
b) Clasificaciones funcionales de los conflictos.
a’) Conflictos sobre derechos y conflictos sobre intereses.
b’) Conflictos individuales, plurales, colectivos, generales.
¢’) Conflictos laborales y no laborales (conflictos «politicos»).
c) La Dinamica general de las relaciones de conflicto.
a’) De los conflictos sobre derechos (individuales y plurales).
b’) De los conflictos sobre intereses.
a”’) Individuales.
b”) Colectivos. (Generales).
¢’) Ladinamica singular de los conflictos de trabajo.
a”’) Movilidad de los conflictos juridicos hacia los intereses.
b”) Indeterminacién en el calificativo de individuales,
colectivos y generales.
¢”) Conflictos laborales y politicos.
d) Ordenacién juridica general de las relaciones de conflicto.
a’) Los principios de autonomia y autotutela.
b’) Ordenacién de los conflictos sobre derechos (La Soberania y la
Heterotutela).
¢’) Ordenacion de los conflictos sobre intereses (Principios).
a”) Individuales: La autonomia privada.— La Heteronomia.
b”) Colectivos: La autonomia colectiva.— La Heteronomia.
d’) Ordenacién de los conflictos sobre intereses (Procedimientos).
a”) El acuerdo (individual, colectivo, etc.).
b”) Otros procedimientos.
— La mediacién.
— La conciliacion.
— El arbitraje.
— El procedimiento de conflicto colectivo.
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¢”) Procedimientos de presién «paralelos».
— La Huelga (en lo laboral).

— Los fendbmenos de no colaboracion.

— Los fenbmenos de obstruccién.

— El desplazamiento «vertical» del conflicto.
d”) La heteronomia como subsidiaria.

IX. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.
(CONFLICTOS SOBRE INTERESES)

A. Ordenacion de los conflictos individuales sobre intereses. (El principio de autonomia
de la voluntad y de respeto a los pactos concertados).

B. Ordenacién de los conflictos colectivos laborales.
a) Antecedentes legales.

b) Principios generales en el Ordenamiento: Autonomia colectiva. Autotutela: ambito.
c) La configuracion positiva del conflicto colectivo: supuestos de hecho.

d) La formalizacion del conflicto.

e) El «Procedimiento de Conflicto Colectivo»: Régimen juridico en el R.D.L.R.T.

(RDL 17/1977).
a’) Legitimacién.
") Iniciativa.
Reglas de competencia.
Soluciones:
a”’) Acordadas.
b”) Arbitrales.
c”) Jurisdiccionales.
f) El Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).-Acuerdos
equivalentes en las distintas CCAA.
a’) Ambito de aplicacion.
b’) Procedimientos: mediacién, conciliacion, arbitraje.
¢’) Eficacia.
g) El procedimientos judicial de conflicto colectivo: configuracion critica y régimen
juridico.
C. Ordenacién de los procedimientos de presién colectiva.
a) LaHuelga.
a’) Configuracién juridica del derecho de huelga. Limites constitucionales: los
servicios esenciales para la comunidad.
b’) Ordenacion normativa de la Huelga.
¢’) Titularidad del derecho de huelga.
d’) El procedimiento para la realizacion de la huelga. Comités de huelga.
Los servicios minimos.
e’) Calificacion de la huelga.
f) Efectos de la huelga.
b) El cierre patronal: regulacion juridica. Efectos.
c) Otros procedimientos de presion y su regulacion juridica.

b
c
di

)
)

X. ORDENACION JURIDICO-POSITIVA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO
(CONFLICTOS SOBRE DERECHOS). (Se trataria del estudio de la Jurisdiccién
Laboral y el Procedimiento Laboral, objeto de otra asignatura).
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TEXTOS LEGALES QUE DEBEN SER CONSULTADOS.

— Real Decreto—Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

— Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 11/1981, de 8 de abril.

— Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal (art. 315).

— R.D.—Leg. 2/1995 de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

— Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje.

— R.D. 5/ 1979, de 26 de enero, de creacién del Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién, y R.D. 2756/1979, de 23 de noviembre, sobre asuncion de funciones por el
IMAC.

— R.D. 530/1985, de 8 de abril, que suprime el IMAC como organismo auténomo vy
atribuye sus funciones a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

— Resolucién de 2 de febrero de 2001, de la D.G.T., por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y posterior publicacion del 1l Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
conflictos laborales (BOE de 26 de febrero de 2001).

— Resolucién de 2 de febrero de 2001, de la D.G.T., por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y posterior publicacién del Reglamento de Aplicacién del Il Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.

— Ley 1/1996, de 20 de enero de Asistencia Juridica Gratuita.
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