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Introduccion general

INTRODUCCION GENERAL

La Evaluacion de la titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas incluia
recomendaciones de los Comités de Evaluacion Interno y Externo a tener en cuenta y esto
junto a las directrices del Plan de Calidad Docente del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente de la Universidad de Granada ha supuesto programar
acciones de mejora para dicha Titulacién en el marco de un Contrato Programa conformado
por cuatro Proyectos. El primero de estos proyectos es el Estudio y difusiéon del perfil del
egresado.

Conviene resaltar la importante labor que, en este sentido, han realizado los Comités
de Evaluacion Interna-Externa de las distintas titulaciones y en particular en el caso que nos
ocupa. Su informe final ha permitido tener constancia de los posibles puntos débiles de esta
Titulacion y por tanto ha abierto el camino para emprender acciones cuya finalidad es
mejorar aquellos aspectos valorados como deficitarios en pro de una mayor adecuacion de la
formacion universitaria adquirida por los egresados en la titulacion en Ciencias y Técnicas
Estadisticas a las necesidades de la sociedad.

Por otra parte, la Universidad Espafiola esta inmersa en un profundo proceso de
reforma que culminara con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Uno de los objetivos de este proceso es lograr una mayor adaptacion de la ensefianza
superior a las necesidades actuales y futuras de nuestra sociedad incluida una mayor
facilidad para la movilidad laboral. En definitiva lograr una mayor conexion entre el mundo
universitario y el mundo laboral.

Las relaciones entre la Universidad como institucién social, por un lado, y el
mercado de trabajo, por otro, son complejas y se encuentran afectadas por innovaciones de
tipo organizativo, productivo y tecnoldgico, las cuales determinan la cuantificacion de los
efectivos requeridos y también la cualificacion profesional. Por otra parte, en la correcta
irrupcion de los egresados en el mercado de trabajo influird la adecuacién de los Planes de
estudios a la formacion técnico-profesional y las estrategias de empleo que los individuos
son capaces de desarrollar. Por lo tanto, la situacion y las perspectivas de empleo de los
egresados de la Universidad influirdn cada vez més en la definicion del papel social de la
misma y, en particular, en cual deba ser la politica que se haga en la Universidad respecto a
la consecucion de la insercion laboral y profesional de sus titulados.

Confiamos que los resultados derivados de este Proyecto contribuyan positivamente
a clarificar y definir posibles actuaciones en el marco de la titulacién de Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Como objetivos generales propuestos en este proyecto figuran, en primer lugar, un
estudio detallado de la situacién laboral de los titulados en esta Licenciatura, en segundo
lugar, un andlisis de la opinidn y valoracion que los titulados tienen sobre distintos aspectos
del Programa Formativo desarrollado durante la Licenciatura y, en tercer lugar, conocer la
opinidn de los empleadores para determinar las competencias y conocimientos que deberian
tener los egresados en la titulacion para desarrollar su actividad en los distintos perfiles
profesionales. Para ello se ha realizado la recogida de informacién a través de encuestas
entre el colectivo o poblacion correspondiente.
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En cuanto se ha hecho necesario acometer el estudio de la trayectoria ocupacional y
profesional de los egresados, se ha hecho obligatorio establecer con anterioridad patrones
posibles de integracion o de adecuacion de los licenciados al mercado laboral. Por este
motivo, la insercion laboral y profesional depende de la interaccion de ciertas circunstancias
tanto sociales como personales y académicas (sexo, edad, promocién, actividades durante la
carrera, etc.) que constituyen elementos que podrian determinar posibilidades de insercion
diferentes. Es por ello que se ha considerado su analisis.

El primer objetivo del presente proyecto se ha concretado en el estudio del perfil del
egresado perteneciente a promociones tituladas desde el inicio de la Licenciatura en el curso
académico 1995-1996 hasta 2005. Especificamente, para abordar los aspectos mas
interesantes relacionados con la trayectoria laboral de los licenciados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, se ha elaborado el primer cuestionario (Anexo 1) con objeto de recabar
informacion relativa a los siguientes aspectos: perfil demogréfico, perfil académico y
descripcion de la situacion laboral-profesional de los egresados.

El segundo elemento a estudiar, el itinerario formativo, constituye el proceso por el
que el individuo construye un curriculum que se acredita académicamente tanto por la
formacion reglada como por la no reglada. A su vez, este proceso esta constituido por otros
dos continuados en el tiempo. El primero de ellos, la formacion ocupacional la cual supone
la formacion orientada hacia la consecucion de capacidades y habilidades técnicas que se
adquieren basicamente en la Universidad con la correspondiente acreditacion académica. El
segundo proceso, la formacion continua, es la que se adquiere a lo largo de la vida laboral a
través del empleo. Dicha formacion continua actualiza, completa y habilita al individuo para
el desempefio de esa ocupacion. Los dos tipos de formacion constituyen los pilares por los
que puede discurrir la insercion laboral o profesional de los individuos en cuanto
constituyen el muestrario de habilidades y capacidades de las que se han ido dotando.

Por todo ello, el segundo objetivo propuesto en este proyecto ha sido el estudio del
programa formativo de la titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas de
las promociones 1996-2005. La informacion solicitada en referencia al mismo, a través de
un cuestionario (Anexo 11), se ha concretado en los siguientes cuatro aspectos de interés:
perfil demogréfico y del tipo de estudios de acceso a la Licenciatura, conocimiento previo
de la Titulacion, valoracion de la formacion recibida previa a la insercion laboral, y
valoracion de la Titulacion tras la insercion laboral.

Uno de los elementos primordiales en la insercion social y profesional de los
individuos es la adquisicion de la cualificacion necesaria para el desempefio de la profesion
elegida. El itinerario formativo constituye el proceso mediante el cual el individuo construye
un curriculum vitae para la consecucion de capacidades y habilidades técnicas. Para ello
hemos analizado la valoracion que merece la formacion recibida en la Universidad y la
percepcion que los titulados poseen, tras haberse insertado en el mundo laboral, sobre la
informacidn y el reconocimiento que se tiene en los organismos y las empresas (publicas o
privadas) de la titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Finalmente, y teniendo en cuenta que en el momento de acometer cualquier reforma
del Plan de Estudios de una titulacion resulta esencial conocer la opinién de los empleadores
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para determinar las competencias y conocimientos que deberian tener los egresados en tal
titulacion para desarrollar su actividad en los distintos perfiles profesionales, entendemos
que entre los objetivos propuestos para la realizacion de este proyecto debia englobarse un
estudio de opinion de los empleadores sobre los titulados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas.

Concretamente, se ha analizado la informacion suministrada por los gerentes o
directores de recursos humanos de un grupo de empresas e instituciones de diferentes
sectores y actividades, pertenecientes tanto al &mbito privado como publico, que operan en
nuestra provincia. La informacion solicitada a los mismos, materializada en un cuestionario
(Anexo 1V), engloba los siguientes aspectos: perfil empresarial de los empleadores,
conocimiento de la titulacion, valoracién acerca de los egresados de esta titulacion
(distinguiendo si la empresa/organismo cuenta 0 no con estadisticos en su plantilla) y
Précticas de empresa.

En la introduccion de los respectivos estudios se han expuesto méas detalladamente
todos y cada uno de los aspectos someramente nombrados en esta introduccién general.
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Estudio del perfil del egresado

CAPITULO 1

ESTUDIO DEL PERFIL DEL EGRESADO

1.1. Introduccion

Dentro de los Contratos Programa para Acciones de Mejora de la Licenciatura en Ciencias y
Técnicas Estadisticas se hace imprescindible realizar un estudio detallado de cual es la
situacion laboral de los titulados en esta Licenciatura. Este es el primer objetivo del presente
estudio.

La insercion laboral y profesional de los egresados de las Universidades espafiolas
constituye un tema de estudio y debate que esta cada vez més presente en nuestra sociedad.

Es evidente que las relaciones entre la Universidad como institucion social, y el
mercado de trabajo, son complejas y estdn afectadas por las innovaciones organizativas,
productivas y tecnoldgicas que determinan no sélo la cuantificacion de los efectivos
requeridos, sino también la cualificacion profesional. Ademas, en la adecuada irrupcion de
los egresados en el mercado de trabajo va a influir la adecuacion de los Planes de estudios a
la formacion técnico-profesional, y las estrategias de empleo que los individuos son capaces
de desarrollar. Es por ello, que la situacion y perspectivas de empleo de los egresados de la
Universidad influye de forma creciente en la definicion del papel social de la misma y, en
particular, en cual debe ser la politica universitaria respecto a la consecucion de la insercion
laboral y profesional de sus titulados.

En concreto, el presente estudio pretende analizar el perfil del egresado
perteneciente a promociones que cursaron sus estudios durante el periodo 1996-2005. La
exposicion de los resultados obtenidos se ha estructurado en dos secciones.

En la primera seccion (seccién 2), se describe el planteamiento del estudio con los
objetivos especificos del mismo y la metodologia utilizada.

Aunque nuestro fin es el estudio de la trayectoria ocupacional y profesional de los
egresados, es necesario que previamente se establezcan posibles patrones de integracion o
de adecuacion de los licenciados al mercado laboral. En esta linea, la insercion laboral y
profesional depende de la interaccion de algunas circunstancias sociales, personales y
académicas (sexo, edad, promocion, actividades durante la carrera, etc.) que constituyen
elementos que podrian establecer y determinar posibilidades de insercién diferentes. Es por
ello que hemos considerado su analisis.

En la segunda seccidn (seccidn 3), el estudio del perfil del egresado se ha desglosado
segun estos tres aspectos: perfil demogréfico, perfil académico, y trayectoria laboral-
profesional de los egresados.
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1.2. Planteamiento del estudio y metodologia utilizada

La informacion que se ha de recabar para efectuar un estudio depende directamente de los
objetivos que tal estudio tenga marcados. En este sentido, desde el momento en que se
perfilan tales objetivos, surge el interrogante de qué informacion relativa al individuo debe
ser conocida para poder llevar a cabo el trabajo.

Respecto a los factores que deben ser investigados para cada individuo, y con objeto
de poder abordar los aspectos mas interesantes relacionados con la trayectoria laboral de los
licenciados en Ciencias y Técnicas Estadisticas, se ha buscado informacion referente a tres
grandes aspectos: caracteristicas demograficas, caracteristicas académicas y descripcion de
la situacion laboral-profesional de los egresados.

El contenido exacto de cada uno de los aspectos mencionados se ha concretado en
forma de cuestionario (Anexo 1), cuyas preguntas, indicadas en la columna derecha de la
tabla que se muestra a continuacion, determinan las variables de la base de datos a analizar.
Un total de 23 variables describen tales aspectos segun la siguiente estructura.

ASPECTOS Preguntas del cuestionario
Perfil demogréfico P1, P2
Perfil académico

Titulacion realizada previamente P3

Periodo de realizacion de la licenciatura P4, P5

Actividad laboral durante la realizacion de la P9

licenciatura

Practicas en empresa P6, P7, P8

Trayectoria laboral y profesional de los egresados | P10, P11
hasta el momento del estudio

Empleados
Descripcion de la trayectoria profesional P12, P13, P14, P16, P17
Valoracion de la trayectoria profesional P15, P18,
Adecuacion de los estudios realizados P19, P20, P21
Desempleados
Tiempo que llevan desempleados P22
Causas de la situacién de desempleo P23

La informacién se ha recogido a través de cuestionarios cumplimentados por
titulados de las promociones aludidas. Una vez localizados éstos, personal o
telefénicamente, las encuestas se han hecho llegar mediante correo ordinario o0 correo
electronico, utilizdndose estas mismas vias para su recopilacion ya cumplimentadas.

Las herramientas informéticas utilizadas para el tratamiento estadistico de la base de
datos han sido los paquetes estadisticos Statgraphics Plus y SPSS, ampliamente conocidos y
de uso frecuente en este tipo de estudios por su versatilidad y buenas prestaciones. Para
alcanzar los objetivos propuestos, la metodologia empleada en el tratamiento de los datos
estd basada fundamentalmente en la aplicacion de técnicas estadisticas descriptivas.
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Ficha técnica del estudio

Listado de alumnos de las promociones
Marco relativas al periodo 1996-2005
Disefio del cuestionario Comisién’
NuUmero de encuestas recibidas 44
Numero de variables 23
Anélisis y elaboracion del informe Comision’

1.3. Perfil del egresado

Comenzamos resumiendo brevemente los aspectos mas destacados de la informacion
recopilada en los cuestionarios cumplimentados para, posteriormente, analizar en
profundidad cada uno de ellos en las subsecciones correspondientes.

Examinada la informacion se observa que la edad mas frecuente de los egresados en
el momento del estudio es de 28 afios, siendo la mayoria de éstos mujeres.

Los encuestados accedieron a la Licenciatura practicamente en su totalidad desde la
Diplomatura de Estadistica. El afio mas frecuente de inicio de la Licenciatura fue 1998 y los
afios mas habituales de finalizacion fueron 2002 y 2003.

La mayor parte de los egresados no realizaron Practicas de empresa durante su
periodo de formacion. El resto de los titulados que las realizaron lo hicieron a través de
organismos e instituciones dependientes de la Universidad y de la Administracion Sanitaria,
si bien no consiguieron trabajo a través de ellas. Por otro lado, alrededor del 40% de los
encuestados trabajaron mientras realizaron la carrera.

En el momento de realizar el estudio, solamente uno de los encuestados, lo que
supone el 2.27%, reconoce estar en paro. El 93.18% de los encuestados estan insertados en
el mundo laboral, siendo sus ocupaciones principales estudio-trabajo o trabajo solamente.
Los que siguen estudiando, el 4.55%, optan en su mayoria por realizar el doctorado, siendo
la segunda opcion la preparacién de oposiciones.

Casi las tres cuartas partes de los que estan trabajando, desempefian su actividad en
ambitos relacionados con la Estadistica, resultado que valoramos positivamente. Por
sectores, dichas actividades se desarrollan fundamentalmente en la Ensefianza y en la
Administracion Publica; en concreto, y de forma destacada, en la Universidad (la mayoria
con contrato administrativo), y en Organismos Oficiales Estadisticos (fundamentalmente
como becarios). La valoracion que hacen de la adecuacion de los estudios realizados
respecto al trabajo que desarrollan es muy positiva.

! Miembros del Proyecto, “Estudio y difusion del perfil del egresado*, que forma parte del Contrato-
Programa para Acciones de Mejora de la titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
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Una vez terminados los estudios, el tiempo de espera hasta acceder al primer empleo
fue bajo, si bien no accedieron al mismo mediante organismos dedicados a su busqueda
(Instituto Nacional de Empleo, Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la
Universidad de Granada, etc.). Han sido los propios encuestados los que, por diversas vias
(becas, concursos publicos), encontraron empleo.

Segun los cuestionarios cumplimentados, la actividad desarrollada por los
licenciados en la actualidad es valorada positivamente, aunque la mayoria han necesitado
formacion adicional (principalmente en estudios de Informatica, Idiomas, Master/postgrado
de Estadistica, etc.). La valoracion de la utilidad de los conocimientos adquiridos durante la
carrera en su insercion laboral es aceptable.

Finalmente, el Unico desempleado registrado permanece en esta situacion menos de
6 meses. Este justifica su situacion laboral por el hecho de no encontrar trabajo relacionado
con la Estadistica.

1.3.1. Perfil demogréfico

No se puede abordar la presentacion de los resultados de un estudio sin previamente haber
caracterizado demogréaficamente al colectivo objeto de éste, caracterizacion que significa
establecer cuales son las condiciones estructurales de las que se parte, y que pueden explicar
parte de sus trayectorias laborales y profesionales.

A continuacion presentamos la descripcion demografica de los individuos que han
respondido la encuesta, atendiendo a las variables Sexo y Edad.

Respecto al género, se observa una diferencia apreciable entre el nimero de hombres
y mujeres que han cursado esta titulacion (grafico 1).

—34,09%

Sexo
[Ihombre
] mujer

Grafico 1. Distribucion de los encuestados segun el género

El rango de edad del colectivo estudiado es de 23 a 40 afios (grafico 2),
distribuyéndose éste por grupos de edad de la siguiente forma: 22.733% de 23 a 25 afios,
59.1% de 26 a 30 afios y el 18.18% de 31 a 40. Las edades media y modal del grupo son de
28.14 y 28 afios respectivamente.
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231 6.82%
24| C14.55%
25 | 111.36%
26| . 19.09%
27 | | 11.36%
28| | | 20.47%
Edad 20| [ 16.82%
30 | | 11.36%
31 6.82%
33| CCCC1455%
34| [ 2.27%
35| [ 12.27%
40| 1 2.27%
0 4 8 12 16 20 24
porcentaje

Gréfico 2. Edad de los encuestados

Dado lo interesante que puede resultar analizar si las respuestas a diversos items
pueden estar sesgadas por el género y/o la edad, establecemos grupos de edad atendiendo al
sexo. El anélisis posterior de los mencionados items se hara de acuerdo a esta clasificacion.

Especificamente los rangos de edad son: de 23 a 26 afios, de 27 a 30 afios y de 31 a
33 afios para las mujeres; de 24 a 26 afios, de 27 a 30 afios, y de 33 a 40 afios para los
hombres (grafico 3).

26,67%

Mujeres
[]Entre 23 y 26 afios
Entre 27 y 30 afios
B Entre 31 y 33 afios

'Hombres
/ ]Entre 24 y 26 afios
Entre 27 y 30 afios
Bl Entre 33 y 40 afios

Gréfico 3. Rangos de edad de los encuestados segun el género

1.3.2. Perfil académico

Por la posible repercusion de circunstancias académicas en el futuro profesional de los
egresados, hemos considerado fundamental disponer de informacion relativa a su perfil
académico. Especificamente se han analizado cuestiones tales como: titulacion previa y
periodo de realizacion de la Licenciatura, actividad laboral durante la carrera y
realizacidn de practicas de empresa.



Estudio del perfil del egresado

Titulacion previa y periodo de realizacion de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas

Respecto a los estudios desde los que se accede a la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas se observa un predominio casi absoluto de la Diplomatura de Estadistica
(grafico 4).

Diplomado en Estadistica
[ Licenciado en Matematicas
[[JDoctor en Ciencias

Grafico 4. Titulacion previa

Los alumnos que no se integran a esta titulacion desde la Diplomatura de Estadistica,
siendo varones y los de mayor edad, también son los que acceden con mayor formacién
(Licenciatura en Ciencias Matematicas, Doctorado).

La informacion relativa a los afios de comienzo y finalizacion de los estudios se
recoge en los gréficos 5 y 6. Destacamos que el 22.73% de los encuestados corresponden a
la promocion 1998-2000.

15.91‘:’; ‘ 1998 : 15.91%
1999
2000 13.64%
11.36% 2273% 2001
2000 13.91% 2002

2001 16.91% 2003

2003 | | 2005 | (] 2:27%

1996
1997
1998
1999

18.18%
18.18%

11.36%

8 12 16 20

0 4 8 12 1I6 20 24 0 4
porcentaje porcentaje
Grafico 5. Afio de inicio de la Licenciatura Grafico 6. Ao de finalizacién de la Licenciatura

De la informacion disponible se deduce que la duracién media de los estudios de la
Licenciatura es de 2.60 afios, es decir, se tarda, en media, mas de medio afio sobre el tiempo
programado para su realizacion, con una desviacion tipica de 0.56 afios.

Los individuos que realizan la Licenciatura en dos afios representan el 79.54%,
siendo su edad media de 27.74 afios; el 20.46% que tarda entre 3 y 5 afios en finalizar la
carrera, muestra una edad media de 29.44 afios.

10
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Por sexos, las mujeres dedican en media 2.83 afios a realizar sus estudios, frente a
los 2.36 afios de los hombres. El rango de edad mas frecuente de las mujeres y los hombres
que tardan mas de 2 afios en finalizar sus estudios es de 27 a 30 afios.

Actividad laboral durante la realizacion de la licenciatura

Hemos considerado que el desempefio de una ocupacién durante la carrera pudiera
configurar una tipologia de estudiantes que permitiria medir la influencia de esta situacién
sobre los itinerarios laborales y profesionales posteriores.

La tipologia que hemos generado es la siguiente: ““estudiante puro”, aquel que tiene
como ocupacion principal la realizacion de la carrera, “‘estudiante-trabajador”, aquel que
teniendo como ocupacién principal los estudios, desempefia otras ocupaciones relacionadas
0 no con los estudios que estd cursando, y “‘trabajador-estudiante”, cuya ocupacién
principal es un empleo remunerado que combina los estudios y que puede, 0 no, estar
relacionada con dichos estudios.

En este sentido hemos analizado las diferencias que, segun la tipologia establecida,
se pueden producir en el curriculum laboral-profesional de los individuos objeto de esta
encuesta.

Creemos significativo sefialar que, aunque la mayoria de los encuestados no
trabajaron mientras realizaban la Licenciatura, el 40.91% compatibilizaron estudios y
trabajo.

4,55%
Tipo de estudiante

[l Estudiante Puro
Estudiante-Trabajador
[] Trabajador-Estudiante

36,36%

59,09%

Grafico 7. Actividad laboral durante la realizacion de los estudios

En la siguiente tabla (tabla 1) se recoge la informacion a la que hemos hecho
referencia desglosada segun el género.

El rango de edad maés frecuente entre las mujeres “estudiante puro™ y “estudiante-
trabajador es de 27 a 30 afios. Entre los hombres, el rango de edad mas frecuente de
*“estudiante puro” es también de 27 a 30 afios, mientras la edad de ““estudiante-trabajador”
estd igualmente distribuida por rangos; los rangos de edad mas frecuentes en la categoria
“trabajador-estudiante” son los menores de 27 afios y mayores de 33 afios.
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Sexo | Mujer Hombre
Categorias
Estudiante Puro 62.07 46.67
Estudiante - Trabajador | 37.93 40.00
Trabajador - Estudiante 0.00 13.33

Tabla 1. Porcentajes relativos a la tipologia de estudiantes segin el sexo

Practicas de empresa

En la insercion profesional de los individuos uno de los elementos primordiales es la
adquisicion de la cualificacion para el desempefio de la profesién elegida, puesto que es el
paso previo, no sélo para la consecucion de un empleo, sino también para conseguir cotas de
autonomia, responsabilidad y reconocimiento social. Esta cualificacion se adquiere en la
Universidad, iniciandose con ello el itinerario formativo. Desde este planteamiento,
consideramos que la realizacion de Practicas de empresa contribuye de forma notoria a la
adecuada orientacion del mencionado itinerario hacia el futuro ambito profesional de los
titulados.

Durante su periodo formativo, un 81.82% de los individuos encuestados no
realizaron Practicas de empresa (grafico 8). Consideramos que este dato pone de manifiesto
la importancia de impulsar convenios Universidad-Empresa a través de los cuales los
estudiantes de la Licenciatura puedan enriquecer su formacion practica.

Osi 18,18%
CINo

81,82%

Gréfico 8. (Realizaste practicas de empresa?

Casi la totalidad de los alumnos que realizan practicas de empresa son mujeres
(77.78%) de la categoria “estudiante puro” y pertenecen homogéneamente a los distintos
grupos de edades (la pequefia proporcion de alumnos que realizaron précticas durante su
formacion se mantiene casi constante en las distintas promociones).

En cuanto a las empresas donde se desarrollaron las practicas, se observa que la
mitad de los encuestados que las realizan, las hacen en la Universidad frente a un escaso
12.5% en Organismos Oficiales Estadisticos (grafico 9). Entre los Organismos Oficiales No
Estadisticos que acogen a estudiantes en practicas, destacamos la Escuela de Salud Publica.

Ningun egresado consiguio trabajo a través de estas Practicas, por lo que reiteramos la
importancia de impulsar convenios Universidad-Empresa que actlen como germen de
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posibles yacimientos de empleo. Este punto serd en particular analizado en la tercera parte
del Proyecto dedicado a la Difusion del Perfil del Egresado.

Universidad 50%
Organismos Estadisticos 12.50%
Organismos Mo Estadisticos 37.50%
0 10 20 30 40 50 G0

porcentaje

Gréfico 9. Empresas donde se realizaron las Préacticas

1.3.3. Trayectoria laboral-profesional de los egresados hasta el momento del estudio

Con el fin de obtener el perfil de la situacion profesional actual de los egresados, hemos
considerado conveniente disponer y analizar datos relativos a la trayectoria laboral y
profesional de éstos desde el momento que dejan la Universidad.

Comenzamos describiendo la situacion de la totalidad de los individuos encuestados
en el momento de realizar el estudio (grafico 10), para presentarla a continuacion por sexos
(gréfico 11) y por sexos y grupos de edad (tabla 2).

[J Estudio
[C]Estudio y trabajo
[71 Trabajo
Il Parado

2,27% —4,55%

——38,64%

54.55% —

Gréfico 10. ¢ Cudl es tu ocupacion principal actualmente?

Hombres
[l Estudio y trabajo
] sélo trabajo

3.45% 6,90% Mujeres

, [l sélo estudio
[[] Estudio y trabajo
Sélo trabajo

Il Paro

40,00%

37,93%

51,72% 60,00%

Grafico 11. Situacion profesional segun el género
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Es interesante resaltar que el 100% de los hombres estan integrados en el mercado
laboral, mientras que este porcentaje disminuye hasta el 89.65% en las mujeres.
Especificamos esta informacion por rangos de edad.

Mujeres
Ocupacion | Estudia  Estudia y Trabaja Trabaja En Paro
Edad
23-26 6.90 13.79 0.00 3.45
27-30 0.00 29.69 41.38 0.00
31-33 0.00 3.45 10.34 0.00
Totales 6.90 37.93 51.72 3.45
Hombres
Ocupacion | Estudia  Estudia y Trabaja Trabaja En Paro
Edad
24-26 0.00 20.00 13.33 0.00
27-33 0.00 13.33 26.67 0.00
33-40 0.00 6.67 20.00 0.00
Totales 0.00 40.00 60.00 0.00

Tabla 2. Porcentajes relativos a las ocupaciones de los individuos en el momento de
realizar el estudio por sexo y rango de edad.

Analizando conjuntamente la informacion recogida se observa que, del total de los
individuos encuestados, sélo uno, (2.27% de los encuestados), esta en paro; es mujer y
pertenece al grupo de edad de 23 a 26 afios. Realiz6 sus estudios en el periodo 1999-2002 y
durante su formacion pertenecio a la categoria ““estudiante-trabajador”.

El 54.54% de los individuos que conforman la muestra trabajan: el 65.22% son
mujeres, con una edad media de 28.47 afios, y el 34.78% son hombres, con una edad media
de 31.38 afios.

El 73.33% de las mujeres que actualmente trabajan pertenecieron a la categoria de
“estudiante puro”, frente al resto que pertenecieron a la de “estudiante-trabajador™.

Respecto a los hombres que trabajan, el 50% fueron “estudiantes puros”, el 25%
“estudiantes-trabajadores”, y el 25% restante “‘trabajadores-estudiantes™.

Tanto para hombres como para mujeres que trabajan, el periodo modal de
finalizacion de sus estudios fue 1998-2002, siendo la duracion media de la licenciatura de
2.13 afios para las mujeres y de 2.88 afios para los hombres.

Cuando se realiza la encuesta, el 38.64% de los individuos simultaneamente estudian
y trabajan: el 37.93% son mujeres con una edad media de 26.82 afios y el 40% hombres,
con una edad media de 27.83 afios. La mayoria de ellos acabaron sus estudios en el periodo
2001-2003, tardando en ello una media de 2.09 afios las mujeres 'y 2.17 afios los hombres.
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El 50% de los hombres pertenecieron al a las categorias ““estudiante puro” y
“estudiante trabajador”, mientras que en las mujeres estos porcentajes fueron
respectivamente de 81.82% y 18.18 %.

Del total de individuos que simultanean estudio y trabajo, el 52% estan haciendo el
doctorado, el 41.18% preparan oposiciones, el 17.65% estudian idiomas, mientras que el
5.88% realizan otros estudios de postgrado publicos o privados. No se encuentran
diferencias significativas en estos porcentajes por sexos o grupos de edad.

El 4.55% de los encuestados que sélo estudian, realizan el Doctorado. En su
totalidad son mujeres, con una edad media de 25 afos. Finalizaron la licenciatura en el
periodo 2003-2004, cursando ésta en 2 afios, y durante su periodo formativo estaban
integradas en el grupo ““estudiante-trabajador”.

Por su influencia en el disefio del destino profesional final, hemos analizado, asi
mismo, la formacion adicional que los licenciados han efectuado para completar su
itinerario formativo.

Los individuos encuestados, insertados o no en el mundo laboral, y que siguen
completando su formacién, se dedican fundamentalmente a estudios de Tercer Ciclo
(gréfico 12).

Doctoracdlo 44%

Otros postgrados 8%

Oposiciones 28%

i

Idiomas 12%

Otra carrera

D

Otros 8%

|

1 L 1 L 1
10 20 30 40 50

porcentaje

Grafico 12: Estudios adicionales

Una vez conocida la situacion laboral-postformativa de los encuestados en el
momento de cumplimentar los cuestionarios, nos proponemos profundizar en determinados
aspectos relacionados con los individuos empleados y desempleados en el momento del
estudio.

Para los Empleados, se analiza el desarrollo de la trayectoria profesional y la
valoracion de la trayectoria y de la adecuacion de los estudios realizados. Para los
desempleados, se estudia el tiempo de desempleo y las causas del desempleo.
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1.3.3.1. Empleados

La insercion laboral y profesional después de la terminacién de los estudios es el momento
adecuado para acreditar la cualificacion profesional en el mercado de trabajo, ya que los
individuos disponen de herramientas e instrumentos profesionales.

Para analizar los diversos procesos de insercion en el mundo laboral hemos adoptado
una perspectiva metodoldgica longitudinal. Es decir, se ha reconstruido la vida laboral de
los empleados desde la finalizacién de la licenciatura hasta el momento de realizar este
estudio. De igual modo, y con el fin de disponer de un primer marcador sobre la
capacitacion para el ejercicio de la profesidén, hemos considerado muy interesante recoger
informacion relativa a la autoevaluacion de las trayectorias profesionales y de la adecuacion
de los estudios a las actividades que desarrollan los egresados.

Descripcion de la trayectoria profesional

Supuesto que una adecuada medida del éxito de la integracion de titulados en el mercado
laboral es la proporcion de estos que trabajan en actividades del &mbito que les es propio, la
primera cuestion que abordamos es el conocimiento del porcentaje de egresados empleados
en el &rea de la Estadistica e Investigacion Operativa.

En nuestro estudio, el 72.73% de los encuestados reconoce estar realizando
actividades relacionadas con la Estadistica, lo que representa el 78% de los que trabajan
(gréfico 13), porcentaje que consideramos altamente positivo.

4.88%

Actividad en la que trabaja
[7] Estadistica
[ Informatica
[l Estadistica e Informatica
[]No Estadistica. No Informatica

Grafico 13. Actividad en la que trabaja

En lo relativo a este item no se detectan peculiaridades respecto a la edad y tipologia
de estudiante, pero si respecto al sexo. Como refleja la siguiente tabla (tabla 3) los egresados
hombres manifiestan trabajar en actividades relacionadas con la Estadistica y la
Informaticas, mientras que las egresadas incluso aceptan trabajar en “Otras” actividades.
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Actividad | Estadistica Informatica Estadistica-Informatica Otras
Sexo
Mujer 80.77 11.54 0.00 7.69
Hombre 66.67 26.67 6.66 0.00

Tabla 3. Porcentajes de las actividades desarrolladas por sexos.

A continuacién analizamos los sectores profesionales en donde, en concreto, los
egresados encuestados desempefian su actividad (grafico 14).

Destacamos que el 43.90% desarrollan su actividad en la Ensefianza y el 31.71% en
la Administracion puablica (en actividades no relacionadas con la docencia). Un dato
llamativo es que ninguno de los entrevistados ejerce una actividad ubicada en la Estadistica
Industrial, lo cual puede ser indicativo de que en la actualidad estos estudios pueden ser ain
desconocidos o poco apreciados por los empleadores de este sector.

Informatica | [N 7.32%
Biosanitario | [N 9.76%

Control calidad | |
Invest. Operativa | |
Marketing | |
Seguros Banca | [[l] 2.44%
Servicios | |
Invest. Social | [ 2.44%
Administ. Pablica | [ 31.71%
Ensefianza | [ 43.90%
Otros | [ 2.44%
0 10 20 30 40 50

porcentaje

Grafico 14. Sector profesional

Examinando la informacion por sexos, podemos detectar ciertas diferencias en
cuanto a la localizacién de las actividades desempefiadas por los titulados empleados segun
el género.

La siguiente tabla (tabla 4) muestra la misma presencia de tituladas en la Ensefianza
y en la Administracion Publica, mientras que la presencia de titulados hombres es mayor en
el primer sector; los egresados hombres prefieren a continuacion el sector informatico frente
a los demas, mientras que las egresadas prefieren el biosanitario.

Sector | Ensefianza Adm. Publica Informat. Biosanitario Seguros-Banca Inv.Social Otros
Sexo
Mujeres 38.46 38.46 3.85 11.53 0.00 3.85 3.85
Hombres 53.33 20.00 13.33 6.67 6.67 0.00 0.00

Tabla 4. Porcentajes de presencia en distintos sectores laborales por sexo de los titulados empleados
Examinando la informacion por rangos de edad y tipologia de estudiante, no
encontramos diferencias dignas de ser destacadas.

La descripcion de la trayectoria profesional de los egresados se completa con la
informacion relativa a los lugares donde han ido desarrollando su actividad laboral hasta el
momento de realizar el estudio (grafico 15) y el tipo de contrato con el que la han
desempefiado (grafico 16).
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Universidad

[0 Org. Estadisticos

[ Org. No Estadisticos
[l Empresa Privada Becario ‘ | 33.33%
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Gréfico 15. Lugar de trabajo Grafico 16. TlpO de contrato

Especificamente, el tipo de contrato predominante de los titulados empleados en
cada ubicacion ha sido:

- Universidad (Granada, Jaén, Murcia): contrato administrativo (58.85%).

- Organismos Oficiales Estadisticos (Instituto Nacional de Estadistica,
Instituto de Estadistica de Andalucia): becario (64.70%).

- Organismos Oficiales no Estadisticos (Hacienda, Sanidad, Escuela de Salud
Publica, Consejerias de la Junta de Andalucia, de la Comunidad de Murcia,
Ayuntamientos): contrato temporal (33%), contrato indefinido (33%).

- Empresa Privada (empresas consultoras, de opinién, de comunicacion,
academias): contrato temporal (68.18).

Respecto al lugar de trabajo, se observa que, por género, los titulados hombres han
mostrado una sensible predileccion por desarrollar actividades en la Universidad (6% mas
que las mujeres) o en la Empresa Privada (11% mas que las mujeres), mientras que las
tituladas han preferido los Organismos Oficiales Estadisticos (6% mas que los hombres) y
no Estadisticos (10% mas que los hombres).

Por rango de edades, no se detectan diferencias notables.

En cuanto al tipo de contrato para la realizacion de actividades similares, no
observamos diferencias destacables segun el género ni la edad de los titulados empleados.

Analizando la informacién relativa a la duracion de los contratos, no detectamos un
rango temporal predominante sobre otros (grafico 17). No obstante hemos de subrayar que
el 67.85% de los empleados encuestados tienen contratos de al menos 6 meses de duracion.

0-6 3214%

6-24 32.14%
Mas de 24 3%.71%
0 10 20 30 40

porcentaje

Gréfico 17. Tiempo de duracion de contrato
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El andlisis de los itinerarios laborales y profesionales quedaria incompleto si no
analizdsemos el tiempo de espera hasta el primer empleo. Los resultados obtenidos son
altamente positivos a este respecto. Efectivamente, el 47.50% del total de titulados
integrados en el ambiente laboral consiguié el primer trabajo en menos de un mes y el
92.50% como mucho en 6 meses (grafico 18); el tiempo medio de espera es de 2.67 meses.
El comportamiento segun el género y la edad es similar.

\ L‘ITSD%
[ 250%

[ som

[ ] s00%

[] 25

10 | [] 250%

20 D 2.50%
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porcentaje
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(== R =

Grafico 18. Tiempo transcurrido hasta encontrar trabajo

El dinamismo del itinerario laboral y profesional depende basicamente de las
estrategias de busqueda de empleo y de los propios procesos selectivos del mercado de
trabajo. Por ello hemos analizado los diversos canales de conocimiento, formales e
informales, a través de los cuales se tiene conocimiento de los diversos empleos a los que
los licenciados han accedido.

Un hecho que pudiera ser un interesante tema de reflexién y que serd analizado
desde otras perspectivas en la tercera parte de este estudio, es que ningln egresado ha
encontrado trabajo a través de empresas ocupacionales. Segun la informacion recogida,
(gréfico 19), el 74.36% lo han conseguido por otras vias: beca (22.73%), concurso publico
(18.18%), presentacion de curriculums (6.82%),....

0,00%

Il Empresa ocupacional
Bolsa de trabajo
[JOtras

25,64%

74.36%

Gréfico 19. Acceso al trabajo
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En cuanto a las preferencias en la utilizacion de las diversas vias de acceso al
trabajo, detectamos ciertas diferencias segun el sexo, aunque no segin la edad. Las
egresadas han accedido al mundo laboral fundamentalmente mediante concursos publicos
(26.92%), becas (26.92%), o bolsa de trabajo (23.08%). Los egresados varones han
accedido primordialmente mediante bolsa de trabajo (30.77%), becas (23.08%), o
presentacion de curriculums (15.38%).

Valoracion de la trayectoria profesional y de la adecuacion de los estudios realizados

Las relaciones del individuo con el mundo laboral, los contactos, las salidas y entradas en el
mercado de trabajo, van configurando un universo interpretativo de la realidad laboral en
relacion con el ejercicio de la profesion, pero también, con el desarrollo de criterios de
orientacion de acciones para la adecuada integracion, y con la constitucién de criterios de
valoracion de los empleos y ocupaciones.

En este espacio interpretativo del mundo profesional, serd& muy ilustrativa la
valoracién del grado de satisfaccion de los titulados respecto a la correspondencia entre sus
estudios y la labor que desempefian. En otros términos, es interesante cuantificar hasta que
punto los licenciados en Ciencias y Técnicas Estadisticas consiguen ejercer profesiones que
pueden acreditar sus estudios.

Nuestro interés en esta seccion esta centrado en el andlisis de estas dos cuestiones.

La valoracion de los distintos items, que describen la trayectoria profesional y la adecuacion
de los estudios realizados por los egresados, se ha llevado a cabo utilizando una escala de
puntuacion del 1 al 10.

La valoracién media que el total de los encuestados hacen de sus estudios en relacion
a la actividad que desarrollan en la actualidad es de 6.73. Destacamos que un 47.5% de ellos
otorgan una valoracién mayor o igual a 8 puntos (grafico 20).

] 7.50%
] 250%
] 750%
[ ] 5.00%
] 17.50%
] 7.50%
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10.00%
] 5.00%

[ | 32.50%
0 10 20 30 40

porcentaje

=T e I L S

-y

Grafico 20. Valoracion sobre la adecuacion de los
estudios al trabajo o actividad desempefiada
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La siguiente tabla, (tabla 5), muestra la puntuacién media por grupos de edad y
género, del total de los encuestados (1) y de los que, en particular, ejercen actividades
propias del ambito estadistico (II). Recordamos que, para mujeres, el primer rango
comprende 23 a 26 afios, el segundo de 27 a 30 afios y el tercero de 31 a 33 afios; para los
hombres, el rango 1 se mueve de 24 a 26 afios, el rango 2 de 27 a 30 afios y el rango 3 de
33 a 40 afios.

Rango Edad | Rango 1 Rango 2 Rango 3 Puntuacion media
Sexo I 1 I I I ] I ]
Mujer 40 40 6.5 84 7.0 8.0 6.2 7.5
Hombre 9.0 9.0 57 9.0 95 95 7.7 9.2
Puntuacion media | 6.5 6.5 6.3 85 8.3 8.7

Tabla 5. Puntuacion media sobre el grado de adecuacion de los estudios al trabajo actual segln rango de
edad y sexo del total de los encuestados (1) y de los que trabajan s6lo en el ambito estadistico (I1)

Se observa que la puntuacion media para el total de los hombres encuestados es mas
elevada que en las mujeres aunque, como es ldgico, suben ambas si se consideran s6lo los
individuos que trabajan en actividades estadisticas.

Por grupos de edades, se observa una mayor homogeneidad en las puntuaciones para
hombres; en el rango 2 se encuentran casi todos los egresados hombres que no trabajan en
Estadistica, lo que explica la sensible diferencia entre puntuaciones medias relativas a este
rango. En las mujeres mas jovenes, es decir, las pertenecientes a las Ultimas promociones, es
donde se detecta un mayor grado de inadecuacion. Analizando las ocupaciones de este
grupo observamos que todas las egresadas simultanean estudios con trabajo en Organismos
Oficiales Estadisticos y No Estadisticos, realizando fundamentalmente actividades de
encuestadoras y agentes censales, como becarias o con contratos temporales. Puede ser ésta
la explicacion de su baja valoracion.

De la informacidn recogida también se extrae que los egresados empleados aprecian
notablemente su trabajo, siendo la valoracién media del grado de satisfaccion de la actividad
que desempefian en la actualidad de 7.67 (grafico 21).
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Gréfico 21. Valoracién del grado de satisfaccién de la actividad actual
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La siguiente tabla (tabla 6) muestra la valoracion media, por grupos de edad y
género, del total de los encuestados (1) y del subgrupo que, en el momento de realizar el
estudio, situaba su trabajo en el area estadistica (I1).

Rango Edad | Rango 1 Rango 2 Rang 3 Puntuacion media
Sexo I I I 1 I 1 I 1
Mujer 6.0 6.0 7.7 82 8.7 8.7 7.6 7.8
Hombre 8.2 8.2 7.0 8.0 8.7 8.7 7.8 8.4
Puntuacion media | 7.2 7.2 75 82 8.7 87

Tabla 6. VValoracion media sobre el grado de satisfaccion con la actividad laboral actual segiin rango de edad y
sexo del total de los encuestados (1), y de los que trabajan s6lo en el ambito estadistico (I1)

Al igual que en la anterior valoracion, la puntuacién media, tanto para el total de los
encuestados, como para los que Unicamente trabajan en el campo estadistico, es mas elevada
en los egresados hombres que en las mujeres.

También por grupos de edad la valoracion del grado de satisfaccion es mas uniforme
en los hombres. De nuevo, las mujeres mas jovenes son las mas insatisfechas con la
actividad que desempefian, lo cual también se puede justificar por la situacion laboral antes
comentada.
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25,00% —

~—68,18%
L y

Grafico 22. ;Necesitaste alguna formacién adicional?

Es importante resefiar que el 68.18% de los egresados empleados admite haber
necesitado formacién adicional (grafico 22). Estos se distribuyen uniformemente por sexo y
grupos de edad, salvo el subgrupo de egresadas empleadas mas jovenes (rango 1), en el que
solo el 25% de éstas han completado su formacion. Este hecho quedaria explicado si, de
nuevo, hacemos referencia a la situacion laboral del grupo.

El 80% de los que completan su formacion se dedican a labores estadisticas, el 40%
a informaticas, y el 20% a actividades de otro tipo. Del primer grupo, el 52% desempefia su
trabajo en Organismos Oficiales no Estadisticos, el 36% se ubica en la Universidad, el 8%
en Organismos Oficiales Estadisticos, y el resto en empresas privadas.

El 90% de los que no han necesitado completar conocimientos desarrollan su
actividad en el ambito estadistico: en Organismos Oficiales Estadisticos (44.44%) y No
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Estadisticos (44.44%) y en empresas privadas (11.11%). El 10% restante trabaja en el
campo informatico.

La mayoria de los egresados que completan su formacion, realizan estudios de
Informatica y, en menor porcentaje, y, de forma equitativa, Postgrado de Estadistica e
Idiomas (grafico 23).

[[] Master/Postgrado Estadistica
B Informaética
B Idiomas
Otros
21,62% 21,62%

21,62%
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Grafico 23. Estudios adicionales

Los que trabajan en la Universidad realizan el postgrado en Estadistica, aunque
también destacan que amplian conocimientos en Informatica (22.22%) e idiomas (11.11%).

La mayoria de los que trabajan en Organismos Oficiales Estadisticos estudian
Informatica (75%), aunque también realizan el postgrado en Estadistica (50%) y estudian
idiomas (50%).

Los que ejercen su actividad laboral en Organismos Oficiales No Estadisticos,
estudian preferentemente Informatica (50%), en igual proporcion (40%) realizan el
postgrado en Estadistica, y masters y cursos de formacion propios del ambito en el que
trabajan (epidiomologia, demografia, control de calidad,...). Por altimo, en menor grado,
estudian idiomas (20%).

La minoria que, trabajando en empresas privadas, completan sus conocimientos, se
dedican fundamentalmente a estudiar idiomas (66.66%) y, con el mismo porcentaje
(33.33%), Informaética, masters y cursos varios (relativos a seguros y riesgos, calidad, etc.).

En relacion a la valoracion del grado de utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la carrera en la insercion laboral, la media es 6.24, lo cual puede considerarse
aceptable (grafico 24).
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Grafico 24. Valoracion del grado de utilidad de los conocimientos adquiridos en la insercién laboral
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La siguiente tabla (tabla 7) muestra la valoracion media por grupos de edad y género,
del total de los encuestados (I) y del subgrupo que en el momento de realizar el estudio
desarrollaba su trabajo en el &mbito estadistico (I1).

Rango Edad | Rango 1 Rango 2 Rango 3 Puntuacion media
Sexo | I I 1 I I | 1
Mujer 4.7 A7 6.2 7.5 7.2 8.0 6.1 7.1
Hombre 6.2 6.2 55 6.0 8.2 8.2 6.5 7.0
Puntuaciéon media | 55 55 6.0 7.3 7.7 8.1

Tabla 7. Valoracién media sobre el grado de utilidad de los conocimientos adquiridos en la insercién actividad
laboral segln rango de edad y sexo del total de los encuestados (1), y de los que trabajan sélo en el &mbito
estadistico (I1)

En general, se puede observar que las puntuaciones medias recogidas en esta tabla
son menores que las recogidas en la tabla 5, que expresaba una similar valoracién pero
respecto al trabajo que se desarrollaba en el momento de realizar el estudio. Este hecho se
puede explicar porque, lIégicamente, cada encuestado empleado ha procurado a lo largo de
su trayectoria profesional mejorar y alcanzar un trabajo mas adecuado a la formacion
recibida.

Como en andlisis anteriores, las puntuaciones medias de los que trabajan en
actividades estadisticas son superiores a las relativas al total de los encuestados empleados.

Por grupos de edad se observa mayores puntuaciones en el Ultimo rango, es decir, en
las promociones méas antiguas; probablemente, cuando estas intentaron integrarse en el
mercado laboral, existia una mayor facilidad para encontrar trabajos adecuados a la
formacion recibida.

Por sexos, también destacamos la baja puntuacion de las mujeres de menor edad, lo
que nuevamente podemos justificar por su situaciéon laboral, a la que ya hemos hecho
referencia, (trabajo en organismos oficiales estadisticos y no estadisticos, realizando
primordialmente actividades de encuestadoras y agentes censales, como becarias o con
contratos temporales).

El patente grado de insatisfaccion de este grupo en relacion a lo que hasta ahora es
su trayectoria ocupacional, queda reflejado en el hecho de que no se encuentran plenamente
integradas en el mercado laboral, como ponen de manifiesto al final del cuestionario.
También a estos comentarios se adhieren el 50 % de los que en la actualidad trabajan como
becarios. En su totalidad, desarrollan su actividad en organismos no estadisticos, mujeres y
pertenecen al primer rango de edad. Ademas de comentar su precariedad laboral, insisten en
que la principal causa que les ha llevado a aceptar esta situacion ha sido el no encontrar
trabajos cualificados relacionados con sus estudios.

1.3.3.2. Desempleados

La descripcion de la situacion profesional de los egresados se completa con el estudio de los
titulados desempleados en el momento actual.
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Un indicador que puede valorar la cotizacion de los titulados en el mercado de
trabajo, es su indice de desempleo junto con el tiempo que éstos permanecen en tal
situacion. Este analisis exige inmediatamente recabar informacidn sobre las posibles causas
que justifican esta circunstancia.

En el andlisis de esta situacion, también vamos a insertar a los titulados cuya
actividad actual es solo el estudio; aunque no se han considerado parados, evidentemente no
estan integrados en el mercado laboral.

Como ya se ha especificado, del total de los encuestados, so6lo uno, lo que representa
el 2.27%, reconoce estar en paro. Es mujer, pertenece al primer rango de edad (menor de 26
afios) y acab6 sus estudios en 2002, tardando en ello 3 afios. Este resultado lo valoramos
positivamente.

Como también se ha mencionado, el 4.55% de los encuestados se dedica en la
actualidad solo al estudio. Se trata de mujeres pertenecientes al primer rango de edad y que
acabaron sus estudios en 2004, con una duracién de 2 afios. Realizan el Doctorado en
Estadistica. Esporadicamente han trabajado como encuestadoras para Organismos Oficiales
Estadisticos.

Tiempo de desempleo y causas

Finalmente describimos el tiempo durante el cual han estado desempleados los egresados
encuestados y los motivos por los cuales se encuentran en esa situacion.

El tiempo durante el cual ha estado en paro la desempleada registrada es menos de 6
meses. La razon que esgrime para explicar su situacion es “no encontrar trabajo acorde con
los estudios realizados”.

En cuanto a los titulados que han optado por continuar estudiando, admiten
encontrarse en esta situacion menos de 2 afios. La causa por la que consideran que no se
encuentran integrados en el mercado laboral vuelve a ser “no encontrar trabajo acorde con
los estudios realizados”.

1.4. Perfil del egresado al finalizar los estudios

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica, bajo el epigrafe “Objetivos del titulo de
Grado en Estadistica”, recoge:

El titulo de Grado en Estadistica tiene como objetivo la formacion de
profesionales capacitados para aplicar los métodos y modelos de la Estadistica y
la Investigacion Operativa, asi como para realizar una gran cantidad de tareas
especificas que acompafian a cualquier proceso de analisis de datos.

Su trabajo fundamental es dar respuesta a problemas reales complejos,

elaborando hipétesis y modelos, junto con observaciones de un fenémeno o de un
sistema en un contexto no abstracto. Han de estar capacitados para utilizar
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métodos cientificos y aplicar técnicas de analisis estadistico, con objeto de
elaborar conclusiones que faciliten la toma de decisiones.

Los profesionales participaran en el proceso del andlisis de datos, desde la
primera etapa de identificacion y formulaciéon de los problemas, la posterior
decision sobre el disefio, la recogida y codificacion de datos, su anélisis y el ajuste
y validacion de modelos, la interpretacion de resultados, la publicacion y
presentacion de los mismos, hasta la elaboracion de conclusiones y propuestas
futuras de trabajo. Para todo ello el profesional estadistico precisara de un
conjunto de herramientas especificas, capacidades y destrezas, cuyo manejo le
seré proporcionado por el titulo de Grado en Estadistica.’

Estos objetivos se concretan en los siguientes puntos que hacen referencia al perfil

que debe tener el egresado al finalizar sus estudios y que aparecen recogidos en la pagina
Web del titulo de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas de la Universidad de
Granada (http://www.ugr.es/~cctecnie/):

Licenciados cualificados para la organizacion, disefio, modelizacion, analisis e
interpretacion técnica de la informacion estadistica procedente de diversas
disciplinas como Ciencias Experimentales, Biosanitarias, Medioambientales,
Econdmico-Financieras, Empresariales, etc...

Licenciados preparados para abordar los aspectos metodoldgicos de la Estadistica
Pdblica Nacional e Internacional.

Licenciados con preparacion tedrico-practica para poder introducirse en la

investigacion teorica y aplicada en el campo de la Estadistica y la Investigacion
Operativa.

Teniendo como base la informacion recogida (Anexo 1) y el posterior analisis

llevado a cabo en el Capitulo I, realizamos una valoracion acerca del perfil real de los
egresados titulados en el periodo objeto de nuestro estudio.

Respecto a las diversas disciplinas donde los licenciados desarrollan su actividad,
destacan fundamentalmente, y en este orden, los ambitos Biosanitario, Econémico-
Financiero-Empresarial e Investigacion Social.

Respecto a egresados preparados para abordar cuestiones relativas a la Estadistica
Publica, destacamos que la localizacion fundamental de las actividades profesionales
que han desarrollado a lo largo de su vida laboral los egresados encuestados se
encuentra en Organismos Oficiales. El porcentaje de los que trabajan en Organismos
Oficiales Estadisticos es inferior a los que trabajan en Organismos Oficiales no
Estadisticos.

2 Informe Moriguti sobre el papel de los estadisticos en la sociedad moderna (Internacional Statistical Review,
Vol. 60, Num. 3, p. 227-246, 1992), redactado por iniciativa de la Asamblea General del ISI.
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= Respecto a la introduccion de los egresados en la investigacion tedrica y aplicada en
el campo de la Estadistica y la Investigacion Operativa, sefialamos que la
Universidad es, en particular, el destino mayoritario.

Como ya se ha sefialado en la seccion anterior, con el fin de disponer de un marcador

sobre la capacitacion para el ejercicio de la profesion, consideramos muy interesante recoger
informacidn relativa a la autoevaluacion de las trayectorias profesionales y adecuacion de
los estudios a las actividades que desarrollan los egresados. Resumimos los aspectos mas
ilustrativos de la situacidn real de los egresados integrados en el mundo laboral.

(0]

Solamente el 2.27% de los egresados estd en paro; el 93.18% trabajan y el 4.55%
contintan estudiando.

La valoracion media de los encuestados sobre la adecuacion de los estudios al trabajo es
6.73 (un 47.5% otorgan una puntuacion mayor o igual a 8 puntos).

El porcentaje de egresados empleados en el area de la Estadistica e Investigacion
Operativa es el 72.73%, lo que representa el 78% de los insertados profesionalmente. La
valoracion media sobre la adecuacion de los estudios al trabajo es, como cabia esperar,
mas elevada en este colectivo (8.05).

La mayoria de los egresados que completan su formacion realizan estudios de
Informatica (35.14%) y, en menor porcentaje y de forma equitativa (21.62%), Postgrado
de Estadistica e Idiomas.

La valoracion media del grado de utilidad de los estudios en la insercion laboral es 6.24,
y se eleva a 7.35 para los que trabajan en el &mbito estadistico.

Los resultados relativos al tiempo de espera hasta el primer empleo muestran que el
47.50% del total de titulados integrados en el ambiente laboral consiguié el primer
trabajo en menos de un mes y el 92.50% como mucho en 6 meses, siendo el tiempo
medio de espera de 2.67 meses. Estos datos muestran una situacion que estimamos
altamente positiva en cuanto al primer contacto del ya titulado con el mundo laboral-
profesional.
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CAPITULO 2

ESTUDIO SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO

2.1. Introduccién

Tras el estudio de la insercion laboral y profesional de los licenciados en Ciencias y
Técnicas Estadisticas llevado a cabo en la primera parte de este proyecto, nos proponemos
ahora desarrollar el que fue el segundo objetivo del Proyecto, el analisis de la opinion y
valoracion que los titulados tienen sobre distintos aspectos del Programa Formativo
desarrollado durante la Licenciatura.

Como ya se apuntaba en el primer estudio, uno de los elementos primordiales en la
insercion social y profesional de los individuos, es la adquisicién de la cualificacion
necesaria para el desempefio de la profesion elegida. La cualificacion a la que hacemos
referencia se adquiere en la Universidad, iniciandose asi el itinerario formativo.

El itinerario formativo constituye el proceso mediante el cual el individuo construye
un curriculum que se acredita académicamente por la formacion reglada o no reglada. Este
proceso estd constituido, asi mismo, por otros dos procesos continuados en el tiempo. El
primero de ellos, la formacion ocupacional, en un sentido amplio supone la formacién
orientada hacia la consecucion de capacidades y habilidades técnicas, las cuales se
adquieren basicamente en la Universidad con acreditacién académica. En sentido estricto
supone la formacién complementaria u ocupacional, mediante la cual se adquiere formacién
especializada o definitoria de la profesion. El segundo proceso, la formacion continua, es la
que se adquiere a lo largo de la vida laboral mediante el empleo. Esta actualiza, completa y
habilita al individuo para el desempefio de esa ocupacion. Los dos tipos de formacion
constituyen los railes sobre los que puede discurrir la insercion laboral o profesional de los
individuos, en cuanto constituiran el muestrario de habilidades y capacidades de las que se
han ido dotando.

Desde este planteamiento, hemos analizado la valoracion que merece la formacion
recibida en la Universidad desde varias perspectivas.

Una de ellas comprende los diversos aspectos relacionados con el conocimiento de la
Titulacion antes de comenzar los estudios. Nos referimos a los canales de informacion a
través de los cuales los futuros licenciados tuvieron conocimiento de la titulacion, motivos
de la eleccion de estos estudios, y diversos aspectos académicos como contenidos de los
programas, itinerarios curriculares, intercambios universitarios, cuestiones administrativas,
etc..

Otra perspectiva a considerar es la relacionada con la formacion recibida durante el
periodo universitario que comprende los diversos aspectos docentes, como plan de estudios,
formacion teorica/practica, contenidos tematicos etc. Su valoracién proporciona una
perspectiva interna en relacion con los diversos elementos formativos que deben conducir a
una acreditacion formal de conocimientos.
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Unida a esta ultima se encuentra la perspectiva relacionada con los servicios que la
Universidad pone al uso de los estudiantes, bien sean estos docentes o complementarios a la
formacion docente, bien sean no docentes o dirigidos a la formacion integral del estudiante
y a su insercién social.

Todo este proceso se objetiva en dos elementos claves de la capacitacion profesional
recibida; por un lado, el sentimiento subjetivo de estar preparado para ejercer una profesion,
Yy, por otro, la valoracion de la capacitacion profesional obtenida por los estudios realizados.

Finalmente, no podemos concluir este analisis sin tener en cuenta la percepcion que
los titulados poseen, tras haberse insertado en el mundo laboral, sobre la informacion vy el
reconocimiento que de la titulacion Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas se tiene
en los organismos y las empresas, ya sean éstas publicas o privadas.

Especificamente, el presente estudio tiene por objeto analizar la informacion
proporcionada por egresados pertenecientes a promociones licenciadas durante el periodo
1996-2005.

En la primera seccion (seccién 2), se describe el planteamiento del estudio con los
objetivos especificos del mismo y la metodologia utilizada.

En la segunda seccion (seccion 3), el estudio sobre el Programa Formativo se ha
desglosando de acuerdo a estos cuatro aspectos: perfil demografico y del tipo de estudios de
acceso a la Licenciatura, conocimiento previo de la Titulacion, valoracion de la formacion
recibida previa a la insercion laboral, y valoracién de la Titulacién tras la insercion
laboral.

2.2. Planteamiento del estudio y metodologia utilizada

Con el proposito de poder analizar los aspectos mas relevantes en cuanto al Programa
Formativo de la Licenciatura y la valoracion que los licenciados tienen respecto a su
formacion universitaria, se ha elaborado un cuestionario (Anexo Il) en el que se solicita
informacion referente a los siguientes aspectos: caracteristicas demogréaficas y de estudios
de acceso a la Licenciatura, conocimiento previo de la Titulacion, valoracion de la
formacion recibida previa a la insercion laboral, y valoracion de la Titulacion tras la
insercion laboral.

Las variables a analizar en este estudio de acuerdo a los aspectos antes mencionados,

vienen determinadas por las 24 preguntas recogidas en el cuestionario, que se muestran en la
columna de la derecha de la siguiente tabla.
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ASPECTOS Preguntas del cuestionario
Perfil demografico y del tipo de estudios de acceso P1-P5
Conocimiento previo de la Titulacion P6 - P9
Valoracion de la formacion recibida previa a la P10 - P14
insercion laboral

Valoracion de la Titulacion tras la insercion laboral P15 - P24

La informacion se ha recopilado a través de cuestionarios que los egresados de las
promociones antes mencionadas han cumplimentado. Las encuestas se les han hecho llegar,
una vez localizados personal o telefonicamente, mediante correo ordinario o0 correo
electrénico. Las mismas vias han sido usadas para su recogida.

Las herramientas informaticas utilizadas para el tratamiento estadistico de la base de
datos, al igual que en la primera parte del Proyecto, han sido los paquetes estadisticos
Statgraphics Plus y SPSS. Del mismo modo, la metodologia empleada en el tratamiento de
los datos para alcanzar los objetivos propuestos, esencialmente esta basada en la aplicacion
de técnicas estadisticas descriptivas.

Ficha técnica del estudio

Listado de alumnos de las promociones
Marco relativas al periodo 1996 — 2005
Diserio del cuestionario Comisién®
NUmero de encuestas recibidas 28
Numero de variables 24
Analisis y elaboracion del informe Comisién’®

2.3. Estudio sobre el Programa Formativo

Resumimos brevemente los aspectos mas destacados de la informacién disponible en los
cuestionarios recogidos, antes de analizar con detalle cada uno de ellos en las subsecciones
siguientes.

Respecto al Perfil demogréafico y del tipo de estudios de acceso a la Titulacion,
destacamos que, de forma similar al primer estudio, las edades més frecuentes de este grupo,
formado fundamentalmente por mujeres, son de 27 y 28 afios. Los afios mas frecuente de

3 Miembros del Proyecto, “Estudio y difusién del perfil del egresado®, que forma parte del Contrato-
Programa para Acciones de Mejora de la titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
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inicio de la Licenciatura fueron 1996 y 1998, y los afios mayoritarios de terminacion fueron
1999 y 2000. Casi la totalidad de los titulados encuestados accedieron a la Licenciatura
desde la Diplomatura de Estadistica.

La escala de puntuacion de todos los items del cuestionario, que valoran distintas
cuestiones referidas a los aspectos en estudio, es de 0 a 5.

Asi, sobre el conocimiento previo de la Titulacién, la mayoria de los licenciados
valoran entre 2 y 4 el grado de informacion al acceder a ésta, siendo el Centro donde
cursaban los estudios previos el canal de informacion mas habitual. La ampliacién de los
estudios de la Diplomatura de Estadistica fue la motivacion principal para elegir esta
Titulacion.

Sobre el grado de informacion relativo a las siguientes cuestiones, las valoraciones
mas frecuentes entre los encuestados son:

- Salidas profesionales: 1

- Plan docente: 3

- Itinerarios curriculares: 0

- Contenido de los programas: 3

- Plazos de alteracion de matricula: 4

- Horarios de las asignaturas: 5

- Tutorias: 5

- Intercambios universitarios: 0

- Normativa oficial de examenes: 2

- Realizacién de Précticas en empresas: 0

Respecto a la valoracion de la formacion recibida previa a la insercion laboral,
destacamos que ésta es puntuada conjunta y mayoritariamente con un 4. Especificamente,
respecto a las siguientes cuestiones los grados de satisfaccion mas usuales son:

- Contenidos tedricos adquiridos: 4

- Resolucion de problemas: 3

- Précticas de ordenador: 4

- Equipacion del laboratorio de Estadistica: 2, 3

- Disponibilidad del laboratorio de Estadistica: 2, 4

- Mantenimiento del laboratorio de estadistica: 2, 3

- Biblioteca del Departamento de Estadistica: 3

- Coordinacion entre programas de practicas y contenidos tedricos: 3
- Numero de clases préacticas: 4

- Conocimiento de paquetes estadisticos: 4

- Utilizacidn de datos aplicados a diferentes campos: 2

Casi en su totalidad, los titulados no han detectado solapamientos entre los
programas de las diferentes asignaturas y, en su etapa de formacion, no han desarrollado
estancias en otros centros nacionales o internacionales.

Sobre la valoracion de la Titulacién tras la insercion laboral, la mayoria de los

titulados puntdan con un 4 la formacién recibida. Fundamentalmente, las &reas de la
Titulacion mas relacionadas con el trabajo que desarrollan son “Tratamiento de encuestas”
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y “Tratamiento informatico”, siendo tanto en la primera como en “el Tratamiento de datos
biosanitarios” donde consideran que la formacién ha sido mas deficiente.

En su insercion laboral, casi la mitad de los egresados reconocen haber competido
fundamentalmente con los licenciados en Matematicas. Sin embargo, no detectan
expresamente intrusismo laboral.

La mayoria de los egresados valoran el grado de informacion acerca de la formacion
en esta Titulacion con un 3 en el caso de Organismos Oficiales, con un 2 en Empresas
publicas y con un 1 en Empresas privadas. Justifican estas puntuaciones, entre otras causas,
por el desconocimiento generalizado de la sociedad respecto a la existencia e identidad
propia de la Titulacion (independiente de la Licenciatura de Matematicas) y las
competencias reales de los profesionales.

La puntuacion mas habitual entre los titulados respecto al grado de reconocimiento
que de ellos se tiene, tanto en Organismos Oficiales, como en Empresas publicas o privadas
es de un 2.

Seguidamente pasamos a analizar de forma exhaustiva los resultados previamente
esbozados.

2.3.1. Perfil demogréfico y del tipo de estudios de acceso a la Licenciatura

Como ya se realizara en el Estudio del Perfil del Egresado, comenzamos caracterizando al
colectivo de encuestados, estableciendo las condiciones estructurales de las que se parte y
que pueden influir en su valoracion posterior sobre la capacitacion obtenida a lo largo del
itinerario formativo. Entre estas, ahora adquieren una relevancia significativa datos de tipo
académico como el periodo de realizacion de los estudios y la titulacién desde la que
accedieron a la Licenciatura.

Comenzamos presentando la informacién relativa a la descripcion demogréfica de
los individuos que han respondido la encuesta atendiendo a las variables sexo y edad.

El 60.71% de los cuestionarios cumplimentados corresponden a mujeres (grafico 1)
y la edad media de los encuestados es 28.5 afios, siendo 27 y 28 afios las edades mas
frecuentes (gréfico 2).

B hombre
] mujer

—39,29%

60,71% —

Gréfico 1. Distribucién de los encuestados segun el género
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Gréfico 2: Edad de los encuestados

Al igual que en el primer estudio de este Proyecto, hemos considerado interesante
establecer grupos de edad, y estudiar su distribucion por sexos. Cuando se considere
informativo establecer si las respuestas a determinadas cuestiones estan o no influenciadas
por las variables sexo y/o edad, se hara referencia a estos subgrupos.

Segun la informacion disponible, se ha establecido los mismos rangos de edad para
hombres y mujeres: de 22 a 26 afios, de 27 a 30 y de 31 a 34 afios.

17,65%

27127T% ~—27121%

Hombres
[C]Entre 22 y 26 afnos
[[]1Entre 27 y 30 arios
[ Entre 31 y 34 afios

Mujeres
[[] Entre 22 y 26 afios
Entre 27 y 30 afios
' [l Entre 31 y 34 afios

L 45,45%

Gréfico 3. Rangos de edad de los encuestados segun el género

En este segundo estudio, también hemos previsto tener en consideracién datos
académicos, interesantes para ser analizados por si mismos, y respecto a los cuales
procesaremos ciertos items: el periodo concreto de realizacion de los estudios y la titulacion
desde la que accedieron a la Licenciatura.

Los graficos 4 y 5 muestran, respectivamente, los afios de comienzo y finalizacion de
los estudios de la Licenciatura.
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Grafico 4. Afio de inicio de la Licenciatura Gréfico 5. Afio de finalizacion de la Licenciatura

De esta informacion se extrae que la duracion media de los estudios de la
Licenciatura es de 2.39 afios. Se puede apreciar que esta media es levemente menor que la
duracion media de los encuestados en el primer cuestionario, que era de 2.6 afos. Si
procesamos la informacion relativa a todos los egresados que responden a los dos
cuestionarios, la duracién media se sitda alrededor de 2.51 afios, es decir, se tarda alrededor
de medio afio mas, sobre el tiempo programado, en realizar la Licenciatura.

Por sexos y grupos de edad, la informacion relativa a la duracion media de los
estudios se presenta en la tabla 1:

Edad |22-26 27-30 31-34 | Media
Sexo Total
Mujer 2.67 2.45 2.33 | 247
Hombre 2.00 2.20 2.67 | 2.27
Media Total 2.33 2.37 2.50

Tabla 1. Duracién media (afios) por sexos y rango de edad

Destacamos que la duracion media va disminuyendo conforme las promociones son
mas recientes. Aunque los que mas tardan en finalizar sus estudios son los hombres que
comienzan en 1996, en general, la duracion media de los estudios en las mujeres es algo
superior.

El acceso a la Licenciatura de los titulados fue efectuado principalmente desde la
Diplomatura de Estadistica, en concreto, el 92.86% de los individuos siguieron este camino
frente al resto que accedieron desde la Licenciatura de Matematicas (gréfico 6).
Consideramos muy significativo este hecho, que podria ser indicativo de que los contenidos
de la Licenciatura son la continuacion natural de la Diplomatura, dificilmente asequibles
desde otros estudios.
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Gréfico 6. Titulacion previa

Analizando la informacion por sexos, se observa que todas las mujeres acceden
desde la Diplomatura de Estadistica y el 18.18% de los hombres que accede desde la
Licenciatura de Matematicas son menores de 28 afios y tardaron exactamente dos afios en
realizar la titulacién de Licenciado en Ciencias y Tecnicas Estadisticas.

2.3.2. Conocimiento previo de la Titulacion

Uno de los elementos claves de la insercion social de los jovenes, en general, y de la
insercion laboral, en particular, se produce en el momento en el que se debe elegir el camino
que conducira a un destino profesional especializado. En este sentido, hemos considerado
importante analizar la valoracion que se otorga a diversos aspectos relacionados con el
conocimiento de la Titulacion antes de comenzar la carrera.

Entre ellos se encuentran los canales de informacion a través de los cuales se tuvo
conocimiento de la Titulacion, si éstos fueron canales formales, dependientes de los
diferentes organismos de la Administracion Publica, o, por el contrario, fueron canales
informales. Otro aspecto a tener en cuenta es el motivo de la eleccion de estos estudios; si
en esta eleccion existia una orientacion vocacional, o bien predominaban consideraciones
utilitaristas. Este analisis se completa al incluir la valoracion de los encuestados, una vez
comenzados sus estudios, sobre diversos aspectos académicos y cuestiones administrativas,

Desde esta perspectiva, el contenido de esta seccion recoge datos relativos al grado
de informacion sobre la titulacion, canales de informacién, motivos de la eleccion de sus
estudios y grado de informacion sobre distintos aspectos docentes y profesionales.

La valoracion media sobre el grado de informacion que los futuros licenciados tenian
en el momento de acceder a la carrera es de 2.86 (gréafico 7).
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Gréfico 7. Grado de informacion previa de la Licenciatura

En la tabla siguiente (tabla 2) se presentan las puntuaciones medias segun el género
y la edad.

Edad | 22-26 27-30 31-34
Sexo
Mujer 200 272 3.30
Hombre 3.00 3.80 2.00

Tabla 2. Valoracién media sobre grado de informacion sobre la Licenciatura
por sexos y rango de edad

El grupo que considera haber tenido mas informacion sobre la Titulacion estd
constituido por los hombres entre 27 y 30 afios, que comenzaron la Licenciatura entre 1997
y 2002. En particular, el 80% de éstos accedieron desde la Diplomatura de Estadistica y el
20% restante, que accedieron desde la Licenciatura de Matematicas, valoraron su grado de
informacion con un 4.

Examinando los grupos con menos grado de informacion, observamos que estan
formados por las mujeres de menor edad que acceden desde la Diplomatura, en el periodo
2000-2002, o por los hombres de mayor edad, que comienzan sus estudios en 1996. Esta
Gltima circunstancia puede explicarse si se considera que es el afio de comienzo de la
titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Los individuos encuestados reconocen que recibieron mayoritariamente informacion
sobre la Licenciatura desde el mismo centro donde cursaban sus estudios, Facultad de

Ciencias de Granada, (gréafico 8).
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Grafico 8. Canales de informacion
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Respecto a esta cuestion, no se detectan diferencias entre sexos, pero si por edad. La
totalidad de hombres y mujeres mayores de 31 afios, que comenzaron sus estudios en el
periodo 1996-1997, fueron informados exclusivamente por la Facultad de Ciencias, cuestion
que también parece coherente con la cronologia de la Licenciatura. En promociones mas
recientes aparecen otras fuentes de informacion, como son la familia 0 amigos, e incluso
fuentes pertenecientes a la infraestructura y servicios generales de la Universidad, como es
la consulta de su pagina Web. En este sentido cabe mencionar, dentro del “Contrato-
Programa para acciones de mejora de la Titulacién de Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas”, la realizacion de dos proyectos orientados hacia estas cuestiones:
Coordinacién y Difusion de los contenidos de los Programas, y Difusion de la Informacion
sobre la Titulacion y Fomento de la participacion en ella. En este Gltimo se ha realizado una
pagina web, cuya direccion es, http://www.ugr.es/~cctecnie/ a la que se puede acceder de
forma directa o a partir de la pagina de la Licenciatura que se localiza en la Web de la
Facultad de Ciencias de Granada.

Entre los motivos que fundamentalmente condujeron a los encuestados a estudiar la
Licenciatura destaca la ampliacién de los estudios (recordemos que la mayoria habia
cursado la Diplomatura de Estadistica), seguido por el interés por la Estadistica (grafico 9).
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Grafico 9. Motivos de la eleccién de la Licenciatura

La valoracion media que los encuestados hacen de la informacion recibida sobre la
titulaciéon una vez iniciados sus estudios, junto con su desviacion tipica, se muestra a
continuacion segun los items considerados. Esta informacion se visualiza en el gréafico 10.

Media Desviacion
Tipica
Salidas profesionales 1.32 1.02
Plan docente 2.64 1.15
Itinerarios curriculares 1.63 1.49
Contenido de los programas 3.00 1.03
Plazos de alteracion de matricula 3.18 1.48
Horarios de las asignaturas 4.18 1.01
Tutorias 3.78 1.22
Intercambios universitarios 0.96 1.09
Normativa oficial de examenes 2.64 1.60
Realizacion de Practicas en empresas 0.96 1.36
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Gréfico 10. Valoracion media del grado de informacion recibida sobre diversos items

Se observa que la puntuacion otorgada a los temas propiamente Académicos es alta 'y
en cambio la otorgada a temas relacionados con Relaciones Externas (practicas de empresa
e intercambios universitarios) es Ilamativamente baja. Asi, un 46.42% de los encuestados
consideran que ha sido nula la informacion recibida acerca de intercambios universitarios y
un 57.14% han considerado nula la informacion recibida acerca de la realizacion de
practicas de empresa.

Estas valoraciones no se ven afectadas por el sexo de los licenciados, pero si por la
edad, en cuanto que se ha detectado que los licenciados de promociones méas antiguas dan
las puntuaciones mas bajas aunque siguiendo las mismas pautas de mayor valoracion de la
informacidn relativa a cuestiones académicas y de funcionamiento interno que externo.

Los andlisis anteriores nos llevan a considerar la importancia de incrementar los
esfuerzos por promover y difundir convenios Universidad-Empresa para esta titulacion
desde los organismos responsables, lo que aumentaria la posibilidad de que nuestros
estudiantes realizasen practicas de empresa durante su etapa formativa. Entendemos que la
existencia de un responsable para la gestion de estos temas en la Licenciatura mejoraria
significativamente estos resultados. Asi mismo, creemos que deberian fomentarse los
programas de movilidad estudiantil nacionales (Séneca/Sicie) e internacionales
(Socrates/Erasmus) para que, en el marco de estos programas, los estudiantes de esta
titulacion puedan llevar a cabo estancias que seran muy enriquecedoras para su formacion.

2.3.3. Valoracion de la formacion recibida previa a la insercién laboral
El siguiente objetivo en nuestro analisis es abordar el estudio de la valoracion que de la

formacidn recibida durante el periodo universitario hacen los encuestados. Unida a ella se
encuentra la valoracion de los servicios que la Universidad pone a disposicién de los
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estudiantes, ya sean complementarios a la formacion docente o dirigidos a la formacién
integral del estudiante y a su insercion social.

En este sentido, el contenido de esta seccion recoge datos relativos a la valoracion
global de la formacion recibida, grado de satisfaccion respecto a distintos aspectos
docentes concretos, programas y estancias en otros centros nacionales o internacionales.

Los titulados otorgan una valoracion media de 3.32 a la formacion general recibida,
ascendiendo a un 85.71% los que dan una puntuacion de al menos 3 puntos (gréfico 11).
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Grafico 11. Valoracion de la formacion recibida

La tabla 3 muestra la valoracion media de la formacion recibida por género y edad.
Destacamos como los encuestados de mas edad, tanto hombres como mujeres, son los que
dan las puntuaciones mas altas; conforme se van sucediendo las promociones, la valoracion
va disminuyendo, si bien los hombres son, independientemente de su edad, mas criticos con
la formacion recibida.

Edad | 22-26 27-30 31-34 | Valoracién

Sexo Total
Mujer 3.33 3.27 4.00 3.41
Hombre 3.00 3.20 3.33 3.18

Valoraciéon Total | 3.16 3.25 3.66

Tabla 3. Valoracién media sobre grado de formacién recibida por sexos y rango de edad

La valoracion media que los encuestados otorgan a diversos aspectos académicos,
junto con su desviacién tipica, se muestra a continuacion.
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Media | Desviacion
tipica

Contenidos tedricos adquiridos 3.86 0.70
Resolucion de problemas 3.32 0.94
Précticas de ordenador 2.96 1.40
Equipacion del laboratorio de Estadistica 2.67 1.33
Disponibilidad del laboratorio de Estadistica 2.64 1.37
Mantenimiento del laboratorio de estadistica 2.78 1.17
Biblioteca del Departamento de Estadistica 2.36 1.22
Coordinacion entre programas de practicas | 3.26 1.06
y contenidos tedricos

Numero de clases practicas 2.74 1.29
Conocimiento de paquetes estadisticos 2.92 1.27
Utilizacion de datos aplicados a diferentes | 1.89 1.12
campos

Se puede observar una notable diferencia entre la formacion tedrica recibida
(maxima puntuacion media y minima dispersion) y la formacion practica en sus diversos
aspectos. La valoracién mas baja ha sido la otorgada a la “utilizacion de datos aplicados a
diferentes campos”. Interpretamos que, al adjudicarle esta puntuacion, los alumnos reclaman
la aplicacion de las herramientas estadisticas en un mayor nimero de supuestos reales.

La informacion previamente analizada se visualiza en el gréafico 12.
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Grafico 12. Valoracion media del grado de satisfaccion respecto a diversos aspectos académicos

Con objeto de analizar la posible influencia de la edad sobre los diversos aspectos
considerados, es decir, si la situacion ha ido evolucionando segun se han ido sucediendo las
distintas promociones, se han estudiado por rangos de edad los anteriores items, aglutinados
en cuatro grupos. Estos son: valoracion de la formacion relativa a contenidos teéricos, a
contenidos préacticos (coordinacion con la teoria, resolucién de problemas, nimero de clases
practicas, utilizacién de datos aplicados a distintos campos), a précticas de ordenador
(précticas y conocimiento de paquetes estadisticos), y a servicios e infraestructuras
(biblioteca y laboratorio de Estadistica). Los resultados se presentan en la siguiente tabla
(tabla 4).
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Edad | 22-26 27-30 31-34
Satisfaccion relativa a
Contenidos Teoricos 3.66 3.85 4.00
Contenidos Practicos 2.50 3.07 3.25
Précticas Ordenador 2.33 3.09 3.25
Servicios 2.22 2.55 2.66

Tabla 4. Valoracién media sobre grado de satisfaccion segiin rango de edad

Se puede observar como, en la totalidad de los grupos, se confirma lo que hemos
observado a nivel general: la valoracion media ha sido mayor en las promociones mas
antiguas, y va disminuyendo con el paso del tiempo. Este resultado puede suponer un toque
de atencion para los responsables docentes.

El 89.2% de los titulados consideran que no hay solapamientos entre los programas
de las diferentes asignaturas. El 7.14% que afirma lo contrario, sefiala a los “Modelos de
regresion” como objeto de estudio en varias asignaturas (grafico 13). No obstante, es
interesante hacer notar que estos egresados pertenecen a promociones anteriores a 2000.

' 89,29%

Grafico 13. ;Has detectado solapamiento entre los programas de distintas asignaturas?

La gran mayoria no ha realizado estancias en otros centros pero, el 10.7% que si las
han desarrollado, valora su grado de satisfaccién con una puntuacién media de 3.33 (gréafico
14). Es interesante sefialar que dos tercios de estos egresados pertenecen a promociones que
comenzaron sus estudios después de 2000, habiendo accedido a la Titulacion, en un 50%,
desde la Licenciatura de Matematicas.
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Grafico 14. Valoracién de estancias en otros centros

2.3.4. Valoracién de la Titulacion tras la insercion laboral

Las diversas cuestiones analizadas dibujan un panorama en el que, finalmente, se debe
insertar informacién relativa a las opiniones y valoraciones de los egresados tras su
integracion en el mundo laboral y profesional, sobre diversos aspectos que creemos
fundamentales.

Poniendo especial énfasis en aquellos egresados que desarrollan su labor profesional
en el &mbito estadistico, se trata de estudiar aspectos relacionados con la valoracién de la
formacion recibida, en cuanto a capacitacion para el ejercicio de la profesion, las
titulaciones que compiten en el mercado laboral con la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, y la percepcion que los titulados poseen sobre la informacién y el
reconocimiento que de la Titulacion tienen los diversos organismos y empresas publicas o
privadas.

El contenido de esta seccion recoge cuestiones diferenciadas dirigidas a aquellos
titulados que han trabajado/trabajan en el &mbito de la Estadistica y a los que han trabajado
en otros &mbitos. Concretamente

= Para los titulados que han trabajado/trabajan en el &mbito de la Estadistica:

- Valoracion de la formacion recibida tras la insercion laboral
- Areas de la Estadistica relacionadas con el empleo

- Areas de formacion insuficiente

- Comepetitividad con otros licenciados

- Intrusismo laboral

- Informacion sobre la formacion

- Reconocimiento de los titulados entre los empleadores

=  Para los titulados que no han trabajado/trabajan en el &mbito de la Estadistica:

- Tipo de trabajo que han desempefiado/desempefian

En principio, es importante sefialar que el 85.71% de los encuestados han trabajado o
trabajan en actividades relacionadas con la Estadistica. Recordemos que este porcentaje era
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del 78% entre los encuestados insertados en el mundo laboral que respondieron al primer
cuestionario. Es decir, el 80.84% del total de los egresados que han respondido a los dos
cuestionarios y que estan integrados en el mercado laboral, desempefian actividades
profesionales ligadas con la Estadistica.

Especificamente, analizando la informacién recogida en este segundo cuestionario,
seflalamos que aquellos cuya labor profesional se enmarca dentro del ambito estadistico
otorgan una nota media de 3.58 a su formacion, siendo un 53.57% los que asignan al menos
4 puntos (grafico 15).
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Gréfico 15. Valoracién de la formacion recibida para el desempefio profesional

En la tabla siguiente (tabla 5) se muestra la informacion previamente analizada
desglosandola por género y edad.

Edad | 22-26 27-30 31-34 | Valoracién Media

Sexo Total
Mujer 2.00 3.11 4.00 3.14
Hombre 4.00 3.75 5.00 4.20

Valoracién Media Total | 3.20 3.30 4.50

Tabla 5. Valoracién media sobre la adecuacion de la formacidn recibida a la actividad profesional
desarrollada seglin sexo y rango de edad

Se observa que esta valoracion es progresivamente méas elevada conforme los
encuestados pertenecen a las promociones mas antiguas. Un hecho similar también fue
detectado en la primera encuesta, cuando se procesaba la correspondiente informacion (tabla
5 en el Estudio del perfil del egresado), y puede ser igualmente justificado por que, con la
edad, los egresados han ido consiguiendo empleos mas adecuados a la formacion recibida.

Asi mismo, es curioso reparar en el hecho de que las puntuaciones son mas altas en
los hombres. Sin embargo, en este contexto, no tenemos informacion que justifique esta
circunstancia (ahora sélo valoramos el proceso formativo, sin entrar en la situacion
profesional-laboral del egresado). Recordemos que la escala de valoracion de tal cuestion en
el primer estudio, oscilaba entre 1 y 10. Teniendo presente este hecho, es relevante observar
la general coherencia entre los resultados obtenidos en ambas encuestas.
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Estudiando, en particular, las areas de la Titulacién relacionadas con la actividad
profesional desarrollada por los egresados encuestados, destaca fundamentalmente las de
“tratamiento informatico” y de “tratamiento de encuestas” (grafico 16).
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Gréfico 16. Areas de la Titulacion relacionadas con tu trabajo

Sefialamos como los individuos pertenecientes a los grupos que valoran menos la
adecuacion de la formacion recibida al desempefio de la actividad profesional (ver tabla 5),
desarrollan actividades enmarcadas principalmente en el “Andlisis y gestion de bases de
datos”, “Tratamiento informatico” y “Tratamiento de encuestas”.

Los individuos que valoran méas positivamente esta cuestion, aunque trabajen
también en las anteriores areas, las simultanean con actividades relacionadas
fundamentalmente con la “Didactica de la Estadistica”, u “Otras” como “Investigacion
Operativa”, “Bioestadistica”, “Disefio de Experimentos”, “Andlisis Multivariante” o
“Inferencia”.

Un 63% de las opciones sefialadas por los encuestados ponen de relieve que el
“Tratamiento de encuestas” o “Datos biosanitarios” son las areas donde su formacion ha
sido mas deficiente (grafico 17). Este es un resultado importante a tener presente en el
proceso formativo pues, como se acaba de comentar, el “tratamiento de encuestas” es una de
las actividades més solicitadas en el mercado laboral.
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Gréfico 17. Areas de formacién insuficiente
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Las respuestas respecto a esta cuestion son bastantes homogéneas, tanto por sexo
como por edad, pues en la totalidad de los grupos se sefialan como las tres primeras
opciones: “Tratamiento de encuestas”, “Datos biosanitarios” y “Estadistica Industrial”.
Creemos interesante resefiar como entre las “otras” opciones de deficiente formacién se
apuntan areas no pertenecientes al ambito estadistico, como son el “Analisis Matematico” y
la “Economia”, donde los egresados llegan a manifestar su preocupacion por tener ciertas
puertas cerradas que consideran salidas naturales para un estadistico.

Una circunstancia que merece un especial interés y que se manifiesta
independientemente del sexo y/o la edad, es que el 45.83% de los egresados encuestados
que han trabajado/trabajan en el ambito estadistico, reconocen haber competido con
aspirantes de otras titulaciones (grafico 18), fundamentalmente con titulados en
Matemaéticas, Econdmicas, Empresariales e Informatica (grafico 19).
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Grafico 18. ;Has competido con aspirantes de otras titulaciones?
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Grafico 19. Titulaciones con las que has competido

Sin embargo, solo el 37.5% de los encuestados considera que existe intrusismo
profesional (grafico 20), sefialando en este sentido, primordialmente, a los titulados en
Sociologia y Psicologia (grafico 21). De ello se desprende que los licenciados en
Matematicas, aunque son considerados los principales competidores de los titulados en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, no llegan a ser considerados intrusos laborales. En menor
grado, también se observa esta actitud respecto a los licenciados en Econdmicas e
Informatica.
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Gréfico 20. ¢Has detectado intrusismo profesional?

Politologia -5_57% 46.67%
Psicologia | [N 13.33%

Matematicas -6.67%
Informatica | [JN6-67%
Medicina -5_57%
Economia -6.67%
Derecho -5.67%

6 1I0 4b 50

0 .30
porcentaje

Gréfico 21. Titulaciones de las que has sufrido intrusismo
profesional

A continuacién, se analiza la opinion y valoracion de los egresados sobre la
informacién que de ellos se tiene en el mundo laboral en relacion a la Formacion de un
titulado en Ciencias y Técnicas Estadisticas y el Reconocimiento profesional del titulado.

Respecto a la primera cuestion, los egresados valoran el grado de informacion que
sobre su formacion tienen en Organismos Oficiales con un 2.47, en las Empresas Pablicas,
con un 1.64, y con un 1.31 en las Empresas privadas (graficos 22, 23 y 24).

De estos datos se puede concluir que, segun los encuestados, hay un escaso
conocimiento de esta Titulacion en el &mbito empresarial.
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Grafico 22. Valoracion de la informacion de la Grafico 23. Valoracion de la informacion de la
formacion de un licenciado en Ciencias y Técnicas formacidn de un licenciado en Ciencias y Técnicas
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Gréfico 24. Valoracion de la informacion de la formacion de un licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas en Empresas Privadas
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La informacion desglosada segun el género y la edad aparece en la tabla que se
presenta a continuacion (tabla 6).

Edad 22-26 27-30 31-34 Valorac. Media Total
Sexo O.0f. E.Pu. E.Pr. 0O.Of E.Pu. EPr. 0O.Of E.Pu. EPr.| O.Of E.Pu. E.Pr.
Mujer 250 1.00 0.50 255 1.77 150 2.00 0.60 0.30 | 2.42 141 1.10
Hombre 2.67 2.00 1.00 2.67 2.00 2.00 233 200 200 | 255 2.00 1.66
Valorac. 260 160 0.80 258 183 1.62 216 130 1.15
Media Total

Tabla 6. Valoracion de la informacion sobre la formacién de un licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
en distintos ambitos laborales (Organismos Oficiales, Empresas Publicas Empresas Privadas)
seglin sexo y edad

Curiosamente observamos de nuevo que las mujeres, de todas las edades, otorgan
puntuaciones méas bajas que los hombres, haciéndose las diferencias méas patentes respecto
al grado de informacion en Empresas Pablicas y Privadas. No tenemos ningun indicio que
propicie una explicacion ldgica a esta circunstancia.

Analizando la informacion por edades se evidencia que, segun la percepcion de los
egresados, mientras la informacion sobre la formacion de un titulado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas va progresivamente aumentando con el tiempo en Organismos Oficiales, en
Empresas Publicas y Privadas se detecta la situacion opuesta en el periodo 2002-2005 (afios
en que los titulados mas jovenes se incorporan al mercado de trabajo). Carecemos de
elementos para justificar esta situacion.

Aunque el 20.83% de los encuestados se abstiene de indicar las posibles causas que
explican la baja valoracion a las cuestiones anteriores, los argumentos que esgrimen el resto
pueden resumirse en los siguientes puntos:

= Desconocimiento de la existencia de la Titulacion

=  Desconocimiento de las competencias profesionales

= Desconocimiento de la Titulacion como propia, no independiente de la
Titulacion en Matematicas

A continuacion se muestran algunas de las opiniones que, por su interes,
reproducimos literalmente:

“Desconocimiento de la carrera como titulacion independiente de la licenciatura de Matematicas,
desconocimiento de las tareas que podemos realizar en una empresa (nadie sabe para lo que “sirve”
un estadistico)”.

“No lo sé. Supongo que es porque ain no hay muchos titulados desempefiando ciertos trabajos y se
desconoce nuestra labor. Creo que en general, todo el mundo cree que un estadistico es el que se
dedica a hacer las encuestas de intencién de voto (esto generalmente lo hace el sociélogo o
politélogo), o el que te pregunta por teléfono o en la calle. Y si no, se confunde con un matematico,
del cual tampoco se tiene una vision muy acertada (el mateméatico no es una calculadora, digo yo).
En Catalufia y Madrid el estadistico est4 valorado més acertadamente”.

““Siguen considerando que la estadistica es una rama de la licenciatura en Matematicas “.

“Ignorancia de las funciones que desempefia un Licenciado en Estadistica, etc.”

48



Estudio sobre el programa formativo

“Es una carrera relativamente moderna a la que no se le ha dado publicidad, durante muchos afios
ha sido una especialidad de la carrera de Matematicas y no se ha informado de que la situacion ha
cambiado*“.

“Por otro lado salimos muy pocas personas con esta titulacién y no estamos bien organizados, no
tenemos una asociacion o un colegio que nos represente...”.

“Ademas, hay muchos programas que hacen estadistica, y muchas veces las empresas y el que el que
los recibe piensa que con hacerlos ya se esta capacitado para hacer estadistica”.

“Es como si la carrera no existiera, todos terminan preguntando, ¢Estadistica?, ¢Eso de que va?,
¢Para qué sirve un estadistico?”.

“Quizas principalmente porque la labor del estadistico es ocupada por otros profesionales
(intrusismo profesional), tanto en la empresa privada como publica™.

“La formacion del personal de la Administracién es, en ciertas ocasiones, muy inferior a la que tu
tienes. Esto da lugar a un desconocimiento general™.

“En los organismos oficiales tienen conocimiento de la formacién por los numerosos becarios que
han recibido durante muchos afios asi como el hecho de que los titulos los proporcionan las
universidades que son publicos. En las empresas privadas no saben casi ni de la existencia. Al menos
en el momento de terminar mi carrera”.

“No se ha dado a conocer el perfil de los licenciados en Ciencias y Técnicas Estadisticas ni las
posibilidades que aporta la licenciatura a los organismos y empresas™.

“No aparecemos en el B.O.E como una titulacion para poder dar docencia como profesor de
matematicas cuando otras titulaciones como Fisica o Quimica si. No se conocen las nuevas
titulaciones lo suficiente™.

“Si bien los organismos oficiales tienen cierto contacto con la estadistica por los institutos de
estadistica existentes, en la empresa privada a no ser que alguna de las personas que alli trabajen
tengan conocimiento de la existencia de la carrera el conocimiento es nulo, ain sabiendo de su
existencia suelen no valorarla a no ser que tengan algin proyecto parado por motivo de la
estadistica”.

“No poseo informacién alguna™.

“Desconocimiento de las tareas que un estadistico puede realizar en una empresa, debido a falta de
informacion™.

“Desconocimiento de la titulacion como carrera independiente de la Licenciatura de Matematicas
(se sigue considerando como una rama de las Matematicas)”.

“En primer lugar, parece no tener conocimiento sobre la existencia de tales licenciados, y no son
capaces de asociar muchas actividades que desarrollan a lo largo del dia al desempefio de los
licenciados en Ciencias y Técnicas Estadisticas. Es decir, no tienen informacion sobre las actividades
y trabajos a desarrollar por los estadisticos™.

“El concepto de Estadistica que tiene la sociedad se limita a realizar encuestas”.

Significativamente baja es también la valoracién que los egresados empleados
realizan sobre su grado de reconocimiento profesional en los distintos sectores del ambito
laboral. Estos han otorgado una puntuacién media de 2.39 en Organismos Oficiales, 1.70 en
Empresas publicas y 1.44 en Empresas privadas (graficos 25, 26 y 27).
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Grafico 25. Valoracion del reconocimiento de un
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Grafico 26. Valoracion del reconocimiento de un
licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas en
Empresas Pablicas
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Gréfico 27. Valoracion del reconocimiento de un licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

en Empresas Privadas

La informacién desglosada segun el género y la edad aparece en la tabla que se

presenta a continuacion (tabla 7).

Edad 22-26 27-30 31-34 Valorac. Media Total
Sexo O.0f. E.Pu. E.Pr. O.Of. EPu. EPr. 0O.Of. EPu. EPr. | O.Of. EPu. E.Pr.
Mujer 2.00 050 0.00 255 1.14 157 1.33 1.33 1.00 221 1.08 1.16
Hombre 2.67 267 2.33 2.00 2.33 2.00 3.00 3.00 1.00 266 2.62 1.87
Valorac. 240 180 1.40 241 150 1.70 216 2.00 1.00
Media Total

Tabla 7. Valoracion del grado de reconocimiento de un licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas en
distintos &mbitos laborales (Organismos Oficiales, Empresas Publicas Empresas Privadas) segun sexo y edad

Nuevamente se observan diferencias entre las valoraciones de hombres y mujeres.
En todas las promociones se detecta que las mujeres valoran, en menor grado que los
hombres, el reconocimiento de las labores de un titulado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, sobre todo en la Empresa Publica. Tampoco podemos justificar este hecho,
pues no es objeto de este estudio reflejar la situacion laboral del egresado (objetivo del
estudio anterior), pero quiza puede estar provocada porque estos han conseguido empleos
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menos especializados y satisfactorios. No obstante, para ambos sexos y en todas las
promociones, se extrapola que el reconocimiento es mayor en los Organismos Oficiales y
menor en la Empresa Privada.

Si comparamos el grado de reconocimiento que los egresados expresan segun la
edad, detectamos que los mayores valoran sensiblemente menos que los mas jovenes el
reconocimiento de su labor en Empresas Privadas y en Organismos Oficiales, pero mas en la
Empresa Pablica.

El 16.66% de los encuestados no hacen ningin tipo de reflexién sobre estas
valoraciones, sin embargo, la mayoria que sefiala posibles causas que pudieran justificar
estas bajas puntuaciones aluden, paradodjicamente, al “intrusismo laboral” (sélo ha sido
denunciado por el 37.50% de los egresados empleados), y a la “inexistencia de un Colegio
Profesional” (grafico 28).

Intrusismo laboral 32.08%

Escasos apoyos institucionales 18.87%

Inexistencia de Colegio profesional 26.42%
Otros

NC 15.09%
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Gréfico 28. Causas de la valoracion baja del reconocimiento de un licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas

o

Entre las ““Otras” causas a las que apelan los egresados destaca, de forma
sobresaliente, el desconocimiento que en general se tiene de un estadistico en la sociedad,
incluso se llegan a expresar opiniones que reflejan una enorme negatividad como la que
literalmente recogemos:

“El descrédito generalizado sobre el estadistico se resume en la frase
<Para calcular la media no hay que hacer una carrera>"’

No se detectan diferencias en las respuestas segun el sexo ni la edad.

Es importante sefialar que, solamente el 14.29% de los encuestados, no trabaja ni ha
trabajado en actividades pertenecientes al ambito estadistico.

Las edades de los integrantes de este grupo oscilan entre 25 y 30 afios, terminaron sus
estudios en el periodo 2000-2004, y las tres cuartas partes de ellos son mujeres. En su
totalidad accedieron a la Titulacion desde la Diplomatura; todos sefialan que su principal
motivacion fue la ampliacion de dichos estudios, aunque el 50% del grupo también apela a
su interés por la Estadistica. Valoran con un 3.25 la informacion previa sobre la
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Licenciatura. La valoracion media que otorgan sobre su formacion es de un 3 y siguen
pautas similares a las del resto de los encuestados en cuanto al grado de satisfaccion sobre
las distintas cuestiones academicas y de infraestructuras puntuadas.

El 66.67% trabaja en consultoras tecnoldgicas como programadores informaticos, vy el
resto, como auxiliar administrativo.

Aunque hallan trabajado/trabajen en el area de la Estadistica, el 33.33% de los egresados
encuestados manifiestan haber desempefado alguna vez actividades no relacionadas
directamente con el ambito estadistico. Concretamente: docente informéatico (50%),
auxiliar administrativo (20%), consultor técnico informatico (12%), comercial (10%) y
agente censal (8%).

El hecho de que ninguno de los egresados de este grupo sea mayor de 30 afios, confirma
que las promociones mas antiguas pudieron insertarse en un mercado laboral mas
especificamente orientado al ambito estadistico.
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CAPITULO 3

ESTUDIO DE OPINION DE LOS EMPLEADORES

3.1. Introduccién

La Universidad Espafiola esta inmersa en un profundo proceso de reforma que culminara en
el 2010 con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Uno de los
objetivos de este proceso es lograr una mayor adaptacion de la ensefianza superior a las
necesidades actuales y futuras de nuestra sociedad incluida una mayor facilidad para la
movilidad laboral. En definitiva, lograr una mayor conexion entre el mundo universitario y
el mundo laboral.

En cualquier reforma del Plan de Estudios de una titulacion resulta esencial conocer
la opinién de los empleadores para determinar las competencias y conocimientos que
deberian tener los egresados en tal titulacion en el desarrollo de su actividad en distintas
areas profesionales.

Por ello entendemos que entre los objetivos propuestos para la realizacion de este
proyecto de mejora de la calidad ““Estudio y difusion del perfil del egresado” no podia faltar
un estudio de la opinién que, acerca de los titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas,
tienen los empleadores.

En este sentido, tras realizarse los analisis de la situacion laboral y del programa
formativo de los egresados en Ciencias y Técnicas Estadisticas, se ha acometido este ltimo
objetivo del presente Proyecto de Mejora de la Calidad. Concretamente, se ha analizado la
informacién suministrada por los gerentes o directores de recursos humanos de un grupo de
empresas e instituciones de diferentes sectores y actividades, pertenecientes tanto al ambito
privado como publico, que operan en nuestra provincia.

Siguiendo la misma estructura formal que en los dos analisis previos, los contenidos
relativos a la ultima fase del Proyecto se presentan en dos secciones. En la primera de ellas
(seccion 2), se describe el planteamiento de este estudio con los objetivos especificos del
mismo asi como la metodologia empleada. En la segunda seccion (seccion 3), el estudio de
opinién de los empleadores se ha desglosado atendiendo a los siguientes aspectos: Perfil
empresarial, Conocimiento de la empresa/organismo acerca de esta titulacion, Valoracién
de la empresa/organismo acerca de los titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas y
Practicas de empresa.
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3.2. Planteamiento del estudio y metodologia utilizada

Con objeto de obtener informacion sobre aquellos aspectos mas significativos relativos a la
opinion de los empleadores sobre los egresados en esta titulacion, se ha disefiado una
encuesta de opinion (Anexo 1V). La informacion recoge los siguientes aspectos: Perfil
empresarial de los empleadores, Conocimiento de la titulacion, Valoracion acerca de los
egresados de esta titulacion (distinguiendo si la empresa/organismo cuenta 0 no con
estadisticos en su plantilla) y Practicas de empresa.

El contenido exacto de cada uno de los cuatro aspectos mencionados se ha
concretado en los preguntas del cuestionario a las que hace referencia la columna de la
derecha de la siguiente tabla y que conforman un total de 20 variables para analizar.

RASGOS Preguntas del cuestionario
Perfil empresarial P1-P3
Conocimiento de la empresa/organismo acerca de P4 - P6

esta titulacion

Valoracion de la empresa/organismo acerca de los
titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas

Empresa/organismo con estadisticos en plantilla P7-P13
Empresa/organismo sin estadisticos en plantilla P14 - P16
Practicas de empresa P17 - P20

La recogida de la informacion se ha realizado mediante cuestionarios que se han
hecho llegar a través de correo electronico, correo ordinario, fax o personalmente a distintas
empresas/instituciones ubicadas en la provincia granadina, tras contactar, personal o
telefonicamente, con los correspondientes departamentos de recursos humanos o
gerencia/direccion.

El cuestionario comienza con una carta de presentacion (Anexo I11) para la empresa
en la que se expone la finalidad de la encuesta. Ademas se solicitan una serie de datos de la
empresa que nos permitan conocer los sectores en los que trabajan los actuales Licenciados.

Como en los dos andlisis previos, las herramientas de tipo informatico empleadas
para el tratamiento estadistico de los datos han sido los paquetes estadisticos Statgraphics
Plus y SPSS. En lo concerniente a la metodologia utilizada en el tratamiento de los datos, se
han empleado técnicas estadisticas descriptivas para lograr los objetivos marcados.

Ficha técnica del estudio
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Disefio del cuestionario Comisién*
Numero de encuestas recibidas 22
NuUmero de variables 20
Anadlisis y elaboracion del informe Comision’

3.3. Estudio de opinion de los empleadores

Se han recibido un total de 22 cuestionarios cumplimentados, siendo mayoritarias las
empresas cuya actividad se situa en el sector Servicios. El perfil profesional predominante
en las mismas es el de Administrativo (entendido este término en un sentido genérico)
siendo los titulados superiores correspondientes a las areas de Economia y Empresa los mas
demandados.

Si bien un alto porcentaje de empresas reconocen tener conocimiento de la
existencia de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, fundamentalmente a
través de la prensa, algo menos de la mitad afirma conocer las competencias que puede
desarrollar un Estadistico en la empresa. En concreto, mayoritariamente s6lo mencionan las
areas de Analisis y Tratamiento de datos asi como Labores de apoyo a la investigacién
propia de su sector (mercado, biomédica, macroeconomia) como Unicas competencias de los
titulados. Todo ello quizés justifique el bajo porcentaje de empresas que manifiestan la
necesidad de incorporar a un titulado en Estadistica.

Por otra parte, aproximadamente s6lo una cuarta parte de las empresas admite tener
en su plantilla titulados en Ciencias y Téecnicas Estadisticas. El tipo de contrato establecido
con mayor frecuencia es “a tiempo completo” o “contrato indefinido”, siendo éste ultimo el
mas habitual entre estos titulados.

Para las empresas que cuentan con tales titulados entre sus empleados en mas de la
mitad de los casos la contratacion de un estadistico fue debida a que se buscé
especificamente dicho perfil. Ademas, la labor desarrollada por estos es altamente valorada
si bien se reconoce que para el desempefio de las tareas asignadas estos han requerido
formacion adicional. En su mayor parte, masters, postgrado y cursos de formacion
especifica.

Para aquellas empresas que no tienen estadisticos en plantilla, en mas de la mitad de
los casos opinan que su aportacion a la empresa seria positiva pero que prefieren otros
perfiles profesionales.

Finalmente, cabe citar que practicamente la totalidad de empresas/organismos que
han contestado la encuesta cuentan con un convenio con la Universidad para la realizacion
de Practicas de formacion. No obstante, en muy escaso porcentaje han participado en las

* Miembros del Proyecto, “Estudio y difusién del perfil del egresado®, que forma parte del Contrato-
Programa para Acciones de Mejora de la titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
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mismas estudiantes de la titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas. En
todos los casos, las empresas que han acogido a estudiantes de Estadistica han sido
empresas que tienen contratados a estos titulados.

A continuacion se analizan estos resultados.

3.3.1. Perfil empresarial

En este apartado presentamos la informacion recogida con referencia al sector empresarial
de las empresas/organismos que han respondido nuestra encuesta, atendiendo tanto a la
actividad que desarrollan como a los perfiles profesionales que requieren las mismas para
realizar tal actividad y la formacion académica necesaria para el desempefio de estas tareas.

De las 22 empresas/organismos que constituyen nuestra muestra, un 41% sittan su
actividad en el sector Servicios, un 27.3% en el sector Biosanitario, un 9% en la
Administracion Publica y el 22.7% restante en otros sectores (grafico 1).

Como consecuencia de lo anterior, de las empresas u organismos que han respondido
la encuesta se observa un predominio del sector Servicios seguido del sector Biosanitario.
Esta situacion esta en consonancia con la naturaleza del mundo empresarial granadino
decantado fundamentalmente hacia dichos sectores empresariales. Ello puede ser indicativo
de la representatividad del conjunto de datos, altamente acorde con la situacion real. Al final
de la subseccion 3.3.4, se comentara, aprovechando la informacion publicitada acerca del
Foro del Primer Empleo de la Universidad Calos I11 de Madrid recientemente celebrado, la
diferencia existente entre la naturaleza del tejido empresarial granadino y otro mas general e
importante como es el de Madrid/General de Espafia.

Administracion Publice 9%
Servicios 41%
Biosanitario 27.3%
Otros 22.7%
0 10 20 0 40 50

porcentaje

Grafico 1. Sector empresarial

Notamos que el grafico 1, dentro de la categoria “Otros”, estan representados el
sector de Promocidn y Construccién de viviendas (13.63%), Venta al por menor (4.54%) asi
como la Fabricacion, Envasado y Distribucion (4.54%).
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En cuanto a los perfiles profesionales que requiere la empresa/organismo para el
desarrollo de su actividad, el abanico de posibilidades es muy amplio lo cual estd en
correspondencia con el tipo de sectores profesionales considerados. A modo ilustrativo
pueden mencionarse perfiles tales como Comerciales, Informaticos, Vendedores etc. No
obstante, predominan los perfiles de tipo Administrativo seguido de Técnicos (grafico 2).

Se observa por lo tanto una falta de perfiles propios de una industria asentada: la
provincia de Granada carece de una industria de produccion de material primario
(siderurgica, metalurgica,...) o elaborado (automoviles,...).

Administrativos 122.5%
Comerciales 110%
Contables ] 7.5%
Técnicos 117.5%
Economistas| C______15%
Informaticos| """ 504
Turismo | [_12.5%
Sanitarios| [ "15%
Financieros| [C_12.5%
Abogados| [_12.5%
Gestores —15%
Teleoperadores| [C12.5%
Periodistas 15%
Arquitectos| 1 2.5%
Docentes | [ 2 59
Conductores| [ 250
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porcentaje

Grafico 2. Perfiles profesionales que precisa la empresa

Respecto a los profesionales de grado superior que se ajustan a estos perfiles,
podemos concluir que las titulaciones mas demandadas son las relacionadas con el area de
Economia y Empresa (Diplomatura en Empresariales, LADE, Lic. en Economia), seguidas
de Arquitectura, Ingenieria y las relacionadas con Area de Ciencias de la Salud (grafico 3).

S6lo un 4% de las empresas encuestadas manifiestan la necesidad de contratar
titulados en Estadistica (Diplomatura o Licenciatura). Posteriormente, en la subseccion
3.3.4, compararemos este resultado con el obtenido en el Foro por el empleo de la
Universidad Carlos 11 en Madrid.
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Ingeniero Técnico o SUEXB%r C 6%

. I 110%
Lic. en Economia 1 8%
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Periodismo | 2%
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Grafico 3. Profesionales de grado superior que precisa la
empresa/organismo
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3.3.2. Conocimiento de la Empresa/Organismo sobre de la Titulacion

Una de nuestras mayores inquietudes en este estudio ha sido saber hasta qué punto la
titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas es conocida en el &mbito laboral de Granada y
en qué medida el desconocimiento de las competencias de sus egresados impide que este
perfil sea solicitado explicitamente en ofertas de empleo publico.

La mayoria de las empresas/organismos que han contestado nuestro cuestionario
afirman tener conocimiento de la implantacion de la Titulacion en Ciencias y Teécnicas
Estadisticas en la Universidad de Granada (grafico 4). Los canales de informacién han sido
variados, destacando como via de comunicacion mas frecuente la Prensa, seguida de la
Universidad y conocimiento personal (gréafico 5).
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Gréfico 4. ;Conoce la existencia de esta Titulacion?
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Gréfico 5. ¢ A través de qué canales de informacién?

El 54.5% de las empresas desconoce las labores especificas que puede desarrollar un
estadistico, bien al manifestarlo explicitamente o directamente al no contestar el item
correspondiente (grafico 6). Este hecho también fue manifestado por los propios egresados
en el segundo cuestionario (Anexo II).
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Grafico 6. ;Conoce las labores especificas que puede
desarrollar un estadistico?

Este desconocimiento de las labores propias de un licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas puede deberse, de un lado a la relativamente reciente implantacion de dicha
titulacion en la Universidad de Granada (1996) y, por otra parte, a ser un area donde se
exigen conocimientos altamente especializados, no tan genéricos como los que puedan tener
profesionales como Economistas, Diplomados en Empresariales, Ingenieros etc.

El 45.5% de las empresas encuestadas manifiestan conocer las labores especificas de
un profesional de la Estadistica y sefialan, mayoritariamente, como tareas propias las
relacionadas con el Analisis y Tratamiento de datos asi como Labores de apoyo a la
investigacion relativas al sector correspondiente (mercado, biomédica, macroeconomia...).
Ver grafico 7.
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Gréfico 7. Labores mas idoneas para la empresa/organismo

Los egresados en Ciencias y Técnicas Estadisticas colaboran y trabajan conjun-
tamente con especialistas en otras disciplinas. Por ello, resulta deseable que en su etapa
formativa se potencien las competencias necesarias para desempefio de su actividad laboral
en un contexto multidisciplinar.

Respecto a la cuestion relativa a si la empresa/organismo cuenta 0 no con
estadisticos en su plantilla, cabe resefiar que mas de las tres cuartas partes de ellas
contestaron negativamente (grafico 8). Este dato, no obstante, no resulta sorprendente a la
vista de los resultados del primer cuestionario pues mayoritariamente los encuestados
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ubicaban su actividad en la Ensefianza y en la Administracion Publica (en actividades no
docentes) y sélo un 9% de las empresas/organismos pertenecen a alguno de estos sectores.

22,73%

Osi
EINo

77.27%

Grafico 8. ¢ Figura algun estadistico en plantilla?
A modo de curiosidad, y puesto que no han tenido inconveniente en manifestarlo, las
siguientes empresas han contratado profesionales estadisticos:
e Hospital Universitario Virgen de las Nieves
e Infotel Informatica y Telecomunicaciones

e Escuela Andaluza de Salud Publica

3.3.3. Valoracion de la Empresa/Organismo sobre los titulados

En esta subseccion recogemos cuestiones diferenciadas dirigidas a aquellas
empresas/organismos que cuentan en su plantilla con egresados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas y a aquellas empresas/organismos que no tienen ni han tenido en su plantilla a
tales titulados.

Empresas/Organismos con titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas en
plantilla

Concretamente, para las empresas/organismos que cuentan con este tipo de titulados entre
su personal, las cuestiones formuladas hacen referencia al tipo de contrato, perfil solicitado
en la contratacion, campo en el que desarrollan su labor, tareas asignadas, grado de
satisfaccion de la empresa con la labor realizada y necesidad de formacion
complementaria.

La contratacion de Estadisticos en el 60% de las empresas/organismos se debe a la
busqueda especifica de dicho perfil (grafico 9). El tipo de contrato establecido con mayor
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frecuencia es el contrato indefinido (60%) o contrato a tiempo completo (40%). Ver grafico
10.

Se busc6 su perfil
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Gréfico 9. ;A qué se debid su incorporacion a la empresa/organismo?
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Gréfico 10. Tipo de contrato

Fundamentalmente, los campos en los que desempefian sus funciones los estadisticos
contratados en empresas/organismos son: Regresion logistica, Modelos de prediccion de
riesgos, Arboles de decision, Administracion, Marketing, Trabajo de campo, Tratamiento
estadistico de los datos en diversos proyectos, Utilizacion de herramientas estadisticas
avanzadas.

A consecuencia de estas respuestas puede concluirse que en la mayor parte de los
casos los estadisticos estan acometiendo tareas ubicadas dentro de campos especificos del
ambito estadistico lo cual se ha de valorar muy positivamente. Esta informacion esta en total
consonancia con la facilitada por los propios egresados en el primer cuestionario (Anexo I)
en referencia a esta misma cuestion.

Creemos interesante exponer literalmente el listado de tareas desempefiadas:
“Apoyo metodoldgico™.
“Administracion y proveedores”.

“Estadisticas de como se vende el producto en las distintas zonas del pais™.
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“Modelos de prediccion de riesgos para sociedades mercantiles, no mercantiles y auténomos a partir
de técnicas de andlisis multivariante tales como Regresion logistica, arboles de decision. Investigacion
en distintas técnicas de asignacion de crédito a distintos perfiles de sociedades y auténomos.
Participacion en el desarrollo de nuevos productos, sobre todo de prediccién y calificacion.
Realizacién de técnicas de segmentacion y clasificacién para detectar perfiles de comportamiento de
sociedades. Consultoria de marketing. Andlisis de carteras de clientes externos”.

“Analisis estadistico de los datos™.

Se puede observar la ausencia de actividades propias del ambito de la Estadistica
Industrial, como por ejemplo Control de la Calidad de productos y servicios. Como se
comentd en el capitulo 1, ninguno de los egresados encuestados ubic6 su actividad en la
Estadistica Industrial, circunstancia que esta en concordancia con el tipo de sectores
empresariales asentados en la provincia de Granada.

A continuacion se estudia la valoracion del grado de satisfaccion de la
empresa/organismo con las tareas desempefiadas por el estadistico. Estamos particularmente
interesados en saber si los conocimientos, capacidades y habilidades que demadan las
empresas son los que adquieren los egresados en Ciencias y Técnicas Estadisticas durante su
periodo de formacidn universitaria.

En general la valoracion ha sido positiva: el 80% la califican de buena o muy buena
(gréfico 11). Destacamos, que en el segundo cuestionario (Anexo 1) los egresados que
desarrollaban actividades relacionadas con la Estadistica manifestaban un alto grado de
satisfaccién con su trabajo, lo que evidentemente debe repercutir en la calidad del trabajo
realizado y por lo tanto en la positiva valoracion de los empleadores.

Muy mala

Mala

Buena

Aceptable ‘

Muy Bueng

0 10 20 30 40
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Gréfico 11. Grado de satisfaccion con las tareas desempefiadas
por el estadistico

El hecho anterior es un buen indicador de la labor realizada en la formacién de estos
titulados. No se puede olvidar que se trata de una titulacion de reciente creacion, con baja
demanda estudiantil (motivada posiblemente por la preferencia de los estudiantes a optar
por otras titulaciones ya consolidadas y con amplia demanda social), y que debe conseguir
un espacio en competencia con otros tipos de profesionales. El contacto con la empresa
beneficiara la imagen de la titulacion para los futuros egresados.

Otra cuestion de interés primordial en nuestro estudio ha sido conocer, a través de
los empleadores, si los conocimientos adquiridos por los titulados durante su etapa
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universitaria son los que demandan las empresas. En este sentido, se recoge informacion
relativa sobre la necesidad de formacion adicional de los titulados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas en plantilla para el correcto desempefio de sus tareas en la empresa/organismo.

Respecto a la cuestion anterior, cabe resefiar que mayoritariamente, con un 80%,
responden afirmativamente (grafico 12). Ademas, como puede verse en el gréafico 13, en el
20% de los casos la formacion complementaria requerida se sitia en el campo de la
Informatica, otro 20% en Idiomas y el 60% restante especifican otros complementos de
formacion (cursos de postgrado, masters, formacion especifica para el puesto, aplicaciones
especificas del tratamiento de datos). Destacamos, que estos resultados estan en
correspondencia con los obtenidos, en el primer cuestionario (Anexo I), en referencia a la
misma cuestion dirigida entonces a los egresados.

20,00%— —20,00%
Osi M Informatic:
EINo [ Idiomas
[JOtros
60,00%— 20,00%
\-80,00%
Gréfico 12. ;Han necesitado formacién adicional? Gréfico 13. ¢En qué campo?

Los complementos formativos de los titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas
estan en consonancia con lo que los empleadores usualmente exigen a cualquier titulado
superior: Masters, cursos de formacion especifica para el puesto y conocimientos
especificos en Informatica e Idiomas.

Empresas/Organismos sin titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas en
plantilla

Para las empresas/organismos que no cuentan con titulados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas entre su personal, las cuestiones formuladas van dirigidas a dilucidar las
posibles causas de esta falta de titulados en su plantilla, valoracion de la necesidad de un
estadistico en la plantilla, formacion adicional requerida y preferencia por otros
profesionales.

A pesar de no contar en su plantilla con estadisticos, un 64.7% considera que si seria
fructifero para la empresa/organismo el asesoramiento de un estadistico. El 35.3% restante
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se reparte en un 29.4% que opinan que no es necesario tal asesoramiento y el 5.9% que no
se han querido pronunciar al respecto (grafico 14).

5,88%

Osi
29,41% EINo
[l No contesta

—64,71%

Grafico 14. ¢Considera fructifero el asesoramiento de un
estadistico para la empresa/organismo?

Entre las posibles causas que justifican la ausencia de estadisticos en plantilla resulta
significativo que, un 57.9% de las empresas/organismos indiquen que “no se contemplé la
posibilidad de contratarlo”. El 21.1% sefiala que “ningun candidato con este perfil
formativo opto al puesto ofertado”, y el 10.5% que “este profesional no era el mas idéneo”
(gréfico 15).

No se contempl6 su contratacior 57.9%
Ninguno opt6 al puesto 21.1%
No se consider6 el mas idéneo 10.5%
No sabe/ no contesta 10.5%
6 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 56 6‘0 7‘0
porcentaje

Gréfico 15. Posibles causas de que no figuren estadisticos en plantilla.

Si bien se observa un alto porcentaje de empresas que piensan que seria fructifero
contar con un profesional estadistico, sorprende sin embargo algunas de las respuestas que
dan con relacién a la no contratacion de estadisticos tales como que ““no se contemplé la
necesidad de contratarlo”. Pensamos que esta aparente contradiccion puede deberse a la
falta de costumbre de contratar a este tipo de profesionales dada la relativamente reciente
incorporacion de estos al mundo empresarial de Granada.

Para aquellas empresas/organismos que han apuntado la falta de idoneidad de un
estadistico para el puesto ofertado, lo cual justificaria la ausencia de estos titulados en su
plantilla, los requisitos de formacion imprescindibles son de caracter técnico, sanitario o el
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hecho de poseer otra formacién académica (sin ser mas explicitos), siendo estos
complementos de formacion los que deberia haber mostrado el aspirante al puesto para no
ser rechazado. Ademas, manifiestan su preferencia por otros titulados como Diplomados en
Empresariales, Licenciados en Economia, Licenciados en Derecho, Ingenieros.

3.3.4. Practicas de Empresa

Una de las vias para potenciar las salidas laborales de los egresados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, siempre en el entorno de Granada, deberia ser a través de la incorporacion de
estudiantes en précticas de esta titulacion a diferentes empresas e instituciones de Granada.
Por ello creemos que deberian hacerse los esfuerzos oportunos, por parte de los Organismos
oficiales como de las empresas de cierto tamafo, para establecer convenios Universidad-
Empresa para la realizacion de practicas de formacion que incluyan explicitamente a
estudiantes de la Licenciatura.

En esta seccion se presenta la informacion recogida acerca de la existencia o0 no de
Préacticas de formacion en las empresas/organismos que han respondido nuestra encuesta y,
en su caso, si han accedido a las mismas estudiantes procedentes de la Licenciatura.

A la totalidad de empresas/organismos se les ha consultado acerca de la existencia
de un convenio con la Universidad para la realizacion de Practicas de formacion. A este
respecto, del 95.45% que contestaron a esta pregunta, la mayoria lo hicieron
afirmativamente (grafico 16).

4,55%

18,18% . Osi
EJNo

[l No conteste

N—T77.27%

Grafico 16. ; Tiene la empresa/organismo convenio con la
Universidad para la realizacion de Practicas?

Si se hace una diferenciacién entre empresas/organismos con o sin estadisticos en
plantilla cabe resefiar que, del total de las empresas/organismos que reconocen tener un
convenio con la Universidad de esta naturaleza, sélo el 18.75% son empresas que cuentan
con estadisticos en su plantilla. Ello nos hace ser pesimistas acerca de las posibilidades que
los estudiantes de esta titulacion tendran para hacer practicas de formacion en empresas
durante su etapa formativa, poniéndose de manifiesto uno de los puntos débiles de esta
titulacion. El grafico 17 muestra en detalle la informacién recogida a este respecto.
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Empresas con estadisticos en plantilla Empresas sin estadisticos en plantilla
20,00% 17,65%
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Gréfico 17. ; Tiene la empresa/organismo convenio con la Universidad
para la realizacion de Practicas?

Del 72.7%, del total de empresas/organismos consultados que han reconocido
ofertar practicas de empresa a estudiantes, so6lo un 6% de ellas afirma que han contado con
estudiantes de la titulacion de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Quiza conviene recordar que ya en el segundo cuestionario, el 57.14% de los
egresados valoraron como nula la informacion recibida en torno a la realizacion de Précticas
de empresa durante su etapa formativa. Ello es indicativo del bajo porcentaje de alumnos
que logran hacerlas. De hecho, de los datos procesados en el primer cuestionario en relacién
a este tema, se constata que s6lo una minoria admitié haber realizado tales préacticas.

En todos los casos analizados, las practicas se realizaron en empresas/organismos
que cuentan entre su personal con este tipo de titulados. Especificamente, el 33.33% de las
empresas con estadisticos en plantilla que disponen de un convenio Universidad-Empresa
han contado con estadisticos en précticas (grafico 18).

. . Empresas sin estadisticos en plantilla
Empresas con estadisticos en plantilla

0,00%

20,00% 17,65%
Osi [si
40,00% £ No SINo

[l No contesta [l No contest

40,00% 82,35%

Gréfico 18. ;Han realizado practicas en su empresa estudiantes de la Licenciatura
de Estadistica?

A pesar del pesimismo que expresaron quienes respondieron al primer cuestionario
en relacién a la utilidad de las mismas como via de acceso al mercado laboral, estamos
convencidos que esta primera toma de contacto con la empresa sera beneficiosa para su
trayectoria laboral.
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En referencia al porcentaje de estadisticos en practicas que se incorporan a la
plantilla de la empresa/organismo, la totalidad de empresas que responden a esta cuestion
indican, de forma unanime, que este porcentaje no excede del 25%.

Finalmente, en cuanto a las posibles causas para la no incorporacion de estadisticos
en practicas, la respuesta mayoritaria ha sido que “la empresa no ha considerado esa opcién
por entender que no era necesaria”. No obstante, dado lo significativo de estas opiniones,
adjuntamos algunas de las respuestas de forma literal:

“No se ha considerado esta opcion”

“No se ha planteado”

“Falta de solicitudes”

“No se percibe la necesidad”

“En este momento no es necesario”

“No son de utilidad para este sector”

“No hay suficiente campo de actuacion”

“No encuentro la necesidad de un perfil estadistico en esta empresa™
“No nos hemos planteado la necesidad”

“No se ha considerado la necesidad o conveniencia de tales practicas™

“No han solicitado hacer practicas y se han cubierto con otros perfiles”

No queremos finalizar este punto sin incluir una resefia comparativa entre el presente
estudio y los datos aportados por una serie de empresas convocadas y presentes en el Foro
del Primer Empleo de la Universidad Carlos 111 de Madrid, cuya finalidad es ofrecer tanto
a estudiantes como a titulados universitarios la oportunidad de desarrollar su carrera
profesional. Los datos recogidos en este Foro han sido publicados, con fecha 22 de Octubre
de 2006, en el suplemento de Expansion y Empleo (diario EI Mundo).

A modo de resumen destacamos que un total de 97 empresas de diferentes sectores y
actividades han participado en esta edicion del Foro. Concretamente, empresas
pertenecientes a los siguientes sectores: Consultoria, Tecnologias, Legal, Recursos
Humanos, Energia, Gran Consumo, Industria, Finanzas, Cosmética, Construccion e
Inmobiliaria, Electronica.

Dentro de este grupo de empresas, han incluido de forma explicita en sus ofertas de
empleo a titulados en Estadistica (diplomados o licenciados) empresas pertenecientes a los
siguientes sectores: Consultoria, Auditoria (2); Tecnologias (4); Finanzas (1) y Cosmética
(1).

No se han incluido en este recuento aquellas empresas que solicitan la labor de
Matematicos, donde posiblemente un Estadistico tuviese cabida, ni tampoco a las empresas
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que requieren a titulados superiores (sin especificar areas), a cuyas ofertas de empleo
pueden acceder también los titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

A la vista de todo esto cabe sefialar que el porcentaje de profesionales en Estadistica
requeridos por las empresas es algo superior al observado en nuestro estudio para Granada.
Este dato no es sorprendente, dada la mayor diversidad de sectores empresariales presentes
en este Foro en comparacion con Granada. Era algo esperable, dada la diferencia entre una
ciudad pequefia, de marcado caracter universitario, como Granada, dotada de escaso tejido
empresarial, y otra como Madrid, con un notable caracter empresarial.

Razones como estas son las que conducen a uno de los objetivos de la profunda
reforma universitaria en la que esta inmersa Europa, lograr la homologacién de los titulos
universitarios en todo el espacio europeo. Ello claramente, ampliard las posibilidades de
cualquier titulado universitario de desarrollar su trayectoria laboral, no ya en el marco de la
ciudad en que recibi6 su formacién que puede no tener la capacidad suficiente para afrontar
tal demanda, sino traspasando las fronteras de su pais de origen.

3.4. Yacimientos de empleo para los titulados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas

La elaboracion y enumeracion de yacimientos de empleo para los titulados en Ciencias y
Técnicas Estadisticas resulta especialmente interesante dada la reciente implantacion de esta
Titulacion en nuestra Comunidad. Del analisis de las encuestas realizadas tanto a los
Empleadores como a los Egresados asi como de la informacion que se desprende de otras
fuentes documentales tales como el Libro Blanco del titulo de Grado en Estadistica,
presentamos una relacion de posibles yacimientos de empleo clasificados segun sectores:

Industria y servicios

Economia, finanzas y sociedad
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
Administracion publica y privada

VVVYY

En el primer sector, Industria y servicios, consideramos como posibles
yacimientos: Control de la calidad (Disefio de productos, control de procesos y muestreo
para la aceptacion de lotes), Transporte (Planificacion de sistemas), Asignacion de
frecuencias radioeléctricas y de telecomunicaciones, Control de inventarios, Control de
ventas/compras, etc.

Los titulados pueden desarrollar su actividad dentro del sector Economia, finanzas
y sociedad en: Estudios de mercado y de opinion, Mercado de trabajo, Plantillas, Estudio de
Modelos econométricos en politicas econdmicas, Estudio de riesgos y predicciones (Banca,
Companias de seguros), Demografia y movimientos migratorios, Gestion bancaria,
Auditoria y consultoria, etc.

En referencia al sector Ciencias de la naturaleza y de la Salud, destacamos como
posibles yacimientos: Apoyo a la investigacion biomédica (ensayos clinicos, etc.), Analisis
epidemioldgicos y de salud puablica, Recursos hospitalarios, Laboratorios farmacéuticos,
Estudios de Medio ambiente, agricultura y ciencias del mar, etc.
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Y en el dltimo sector, Administracion publica o privada, la actividad de los
titulados puede desarrollarse en: Docencia en Colegios, Institutos, Universidades, etc.,
Elaboracién de estadisticas publicas en organismos oficiales de Estadistica (INE, IEA, etc.),

similar en Bancos, Cajas o empresas privadas, Investigacion en Universidades, CSIC,
Empresas, etc.
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CAPITULO 4

CONCLUSIONES

4.1. Introduccidn

Aunque somos conscientes de la dificultad para resumir y expresar brevemente los aspectos
mas interesantes derivados del Proyecto, tras analizar la informacién suministrada por las
encuestas cumplimentadas, presentamos a continuacion las conclusiones que consideramos
mas relevantes.

Como se ha hecho constar en la Introduccion General, tres han sido los objetivos
generales de este proyecto que se han concretado en los respectivos estudios de opinion
bajo los titulos “Estudio del perfil del egresado en Ciencias y Técnicas Estadisticas”,
“Estudio del Programa Formativo de los titulados en Ciencias y Técnicas Estadisticas” y
“Estudio de Opinién de los empleadores acerca de los titulados en Ciencias y Técnicas
Estadisticas”. Para acometer tales estudios se han realizado encuestas, que se adjuntan en los
Anexos |, I, y IV del presente trabajo.

4.2. Perfil del egresado en la titulacion de Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas (promociones 1996-1998 a 2003- 2005)

e Los individuos que han respondido la encuesta correspondiente son
mayoritariamente mujeres (65.91%) siendo la edad media del grupo de 28.14 vy la
mas frecuente de 28 afios.

e Los encuestados accedieron a la Licenciatura practicamente en su totalidad
(95.45%) desde la Diplomatura de Estadistica siendo la duracion media de los
estudios de 2.6 afios.

e Casi el 50% de los encuestados (40.91%) trabajaban mientras realizaron la
Licenciatura.

e Un 81.82% de los encuestados no realizaron Practicas de Empresa durante su

periodo de formacion. La minoria (18.18%) que realizo practicas lo hizo
fundamentalmente a través de organismos e instituciones dependientes de la
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Universidad y la Administracion Pablica, si bien consideran que no consiguieron
trabajo a través de las mismas.

Tras finalizar los estudios, el tiempo medio de espera hasta acceder al primer
empleo fue de 2.67 meses, si bien no accedieron al mismo mediante organismos
dedicados a su busqueda (INEM, COIE de la Universidad de Granada, etc.). Han
sido los propios encuestados los que, por diversas vias (becas, concursos publicos),
encontraron empleo.

Solamente uno de los encuestados, el 2.27%, esta en paro; el 93.18% trabajan y el
4.55% contintan estudiando.

La ocupacion principal de los encuestados es estudio-trabajo o trabajo solamente.
Los que siguen estudiando optan en su mayoria por realizar el doctorado o bien
preparar oposiciones. Casi las tres cuartas partes de los que estdn trabajando
(72.73%) desempefian su actividad en ambitos relacionados con la Estadistica. Por
sectores, dichas actividades se desarrollan fundamentalmente en la Ensefianza
(43.9%) y en la Administracion Publica (31.71%); en concreto, y de forma
destacada, en la Universidad (58.85%), la mayoria con contrato administrativo, y
en Organismos Oficiales Estadisticos (64.70%), fundamentalmente como becarios.

Los encuestados valoran positivamente la adecuacion de los estudios realizados
respecto al trabajo que desarrollan y aceptablemente la utilidad de los mismos.

La actividad desarrollada por los encuestados en la actualidad es valorada
positivamente, aunque la mayoria (68.18%) han necesitado formacion adicional
(principalmente en estudios de Informética, Idiomas, Master/postgrado de
Estadistica, etc.).

Finalmente, el Unico encuestado en situacion de desempleo permanece en esta
situacién menos de 6 meses. Este justifica su situacion laboral por el hecho de no
encontrar trabajo relacionado con la Estadistica.

4.3. Programa Formativo de los titulados en Ciencias y Tecnicas

72

Estadisticas (promociones 1996-1998 a 2003- 2005)

De forma similar al primer estudio, los individuos que responden a la
correspondiente encuesta son mayoritariamente mujeres (60.71%), siendo la edad
media de los encuestados de 28.5 afios y las edades més frecuentes de 27 y 28 afios.

De nuevo, casi la totalidad de los encuestados (92.86%) accedieron a la
Licenciatura desde la Diplomatura de Estadistica.
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La valoracion media de los encuestados respecto al conocimiento previo de la
Titulacion es de 2.86 (en una escala de 0 a 5), siendo el Centro donde cursaban los
estudios previos el canal de informacion mas habitual acerca de la misma.

La principal motivacion de los encuestados para elegir esta Titulacion es la
ampliacion de los estudios de la Diplomatura de Estadistica

Tras iniciar sus estudios, la valoracion media otorgada por los encuestados al
grado de informacion recibida sobre distintas cuestiones es

Salidas profesionales: 1.32

Plan docente: 2.64

Itinerarios curriculares: 1.63

Contenido de los programas: 3

Tutorias: 3.78

Horarios de asignaturas: 4.18
Intercambios universitarios: 0.96
Practicas en empresa: 0.96

Contenidos teoricos: 3.86

Resolucién problemas: 3.32

Précticas de ordenador: 2.96
Coordinacion entre teoria y practicas: 3.26
Numero de clases practicas: 2.74
Biblioteca del Departamento: 2.36
Laboratorio de Estadistica: 2.67
Conocimiento de paquetes estadisticos: 2.92.

Casi la totalidad de los titulados encuestados (89.20%) no han detectado
solapamientos entre los programas de las diferentes asignaturas.

La formacidn recibida en la Titulacion es evaluada por los encuestados “antes de
su insercion laboral” con un 4 de forma mayoritaria (42.56%) y con un 3.32 en
media.

La formacion recibida en la Titulacion es evaluada por los encuestados “tras su
insercion laboral” con un 4 de forma mayoritaria (32.14%).

Las areas de la Titulacion mas relacionadas con el trabajo que desarrollan son
“Tratamiento de encuestas” y “Tratamiento informatico”, siendo tanto en la
primera como en el tratamiento de datos biosanitarios donde consideran que la
formacion adquirida ha sido més deficiente.

En su insercion laboral, casi la mitad de los egresados (45.83%) reconoce haber
competido con aspirantes de otras titulaciones, fundamentalmente con los
licenciados en Matematicas. Sin embargo, expresamente no detectan intrusismo
laboral.

La mayoria de los egresados valoran el grado de informacion que sobre la
formacion adquirida en esta Titulacion se tiene en Organismos oficiales con un 3
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(35.71%), en Empresas publicas con un 2 (35.71%) y en Empresas privadas con un
1 (32.14%). Justifican estas puntuaciones, entre otras causas, por el
desconocimiento generalizado de la sociedad respecto a la existencia e identidad
propia de la Titulacién (independiente de la Licenciatura de Matematicas) y las
competencias reales de los profesionales.

4.4. Opinién de los empleadores acerca de los titulados en Ciencias y
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Técnicas Estadisticas

Las empresas que han respondido a nuestra encuesta mayoritariamente (41%)
situan su actividad profesional en el sector Servicios.

El perfil profesional prioritariamente requerido (22.50%) es el de Administrativo
(entendido este término en un sentido genérico), siendo los titulados superiores
correspondientes a las areas de Economia y Empresa los méas demandados.

Un alto porcentaje de empresas (68.18%) reconocen tener conocimiento de la
existencia de la titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas, fundamentalmente a
través de la prensa, sin embargo, algo menos de la mitad (45.50%) afirma conocer
las competencias que puede desarrollar un Estadistico en la empresa. En concreto,
fundamentalmente mencionan el Analisis y Tratamiento de datos asi como Labores
de apoyo a la investigacion propia de su campo (mercado, biomédica,
macroeconomia). Todo ello quizas justifique el bajo porcentaje de empresas que
manifiestan la necesidad de incorporar a un titulado en Estadistica.

Aproximadamente solo una cuarta parte de las empresas (22.73%) admite tener en
su plantilla titulados en Estadistica. El tipo de contratacion establecido con mayor
frecuencia es “tiempo completo” (40%) o “indefinido” (60%), siendo éste ultimo el
mas habitual entre estos titulados.

La contratacion de Estadisticos en el 60% de las empresas/organismos se debe a la
busqueda especifica de dicho perfil. La labor desarrollada por estos es altamente
valorada, el 80% la califican de buena o muy buena, si bien reconocen la necesidad
de formacién adicional. En el 20% de los casos la formacion complementaria
requerida se sitla en el campo de la Informatica, otro 20% en Idiomas y el 60%
restante es adquirida mediante masters, estudios de postgrado o cursos de
formacion especifica.

Mas de la mitad de las empresas que no tienen Estadisticos en plantilla (64.70%)
sostienen que su aportacion seria positiva, pero prefieren otros perfiles
profesionales.

Préacticamente la totalidad de empresas/organismos que han cumplimentado la
encuesta (76.20%), tienen un convenio con la Universidad para la realizacion de
Précticas de formacion. No obstante, en muy escaso porcentaje han participado en
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las mismas estudiantes de la titulacion en Ciencias y Técnicas Estadisticas. En
todos los casos, las empresas que han acogido a dichos estudiantes han sido las que
tienen contratados a estos titulados.
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ANEXO |

ENCUESTA SOBRE LA TRAYECTORIA OCUPACIONAL
Y PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN
CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICA



PROYECTO DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

ENCUESTA SOBRE LA TRAYECTORIA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL DE LOS
LICENCIADOS EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

Desde la Facultad Ciencias de Granada impulsamos este estudio porque estamos
llevando a cabo un proyecto de mejora de la titulaciébn con vistas a incrementar la
proyeccion exterior de la misma.

El cuestionario es totalmente anénimo.

LEE CUIDADOSAMENTE LA PREGUNTA Y TODAS LAS ALTERNATIVAS DE
LA RESPUESTA ANTES DE CONTESTAR.

PO Nombre de la Titulacion: Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

P1Edad:.......cccovnvn....
P2 Sexo:
Hombre [ ]
Mujer []

P4 ;En qué afio comenzaste la Titulacion en CC. y TT. Estadisticas?....................
P5 ¢En qué afo la terminaste?...................
P6 ¢Has realizado durante tus estudios practicas en empresas?

si []

No [ ]

P7 En caso afirmativo, indicar las empresas y la duracién de las préacticas

P8 ¢ Conseguiste empleo a traves de ellas?

Si
No []

P9 ¢ Trabajaste mientras realizabas la carrera?
Si []

No []




P10 ¢Cual es tu ocupacion principal actualmente?
a. Exclusivamente estudio
b. Estudio y ademas trabajo
c. Solamente trabajo (ir a P12)
d. Estoy en el paro (ir a P22)

NN

P11 (S6lo para aquéllos que siguen estudiando) ¢Qué estudios realizas?
Doctorado

Otros cursos de postgrado, publicos o privados
Oposiciones

Idiomas

Otra carrera

Otros (eSPeCITICAr).......ccocvrvrerieieieieiene

N

P12 (Para aqueéllos que trabajan) ¢Trabajas en alguna actividad relacionada con la
Estadistica, la Investigacion Operativa o Informatica?

a. Si, Estadistica / Investigacion Operativa ]
b. Si, Informética []
c. No []

P13 ¢En qué sector profesional situarias la actividad que estas desarrollando?
Informatica (analisis de datos...)

Biosanitario (farmacéutico, CRO, hospitales, estudios epidemioldgicos...)
Estadistica industrial, control de calidad...

Investigacion Operativa (logistica, organizacion de la produccion, planificacion de
proyectos, gestion de inventario...)

Marketing, finanzas...

Seguros, banca, consultoria...

Servicios

Investigacion social y de mercados

Administracion Publica

Ensefanza

OLr0S (ESPECITICAN)....eteeiieiie ittt ettt

o ow

N =

X o oKa o

P14 Indica las empresas en las que has trabajado hasta la fecha, el tipo de contrato que has
tenido en cada una y el tiempo que has estado

P15 Con respecto al trabajo o actividad que realizas actualmente, valora su relacion con los
estudios realizados:

1] 3] 5[] 70 9]

2] 4] 6] 8] 10



P16 Una vez finalizados los estudios, ¢cuanto tiempo transcurrié desde que empezaste a
buscar trabajo activamente hasta encontrar el primer empleo?

P17 ;Como accediste al trabajo?
a. Bolsa de trabajo []
b. Empresa ocupacional []
C. Otras (eSpPecificar)........ccccoveviviveiiieiieie e

P18 Valora el grado de satisfaccion que tienes con tu actividad actual:

1[] 3[] 501 7] 9[]
2] 4] 6] 8] 10
P19 ¢ Necesitaste alguna formacion adicional ademas de la carrera?
si []
No []

P20 En caso afirmativo, ¢qué tipo de estudios realizaste?
a. Master/postgrado de Estadistica e I1.0.
b. Estudios de Informética
c. ldiomas
d. Otros estudios (ESPECITICAr) ......uieiieiieiie e

L0

P21 Teniendo en cuenta tu experiencia en el mundo laboral, valora el grado de utilidad de
los conocimientos adquiridos durante la carrera en tu insercion laboral:

1] 3] 5[] 70 9]

2] 4] 6] 8] 10[]

P22 (Para aquéllos que estan en paro) ¢Cuanto tiempo llevas desempleado?
Menos de tres meses
De tres a seis meses
De seis meses a un afio
De uno a dos afios
Maés de dos afios

N

o0 oW

P23 ¢Cual o cuales de las siguientes causas explican tu actual situacion de desempleo?
La finalizacion del contrato que tenia hasta ahora

Las dificultades econdmicas o la quiebra de la empresa

Enfermedad o accidente

El hecho tener que dedicarme al cuidado de la familia y de los hijos
No tener el nivel de cualificacién requerido

El hecho de estar preparando unas oposiciones

No encontrar trabajo relacionado con los estudios realizados

ORras razZONES .....ovuveeeieen e e e ee e een e

OO

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE LA
TITULACION DE LICENCIADO EN CIENCIAS Y
TECNICAS ESTADISTICA



PROYECTO DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

ENCUESTA SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION DE
LICENCIADO EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

Desde la Facultad Ciencias de Granada impulsamos este estudio porque estamos llevando a
cabo un proyecto de mejora de la titulaciéon con vistas a incrementar la proyeccién exterior de la
misma.

El cuestionario es totalmente anénimo.

Valora tu opinion segun la escala:  Muy Buena 5[ | Aceptable 3[ ] Muy mala 1[ ]
Buena 4[] Mala 2[ ] Nula o[ ]

LEE CUIDADOSAMENTE LA PREGUNTA Y TODAS LAS ALTERNATIVAS
DE LA RESPUESTA ANTES DE CONTESTAR.

PO Nombre de la Titulacion: Licenciado en Cienciasy Técnicas Estadisticas.

P1 Edad:

P2 Sexo:
Hombre [ ]
Mujer [ ]

P3 ¢Con qué estudios accediste a la Titulacion en CC y TT. Estadisticas?....................

P4 ;En qué afio comenzaste la Titulacion en CC. Y TT. Estadisticas?..........c.ccocerevrnne.

P5 ¢En qué afo la terminaste?...........ccccceevvrenenn.

A. CONOCIMIENTO PREVIO SOBRE LA TITULACION

P6 En el momento en que accediste a la Titulacion, valora el grado de informacion que
tenias sobre lamisma.............c.ooeiii 012345

NN




P7 Indica a través de qué canales de informacion tuviste conocimiento de esta
Titulacion:

Centro donde cursaste los estudios previos... T I
Familia y/o amigos.. TR I
Guia del alumno (o documento S|m|Iar) ......................... []
Otros (especificalos):........c.uveeeuieiireeeieeiieee e, ]

oo o

P8 Indica los motivos por los que eligiste esta Titulacion:

a. Tegustaba la Estadistica .............c.cooeiiiiiiiiiiiiiie, []
b. Salidas profesionales .. e L
c. Consejo de familiares/ amlgos /companeros ................... []
d. Ampliacion de los estudios de la Diplomatura de Estadistica [ ]
e. Para la obtencion de méritos con fines profesionales ........ []
. OUraS FAZONES ... v eeeee e L

P9 Iniciados tus estudios, valora el grado de informacion recibida sobre:

012345
a. Salidas profesionales .. e
b. Plan docente (conjunto de todas las a5|gnaturas) ......... HENEEE
C. Itinerarios CUrriCulares ................oooeeeuueeeveennnnnnn. HEEEEN
d. Contenido de [0S Programas ...........ccccceeeeeevveennnnn. HENEEE
e. Plazos de alteracion de matricula ...........cccocoeveeeeeeeeee. OO
f. Horarios de las asignaturas ............cccoeevereeenrnnennes HENEEE
g. Tutorias . UTTsssssssssev I | I I | [ I
h. INtercambios UNIVErSItArios. .. ............ov.oooovoveoe HENEEE
i. Normativa oficial de examenes............................ . L ICICC]
j. Realizacion de practicas en empresas...................... . JCICICIC]

B. VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA PREVIA A LA
INSERCION LABORAL

P10 Valora, en lineas generales, la formacion que has recibido en la

TIUIACION. .. 012345
HEREEEN
P11 Evalda tu grado de satisfaccion con respecto a:

012 345

a. Contenidos tedricos adquiridos................coeveeneeeeee. IO IO ICIC]

b. Resolucion de problemas...............covvveeveereerennenn. HEEEERE

C. Practicas de ordenador. .. .........ueeeeee e HEEEERE

d. Equipacion del laboratorio de Estadistica................. HERERENR

e. Disponibilidad del laboratorio de Estadistica............ [ L L ICIC 1]

f. Mantenimiento del laboratorio de Estadistica............ HERERENR

g. Biblioteca del Departamento de Estadistica.............. HEEEERE



P12 Valora el grado de satisfaccion con respecto a:

012 345
a. Coordinacién entre los programas de practicas y los
contenidos tedricos de 1as Materias..........ocveveveeeeeveeseeenns HERERENR
b. NGmero de clases practicas recibidas. ..........c.c.cocovevevrrennnns HEEEERE
c. Conocimiento de paquetes estadisticos......................... HEREENR
d. Utilizacion de datos aplicados a diferentes campos.............. HEEERN

P13 ¢Has detectado solapamiento en los programas de distintas asignaturas?

a No []
b. Si [ (indicaen CUales):............oceuueieeuunieiiieeei e

P14 Si has desarrollado estancias en otros centros a nivel nacional o internacional valora
el grado de satisfaccion con tu experiencia............... 012345

NN

C. VALORACION DE LA TITULACION TRAS LA INSERCION
LABORAL

Si trabajas o has trabajado en el &mbito de la Estadistica, responde las cuestiones P15 a
P23. En otro caso, responde a la cuestion P24.

P15 Valora la formacién recibida para el desempefio de tu labor
profesional.............ooviiiiii

P16 Indica con qué areas de la Titulacion esta relacionado dicho trabajo:

a. Tratamiento de encuestas.. et
b. Disefio de experimentos .. L
c. Analisisy gestion de bases de datos (de admlnlstracmnes

publicas y empresas privadas).........ccccceeverererenesesennean []
d. Tratamiento informatico (programacion de algoritmos y

manejo de Software especifico)...........ccoceveeerrercerenennn. []
e. Investigacion Operativa ..........ccccceceviereeresie s e []
f. Didactica de la EStadistiCa ..........ccccoevreeereieeseceeans []
g. Control de Calidad...............oevuvveveieeieeeeeeennnnn L
N, DEMOGIafia........cccuiueveieeeceeieie e []
I.

Otras ¢CUAIES?: ...t



P17 Sefiala las areas en las que consideras que tu formacion no ha sido suficiente:

a. Tratamiento de eNCUESLAS. ...........oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneen. []
D.  DatoS DiOSANITATIOS. ... ..cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeen, []
C. Estadistica inAUSEIIAl...........ocovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e []
d. Tratamiento iNfOrmMatiCo...........ccoveiviriiiiie e []
e. Disefio de eXperimentos............ccevvveveverererereeeeereseseenen, []
f. Otras ¢CUAIES?: e

P18 ¢Has competido con aspirantes de otras Titulaciones? En caso afirmativo, indica las
Titulaciones:

P20 Valora el grado de informacion que se tiene acerca de la formacion de un licenciado
en C.C.T.T. Estadisticas en:

012 345
a. Organismos Oficiales............cccveeveiiiiiieeieennnse, HEEEERE
D. Empresas PUDIICAS. .........uuvveieineeee e, HEEEERE
C. Empresas Privadas..............cooevveeevnieeieeiennnnn. HEEEERE

P21 Justifica las posibles causas que explican tu respuesta a los apartados a, b y ¢ de la
pregunta anterior:

P22 Valora el grado de reconocimiento que de un licenciado en C.C.T.T. Estadisticas se
tiene desde:

012345
a. Organismos OfiCiales...........o.uvvvrivniunirnenninnnns HEEEERE
b. Empresas PUBIICAS. .. ... ......ccevveueniieieeieiieeenn, HEEEERE
C. Empresas Privadas..............ccccvvvviveiiniininnnnnn, HEEEERE

P23 Si tu valoracion ha sido baja indica las posibles causas:

A INtrusismo 1aDOFAL............ccoveeieeeeeeeee et []
b. Escasos apoyos institucionales...........ccovevvereeeeieesneinsnnnn []
c. Inexistencia de Colegio Profesional.............c.ccoocvvviiinnennns []
. Otr0S ¢ CUAIES?: et e e



P24 Indica que tipo te trabajo realizas o has realizado no relacionado directamente con el
ambito estadistico:

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO Il

CARTA DE PRESENTACION DE LA ENCUESTA DE
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE LOS
TITULADOS EN CIENCIAS Y TECNICAS
ESTADISTICA



Universidad de Granada
Facultad de Ciencias
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
Fax: 958 243267

Estimado Sr/Sra:

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacién Docente, esta promoviendo la realizacion de Proyectos de Mejora de la
Calidad de las Titulaciones académicas.

El Departamento de Estadistica estd implicado en este proceso, en concreto, en el
Proyecto Contrato-Programa para Acciones de Mejora de la Titulacion de Licenciado
en Ciencias y Técnicas Estadisticas. En el estudio que se esta realizando es fundamental
la opinién de los posibles empleadores sobre la insercion laboral de los titulados en
Estadistica.

Es por ello que nos ponemos en contacto con usted. Seria inestimable su colaboracion
transmitiéndonos su valoracion sobre diversas cuestiones, de gran utilidad, para mejorar
la orientacion y formacion practica de los alumnos como futuros profesionales de la
Estadistica, asi como la proyeccion exterior de la Titulacion.

Por este motivo adjuntamos un cuestionario que agradeceriamos que lo cumplimentase
y nos lo enviara o bien por correo electronico o por Fax

Para cualquier consulta, dirijase a:

Miembros del Proyecto, “Estudio y difusion del perfil del egresado“, que forma parte del
Contrato-Programa para Acciones de Mejora de la Titulacién en Ciencias y Técnicas
Estadisticas.

Tfno y Fax: 958 243267
e-mail: alara@ugr.es, delmoral@ugr.es, mrosales@ugr.es

Granada, 11 de septiembre de 2005


mailto:mrosales@ugr.es
https://goliat5.ugr.es/src/compose.php?send_to=delmoral%40ugr.es
https://goliat5.ugr.es/src/compose.php?send_to=mrosales%40ugr.es

ANEXO IV

ENCUESTA DE OPINION DE LOS EMPLEADORES
SOBRE LOS TITULADOS EN CIENCIAS Y TECNICAS
ESTADISTICA



PROYECTO DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

ENCUESTA DE OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE LOS TITULADOS EN
CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

Desde la Facultad Ciencias de Granada se impulsa este proyecto con objeto de incrementar
la proyeccion exterior de la Titulacién en Ciencias y Técnicas Estadisticas

El cuestionario es totalmente anénimo.

LEA CUIDADOSAMENTE LA PREGUNTA'Y TODAS LAS ALTERNATIVAS
DE LA RESPUESTA ANTES DE CONTESTAR

BLOQUE A

P1 ¢En qué sector empresarial sitGa la actividad de la empresa/organismo?
Informatica

Biosanitario (farmacéutico, hospitales, estudios epidemiolégicos, etc.)
Estadistica industrial (control de calidad, fiabilidad, etc.)

Investigacion Operativa (logistica, organizacion de la produccion, planificacion
de proyectos, gestion de inventario, etc.)

e. Marketing, finanzas...

f. Seguros, banca, consultoria...
g. Servicios
h

[

J

oo o

Investigacion social y de mercado
Administracion Publica

. Ensefanza

k. Otros. Especifiquense




P4 ;Conoce la existencia de la titulacion “Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas™?

Si [] No [ ]

En caso afirmativo, ¢a través de qué canales de informacion? Especifiquense

P5 ¢Conoce las labores especificas que puede desarrollar un estadistico?

Si [] No []

En caso afirmativo, especifique las que considere mas idoneas para la
empresa/organismo

P6 ¢Figuraalgun estadistico en la plantilla de la empresa?

Si [] No [ ]

En caso afirmativo, continde con las preguntas de los Bloques By D
En caso negativo, continde con las preguntas de los Bloques C y D

BLOQUE B

P7 Laincorporacion de éstos fue debida a
a. Se buscd su perfil
b. No se buscd su perfil pero se valoro6 especificamente su formacion
c. Otras. Especifiquense

P8 Indique el tipo de contrato
a. Becario
b. Contrato a tiempo parcial
c. Contrato a tiempo completo
d. Contrato indefinido
e. Otros. Especifiquense



P10 Especifique qué tareas realizan

P11 Valore el grado de satisfaccion de la empresa/organismo con las tareas
desempefiadas por el estadistico

Muymala[ ] Mala[ ] Aceptable[ ] Buena[ ] Muy buena[ ]

P12 Los estadisticos que figuran en plantilla, ¢han necesitado formacion adicional?

Si [] No []

P13 En caso afirmativo, indique en qué campo
a. Informatica
b. ldiomas
c. Otros. Especifiquense

BLOQUE C

P14 ;Considera que seria fructifero para la empresa/organismo el asesoramiento de un
estadistico?
si [] No []

P15 Sefale las posibles causas de que no figure un estadistico en plantilla, aun
considerando su labor necesaria
a. No se contempl0 la posibilidad de contratarlo
b. Ninguno opt6 al puesto de trabajo ofertado
c. No se consideré el més idoneo

P16 En caso de haber elegido la opcion ¢ en la pregunta anterior
a. Indique los complementos que hubieran sido necesarios para no rechazar al
aspirante




BLOQUE D

P17 ¢Tiene la empresa/organismo convenio con la Universidad para la realizacion de
Préacticas de formacion?

Si [] No [ ]

P18 En caso afirmativo, ¢han realizado practicas de empresa estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas?

si [ No []

P19 Sefale qué porcentaje de estadisticos en practicas se incorporan a la plantilla de la
empresa/organismo
Hasta 25% [ |  25% - 50% [ | 50% - 75% [] Mas de 75% [_|

P20 En caso negativo, indique las posibles causas para la no incorporacién de
estadisticos en practicas

Si no tiene inconveniente, ¢le importaria indicar el nombre de la empresa a efectos de
realizar un informe mas completo sobre las posibilidades de empleo en esta titulacion?

El Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Universidad de
Granada le agradece su colaboracion y tendra en cuenta su opinién para
futuras reformas de Planes de estudios.
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