GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ()

RELACIONES INTERNACIONALES PARA EL DOBLE GRADO Curso 2020-2021
CCPP Y DE IA ADMON = DERECHO (Fecha tlltima actualizacion: 17,/07/2020)

(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento DIPRI: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Politica Internacional, Unidén

. Relaciones Internacionales 3¢ 2¢ 6 Obligatoria
Europea y Politica Comparada

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales (3* planta)

Facultad de Derecho (Edf. San Pablo)

Plaza de la Universidad s/n

18071 GRANADA / TIf. 958243459/ www.dipri.org

Prof. Sanchez: santega@ugr.es TIf. 958 247011
° Grupo A: Prof. Antonio Sanchez y Juan Ruiz Ramos Prof? Jiménez: rjimseg@ugr.es
Prof. Ruiz: jruizramos(@ugr.es

° Grupo B: Prof* Reyes Jiménez Segovia

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

Los horarios de tutorias de los profesores y
profesoras del Departamento pueden consultarse
en sus respectivas fichas en el Directorio UGR:
https://directorio.ugr.es

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

* Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
Derecho

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(&) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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No se establecen requisitos previos para cursar la asignatura.

Recomendaciones:

* Trabajar con la bibliografia seleccionada que los profesores suministraran al principio del semestre.

* Seguir regularmente los medios de comunicacién para mantenerse al dia de la actualidad internacional.
* Hacer lecturas variadas, entre ellas, las obras que puedan citarse en clase como complementarias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* La politica internacional y los fenémenos transnacionales.
* Enfoques tedricos y actores de las Relaciones Internacionales

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCAS GENERICAS:

* (Capacidad de andlisis y sintesis.

* (Capacidad de organizacion y planificacién.

* Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

* Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.
* (Capacidad de gestion de la informacién.

* (Capacidad de resolucion de problemas.

* (Capacidad de toma de decisiones.

* (Capacidad de trabajo en equipo.

* Habilidades en las relaciones interpersonales.

* Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

* (Capacidad de razonamiento critico.

* Desarrollo de aprendizaje auténomo.

* Adaptacién a nuevas situaciones.

* (Capacidad para desarrollar actividades creativas.

* (Capacidad de liderazgo.

* Conocimiento de otras culturas y costumbres.

* Iniciativa y espiritu emprendedor.

* Motivacién por la calidad.

* Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

* Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.

* Conocery analizar las teorias que fundamentan la politica y las relaciones internacionales.
* Identificar, analizar y valorar los actores y los escenarios de la politica internacional.

* Identificar los efectos que generan procesos politicos en el exterior en el sistema politico.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Que el estudiantado adquiera los conocimientos, practicas y experiencias de estudio, que le permitan el andlisis y
la comprension de la Sociedad internacional y de su funcionamiento, contextualizados en el medio social, politico,
cultural, temporal y geografico, mediante el uso de una variada gama de recursos intelectuales, planteamientos
tedricos y practicos, y disciplinas académicas.

* Que se fomente en el estudiantado la curiosidad por la evolucién y desarrollo de la Sociedad internacional, de sus
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actores y sus procesos.

* Que el estudiantado adquiera la capacidad para construir, exponer y defender argumentos razonados sobre
aspectos internacionales, de un modo ético, honesto y coherente, con independencia intelectual, rigor cientifico y
compromiso critico con la realidad.

* Que el estudiantado adquiera capacidad de busqueda y utilizacién de revistas cientifica en el ambito de las
Relaciones Internacionales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

El Programa de la asignatura, actualizado en julio de 2020 para el curso académico 2020-2021, cuyo autor es el Prof. Dr.
Diego Javier Lifidn Nogueras, es el siguiente:

PRIMERA PARTE CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA DEL SISTEMA INTERNACIONAL

Tema 1. Las Relaciones Internacionales como objeto de estudio.
1. La sociedad internacional.

a) Caracteristicas.

b) Elementos de evolucion.

¢) Especificidades institucionales.
2. Las Relaciones Internacionales.

a) Definicion.

b) Niveles de analisis: sistema y actores; relacional e institucional.
3. Concepciones y teorias sobre las Relaciones Internacionales.

a) Paradigmas y tradiciones de pensamiento.

b) Exposicion critica de las principales corrientes.

Tema 2. Evolucion histdrica del sistema internacional.

1. Cuestiones generales.

2. El sistema internacional clasico (1648-1789): el modelo de Westfalia.

3. El sistema internacional de transicién (1789-1945): los modelos de Viena y Versalles.

4. El sistema internacional después de la Segunda Guerra Mundial (1945): el modelo de la Carta de las Naciones Unidas.
5. El sistema internacional después de 1989: ;crisis del modelo de legitimidad?

SEGUNDA PARTE ACTORES INTERNACIONALES
A) Los Estados

Tema 3. El modelo estatal en las Relaciones Internacionales.
1. Estado, nacion y pueblo.

2. La distribucion del poder en el sistema internacional.

3. Ejercicio y limites del poder de los Estados.

Tema 4. Estado y Poder.
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1. El poder en el sistema internacional.
2. Factores condicionantes del poder del Estado.
3. El gjercicio del poder en el sistema internacional.

Tema 5. La politica exterior.
1. Politica interna y exterior de los Estados.
2. Los objetivos y los limites de la politica exterior:
a) El concepto de interés nacional.
b) Los limites de la politica exterior.
3. La elaboracion y el control de la politica exterior.
4. La ejecucion de la politica exterior del Estado:
a) Los organos del Estado encargados de las Relaciones Internacionales.
b) La diplomacia.

B) Las Organizaciones internacionales

Tema 5. Las organizaciones internacionales

1. Evolucion historica de las organizaciones internacionales.
2. Concepto de organizacion internacional.

3. Analisis institucional de las organizaciones internacionales.
4. Analisis funcional de las organizaciones internacionales.

C) Otros Actores

Tema 6. Otros actores

. Las organizaciones no gubernamentales.
. Las empresas multinacionales.

. La opinion publica internacional.

. Los movimientos religiosos.

. Gobiernos no centrales.

. Movimientos de liberacion Nacional.

. Grupos terroristas internacionales.

~N N BN

PROCESOS DEL SISTEMA INTERNACIONAL
A) Las Relaciones conflictuales y el problema de la seguridad internacional

Tema 7. Las relaciones conflictuales

1. Precisiones conceptuales.

2. Las causas de los conflictos.

3. Tipologia y analisis de los conflictos armados.

Tema 8. La seguridad internacional
1. Concepto de seguridad.
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2. Nuevas amenazas para la seguridad internacional.
3. Prevencion y gestion de conflictos internacionales.
4. Desarme y limitacion de armamentos.

B) Las Relaciones de cooperacion e integracion

Tema 9. Las relaciones de cooperacion

1. El fenomeno de la interdependencia.

2. La tension entre soberania nacional y globalizacion.

3. Grandes cuestiones objeto de la cooperacion internacional:
a) La pobreza y el subdesarrollo.
b) Los derechos humanos.

Tema 10. Los procesos de integracion

1. El regionalismo.

2. Fundamentos politico-econémicos de la integracion regional.
3. El modelo de integracion de la Unién Europea.

4. Otros modelos de integracion.

TEMARIO PRACTICO:

Los estudiantes que opten por el sistema de evaluacién continua tendran que participar en las actividades practicas que se
organizaran a lo largo del semestre, entre los cuales:

a) Seminarios/Talleres: Las grandes amenazas para la seguridad

Practica 1. Terrorismo internacional.

Practica 2. Conflictos internos.

b) Una simulacion del proceso de toma de decisiones en materia de politica exterior espafiola en el marco de sendas
organizaciones internacionales.

BIBLIOGRAFIA

No existe ninguna obra doctrinal que se adapte integramente al contenido del Programa, por lo que resulta indispensable
para la preparacion del mismo la utilizacion de varias obras segun las indicaciones de los profesores responsables.

A) En castellano:

= DEL ARENAL, C.: Introduccion a las relaciones internacionales, 4* ed., Ed. Tecnos, Madrid, 2007.

*  BARBE, E.: Relaciones internacionales, 3* ed. Ed., reimp., Tecnos, Madrid, 2011.

= DIEZ DE VELASCO, M.: Las Organizaciones Internacionales, 16* ed., Ed. Tecnos, Madrid, 2010.

= ORTIZ, E. (coord.): El estudio de las Relaciones Internacionales, Marcial Pons/ Fondo de Cultura Econémica de
Espafia, México, 2000.

= GARCIA PICAZO, P.: Las Relaciones Internacionales en el siglo XX: la contienda teérica, Cuadernos de la
UNED, 3? reimpr., UNED, Madrid, 2007.

= GARCIA PICAZO, P.: ;Qué es esa cosa llamada "Relaciones Internacionales”?, Marcial Pons, Madrid, 2000.

= MERLE, M.: Sociologia de las relaciones internacionales, 9* reimpr. de la 2% ed. rev. y ampl, Ed. Alianza Univ.,
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Madrid, 2003.

= TRUYOL Y SERRA, A.: La sociedad internacional, 11* reimpr. de la 2* ed., 3* reimp., Ed. Alianza Editorial,
Madrid, 2001.

=  MESA, R.: Teoria y prdctica de las relaciones internacionales, 2* ed., Ed. Taurus, Madrid, 1980.

= PEARSON, F.S.; ROCHESTER, J.M.: Relaciones Internacionales. Situacion global en el s. XXI, 4* ed., Ed.
McGraw-Hill, Bogota, 2000.

= SODUPE, K.: La teoria de las Relaciones Internacionales a comienzos del siglo XXI, Ed. Universidad del Pais
Vasco, Guiptizcoa, 2003.

= ZORGBIBE, Ch.: Historia de las Relaciones Internacionales (2 tomos), Alianza Editorial, Madrid, 1997.

B) En otros idiomas:

= BAYLIS, J.; SMITH, St.; OWENS, P. (eds.): The Globalization of World Politics. An Introduction of International
Relations, 6th ed., Oxford University Press, 2017.

= P.BRAILLARD, M;-R. DJALILI: Les relations internationales, P.U.F., Paris, 2004.

= BURCHILL, S. AND LINKLATER, A. : ‘Introduction’, in: Theories of international relations, 5th ed.,
Basingstoke, Palgrave Macmillan, 2013.

= M. GRIFFITHS (dir): International Relations Theory for the Twenty-First Century, Routledge, New York, 2007.

= JACKSON, R., & SORENSEN, G.: Introduction to international relations: theories and approaches. Oxford
University Press, 2015.

= Issues in International Relations, Trevor C. Salmon (ed.), Routledge, London/ New York, 1999.

*= Ch. REUS-SMIT y D. SNIDAL (Eds): The Oxford Handbook of International Relations, Oxford University Press,
New York, 2008.

= P.REUTER yJ. COMBACAU: Institutions et relations Internationales, 3e. éd. mise a jour, P.U.F., Paris, 1995.

= J.-J.ROCHE: Théories des relations internationales, Montchrestien, 7% ed., Paris, 2008.

= M. TELO: Relations internationales: Une perspective européenne, Ed. Université de Bruxelles, 2013,

ENLACES RECOMENDADOS

Ademas del sitio de la Organizacion de las Naciones Unidas (http:/www.un.org) y de otras organizaciones internacionales,
se recomiendan los siguientes:

= Revista Electronica de Estudios Internacionales: http:/www.reei.org

= Publicaciones de la Fundacion CIDOB (Centro de Estudios Internacionales de Barcelona): http:/www.cidob.org

= El Corresponsal de Oriente Medio y Africa: http://www.elcorresponsal.com/content/index.php

= Publicaciones de la American Society of International Law: http://www.asil.org

METODOLOGIA DOCENTE

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran con una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial, de caracter individual). Las clases tedricas, las clases practicas,
las tutorias, y el estudio y trabajo auténomo del estudiante son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccién magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcidon: Presentacién en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el Programa de la asignatura.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica,
facilitindole la deteccién de relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: a) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la
adquisiciéon conocimientos y procedimientos de la materia; b) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia; c) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, de modo que sea capaz de
planificarlo, evaluarlo y adecuarlo a sus especiales condiciones e intereses.

4. Tutorias académicas. Descripciéon: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: a) Orientar el trabajo auténomo del alumnado; b) profundizar en distintos aspectos de la materia; y c)
orientar la formacién académica integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

En términos generales el tipo de evaluacion propuesto es el siguiente:

1. Asistencia a las clases tedricas y realizacion de las practicas de la asignatura. La asistencia inferior a un 60% de las
clases tedricas sera motivo de exclusion de la realizacion de las practicas.
2. Examen tedrico: Seran evaluados los conocimientos tedricos adquiridos en clase y las practicas elaboradas por los
alumnos y entregadas al profesor/a.
3. De acuerdo con la orientacion general, se prevé una convocatoria de examen ordinario final en junio y una
convocatoria extraordinaria en julio.
4. Criterios de evaluacion:
a. De fondo: extension, claridad y comprension de los conocimientos sobre el Programa de teoria y las
practicas; capacidad de relacion e interpretacion de conceptos; nociones de la actualidad internacional.
b. De forma: correccion en la expresion oral y/o escrita; precision y rigurosidad en la utilizacion de los
términos y conceptos de las Relaciones internacionales.
c. Calificacion final: 70% de la calificacion final se corresponde con la evaluacion de los contenidos tedricos
y el 30% restante de la calificacion obtenida en los casos practicos

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion. Dicha ponderacion sera suficientemente precisada por el profesor responsable.

Por consiguiente, el profesor concretara los criterios de evaluacion en las modalidades de evaluacion continua y de
evaluacion unica final, tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria. Dicha concrecion de los criterios
de evaluacion se publicara en la Plataforma PRADO?2 de la asignatura.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”
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A los estudiantes admitidos en el régimen de evaluacién tunica final, de acuerdo con el art. 8 de la Normativa de
evaluacién y de calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada, les sera exigible la totalidad del
Programa de la asignatura, de modo que la prueba final que realicen tendra por objetivo la comprobacién de sus
conocimientos tanto tedricos como practicos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

En caso de no ser posible la atencién tutorial presencial
en los horarios establecidos para ello, las tutorias podran
realizarse también mediante el correo -electrénico
institucional. En el caso de tutoria colectiva o de
necesidades tutoriales especificas, podra articularse a
través de videoconferencia.

Los horarios de tutorias de los profesores y profesoras
del Departamento pueden consultarse en sus respectivas
fichas en el Directorio UGR: https://directorio.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Manteniendo en lo sustancial las actividades formativas descritas en el apartado METODOLOGIA DOCENTE (leccién
magistral; actividades practicas; actividades individuales; tutorias académicas), la adaptacién de la actividad docente
al escenario presencial y no presencial, respetara los criterios de maxima presencialidad y mantenimiento de la
calidad establecidos por la Universidad.

A tal fin, cada profesor adaptara dichas actividades formativas y, consecuentemente, las metodologias de
ensefianza/aprendizaje a los recursos telematicos disponibles con caracter general en la Universidad de Granada y,
particularmente, en la plataforma Prado2, incluyendo alguna o algunas de las siguientes:

* Imparticién de lecciones magistrales por videoconferencia sincrona (por ejemplo, con las herramientas
Zoom [Servicio SALVE UGR], Google Meet u otras), acompafiada de la apertura de foros de dudas.

* Imparticién de lecciones magistrales de manera asincrona (grabaciones o podcasts), acompaiiada de la
apertura de foros de dudas.

* Realizaciéon de seminarios practicos o tutorias colectivas por videoconferencia sincrona (con las citadas
herramientas Zoom, Google Meet u otras).

Toda adaptacién de la metodologia docente sera debidamente publicada en la plataforma Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

1. Se priorizara la evaluacién continua en la forma que concrete cada profesor en su grupo.

2. En la medida de lo posible, cada profesor mantendra en su grupo el mismo reparto porcentual en la evaluaciéon
entre el examen final (en su caso) y el resto de las actividades.

3. En caso de que se prevea la realizaciéon de un examen final, se priorizara la evaluacién presencial.

4. Solo en caso de que la evaluaciéon presencial no sea posible, cada profesor concretard las herramientas que
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utilizard para proceder a la evaluacién no presencial en escenario sincrono o asincrono, en cualquiera de las
modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a través de
videoconferencia, etc)

5. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

Convocatoria Extraordinaria

1. La evaluacién en la convocatoria extraordinaria consistird en una prueba o varias de evaluacion, preferiblemente
presencial, que constituird el 100% de la calificacion final.

2. Solo en caso de que la evaluacion presencial no sea posible, cada profesor concretara las herramientas que
utilizard para proceder a la evaluacién no presencial en escenario sincrono o asincrono, en cualquiera de las
modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a través de
videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

Evaluacion Unica Final

1. La evaluacion unica final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, consistira en una o varias
pruebas de evaluacidn, preferiblemente presencial, que constituira el 100% de la calificacion final.

2. Solo en caso de que la evaluacion presencial no sea posible, cada profesor concretara las herramientas que
utilizard para proceder a la evaluacién no presencial en escenario sincrono o asincrono, en cualquiera de las
modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a través de
videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Las tutorias se realizaran mediante el correo electrénico
institucional. En el caso de tutoria colectiva o de
necesidades tutoriales especificas, se articularan a través
de videoconferencia.

Los horarios de tutorias de los profesores y profesoras
del Departamento pueden consultarse en sus respectivas
fichas en el Directorio UGR: https://directorio.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

* De producirse una completa suspension de la actividad docente presencial, el profesor responsable de la
asignatura precisara, en el ejercicio de su libertad de catedra y siguiendo las recomendaciones de la
Universidad, las metodologias docentes con las que entienda mdas adecuadas, atendido el proceso de
ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el estudiantado y, de ser posible, durante
las franjas horarias asignadas a la asignatura. Dicha adaptacién serd publicada como guia docente en la
plataforma Prado.

* La adaptacién podra prever cuantas herramientas el profesor entienda oportunas para abordar con
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suficiencia y eficacia pedagdgica las materias objeto de estudio (clases por videoconferencia, guiones de
trabajo, apuntes, diapositivas, cuestionarios o cualquiera otros recursos docentes).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

1. Se priorizara la evaluacién continua en la forma que concrete cada profesor en su grupo.

2. En la medida de lo posible, cada profesor mantendra en su grupo el mismo reparto porcentual en la evaluaciéon
entre el examen final (en su caso) y el resto de las actividades.

3. En caso de que se prevea la realizaciéon de un examen final, cada profesor concretara las herramientas que utilizara
para proceder a la evaluacidén no presencial en escenario sincrono o asincrono, en cualquiera de las modalidades
posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc)
4. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

Convocatoria Extraordinaria

1. La evaluacidn en la convocatoria extraordinaria consistira en una prueba o varias de evaluacidn que constituira el
100% de la calificacion final.

2. Cada profesor concretara las herramientas que utilizara para proceder a la evaluacidon no presencial en escenario
sincrono o asincrono, en cualquiera de las modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como
pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

Evaluacion Unica Final

1. La evaluacion unica final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, consistira en una o varias
prueba de evaluacién que constituira el 100% de la calificacion final.

2. Cada profesor concretara las herramientas que utilizara para proceder a la evaluacidon no presencial en escenario
sincrono o asincrono, en cualquiera de las modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como
pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacidn final.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

CONVOCATORIAS DE EXAMEN

Los examenes tendran lugar en las fechas fijadas por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, para el Curso
2020-2021. Se recuerda a los/las estudiantes que cada profesor/a publicara —para cada uno de sus grupos— una
convocatoria de examen, precisando, entre otras informaciones lugar, hora o modalidad del examen. Dichas
convocatorias se publican con antelacién en la plataforma PRADO de la respectiva asignatura. Es responsabilidad de
cada estudiante consultar dicha informacién.

La modificacién del sistema de evaluacién (evaluacién extraordinaria por Tribunal) o de la fecha de realizacién de
las pruebas de evaluacidn (coincidencia con otras asignaturas, razones de movilidad o incidencias) que el estudiante
puede solicitar segiin la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada se
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producira de conformidad con el calendario y el procedimiento regulado por cada Departamento.

Los estudiantes admitidos para la realizacién de cualquiera de los mencionados exdmenes “no ordinarios” deben
tener presente que la modalidad de este examen puede no coincidir con la del grupo en el que estén matriculados,
pues se tratard, por regla general, de un examen escrito con preguntas de desarrollo, extraidas del Programa de la
asignatura, que tendra por objetivo la comprobacién de sus conocimientos tanto teéricos como practicos.

EXAMENES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

En cumplimiento de la normativa correspondiente de la Universidad de Granada, el profesorado del Departamento
de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales garantizard que las pruebas de evaluacién de los
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas se adapten a dichas necesidades, de acuerdo con las
recomendaciones del Secretariado de Inclusiéon y Diversidad de la UGR, mediante el establecimiento de cuantas
adaptaciones metodoldgicas, temporales y/o espaciales sean precisas para ello.
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