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Los datos del Estudio de Seguimiento de Egresados de la Universidad de
Granada llevado a cabo por el Centro de Promocidon de Empleo y Practicas del
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada, en lo que
respecta a los indicadores relativos a los egresados en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién, del curso académico 2007/2008 (ultimo
estudio publicado en noviembre de 2012), muestran que un 34,09 por 100 de
Licenciados en Sociologia y un 60 por 100 de los Licenciados en Ciencias
Politicas y de la Administracion estaban ocupados. Unos indicadores que situan
a la titulacion en la media de ocupacion del area de Ciencias Sociales y
Juridicas (47,3 por 100).

En el afio 2014, desde la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, se
ha continuado desarrollando, en la misma linea que en afos anteriores, un
conjunto de acciones destinadas a la mejora de la orientacidn laboral y de la
formacioén practica de su alumnado.

La del Centro lleva a cabo
acciones encaminadas a facilitar al alumnado la realizacion de practicas
externas e internas en diversas instituciones, tanto publicas como privadas.
Para ello emprende acciones de informacion y orientacion laboral dirigida al
alumnado, y otras acciones de promocidon, sobre las competencias
profesionales de los/as estudiantes de Ciencias Politicas y de la Administracién
y Sociologia, dirigida a los empleadores. Asimismo, a lo largo del afio 2014 se
han establecidos colaboraciones mediante convenios entre empresas publicas y
privadas, asi como instituciones de distinta indole, para que estudiantes de
licenciatura y/o de grado de Ciencias Politicas y de la Administracion y/o
Sociologia, puedan realizar practicas externas e internas.

Para ello se han establecido distintas acciones destinadas al alumnado y
a los empleadores, para facilitar a ambos grupos la realizacién de practicas.

- Informacidon general sobre las practicas: resolucién de dudas, proceso de
solicitud, convocatorias, demandas de empleadores, gestién de las mismas.

- Asesoramiento sobre la inscripcion en el programa ICARO.
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- Orientacion laboral: salidas profesionales, becas, perfiles profesionales, etc.
Para llevar a cabo esta labor se establecen contactos continuos y directos con
el Vicerrectorado de Estudiantes y sus orientadores, junto a otras acciones
informativas y formativas como las Jornadas de orientacién profesional que
tienen caracter anual y se celebran en los meses de marzo y abril.

- Acciones de busqueda de practicas para el alumnado. Para ello se realiza
anualmente una campafia informativa dirigida a los empleadores
informandoles, mediante carta y contactos telefénicos, de los perfiles
profesionales de las titulaciones y de la posibilidad de realizar un convenio de
practicas.

- Informacién y asesoramiento en la convalidacion de créditos de libre
configuracién, para estudiantes de licenciatura, por la realizacién de practicas,
segun Reglamento aprobado por la Junta de Centro.

- Informacion vy difusion de convocatorias de practicas, becas, ayudas,
subvenciones, cursos y oposiciones, entre otros, de especial interés para el
alumnado y resto de miembros de la comunidad universitaria.

- La publicacidon de las convocatorias de diversa indole se hace a través de
diversos mecanismos: carteles, paneles y monitores de informacion en la
Facultad y en el Punto de Informacion al Estudiante (PIE), e-mail y pagina web
del Decanato (el Decanato informa). Este afo como novedad, dicha
informacion se trata de potenciar a través de la nueva pagina de la Oficina de
Practicas en Facebook.

- Informacion y asesoramiento sobre los convenios de practicas entre los
empleadores y la Universidad de Granada: sus ventajas y tramites
administrativos.

- Campana de difusion a instituciones, tanto publicas como privadas, de interés
en funcién de las competencias de los estudiantes, con el objetivo de conseguir
nuevas becas de practicas.

- Elaboracién y difusion de la base de datos de empresas donde el alumnado
de la Facultad realiza sus practicas.

- Elaboracién de una base de empresas, a nivel de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el objetivo de continuar incrementando las acciones de
informacion y asesoramiento a empleadores y, por tanto, el nimero de becas
de practicas.



Entidades que colaboran mediante Convenios

Por medio de las acciones establecidas por la Oficina de Practicas e

Insercidon laboral de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia se han
logrado convenios con diversas instituciones, tanto publicas como privadas,
para que al alumnado pueda realizar practicas externas y curriculares. Las
Entidades que colaboran, actualmente, mediante convenios con el Centro, son
las siguientes:

ACCION CONTRA EL HAMBRE

AINDESOS

ARCA EMPLEO

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA (HTAL DE SANTA ANA -
MOTRIL)

ASESORIA DE EMPRESA IDEA GESTION
ASOCIACION ALTERNATIVA-2 ,
ASOCIACION DE MUJERES POLITOLOGAS Y SOCIOLOGAS
ASOCIACION OCREM

ASOCIACION SAPAME (Salud para la Mente)
AVRA (Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia)
AYUNTAMIENTO DE CASARES (MALAGA)
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

AYUNTAMIENTO de ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA)
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

AYUNTAMIENTO DE ARDALES (MALAGA)
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

AYUNTAMIENTO DE BAENA

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA
AYUNTAMIENTO DE IBI (ALICANTE)
AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)
AYUNTAMIENTO DE LUCENA

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

AYUNTAMIENTO DE MOGUER (HUELVA)
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

AYUNTAMIENTO DE RONDA

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
CADPEA
CCOO (Unioén Provincial de CCOO de Granada)
CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES (CEA)
CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE
CODENAF
CSIC
COMISIONES OBRERAS
DATACOM
DIPUTACION DE GRANADA
DIPUTACION DE JAEN
ETCS: ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS
FUNDACION ONCE
FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA
HOSPITAL SAN RAFAEL
HOTEL SALOBRENA ,
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL
INSTITUTOS DE LA MUJER
INSTITUTO DE SOCIOLOGIA Y ESTUDIOS CAMPESINOS
INSTITUTO DE LAS MIGRACIONES
INTEREXPO EICI, SL
JOSE GARZON VICENTE, ARQUITECTO
JUZGADO TOGADO MILITAR DE ALMERIA
MEDINA NAZARI (Bafios Arabes)
PSOE

Otras Entidades con Convenio de Colaboracion

Se ha establecido una colaboracion entre el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion (MAEC), para que estudiantes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia puedan realizar practicas en Oficinas
Diplomaticas en el extranjero de una duracion de 4 meses. Los consulados
generales y embajadas donde los estudiantes realizaron sus practicas, durante
el curso académico 2013/2014, fueron:

Republica Dominicana
Cuba

Londres

Roma, Italia

Riga, Letonia
Edimburgo, Escocia
Astana, Kazajistan
Salvador de Bahia, Brasil
Lima, Peru

Sao Paolo, Brasil



Copenhague, Dinamarca
Sofia, Bulgaria

Milan, Italia

Manila, Filipinas

C. G. México, México
Dakar, Senegal

En proceso

Ademas, de los nuevos acuerdos firmados, existen varios convenios para
practicas curriculares y extracurriculares en tramite. Mientras, se continlan
con las acciones de busqueda y firma de nuevas entidades colaboradoras.

Potenciacion de las acciones de la Oficina de Practicas e Insercion
laboral

Otras responsabilidades que desarrolla la Oficina de Practicas, son
acciones orientadas a la mejora de las competencias cognitivas, instrumentales
y actitudinales de los estudiantes, para ayudarles a encontrar empleo en su
campo de especializacion. Con estos fines se han organizado las siguientes
actuaciones:

1. Jornadas de Proyeccion Laboral (24 y 25 de Abril de 2014): acciones
centradas en la Orientacién e Insercidon Profesional para Socidlogos y
Politdlogos. Durante dos dias intensivos se realizaron actividades
dirigidas a los estudiantes, para promover las competencias
emprendedoras por medio de conferencias y talleres impartidos por
los profesionales invitados. Se contd, entre otros, con técnicos del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas (UGR), expertos en la
busqueda de empleo por Internet y de disefio del curriculum,
egresados de la Facultad que habian montado su propia empresa
(ISOMER, ICI, ZUARAH...), miembros de la Junior Empresa del Centro
(AFPE, Asesoria y formacidn politico-electoral) y con antiguos alumnos
de la Facultad dedicados a la politica activa.

2. Organizacidon de intercambio de idiomas: con el fin de mejorar las
competencias linglisticas de los estudiantes, se ha elaborado y
publicado una plantilla para el intercambio de idiomas en la que los
alumnos-as participan, facilitando el contacto de nuestros estudiantes
con los estudiantes de movilidad internacional, contribuyendo asi a
que pueda mejorar su nivel de idiomas. Esta accion se inserta dentro
del marco europeo para la mejora de la movilidad.



