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Introduccion

La presente memoria pretende realizar un balance del programa de Educacion Abierta de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia desde su inicio en el afio 2016 hasta las
ultimas actividades y talleres realizados en el primer cuatrimestre del curso 2019-2020.
La informacion actualizada del programa esta disponible en la pagina web del Centro en

el siguiente enlace: https://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php

En esta memoria, se pretende ofrecer una vision global de la Educacion Abierta hasta el
momento, y describir las fortalezas y debilidades de cada itinerario y del programa de
forma general para poder afrontar adecuada y eficientemente los retos que entrafian su

continuacion.

La Comision Europea dentro del programa Education and Training 2020 define la
Educacién no formal como aquella que tiene lugar fuera del ambiente de educacion
formal pero dentro de un marco institucional. Esta educacion surge como una decision de

especializarse en una actividad, campo o materia determinada.

Esta educacion no formal —llamada abierta en este programa— es definida desde el Centro
como todo proceso educativo organizado, sistematico y planificado especificamente en
funcion de unos objetivos educativos determinados, diferenciado de otros procesos
formales, llevado a cabo por grupos, personas o entidades identificables y reconocidas,
que no forma parte integrante del sistema educativo legalmente establecido y que, aunque
esté de algin modo relacionado con é€l, no otorgue directamente ninguno de sus grados o

titulaciones.

Asi, desde el Decanato se propone reforzar la formacion del estudiantado impulsando la
educacion abierta con la intencion de generar un Curriculum distintivo de nuestra
Facultad que integre la formacion formal y no formal. Estos objetivos se pretenden
conseguir a través de la implementacion de diferentes talleres y actividades disefiados a

partir de los siguientes principios:

1. Tomar como base la Educacion Integral del estudiantado.

2. Reforzar la educacion por competencias del Plan Bolonia.

3. Potenciar la insercion socio-laboral.


https://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php

e 4. Colaborar para corregir la debilidad del credencialismo.
e 5. Contribuir con el aprendizaje permanente de la ciudadania.
e 6. Generar una identidad propia de la Facultad.

Estos principios y objetivos se materializan en dos programas formativos gestionados por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Por un lado, la Educacién Abierta
comprende un Programa de especializacion implementado en 2017 y destinado al
estudiantado del Centro, aunque también tienen acceso los egresados de la Facultad,
fomentando el programa exalumni de la UGR. Los itinerarios ofrecidos desde la Facultad
son cinco dentro de los cuales se desarrollan diferentes talleres a lo largo del curso
académico centrados es una tematica especifica, y uno trasversal comdn a todos: Itinerario
1: Servicios a la Sociedad; Itinerario 2: Analisis de datos y "BIG DATA"; Itinerario 3: La
préactica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacion y gestion de redes
sociales; Itinerario 4: Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la creacion
cultural y artistica y su gestion; Itinerario 5: Nuevos enfoques tedricos. Gestion del
liderazgo y de las emociones; y el Itinerario Formativo Transversal. También se ha de
considerar que se llevan a cabo conferencias de distintas tematicas relacionadas con
Ciencias Politicas y Sociologia a lo largo del curso académico que forman parte de la
educacion no formal del alumnado, aunque estas forman parte de la formacion integral

del estudiantado.

En segundo lugar, se ha disefiado un Programa transversal destinado al PAS y al PDI
del Centro. Este programa adn no se ha puesto en marcha, puesto que se puso la atencion
en definir la oferta al estudiantado, dejando para las sucesivas etapas el desarrollo del
programa mencionado. Por tanto, esta memoria solo hara referencia al desarrollo del
programa de especializacion, que incluyen los cinco itinerarios especificos y uno

trasversal.



Objetivos de la memoria

Realizar un balance del programa de Educacion Abierta desde su inicio hasta febrero
del curso 2019-2020 analizando su evolucion en diferentes &mbitos: normativa,
plataforma, protocolo, certificados, etc.

Evaluar la implementacion de los talleres de los distintos itinerarios.

o Detectar deficiencias en la preparacion del terreno de los talleres:
infraestructura, materiales, etc.

o Valorar el alcance y eficacia de las tareas de difusion

o Analizar la organizacion de los talleres y protocolo de inscripcion

Realizar un andlisis de la participacion del estudiantado de la Facultad en los talleres.

Analizar la satisfaccion de los y las estudiantes con el programa de Educacién Abierta.

Describir las fortalezas del programa y establecer los retos a afrontar en el futuro.

Para ello, se han realizado entrevistas a los coordinadores de los itinerarios, ponentes y
beneficiarios. También se han realizado grupos de discusién con alumnos y alumnas que
han participado en el programa de Educacion Abierta. Ademas, se aportan los datos de
inscripcion y asistencia registrados en el primer cuatrimestre, y los resultados de
cuestionarios de satisfaccion aplicados al estudiantado a algunos talleres.

Aunque se incluye el disefio de todos los talleres de los cursos académicos al completo,
los talleres del segundo cuatrimestre del curso 19-20 se suspendieron o interrumpieron
debido a la suspension académica presencial e instauracion de la formacion online
derivada del estado de alarma decretado por la grave situacién sanitaria provocada por la
Covid-19.

Finalmente se ofrece un amplio listado de Anexos para consultar toda la informacion
desarrollada desde el inicio del Programa de Educacion Abierta y que complementa a la

presente memoria



Desarrollo del programa

Curso 2016-2017

La implementacion de ese programa se inicid en el curso 2016-2017, en el cual se empez6
a desarrollar la oferta de planes de formacion no formal como parte del curriculum de la
ensefianza reglada con el fin de otorgarle a los Grados ofertados en nuestro Centro una
sefial distintiva en cuanto al “saber hacer” de nuestros alumnos. Esta iniciativa se apoyo
en la recomendacién del Consejo de la UE de 20 de diciembre de 2012 sobre validacién
del aprendizaje no formal e informal (2012/C 398/01).

Para ello, se valord y estudié la formacion de una serie de itinerarios en el que se
desarrollaban una serie de competencias y conocimientos especializados orientados a la
integracion laboral de los alumnos en el mercado laboral tras la finalizacion de sus

estudios.

Durante este curso académico el mayor reto fue la elaboracién de un marco normativo
propio desde el Decanato dada la novedad de la iniciativa de impulsar la educacién no
formal desde los canales institucionales y por un Centro concreto. Esta tarea tuvo una
complejidad elevada debido principalmente a la rigidez de la estructura universitaria e

institucional (Ver Anexo XIII).

Tras ser estudiada la propuesta normativa por los Servicios Juridicos, y una vez obtenido
su visto bueno, la normativa fue aprobada por la Junta del Centro el 27 de junio de 2017.
Las actuaciones que centraron la atencién del equipo era el disefio de las competencias
general y competencias de los itinerarios aprobados (Servicios a la Sociedad. b) Préacticas
Profesionales de la Sociologia y la Ciencia Politica. ¢) La Sociedad digital. d) Servicios
y actividades socioculturales. €) Consciencia y Desarrollo), para poder llevar a cabo la
oferta en el curso académico siguiente. De igual modo, se comenzd a pensar en el disefio
de una pagina web donde quedara expuesta esta informacién, y la posterior

implementacion y ejecucion de los talleres correspondientes de cada itinerario.



Curso 2017-2018

En el inicio del curso académico se procedié a definir el &mbito de especializacion de
cada itinerario, asi como el desarrollo de los contenidos, destrezas, competencias y
unidades de competencia a adquirir a través de cada uno de ellos junto con el

coordinador/a responsable:

1. Servicios a la Sociedad (Coordinadora: Guadalupe Martinez Fuentes.

Vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y Servicios)

2. Analisis de datos y “BIG DATA” (Coordinadora: Rosa M. Soriano Miras.

Secretaria de la Facultad)

3. La practica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacion y
gestion de redes sociales (Coordinador: Angel Cazorla Martin. Vicedecano de

Infraestructura y Précticas)

4. Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la creacion cultural y artistica
y su gestiéon (Coordinador: Rafael Vazquez Garcia. Vicedecano de Participacion

y Educacion no Formal)

5. Nuevos enfoques tedricos. Gestion del liderazgo y de las emociones
(Coordinador: Francisco J. Gonzélez Gomez. Vicedecano de Ordenacion
Académica e Investigacion en coordinacion con la Catedra Consciencia y

Desarrollo).

Uno de los grandes retos en este curso relativos al desarrollo de la Educacion Abierta fue
la implementacion del proceso de inscripcidn y seleccion de estudiantes para cada taller.
Durante el primer semestre este proceso se hizo a traves de la Secretaria de la Facultad.
En el segundo semestre se consiguid habilitar una seccion dentro de la pagina web de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia para realizar este procedimiento de
inscripcion en los talleres. Ademas, toda la informacion relativa a la normativa de la
Educacion Abierta, competencias, y descripcion de los talleres fue puesta a disposicion

del publico a través de esta plataforma.

Al mismo tiempo, se cred una plataforma de uso interno para los coordinadores de los
talleres que permitia estandarizar todos los procedimientos relativos a la organizacion y

gestion de los talleres. Asi, cada coordinador puede administrar la lista de solicitudes, de
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seleccionados y suplentes, lo cual permite organizar la asistencia a los talleres -incluido
un directorio con todos los correos para enviar informacion de forma automatizada y datos
de los solicitantes, incluyendo nimero de créditos restantes para terminar el grado y el
grado cursado, criterios usados para realizar la seleccion-. Ademas, esta plataforma
interna también permite registrar el nombre de los asistentes de cada taller, creAndose un
perfil individualizado para cada alumno y alumna en el que se refleja su trayectoria en la

formacion de Educacién Abierta.

Por otro lado, la basqueda de validar esta formacion y atribuirle un carécter reglado e
institucional llevé a buscar una férmula por la cual se certificase la asistencia del
estudiantado a los talleres. Durante este curso los certificados fueron expedidos por el
Decanato previa solicitud en la Secretaria de la Facultad a través del impreso de peticiones

varias.

Estas modificaciones se hicieron a través de un cambio en el protocolo de actuacién, lo
que permitio flexibilizar, actualizar y modificar en funcién de la realidad existente los
margenes de accion. Las sucesivas modificaciones de este protocolo tienen como objetivo
hacer mas eficaces los procesos administrativos y de organizacion apoyandose siempre

en la normativa existente. Ver Anexo V1.

Curso 2018-2019

El curso académico 2018-2019 puede considerarse el afio de consolidacién del programa
de Educacion Abierta; se ofertaron mas de 25 talleres y se preinscribieron mas de 400
estudiantes. En lo referente al protocolo de actuacion, se realizaron modificaciones en
diferentes aspectos tras detectar problemas de eficiencia administrativa y en el desarrollo
de los talleres.

En el proceso de seleccion de alumnos para cada taller se implementd el correo de
notificacion a través del correo electronico como un nuevo canal de comunicacion entre
los coordinadores y los y las estudiantes seleccionados. Se disefi6 ademas un protocolo
para aquellos estudiantes que habiendo sido admitidos en los talleres no pudieran acudir
a los talleres por causas sobrevenidas. Para comunicar dicha incidencia deben escribir un

correo a decapol@uagr.es. La finalidad es mejorar el indice de asistencia de los

estudiantes para conseguir que el nimero de asistentes a los talleres se corresponda con
el nimero de plazas ofertadas. A partir de este afio, se establecid que los estudiantes
9
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gue no comunicaran las incidencias, es decir, no asistir al taller estando admitidos y no
comunicandolo previamente, recibirian una sancion que les imposibilita asistir a otros

talleres de Educacion Abierta durante el curso académico.

Para mejorar también la eficiencia administrativa, se cambia el periodo en el cual los
estudiantes pueden solicitar la expedicion del certificado de asistencia; mientras que el
curso anterior la normativa indicaba que se hacia tras cada itinerario, el nuevo protocolo
establece que la expedicion de los certificados se hace al final del Grado a través de la
Secretaria de la Facultad. El protocolo establece que estos certificados se concederan si

se acredita un porcentaje de presencialidad superior al 80% en los talleres realizados.

Por otro lado, se recoge en el protocolo de actuacion que la Facultad puede no celebrar
los talleres en caso de no alcanzar un nimero minimo de participantes, ademas de poder
modificar el momento, lugar o ponente del taller. Respecto a los itinerarios, estos se
mantuvieron respecto al afio pasado, asi como sus correspondientes coordinadores. Ver
Anexo VII.

Situacion actual: curso 2019-2020

La normativa de Educacién Abierta de la Facultad fue aprobada en la Junta de Centro en
la sesion de 27 de junio de 2017 y modificada en Junta de Centro en la sesion de 19 de
diciembre de 2019 (Ver Anexo XIII) para con el fin de adecuar la normativa al protocolo
de actuacion que se estaba llevando a cabo, tras detectar algunos desajustes en la puesta

en marcha del Programa, tal y como ha quedado expuesto anteriormente.

A continuacion, nos vamos a detener en explicar los cambios principales que se
introdujeron en la normativa: solicitud de inclusion de actividades, expedicion de
certificados, y el proceso de seleccion y adjudicacion. Una vez descritos estos cambios,
se detalla el desarrollo y particularidades de cada itinerario con especial atencion a los
talleres impartidos en el primer cuatrimestre del curso 2019-2020. Si bien estan incluidos
los talleres disefiados para el segundo cuatrimestre, estos no se pudieron llevar a cabo o
fueron interrumpidos por la suspension de las actividades académicas presenciales
derivadas del estado de alarma por la situacion sanitaria provocada por la Covid-19. Ver
Anexo VIII.

10



Solicitud de inclusidon de actividades en el programa de especializacion

Como ya se ha descrito, la normativa recoge 5 itinerarios enmarcados dentro de un
programa de especializacion y, en esta Gltima modificacion de la normativa, se ha incluido
un itinerario formativo trasversal que incide en las habilidades para la investigacion y el

estudio.

Por otro lado, se establece un protocolo para la inclusion de actividades dentro la
Educacién Abierta, previa solicitud de los organizadores de las acciones formativas en el
Registro de Secretaria del Centro donde se detallan la documentacidn que es necesario
adjuntar. La Comisién de Ordenacion Académica del Centro es la responsable de su
aprobacién, tras el informe favorable del Decano o persona en quien delegue. Este paso
del proceso fue modificado en la normativa de diciembre de 2019, ya que antes el informe
favorable provenia del equipo de Gobierno del Centro. El cambio de la normativa también

establece que la resolucidn a estas peticiones se realizara en junio del curso anterior.

Otros nuevos requisitos que se introdujeron en la modificacion de la normativa de
diciembre de 2019 para adecuarse a la realidad existente y garantizar la calidad,
pertinencia y adecuacion a la disponibilidad del estudiantado de los talleres fueron los
siguientes. En primer lugar, se implementd como requisito la adecuacién del taller
propuesto a la tematica y competencias de algun itinerario existente del Centro. Por otro
lado, y en linea con el planteamiento del resto de talleres, este debe ser impartido un
martes para facilitar la compatibilidad con las clases del Grado, y debe solicitarse y
aprobarse con prevision suficiente. Otro requisito es que exista un interés previo del
estudiantado con respecto a la actividad propuesta; es decir, esta debera complementar la
formacion del estudiantado. Por Gltimo, se suprime la capacidad de los organizadores de
la actividad formativa para realizar la seleccion de participantes, siguiendo por lo tanto el

mismo procedimiento de seleccion que el resto de los talleres. Ver Anexo X.

Expedicidn de certificados

Durante el presente curso acadéemico 2019-2020 se modifico el protocolo de actuacion en
la expedicion de certificados ante la problematica del estudiantado que solicitaba un
certificado de asistencia a un determinado itinerario, aunque sin haber realizado una
preinscripcion previa. Asi, se establecié como requisito necesario para la expedicion de

un certificado de asistencia la previa inscripcion a traves de la plataforma online
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habilitada para dicha funcion en la seccién de Educacion Abierta de la pagina web de la
Facultad. En dicho certificado se reflejan las horas de formacion, los conocimientos,

destrezas y competencias adquiridas.

Tal y como se especifica en la normativa, solo se podran certificar un méximo de dos
itinerarios formativos ofrecidos en el programa de especializacion ademas del itinerario
trasversal. En la ultima modificacion de la normativa de diciembre de 2019 se enfatizd
que la solicitud de la expedicion de este certificado se hara en la Secretaria del Centro a

través del formulario de peticiones varias. Ver Anexo XI.

Proceso de seleccion y adjudicacion

El proceso de inscripcion se realiza a través de una plataforma online especialmente
disefiada para dicho propdésito. El proceso de inscripcién y adjudicacion de plazas fueron
dos de los elementos que aceleraron el proceso de modificacidn de la normativa tras los
problemas detectados en el disefio del protocolo inicial. Tal y como la Secretaria de la

Facultad y coordinadora del itinerario 2 comento:

“La realidad ha sido que (...) cuando corresponde hacer el curso y tienes el compro-
miso de hacer el curso, o se te ha olvidado que te has inscrito o no lo tienes en cuenta,
0 YO me apunté por apuntarme y no me acuerdo, de forma que de las 50 o 60 peti-
ciones que te vienen al principio de un curso luego te vienen 20 o0 10 o 15, entonces
¢como se hace la seleccidn? en principio éramos muy puristas, pero finalmente he-
mos optado por facilitar que venga quién realmente quiera venir, porque al final solo
asisten 15 0 20 y estamos perjudicando al personal que si quiere venir”

Asi, se detecto por lo tanto una deficiencia en la motivacion de los y las estudiantes a la
hora de asistir a los talleres, que no en la fase de inscripcion. Y es que en esta primera
dase el estudiantado era muy activo. Una de las explicaciones que la coordinadora del
itinerario 2 del programa de Educacion Abierta apunta es el amplio espacio de tiempo
que tiene lugar entre el momento de la inscripcion a principio del curso académico y el
momento de la realizacion del taller, que produce que muchos de los inscritos no

recuerden que se habian inscrito en el taller.

El ponente de diversos talleres y profesor de la Facultad Alejandro Romero opina en
términos parecidos respecto al problema de asistencia como consecuencia del proceso de
inscripcion:
“se inscribe mucha gente y luego no van, basicamente por lo que me cuentan es
porgue no saben el horario, entonces tiran a todo lo que les puede interesar y luego
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deciden sobre la marchal...] En actividades con preinscripcion sueles tener una lista
inmensa, y de esa lista viene mucha menos gente, y también ocurre que hay gente
que se queda con las ganas de haber participado (porque ya en la preinscripcion se
habian agotado todas las plazas).

El estudiantado preguntado por esta cuestion coincidid con este analisis, refiriendo que,
al no saber si podrian asistir o no en la fecha en las que celebraba el taller (en la mayoria
de las ocasiones con meses de diferencia), seleccionaban varios talleres y, en la fecha

proxima a su celebracion, valoraban si podian asistir.

A raiz de esto, se procedio a modificar el protocolo de inscripcion para solventar el
desfase que se producia entre nimero de inscritos y asistentes, asi como asegurarse de
que aquellas personas que fuesen admitidas asistiesen evitando que hubiese estudiantes
que, aun queriendo asistir, no hubiesen sido admitidos pese a haber plazas vacantes

durante la realizacion del taller.

Paraello, se incluyé en la modificacién de la normativa en el curso académico 2019-2020
un nuevo protocolo por el que la oferta de cada taller se publicaria quince dias antes de
su realizacion, donde ya se podria ofrecer toda la informacién del taller. También en esta
modificacion se establecid que sera el coordinador o coordinadora de cada itinerario quien
establezca los admitidos en los talleres correspondientes siguiendo el principio de orden
de recepcion. Cuando se cubran las plazas —o el coordinador consideré que hay un nimero
de estudiantes suficientes para configurar una bolsa de suplentes—, sera el coordinador
quién retiré de la pagina web la opcidn de inscribirse. Esto le da méas responsabilidades al
coordinador de cada itinerario, ya que previamente a la modificacién de la normativa
estaba establecido que era un equipo compuesto por un nimero mas amplio de personas
quien establecia la adjudicacion de estas plazas. De esta forma, se consigue un proceso
de seleccion mas eficiente, que permite que el coordinador pueda adaptar con mas

facilidad el proceso de seleccion a la realidad de cada taller especifico.

Previamente a la modificacion de la normativa en diciembre de 2019, se establecia que,
en caso de que numero de inscritos fuese superior al de plazas ofertadas, tienen
preferencia los y las estudiantes con un mayor numero de créditos superados en su
curriculum de Grado, y, dentro de este grupo, se utilizaria el criterio de orden de

inscripcion para seleccionar a los asistentes.
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Sin embargo, la modificacion de la normativa de diciembre contempla que este criterio
se mantendra asi a no ser que el taller esté disefiado para un curso académico concreto,
cuyo estudiantado tendria preferencia como sucede con el taller ofertado en el programa
transversal. En cualquier caso, se promueve que la seleccion tenga en cuenta al
estudiantado de las tres titulaciones, es decir, que todos estén representados en los cinco

itinerarios formativos.

Por otro lado, aunque se recogia en el protocolo del afio anterior el procedimiento de

renuncia de la plaza a través del email decapol@ugr.es, es en esta ultima modificacion

cuando se integra en la normativa. Otras de las modificaciones de la normativa es la
posibilidad de anular la actividad, en caso de que el nimero de solicitantes sea
insuficiente, y la obligacién del Decanato de publicar la lista de admitidos y suplentes en

la pagina web del Centro.

Durante este curso, se ha modificado la interfaz de la pagina web de Educacion Abierta
habilitando dos enlaces directamente en el menu para facilitar al alumnado la informacion
sobre la realizacion de los talleres y el proceso de inscripcion, ya que parte del
estudiantado habia expresado que en ocasiones le costaba encontrar esta informacion. De
este modo, se afiaden “Fecha y lugar de celebracion de los talleres” y “Pre-Inscripcion”
en el mena (banner de la derecha) para solventar estos problemas. Ver Anexo IX. Una
vez descritas las modificaciones que se han llevado a cabo en este curso 2019-2020,
resulta oportuno realizar un analisis de las tareas de difusion que se llevan a cabo desde

el Centro, antes de examinar la implementacion y desarrollo de cada uno de los itinerarios.

Tareas de difusion

Estas tareas comprenden toda actividad orientada a dar a conocer tanto de forma directa
(activa) como indirecta, los talleres y la informacion referida al desarrollo de los mismos.
Las tareas activas de difusion son aquellas por las cuales se contacta de forma directa con
los beneficiarios del proyecto, las cuales engloban los correos electronicos, boletin de
noticias, uso de las redes sociales, pantallas informativas y la informacion comunicada
por parte de los profesores o coordinadores en las aulas o a través de charlas informativas.
Las tareas de difusion de los talleres se inician desde principio del curso académico. Dado
gue ya se considera que el programa esta consolidado y los estudiantes que no son de
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primer ingreso ya conocen la Educacion Abierta, hay dos grupos objetivo con los que se

realiza reuniones informativas:

Secretaria de la Facultad: “...con primero lo que hacemos, aparte de la charla infor-
mativa, es que vamos a los cinco cursos de primero a explicar el programa de Edu-
cacion abierta, porque una vez que los alumnos de 1° lo saben en 2° solamente hay
que repetirlo. Entonces a través de ... una forma mas indirecta web, redes, pantallas,
correos, delegados de cursos se explica concretamente la oferta de talleres...”

Por otro lado, otro grupo objetivo clave es el de estudiantes de intercambio, a los cuales
se les informa de la existencia del programa de Educacion Abierta durante las jornadas

de recepcion de estos estudiantes.

Dado los cambios que se han producido en algunos procesos de implementacion y
ejecucion del programa, uno de los grandes retos debe ser difundir la informacién sobre
estos nuevos procedimientos al estudiantado de cursos superiores. Para ello, se ha de tener
en cuenta que el estudiantado entrevistado ha referido que los canales de difusion directa
o informal (a través de otros compafieros, profesores, etc.) tienen mayor efectividad,
mientras que el medio de difusion que menos efectividad parece tener son las pantallas

instaladas en el Centro.

La prevalencia de la difusién informal se da especialmente en el estudiantado de cursos
superiores, ya que no reciben informacion directa (mas alla de los correos institucionales)
y se inscriben al inicio de curso en funcion de su experiencia en afios anteriores con la
Educacion Abierta o a través de sus compafieros. Como comenta Rafael Véazquez,
Vicedecano de Participacion y Educacién No Formal, desde el comienzo del programa
hasta ahora ha habido una gran evolucion en términos de difusion, conociendo todo el
estudiantado del Centro la existencia del Programa de Educacion Abierta, aungque no

todos hayan participado.

La coordinadora del itinerario 1 afirma que los canales que se han utilizado hasta ahora
(pagina web, redes sociales, pantallas, carteles, etc.) son adecuados, asi como los
contenidos que se proponen en los itinerarios de Educacion Abierta. Sin embargo, afirma
que podria ayudar incorporar en los carteles o tripticos la descripcion de contenidos
desarrollados. Esta afirmacién se ve respaldada por la opinién de algunos estudiantes a
los que se ha entrevistado, que afirman que a veces les resulta confuso o dificil de

encontrar el contenido concreto del taller.
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Por otro lado, la coordinadora presenta como un elemento importante la participacion del
profesorado en la difusidn e integracion de la cultura de la formacion de este programa
entre el estudiantado; profesores y profesoras deben ser conscientes de la

complementariedad de la Educacion Abierta a sus cursos.

Esta hipotesis se cumple segun la experiencia del coordinador del itinerario 3; ademas de
los canales de difusién comunes a los otros itinerarios, el coordinador comenta que, al ser
también el Vicedecano de infraestructura y practicas, informa al estudiantado durante las
sesiones de informacion sobre las précticas de la oferta de talleres disponible y profundiza
en el contenido que se imparte en cada uno, un procedimiento que hace que la

participacion aumente.

Itinerario 1: Servicios a la Sociedad.

Este itinerario se disefi6 enfocado al aprendizaje tedrico y practico, de caracter critico,
sobre problematicas sociopoliticas de corte local, nacional e internacional, asi como
acerca de los mecanismos de divulgacion y de intervencion social para la promocion de
valores de democracia, paz, igualdad, respeto a la diversidad, inclusion y
empoderamiento de colectivos vulnerables y desfavorecidos. Para ello, este itinerario esta
formulado para colaborar con diversos centros y servicios de la UGR, expertos,
consultores, representantes politicos, medios de comunicacién y Organizaciones No
Gubernamentales (ONG’s) en cursos, talleres, conferencias, mesas redondas, campafas
de sensibilizacion y voluntariado. Los Contenidos, Destrezas, Competencias Generalesy
Unidades de Competencia de este Itinerario se puede consultar en el Anexo | de la
presente memoria. En la siguiente tabla se recogen los talleres ofertados en el primer y

segundo cuatrimestre en el presente curso academico:

Tabla 1. Talleres del itinerario 1 (2019-2020)

Primer TALLER: Contra la violencia sexual: disefio de campaiias de denuncia social.

Co-organizado con Amnistia Internacional
Semestre

TALLER: Adaptacion de documentos administrativos al sistema de lectura facil.
Co-organizado con la asociacion Granada Down y cofinanciado por el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social (UGR)

TALLER: Programa de Voluntariado Ocio Compartido (Fase I11). Coorganizado
con la asociacion Granada Down
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Segundo | TALLER: Gestion de conflictos y mediacion

Semestre TALLER: Branding para organizaciones sociales. Co-organizado con la

asociacion ACOP.

TALLER: Programa de Voluntariado Ocio Compartido (Fase 1V). Coorganizado
con la asociacion Granada Down

Asi, este itinerario presenta la particularidad de colaborar directamente con actores
sociales. El estudiantado forma parte de las actividades solidarias que estas ONG’s
coordinan. Esto hace que, segun comenta Guadalupe Martinez, Vicedecana de Relaciones
Institucionales, Voluntariado y Servicios y coordinadora del itinerario, “que se pueda
hacer mucho con muy poco”, llegando incluso a poder ofertar algunos talleres de manera

gratuita para la Facultad.

Una de las asociaciones mas involucradas con este itinerario es Granada Down, que va
mas alla del voluntariado compartido —y con la que hay una colaboracion continuada
desde varios semestres—, ya que ofrecen talleres de formacion. Este es el caso del taller
de adaptacion de textos a lectura facil que se hizo en el semestre pasado y que viene de
una tradicion basada en la experiencia exitosa de afios anteriores, y que tienen un gran
potencial de empleabilidad para el estudiantado que los curse. Estos talleres tendrian un
alto coste para el estudiantado fuera del Programa de Educacion Abierta, pero en este
caso, al ser gratuitos para los y las estudiantes de la Facultad, hace que esta formacion se
convierta en una gran oportunidad para el estudiantado en lo que a formacion

complementaria se refiere.

En el caso del taller “Contra la violencia sexual”, Amnistia Internacional fue la
responsable de su imparticion. Tal y como afirma la coordinadora, no tiene una funcion
unicamente de formacion del estudiantado, sino que sirve para sensibilizar en politicas

que son prioritarias para la UGR como institucion.
Materiales e infraestructuras

La coordinadora no ha referido problemas serios que comprometieran el correcto
desarrollo de los talleres, si bien ha hecho referencia a algunos problemas derivados del
correcto funcionamiento de los ordenadores o del desconocimiento de los ponentes del

procedimiento de acceso o funcionamiento de estos, ya que son personas externas a la
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Facultad. Hay ciertos materiales que han sido proporcionados por la Facultad tras la
solicitud de los ponentes para poner en marcha dinamicas en los talleres, como cartulinas,
rotuladores, tijeras, etc. Por tanto, entre los aspectos méas problematicos sefialados en
referencia a la organizacion de estos talleres sobresale la disponibilidad de las entidades
colaboradoras, pues en ocasiones ha habido dificultades para impartir el taller en el
horario previsto, pues si les surgia otro evento o actividad, era necesario cambiar la fecha
u horario. Por su parte, el estudiantado afirma que siempre han tenido a su disposicién
los materiales requeridos para realizar las actividades propuestas, que se han desarrollado

con total normalidad.
Participacion

La coordinadora afirma que, aunque los talleres se disefian de forma trasversal para todos
los cursos y grados de la Facultad, incluso para los mésteres (cooperacion y problemas
sociales) y en algunos casos para algunos estudiantes del Grado de Trabajo Social, parece
que los estudiantes que mas participan en los talleres son los de primer y segundo curso,
especialmente aquellos relacionados con el voluntariado. Sin embargo, aquellos que
tienen un caracter mas enfocado a la profesionalizacion tienen mas asistencia por parte
del estudiantado de cuarto curso. Tanto es asi, que en ocasiones se ha producido la
particularidad de que el estudiantado que ha realiza este itinerario ha seguido colaborando
con las entidades participantes a través de las practicas curriculares durante el Gltimo

curso del Grado.

Al mismo tiempo, la coordinadora encuentra muy volatil e impredecible la asistencia a
los talleres; hay talleres que son muy exitosos y otros que tienen una asistencia muy baja,
aunque el namero de preinscripciones es alto en todos los casos. Uno de los recursos
utilizados para intentar prever esta asistencia es, una vez publicada la lista de admitidos,
pedir a los y las estudiantes que envien un email confirmando su participacion en los
talleres. Sin embargo, parece que esta medida no estd funcionando y, aunque muchos
respondan positivamente, la realidad que se materializa es que no hay correspondencia
entre el numero de confirmaciones y el nimero de asistentes final. Como veremos, esta

situacion se repite en todos los itinerarios.

18



Satisfaccion de los estudiantes

El estudiantado que ha participado en la formacién de este itinerario se manifiesta
satisfecho con el desarrollo de los talleres, de los cuales destacan la oportunidad que
brindan los mismos de poner en practica el conocimiento adquirido tras las jornadas de
formacion. Ademas, las estudiantes entrevistadas que han realizado los talleres de
voluntariado a lo largo del primer semestre del curso 2019-2020 sefialan como ventaja
destacada la adaptacion de las actividades a los tiempos del estudiantado, y, por supuesto,
destacan la importancia de las actividades de voluntariado para involucrarse de forma

activa en la sociedad y conocer nuevas realidades.

Refieren ademas que si bien no tenian claro qué contenido o actividades se iban a
desarrollar cuando realizaron la preinscripcion, especialmente en los talleres relacionados
con el voluntariado, desde el primer dia se les proporcioné una sesion informativa sobre
las oportunidades que el taller ofrecia y las actividades que se iban a realizar a lo largo
del semestre. De este modo, la experiencia era valorada muy satisfactoriamente por parte

de las estudiantes.

Respecto al resto de talleres, destaca una tasa de respuesta de gran satisfaccién en torno
a la oportunidad que supone acercarse a una tematica que algunas desconocian. De igual

modo, les ha permitido conocer nuevas oportunidades de cara al mercado laboral.

Itinerario 2: Analisis de datos y "BIG DATA"

El objetivo general del presente itinerario es alcanzar las competencias basicas para
capturar, analizar y visibilizar un gran volumen de datos, como apoyo a la investigacion
social. La ingente cantidad de datos que a diario se publican en webs, blogs y redes
sociales -entre otros espacios- constituyen un recurso importante para la elaboracion de
proyectos e informes de investigacion social, asi como para la interpretacion de diversos
procesos sociales, por lo que se hace imprescindible el manejo de Big Data. En dicho
itinerario se abordan conocimientos, habilidades y cualificaciones complementarias que
pretenden maximizar el ajuste entre las necesidades de los empleadores y las
competencias adquiridas a lo largo del proceso formativo. Los Contenidos, Destrezas,
Competencias Generales y Unidades de Competencia de este Itinerario se puede consultar
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en el Anexo Il de la presente memoria. En el curso 2019-2020 los talleres ofertados fueron

los siguientes:

Tabla 2. Talleres del itinerario 2 (2019-2020)
Primer TALLER: Andlisis de campanas electorales. La importancia de las redes sociales

Semestre TALLER: Las bases de datos internacionales en la investigacion social y politica

TALLER: Los recursos del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)

Segundo | TALLER: Evaluacion de politicas publicas a traves de la inteligencia artificial

Semestre TALLER: Andlisis sociopolitico usando datos procedentes de Big Data y de Redes

Sociales Digitales

TALLER: Ciencia de Datos Sociales para entender un mundo datificado

En primer lugar, la coordinadora destaca del proceso de disefio de los talleres cada afio la
importancia tanto de la temética, como de la disponibilidad de los ponentes. Estos
ultimos, ademas de ser perfiles relevantes en la materia que se va a tratar, son escogidos
por criterios de eficiencia. Ademas, se intenta en la medida de las posibilidades, que sean

egresados de la Facultad, creando asi un vinculo entre antiguos y nuevos estudiantes.

La calendarizacion de los talleres se programa segun la naturaleza de los talleres,
agrupando los talleres mas técnicos y relacionados con técnicas de computacion y analisis
de Big Data en el segundo cuatrimestre para que la formacién del estudiantado que siga

el itinerario tenga una progresion coherente.

Una de las novedades en este curso en este itinerario es la implementacion de un
cuestionario evaluativo que se les administra a los asistentes tras la finalizacion de cada
taller, en el que se pregunta por la satisfaccion con distintos elementos: material, horario,
ponente, etc., sentdndose asi un precedente para la futura implementacién de una
evaluacion formal del programa de Educacion Abierta. Se convierte asi también en un
reto analizar los resultados de estos cuestionarios al final del curso, una vez se hayan
realizado todos los talleres. De los resultados de estos cuestionarios, la coordinadora

destaca la alta satisfaccion de los asistentes con los formadores que imparten los talleres.
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En el primer semestre se pregunto por las debilidades halladas en el transcurso de los
talleres, tanto a los ponentes como al estudiantado. Se detect6 que los fallos y deficiencias
mas comunes y relevantes de los tres talleres impartidos estan relacionados con los
recursos técnicos-materiales y la infraestructura en la que se desarrollan. Si bien hay
constancia de disponibilidad de personal de la Facultad que colabora con los ponentes
para subsanar problemas menores relacionados con la proyeccion de video, el acceso a
internet, etc., se han producido problemas técnicos que han obligado a redirigir la
actividad programada en alguno de los talleres de este cuatrimestre. El estudiantado
refiere que los ordenadores son lentos a la hora de encenderse y realizar determinadas
operaciones, aunque esto se aplica tanto durante los talleres como durante el desarrollo
de las clases presenciales. Existe una demanda de que la infraestructura corresponda al
siglo XXI.

En el primer taller, hubo una asistencia mayor de la esperada, sobrepasandose al numero
de plazas ofertadas, por lo que ni la disposicion del aula, ni el nimero de mesas y sillas
estaban adaptadas al nimero de asistentes, por lo que hubo que redistribuir el mobiliario

y traerlo de otras aulas.

Los problemas técnicos fueron especialmente relevantes en el tercer taller, “Los recursos
del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)”, que empezd con retraso debido a estos
problemas e hicieron que el taller no se desarrollarse segln lo previsto por la ponente
debido al tiempo dedicado a los fallos técnicos en el aula de informética del Centro,
concretamente con el proyector del aula de informatica. Hubo falta de previsién y sobre
todo de flexibilidad técnica, debido a la lentitud de los ordenadores. Sin embargo, la
ponente fue capaz de adaptar la sesion a los medios disponibles y se pudo llevar a cabo

el taller.
Participacion

Es relevante el contraste que se produce entre el nimero de inscritos con el nimero de
asistentes a los talleres, dandose tanto el caso en el que el nimero de participantes era
inferior al nimero de admitidos como al contrario, un patron que se repite desde afios

anteriores.
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Taller 1. Anali- | Taller 2. Bases | Taller 3. Los | Taller 4. Politicas
sis de campanias de datos recursos del | publicas e inteli-
electorales internacionales CIS gencia artificial
N° de plazas 25 25 25 15
N° de asistentes 22 14 32 7

No hay un perfil especifico de asistentes a este itinerario, aunque el estudiantado refiere
que quizéas el primer curso del Grado sea el que menos se beneficie de ciertos talleres
debido a su contenido mas especializado. Por otro lado, los talleres en los que se ofrece
una formacion mas especializada (R, Python, andlisis a través de inteligencia artificial,
etc.), siempre se presupone que hay asistentes que no tienen una formacion previa, por lo
que se adapta la sesion segun el nivel de los asistentes, haciendo asi el contenido del taller

accesible a todo el estudiantado del Centro.
Satisfaccion

De forma paralela al cuestionario administrado desde el Decanato para este itinerario
como experiencia piloto, y que se pretende implementar en las siguientes ediciones en
todos los itinerarios (Ver Anexo XIllI), se realizd una evaluacién de implementacién en el
marco de una asignatura del Grado en Sociologia del Centro que permitieron estudiar la
satisfaccion con determinadas dimensiones. Asi, la media de satisfaccion del desarrollo
de los talleres es media-alta (2.4, representando el 1 la mayor satisfaccion y el 5 la menor),
siendo un itinerario del cual el estudiantado destaca su aplicabilidad en el desarrollo
académico, asi como su utilidad de cara a la empleabilidad. De forma concreta, el taller
2, sobre las bases de datos internacionales, destaca por su aplicabilidad y
complementariedad a la educacion formal. De este modo, tanto los conocimientos
adquiridos en la educacién abierta que permiten su aplicabilidad en la educacién formal
(sirva de ejemplo, el aprendizaje de bases de datos) como el aprendizaje de nuevas
herramientas de cara al mercado laboral son las caracteristicas que mas se comentan en
los grupos focales como fortalezas. Otros estudiantes recalcan que lo ven muy util de cara
a la investigacion, aunque hay un consenso general que en algunos talleres en el que se
ensefia herramientas mas practicas deberian abarcar mas horas para un mejor manejo de

estas, las cuales a veces se aprenden de forma superficial.

Los ponentes de los talleres también se encuentran satisfechos con el desarrollo de los

talleres y la implicacion durante las sesiones de los estudiantes, que se muestran
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participativos e interesados, aunque mencionan los problemas relativos infraestructura, y

recursos técnicos y materiales ya comentados.

Itinerario 3: La practica profesional en la sociedad digital.

Marketing, comunicacion y gestion de redes sociales.

El disefio de este itinerario se orientd a cuestiones centrales en la empleabilidad como
emprendimiento, capacitacion para la interlocucion con agentes y agencias empleadoras,
estrategias para ocuparse en el mundo digital, asi como la familiarizacién con itinerarios
de profesionalizacion innovadores. Se centra en el aprendizaje tedrico y practico de
habilidades, y competencias destinadas a potenciar la practica profesional en la gestion
de las redes sociales, asi como de los diversos instrumentos que ofrece la sociedad digital,

con especial énfasis en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Dentro de este itinerario se ofertan conferencias, grupos de trabajo y talleres vinculados
al Seminario Permanente de Investigacion Aplicada en el uso de los Medios de
Comunicacion (SPIAMC). De igual modo, a lo que sucede con el itinerario 1, existe una
estrecha colaboracion con empresas de investigacion de mercado y opinion, asi como de
especialistas en cada uno de los temas propuestos. Los Contenidos, Destrezas,
Competencias Generales y Unidades de Competencia de este Itinerario se puede consultar
en el Anexo Il de la presente memoria. En el curso 2019-2020 los talleres ofertados han

sido los siguientes:

Tabla 3. Talleres del itinerario 3 (2019-2020)

Primer TALLER: Disefio de cuestionarios mediante Visual QSL y encuesta telefonica

Bellview CATI *
Semestre

TALLER: Emprendimiento (I): capacidades emprendedoras, habilidades y
herramientas para emprender

TALLER: Produccion, edicion de radio y material multimedia aplicado a la
Ciencias Sociales.

TALLER: La internacionalizacion de mi curriculum (12 parte). Herramientas y
oportunidades para estudiantes de CC. Politicas y Sociologia

Segundo | TALLER: Creacion de marca personal y perfil a través de LinkedIn

Semestre | TALLER: Ecuaciones estructurales y modelos sem mediante amos
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TALLER: Emprendimiento (I1) Juntos sumamos: Trabajo en equipo, logro de
metas comunes y técnicas de resolucion de conflictos

TALLER: Edicién de video en Final Cut

TALLER: La internacionalizacion de mi curriculum (22 parte). Herramientas y
oportunidades para estudiantes de CC. Politicas y Sociologia

*Debido a problemas con el ponente, el taller se aplazé al cuatrimestre siguiente, teniéndose que
interrumpir en su desarrollo por la emergencia sanitaria.

El coordinador de dicho taller, Angel Cazorla, afirma que este itinerario fue disefiado para
ensefiar una serie de herramientas y habilidades que complementen la formacion

curricular oficial desde el punto de vista de las demandas del mercado laboral:

“Existen algunas carencias formativas que tiene que ver con formacion metodoldgica
y técnica. El problema no es que no se haya incidido en ellas -ademéas, muy adecua-
damente por parte de los compafieros de los grados- sino porque se esta abriendo un
mundo nuevo muy rapido que esta cambiando muchisimo y donde hay muchos ele-
mentos que es dificil incluir curricularmente [...] hasta que no se concluye un pro-
ceso de modificacion de los Grados, que en el mejor de los casos puede durar dos
afios para su implementacién. Por tanto, el itinerario se ha disefiado enfocandolo
principalmente al tema de la empleabilidad [..] Yo siempre digo que se trata de saber
hacer cosas, y que salgamos con una ventaja respecto a los planes tradicionales de
estudio”.

Este itinerario surge a raiz de la gran volatilidad y rapido cambio del mercado laboral,
caracteristicas que hace muy dificil que la formacién mas especializada de cara a la
empleabilidad se pueda abordar desde los paradigmas estaticos de la educacion curricular
formal. Una vez puesto en marcha este itinerario, se distinguen tres lineas de
especializacion: emprendimiento, software de investigacion especializado, y multimedia.
El coordinador afirma que los conocimientos y herramientas de estas tres vertientes se

consideran muy complementarios para el ingreso en el mercado laboral.

Respecto a la colaboracidn con otras organizaciones, se han realizado diferentes talleres
en los que han acudido ponentes procedentes de entidades externas a la Facultad, como
el caso de la UGR Emprendedora, con la que tambien se colabora en otras materias.
También se ha recibido ayuda de especialistas del CEPRUD (Centro de Produccion de
Recursos para la Universidad Digital) y de la Facultad de Documentacién y
Biblioteconomia para el equipamiento técnico de algunas salas en las que se iba a

desarrollar talleres de este itinerario.

24



e [inea 1. Emprendimiento

Al principio de la implementacion de los talleres de emprendimiento, el coordinador
sefiala que estaban orientados al estudiantado de los ultimos cursos —llegandose a vincular
estos talleres a las jornadas de practicas y empleabilidad—, pero en el desarrollo del
programa se considerd oportuno que también estuviera orientado a los del primer curso
para alcanzar a instaurar una cultura emprendedora desde el inicio de la educacion formal.
Asi cuanto antes se comenzase con estos talleres, mejor se implementaria esta cultura
entre el estudiantado. En los primeros cursos de emprendimiento la asistencia fue mas

baja, pero esta ha ido aumentando, alcanzando los 33 participantes en el ultimo taller.

El coordinador observa que participan estudiantes de todos los cursos. En el Gltimo taller
de emprendimiento, 23 de los participantes pertenecian al ultimo curso del grado (19 de
Sociologia y 4 de Ciencias Politicas), por tanto, se constata una alta participacion en esta

actividad.

Otro de los talleres que se ha evaluador de manera positiva por el estudiantado has sido
el taller de internacionalizacién del curriculum. Tal y como sefiala un estudiante, estos
talleres no se pueden concebir como complementarios a la educacion formal desde un
punto de vista académico, sino que su realizacion estad orientada al aprendizaje de
herramientas y conocimiento de oportunidades para el estudiantado que le pueden ayudar

en sus inicios en el mercado laboral.

e [inea 2. Software de investigacion especializado

Aunque uno de los talleres de este itinerario no se pudo realizar puesto que un problema
con el ponente obligd a posponerlo al segundo semestre y la situacion sanitaria ha
suspendido temporalmente el desarrollo del programa de educacion abierta, queremos
resaltar que esta vertiente del itinerario ofrece la oportunidad al estudiantado de practicar
de manera mas aplicada las diferentes herramientas informaticas relacionadas con las
disciplinas que se imparten en las titulaciones del Centro, como es Atlas. Ti o0 NVivo. De
nuevo, estos talleres tienen una metodologia practica y orientados a la adquisicion de
competencias, siendo muy recomendables a la hora de complementar la formacién

curricular de los grados.
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e [inea 3. Multimedia

Respecto a la vertiente de aprendizaje de herramientas multimedia, desde la coordinacién
se ha hecho un esfuerzo por incentivar a los estudiantes de primer curso a que asistan a
los talleres enfocados en esta temética. El interés por la participacion del estudiantado en
cursos tempranos se debe al caracter progresivo basado en el conocimiento acumulativo
con el que se disefian estos talleres. Asi, en este itinerario es esencial “fidelizar” al
estudiantado participante, programas de analisis cualitativos, herramientas de edicion,
etc.

Depende del taller. [...] Fidelizarlos... eso si lo veo importante y me interesa. Eso
esta pasando en mi itinerario. En emprendimiento, por ejemplo, tengo gente que me
ha hecho el uno, el dos y el tres. En multimedia, mas de lo mismo. [...] Mi itinerario
es mas particular que otros en ese aspecto; es mas técnico, entonces se trata de formar
perfiles técnicos™ [...] De manera espontanea esta saliendo, igual el afio siguiente no
sale asi”.

En el taller “Produccion, edicién de radio y material multimedia aplicado a la Ciencias
Sociales”, en el que participaron 12 personas, participaron 4 estudiantes de primer afio y
6 del ultimo curso, por lo que, aunque no son mayoritarios y parece que captan mas la
atencion del alumnado del altimo curso (debido también a esta fidelizacidn y seguimiento
del itinerario desde cursos anteriores), el estudiantado con menor experiencia también

participa en estos talleres, tal y como se pretendia.

En estos talleres es importante limitar el nimero de plazas, ya que interesa formar grupos
operativos que puedan trabajar con el material disponible, por lo que las plazas varian
entre 12 y 15. Este aspecto no se aplica a otro tipo de talleres, como pueden ser los de
emprendimiento. De cara a esta fidelizacidn y en aras de crear perfiles técnicos, se plantea
la idea de reformular, en determinados talleres orientados al desarrollo de competencias

técnicas, el protocolo de adjudicacion de plazas.
Materiales e infraestructura

Hay que destacar que la linea de especializacion del itinerario 3 se ha visto reforzada por
el esfuerzo que el Centro realizo, a través del programa de apoyo a la docencia préactica
de las titulaciones impartidas, de la dotacion de un laboratorio de produccion y analisis
cualitativo de datos, de un laboratorio multimedia y de un estudio de radio. Por otro lado,

el laboratorio CATI ha pasado a ser propiedad de la Facultad, que, en linea con lo
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explicado anteriormente, hace que este itinerario cuenta con los medios necesarios para
desarrollas las actividades previstas, lo que no implica que también requerird en un futuro
la actualizacién de dicha tecnologia, no ya para el desarrollo del programa de educacion

abierta, sino para el desarrollo de la docencia formal que se realiza en el Centro.

Cuando se pregunt6 al estudiantado sobre problemas detectados en el transcurso de los
talleres no se hicieron referencias a problemas graves de material o infraestructura, a
excepcion de la habitual lentitud de los ordenadores del Centro y la deteccion de un par

de ordenadores que estaban estropeados.
Satisfaccion del alumnado

En las entrevistas realizadas se encuentran ciertos rasgos comunes en la satisfaccion y las
ventajas que el estudiantado muestra ante este itinerario. Una de ellas es la orientacion
préctica de estos talleres, no solo a la hora de realizarlos, sino que, en el caso del taller de
internacionalizacion del curriculum, se pudo aprender sobre el mercado laboral, nuevas
tendencias y posibilidades de las distintas disciplinas, subsanando asi la falta de

aplicabilidad que algunas veces presenta la educacion formal.

Por supuesto, esta orientacion préctica también se ve en las actividades que los propios
estudiantes realizan en los talleres tras una base tedrica. En alguno de ellos, se encarga
una actividad préctica individual o en grupo tras la realizacion del taller en la que se debe
poner en préctica los conocimientos adquiridos. Asi, se destaca la orientacién a la
empleabilidad de los talleres y el “acercamiento al mundo real” y, hay una alta
satisfaccion con aquellos talleres que son mas practicos y permite al estudiantado

desarrollar competencias frente a los més tedricos.

Sobre este Gltimo aspecto, una estudiante refiere lo siguiente: “todos los talleres los tengo
puestos en el CV, y al mirarlos pienso que tengo mas posibilidades que otras personas

que hayan estudiado mi misma titulacion de Grado”.

El estudiantado también describe como ventaja la complementariedad de estos talleres, al
poder aplicar los conocimientos y competencias al dmbito académico durante la
realizacion del grado, lo mismo que sucede con el itinerario 2. Hay también una alta
satisfaccion con los docentes, los cuales se implican con el estudiantado incluso despues

de terminar el taller. Ademas, pese al caracter acumulativo y complementario con el que
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se disefian los talleres, el estudiantado que se incorpora no tiene problemas para seguir
los talleres, ya que los ponentes velaban porque no se quedara nadie atras, tal y como

ellos mismos exponen.

Respecto a los problemas o mejoras sefialados por el estudiantado, se constata la falta de
implicacion de parte de profesorado del Centro en el programa. Incluso se llega a afirmar
que hay algunos docentes que no valoran suficientemente la complementariedad que estos
talleres pueden tener en la Educacion formal. También se subraya que en algunos casos
las horas establecidas para realizar el taller son escasas, lo que no permite profundizar en

algunas herramientas.

ltinerario 4: Servicios y actividades socioculturales.

Oratoria, la creacion cultural y artistica y su gestion

En este itinerario se propuso un aprendizaje tanto teérico como préactico de caracter critico
sobre la relacion del estudiantado con el entorno social y politico mediante una
concepcion transformadora de la creacion cultural. Con este propésito se han ofertado
talleres, seminarios, visitas, jornadas y conferencias con multitud de temaéticas. Entre
ellas, ciclos de cine social y politico, club de lectura, grupo de debate permanente de la
Facultad o "Teatro del Oprimido™. También se han ofertado talleres de discurso, oratoria
y debate, los cuales contribuyen a desarrollar este itinerario, cuyo objetivo final es ofrecer

herramientas que permitan avanzar y profundizar en el andlisis politico y social.

En el presente curso 2019-2020 se han consolidado cuatro lineas dentro de este itinerario:
el seminario permanente de debate, el comic sociopolitico, fotografia sociopolitica; y cine
y realidad social. Si bien es cierto que se ofertan otros talleres con otras caracteristicas y
tematicas, estas lineas se presentan como los pilares donde se asienta este itinerario desde
la implementacion de la Educacion Abierta en el curso 2017-18. Estas lineas se han
consolidado en la trayectoria del itinerario, a partir de la asistencia y las relaciones de
cercania que los ponentes de los talleres mantienen con la Facultad lo que ha facilitado la
realizacion de dichos talleres. Los Contenidos, Destrezas, Competencias Generales y
Unidades de Competencia de este Itinerario se puede consultar en el Anexo IV de la

presente memoria.
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Tabla 4. Talleres del itinerario 4 (2019-2020)

Primer SEMINARIO PERMANENTE DE DEBATE. Co-organizado con la asociacion
Fénix

Semestre
TALLER: comic sociopolitico “El Torres”

TALLER: biopolitica y naturalizacion de los discursos de poder

Segundo | SEMINARIO PERMANENTE DE DEBATE. Co-organizado con la asociacion
Fénix. Incluye sesion de debate internacional con estudiantes de La Haya y Hradec
Semestre | kralové (en inglés).

TALLER: comic sociopolitico “Alfonso Zapico y Malagon”

TALLER: masterclass fotografia social y politica. Aspectos técnicos vy
recomendaciones formales.

TALLER: cine y realidad social: herramientas para el andlisis y la promocién
cultural

El responsable del itinerario, Rafael Vazquez, Vicedecano de Participacion y Educacion
no Formal, sefiala que hay itinerarios cuya temdtica provoca que sean mas
complementarios con el curriculo formativo, no siendo el caso de este itinerario 4. Otra
caracteristica que destacar es la implicacion del estudiantado en algunos de los talleres de
los que llegan a responsabilizarse, como es el caso del club de debate permanente y el
taller de ajedrez llevado a cabo el curso pasado. Por otra parte, hace referencia a la
importancia de iniciar el programa desde el primer afio de carrera, pudiéndose formar el
estudiante de forma gradual en el itinerario que haya escogido, aunque por supuesto, esta
abierto a toda la comunidad estudiantil.

Por tanto, de los itinerarios existentes, este itinerario es el que cuenta con mayor contenido
trasversal, al mismo tiempo que no presenta un caracter acumulativo muy marcado, como
sucede con el itinerario 3. Cada taller se imparte partiendo de la base de que hay un
namero de participantes sin conocimiento en la tematica (cine, comic, etc.), y se disefia
para gque todos los participantes puedan entender el contenido y aprender. Por lo tanto, el
nivel de conocimiento de los asistentes sobre la tematica de los talleres no esta
relacionado con el curso donde esta matriculado el estudiantado, por lo que no es

relevante que haya realizado previamente talleres de la misma linea.

Esto podria ser diferente en el caso de los talleres habituales de teoria socioldgica, que
han ido alternando su presencia entre el itinerario 4 y el 5. En esta formacion, se podria

pensar que los y las estudiantes de cursos mas avanzados pueden tener mas conocimientos
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en esta area, aunque un ponente de varios talleres de teoria socioldgica indica que no se
ha detectado esto en el perfil de los asistentes. Y es que el mero hecho de inscribirse en
el taller ya es un filtro en si mismo, acudiendo aquellos con un interés y conocimiento
previo en el contenido del taller. Por otro lado, estos talleres no tienen un caracter de
continuacién entre semestres, sino que cada uno se centra en una temética y se vela

siempre por adaptar el nivel de los contenidos a los conocimientos de los asistentes.

En el caso de los talleres de comic sociopoliticos, destaca la presencia de personalidades
relevantes de este ambito como son los guionistas Borja Cobeaga o “El Torres”, ademas

de distintos artistas locales.

Destaca por su particularidad el seminario de debate, y no solo con respecto al resto de
talleres del itinerario, sino del programa de Educacién Abierta, ya que estd gestionado
por el propio estudiantado. Esta actividad se inici6 a principios de 2019 como parte del
programa de Educacion Abierta a través del responsable del itinerario y se integro
formalmente en el primer cuatrimestre de 2019-2020, siendo los miembros de un grupo
de debate anterior el estudiantado que impulsa, organiza y dinamiza dicha actividad. De
igual modo, el estudiantado también participa en torneos y jornadas de debate fuera del

ambito de la Facultad.

El Seminario permanente de debate, el aula de cine y el taller de teoria socioldgica se
Ilevan a cabo de manera semanal desde que comienza el semestre hasta pocas semanas
antes de que finalice, siendo esta caracteristica Unica con respecto a los otros itinerarios
junto con el taller de voluntariado del programa de Educacion Abierta. El resto de los

talleres se tiende a realizarlos de manera més concentrada en el tiempo.
Materiales e infraestructura

Este itinerario tiene una ventaja con respecto al resto, ya que no precisa de materiales o
una infraestructura determinada para desarrollar los talleres. Asi lo establece su
coordinador que junto con el estudiantado sefiala que no ha percibido problemas relativos
a los medios materiales, aunque si sefialan un pequefio retraso a la hora de empezar dada

la lentitud de los ordenadores en las aulas de docencia.

Hemos de puntualizar que en alguna ocasion se ha tenido que modificar el aula por no

adecuarse al nimero de asistentes. Alejandro Romero, profesor de la Facultad y ponente
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de diferentes talleres, comenta que en uno de ellos tuvieron que cambiar el aula debido a
que la asistencia fue mayor de lo esperado. Ademas, se queria romper el modelo de
verticalidad y evitar que el ponente explicase desde una tarima; se buscaba una clase con
una disposicién que fomentase la participacion. Destaca que en la nueva aula no funciono

el micr6fono, aunque comenta que salié bien gracias a la motivacion de la gente.

Es relevante atender a estas deficiencias materiales, ya que el ponente comenta que los
problemas técnicos son una ténica habitual en el desarrollo de las clases, ya que se suelen
dar problemas con los ordenadores cuando el estudiantado tiene que proyectar algun
video o documento, o acceder a internet. Asimismo, los asistentes también han sefialado
problemas con los ordenadores, la disposicidn o el tamafio del aula. Por Gltimo, para el
taller de debate permanente, solo se requiere un aula y un ordenador con proyector,

elementos con los que los asistentes que lo realizan se muestran satisfechos.
Participacion

Al igual que en el resto de los itinerarios, la participacion es el gran reto por afrontar. Se
vuelve a repetir la casuistica de que existen talleres a los que acuden pocos asistentes,
aungue la inscripcion y reserva de plaza haya sido elevada, al mismo tiempo de que hay
talleres a los que se acude por encima del limite previsto, como sucedio en el caso
comentado anteriormente. El responsable de este itinerario coincide que el problema de
asistencia tiene relacion con el antiguo protocolo de inscripcion, por el que hasta el
momento el estudiantado se podia inscribir en varios talleres al mismo tiempo, incluso
coincidiendo en fecha y hora. Con el nuevo protocolo se prevé paliar dicha deficiencia,
aunque con la suspension del programa de educacion abierta por la situacion sanitaria

provocada por la COVID-19 no se ha podido estudiar ain su impacto.

Por tanto, el nivel de participacion es dificil de predecir. La asistencia ha oscilado entre
el 10% y el 70% aproximadamente, destacando una gran estabilidad en el caso del
seminario permanente de debate. A partir de la experiencia de cifras muy bajas de
participacion en el inicio del programa, se empez0 a optar por no publicar una lista de
admitidos, ya que era comun que estudiantes que desearan asistir no pudiesen hacerlo por
encontrarse en lista de espera, al mismo tiempo la asistencia al taller resultaba baja. Y
como las cifras de inscritos en este itinerario no son excesivamente elevadas, este sistema

parece funcionar en este itinerario.
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En algunos casos puntuales se ha llegado a sobrepasar el nimero de estudiantes
admitidos, ya que estos se presentan aun sin haber sido admitidos, aunque esto no ha
tenido consecuencias negativas en el desarrollo del taller y se ha podido planificar los
mismos sobre el transcurso del taller. En el caso del debate permanente de debate, el rango

de participantes oscila entre 10 y 20 en cada sesion.
Satisfaccion

En referencia a los talleres impartidos en el primer cuatrimestre del curso 2019-2020, el
estudiantado destaca del taller “Biopolitica y naturalizacion de los discursos de poder” su
aplicabilidad y complementariedad con la educacién formal impartida en el Grado.
Destacan el cambio de enfoque que supone este aprendizaje en un entorno no formal, el

cual es més relajado y se puede interactuar mas.

En el taller de cine, los asistentes de cursos anteriores destacan el uso de este recurso
como herramienta para hablar de aspectos politicos y sociologicos, asistiendo diversos
ponentes a lo largo del semestre. En el caso de los talleres de cdmic sociopoliticos, el
estudiantado también valora muy positivamente el hecho de que acudan personas

reconocidas en el sector, y sobre todo conocer su experiencia de primera mano.

Finalmente destaca la alta satisfaccion con respecto al Seminario de debate permanente,
ya que se mantiene un grupo estable a lo largo de los cursos. Los y las estudiante destacan
la diversidad que se ha conseguido mantener en ideologias, religiones, etc. junto con el
trabajo interno que se ha realizado para crear un ambiente de colaboracion, empatia y
respeto entre los asistentes. Sin embargo, se advierte que, aunque hay parte del
profesorado que participa en esta actividad (organizando, participando como jueces, etc.),
no hay una implicacion suficiente en esta actividad que permita conectar la experiencia
como parte de la educacién formal, ni tampoco existe implicacion del mismo a la hora de
difundir o incentivar la asistencia al mismo, siendo una de las formas de difusion méas

valorada entre el estudiantado.
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ltinerario 5: Nuevos enfoques teodricos. Gestion del

liderazgo y de las emociones.

Este itinerario pretende abordar los nuevos marcos tedricos surgidos en las Ciencias
Sociales. Las emociones y la consecucion de niveles de consciencia que posibiliten el
desarrollo personal del estudiantado, puede ser un elemento clave para el logro de metas
profesionales. Aprender a valorarse, conocerse a si mismo y saber analizar el entorno, son
habilidades que capacitan a la persona para afrontar con éxito situaciones de vida y
profesionales. El desarrollo de este itinerario se enmarca en el Convenio de Colaboracién
que la Facultad tiene con la Catedra Consciencia y Desarrollo, siendo la misma la que se
ha encargado de la coordinacion y ejecucion de la gran mayoria de los talleres que se han

impartido en este itinerario.

El estudiantado que complete este itinerario conocera y sabra aplicar pautas para liderar
grupos de personas; herramientas para mediar en conflictos; habilidades para descubrir el
potencial propio y de otras personas en distintos escenarios; instrumentos para el
emprendimiento en escenarios complejos; y habilidades para trabajar de modo
cooperativo. Los Contenidos, Destrezas, Competencias Generales y Unidades de
Competencia de este Itinerario se puede consultar en el Anexo V de la presente memoria

Los cursos ofertados en este curso han sido los siguientes:

Tabla 5. Talleres del itinerario 5 (2019-2020)

Primer TALLER: seminario de Filosofia Social y Sociologia: el concepto de Reificacion
en Marx y Weber

Semestre
TALLER: gestion personal, social y politica a través de la inteligencia emocional

TALLER: diadlogo cuerpo-mente-emocion

Segundo | TALLER: seminario de Filosofia Social y Sociologia: el concepto de Reificacion

en Marx y Weber. Co-organizado con la Facultad de Filosofia y Letras
Semestre

TALLER: literatura, teoria politica y la aventura de la modernidad. Dr. Jekyll y
Mr. Hyde

TALLER: literatura y ciencia politica: nuevas masculinidades como resistencias
feministas

TALLER: gestion eficaz del tiempo para ser efectivo personal y humanamente

Materiales e infraestructura
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Para los talleres que incluyen actividades de mindfulness, es imprescindible contar con
un aula que permita redistribuir la posicion de sillas y mesas, ya que se es necesario
realizar actividades que requieren movimiento en las que los y las estudiantes no estan
sentados, sino trabajando en el espacio. En lo que respecta a la participacion, y al igual
que sucede con el resto de los itinerarios, se produce una volatilidad en el numero de
asistentes en los talleres de este itinerario. No obstante la oferta ha sido bien acogida,
porque en la mayoria de los casos, el numero de asistentes superaba al de las plazas

inicialmente previstas, algo que se ha repetido en afios anteriores.
Satisfaccion

Se ha valorado muy positivamente el Gltimo seminario de Filosofia Social y Sociologia,
ya que, aunque estos conocimientos se pueden impartir también en la formacion
curricular, este semanario da lugar al debate entre asistentes de forma méas dinamica que
en las clases convencionales pudiendo desarrollar un pensamiento critico a traves del
pensamiento de diferentes autores. También ha sido evaluado positivamente la
experiencia de combinar estudiantes de dos Facultades, pues este taller ha sido formulado

como una iniciativa conjunta entre nuestro Centro y la Facultad de Filosofia y Letras.

Itinerario trasversal

Este itinerario pretende dar respuesta a las necesidades de formacion complementaria que
se ha observado necesitan los estudiantes de Grado: escritura académica, comprensién
lectora, estructura y narrativa de un trabajo académico, revisién bibliografica y uso de
fuentes, sistemas de citacion, expresion corporal y oral, competencias emocionales, uso

de nuevas tecnologias en la presentacion oral, gestion del tiempo, plagio, etc.

Para este nuevo itinerario se disefio el taller Habilidades para la investigacion y el
estudio: escritura académico orientado al estudiantado de primer curso del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion y del Grado en Sociologia. Se programaron 13
talleres de 7,5 horas cada uno con el fin de poder llegar a todo los estudiantes
mencionados. La formacién ha sido impartida por diferentes profesores de la Facultad
que han trabajado diferentes competencias: a) comprension lectora, b) estructura de un
trabajo académico; c) narrativa y estilo de un trabajo académico, d) el papel de la revision
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bibliografica, e) la importancia y el porqué de un sistema de citacion (APA), y f) una
breve pincelada sobre la exposicion en clase.

El estudiantado piensa que este tipo de formacion es (til, aunque se piensa que se imparte
demasiado pronto. Y es que hay una opinion generalizada en los primeros cursos en torno
a que en los primeros meses de llegar a la Universidad el estudiantado o no ve la utilidad
de este tipo de talleres o no esta situado como para entender que estas competencias van
a ser necesarias en su formacion docente y en su incorporacién al mercado laboral: “entras
nueva, no tienes idea de nada y ahora de repente te meten en el taller ese, como que no lo

vas a aprovechar”.

Valoracion sobre la participacion del estudiantado en el Programa

de Educacion Abierta

Todos los itinerarios comparten como problema mas serio el de la asistencia del
estudiantado. La excesiva rigurosidad en el control va en contra de la filosofia de un
programa de formacion abierta y continua. Si nos situamos en el extremo opuesto se
pueden identificar disfuncionalidades como las ya analizadas. Con el fin de intentar
solucionar esta paradoja, se ha modificado el protocolo de inscripcién. Actualmente no
todos los talleres se ofertan al mismo tiempo, sino que se abre la solicitud y, por tanto, la
difusion quince dias antes de la celebracidon del taller, lo que permite que el estudiantado
tenga su agenda mas actualizada, y que ademas conozca todos los detalles del taller que
se publicita. En cualquier caso, también se han llevado a cabo otras medidas con mejor o

peor resultado.

El profesor Alejandro Romero realizo una consulta informal a través de la herramienta
Doodle para confirmar la asistencia de forma inversa. Es decir, los inscritos tenian que
confirmar pocos dias antes si iban a asistir o no. De esta forma, el ponente pudo calcular
el numero aproximado de asistentes (35 asistentes de un total de 70 inscritos): “Eso nos
permitié optimizar recursos, en el sentido de escoger el espacio mas adecuado”. Los
coordinadores de los itinerarios 1, 2 y 3 también han probado esta estrategia a través de

la confirmacion por correo electronico, aungque no siempre ha funcionado.

De igual modo, el coordinador del itinerario 3 manifiesta que otro de los problemas que

ha encontrado para que los estudiantes puedan participar con solvencia en algunos talleres
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de su propio itinerario es el desconocimiento hacia ciertas herramientas y su uso, asi como

hacia el emprendimiento.

Tanto en las entrevistas como en grupos focales se ha preguntado por el motivo que llevé
al estudiante a participar en el programa. Las respuestas han variado desde la
obligatoriedad por la inclusion de la Educacion Abierta en algunas guias docentes de las
asignaturas de los grados de la Facultad, hasta el interés manifiesto por el contenido de
los mismos. Si bien, algunos estudiantes realizaron un primer taller para obtener la horas
necesarias que le permita complementar su formacion de grado exigida por los docentes,
y no han vuelto a tener méas contacto con el programa, la situacion mas habitual es que al
estudiantado le haya sido atractiva la experiencia, realizando posteriormente mas talleres

de forma independiente.

De este hecho cabe destacar que para la mayoria del estudiantado que ha realizado varios
talleres e incluso itinerarios, el incentivo de inscribirse en actividades de Educacion
Abierta por su relacion con la Educacion formal ha sido su primer contacto con el
programa, teniendo la oportunidad de conocerlo y motivandose para continuar
formandose. Destacamos la importancia de esta dinamica porque se relaciona
directamente con la problematica de exceso de asistentes en algunos talleres, incluso por
encima del nimero de plazas ofertadas; hay alumnos que asisten sin estar admitidos
porque la participacién en los talleres forma parte de la evaluacion de alguna o varias

asignaturas que cursan.

En el otro extremo, hay talleres en los que el nivel de participacion es bajo -que, como
recordemos, no se corresponde con las cifras de inscripcion, que suelen ser altas-. Sin
duda se ha dado un paso adelante para solventar este problema cambiando el proceso de
inscripcion, aunque, dada la situacion de suspension de los talleres del segundo
cuatrimestre por la emergencia sanitaria, se debera evaluar los efectos de este cambio de

protocolo en la asistencia a los mismos cuando se vuelva a ofertar el programa.
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Conclusiones

+
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La trayectoria del programa de Educacién Abierta aiin es breve, pero se encuentra ya
en una fase de consolidacion bastante avanzada, en la cual todo el estudiantado del
Centro conoce de su existencia y funcionamiento, aungque parece gue no se ha llegado
aun al punto en el que conozcan con detalles sus contenidos y las competencias que
pueden adquirir a través de estos talleres. Afio tras afio se han modificado diferentes
aspectos del protocolo de actuacion para hacer mas eficiente los procedimientos
administrativos y la organizacion en el terreno, llegando finalmente a realizar una
modificacion de la normativa tres afios después de su aprobacion para incluir los
cambios. Por otro lado, se ha establecido un protocolo de expedicion de certificados

y se empieza a plantear mecanismos de evaluacion interna de los talleres.

En esta fase de consolidacion se han llegado a establecer determinadas lineas
regulares de actuacion dentro de cada itinerario. Este proceso ha sido dindmico. Uno
de los elementos mas relevantes es que se han perfilado estas lineas segun el interés
del estudiantado y la capacidad del Centro para ofrecer la formaciédn relacionada con

esta linea.

Se ha afiadido un itinerario trasversal disefiado para el estudiantado de nuevo ingreso,
aunque abierto para el resto de estudiantes del Centro, para dar respuesta a las
necesidades de formacion complementaria que se observan en los estudiantes de
Grado en relacion a competencias vinculadas con la escritura académica, fuentes

bibliogréficas, uso de bibliografia, etc.

Respecto a la implementacion de los talleres, se ha hecho un gran esfuerzo por
habilitar los cauces adecuados para realizar los procedimientos a través de la pagina
web de la Facultad (inscripcion, solicitud para organizar talleres, publicacion de
informacion, etc.). Asi, los tramites se realizaron en la Secretaria del Centro tan solo
en el primer semestre desde su implementacion. Desde febrero de 2017 pasé a

realizarse teleméticamente.

Uno de los problemas méas recurrentes detectados estd relacionado con las
herramientas informaticas del Centro. Entre otros, destacamos que los ordenadores

son lentos -tanto para encenderse como para realizar ciertas operaciones-, algunosno
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funcionan, o en ocasiones no se ha podido encender el proyector o los altavoces. Todo
esto da lugar a retrasos en el inicio del taller, los estudiantes han tenido que compartir
ordenador, cuando supuestamente habia material, e incluso en ocasiones no se ha
podido proyectar o escuchar contenido que el ponente habia preparado para la sesion,
etc. Ahora bien, estos problemas no son caracteristicos del programa, sino que se
encuentran en el dia a dia de la practica docente habitual.

En contraposicion a estos fallos técnicos, los horarios y la distribucion de las horas en
los que se llevan a cabo los talleres han tenido una buena acogida entre el estudiantado
pues afirman que facilitan la asistencia. Y es que dedicar una franja horaria concreta,
los martes de 11 a 14 y de 18 a 21 horas, ayuda a institucionalizar este proceso

formativo complementario.

Cuando el primer afio del programa se habilité una plataforma en la pagina de la
Facultad para realizar la inscripcion a los talleres, permitia seleccionar un nimero
ilimitado de opciones. El estudiantado, ante la incertidumbre de si iban a ser admitidos
0 si pudieran asistir llegado el momento, seleccionaba todos los talleres que les
parecia interesante, aunque coincidiesen, e incluso supieran de antemano que no iban

a poder asistir.

La seleccion de talleres simultaneos y la lejania de la fecha de la realizacion del taller
a la hora de inscribirse en el programa se han detectado como factores explicativos
que hayan producido el actual desfase entre inscritos y asistentes. Otra consecuencia
derivada de este proceso es que algunos de los estudiantes interesados en un taller
determinado no podian asistir por estar las plazas cubiertas, con independencia de que
el estudiantado aceptado no acudiera con posterioridad. En la modificacién de la
normativa en diciembre de 2019 intenta subsanar este problema instaurando un plazo

de inscripcion que se abrird 15 dias antes de cada taller.

Respecto a las tareas de difusién, hay en la actualidad una gran cantidad de canales
de informacidn, pero parece que los canales directos (a través del profesorado o por
parte de comparieros de clase) son los méas eficaces. Se presta especial atencion al
estudiantado de nuevo ingreso, ya que, ademas de ser el grupo mas desinformado, se
intenta que el estudiantado comience los talleres de forma temprana para asi tener una

formacion prolongada y estable en uno o dos itinerarios.
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El porcentaje de asistencia a los talleres es el gran reto del programa y la clave para
su éxito. Normalmente no asisten todos los admitidos, aunque en otras ocasiones
acuden mas de lo previsto. Esto Ultimo puede asociarse a que muchos estudiantes
quieren realizar algun taller concreto por estar relacionado con una asignatura y el
docente ha incluido dichas actividades como practica docente habitual. En cualquier
caso, el estudiantado manifiesta que no es una practica usual que el profesorado
incluya el programa de Educacion Abierta como una opcién para complementar el
contenido de su asignatura, una situacion que ayudaria a compaginar ambas tareas, a
complementar la formacion de manera més dinamica y a incentivar la realizacion de

los talleres.

Siguiendo con la perspectiva del estudiantado se enumeran las siguientes ideas que
han surgido del analisis de las entrevistas realizadas: a) la satisfaccion con los
ponentes es alta; b) la orientacién practica de los talleres es muy valorada; y c) algunos
de los motivos mas comunes por lo que acuden son la mejora de su empleabilidad,
motivacién personal, complementar la formacion curricular y convalidacién de

créditos de asignaturas.

Respecto a los retos de este programa, merece la pena diferenciar entre objetivos a
corto y a largo plazo. A corto plazo, se ha de seguir trabajando en conseguir que las
plazas ofertadas se cubran en las aulas y que la formacion del estudiantado que acude
sea estable y continuada, razon de mas para insistir en la divulgacion directa en el
estudiantado de nuevo ingreso. Se han de buscar ademas nuevas formas de difundir
el contenido de los talleres para que se conozca no solo su existencia, sino qué se va

a aprender una vez se cruce la puerta del aula.

A largo plazo, se debe tener un proyecto de generacion de cultura de educacion no
formal, y no solamente entre el estudiantado, sino también con el profesorado. Es
necesario implicar a los docentes en el disefio de los talleres, propiciando un mayor
vinculo entre las asignaturas de los Grados y la Educacion Abierta. Esta implicacién
motivaria al estudiantado -ya que veria la relacion entre lo que esta cursando y los
talleres que se ofrecen- y, en caso de incluir el programa como actividad evaluable,
ayudaria a compaginar ambos procesos formativos. También resulta de trascendental

importancia implicar al estudiantado no solo como beneficiaros, sino como
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organizadores, ya sea de forma independiente o a traves de las asociaciones de

estudiantes.

Por ultimo, el reto final para la continuidad del programa es mostrar su utilidad; la
educacién no formal no se debe percibir solo como deseable, sino como necesaria
para completar el Grado, entendiendo que este ultimo es solo parte del proceso de
formacion. Es necesario seguir apostando por el correlato profesionalizante orientado

a la sociedad de este programa.



A modo de resumen

Tras cuatro afios desde su inicio en el curso 2016-2017, el programa de Educacion Abierta
se encuentra en una fase de consolidacion en la que el alumnado esta familiarizado con

su desarrollo de forma complementaria a la educacion curricular formal.

A la vez que se iba consolidando el programa, los procedimientos administrativos
(inscripcién, admision, expedicion de certificados, etc.), los medios de difusion y las
lineas tematicas de los itinerarios han ido desarrollandose segun las necesidades del
alumnado y criterios de eficiencia. Uno de los pasos méas destacados es la posibilidad de
realizar todos estos tramites telematicamente a traves de la plataforma dispuesta en la

pagina web del Centro creada para este fin.

Ademaés, se ha afiadido un itinerario trasversal disefiado para el alumnado de nuevo
ingreso, aunque abierto para el resto de los alumnos del Centro, para dar respuesta a las
necesidades de formacion académica. Aunque estas modificaciones se han ido recogiendo
afio tras afio en el protocolo de actuacion, se introdujeron en diciembre de 2019 a través

de la modificacion de la normativa.

Analizando la participacion en el programa, todos los itinerarios tienen en comun una
gran oscilacion en la participacion y hay problemas a la hora de prever el nUmero de
asistentes para cada taller; en algunos es muy bajo y en otros se supera el nimero de

estudiantes previstos, aunque el nivel de inscripcion suele ser alto.

Hay una fuerte relacion entre la implicacion del profesorado en el programa con la
participacion de su alumnado -ya sea a través de la difusion, de la motivacion para

completar el temario o por la inclusion de este como parte evaluable de la asignatura-.

El alumnado es escéptico con la exigencia de asistencia por parte de profesorado, aunque
muchos admiten que a partir de este punto conocieron los talleres y empezaron a hacerlos
voluntariamente después de una experiencia positiva, lo cual remite a otro aspecto; el
conocimiento del programa no siempre implica que se conozca las competencias que se

adquieren o cudl es su utilidad.

El alumnado asistente valora la oportunidad que da la Educacion Abierta de
complementar su formacion en el grado tanto desde una perspectiva académica como

de cara a la empleabilidad. Segun el itinerario, pueden desarrollar diferentes facetas y
41



competencias segun intereses (critica, creativa, social, orientadas a la busqueda de

empleo, investigacion, etc.). Ademas, la valoracion con los ponentes suele ser muy alta.

Respecto a la implementacion de los talleres, aunque se han realizado grandes avances
con la organizacion, hay problemas de forma regular con el material informatico
(ordenadores, proyectores, altavoces, acceso a internet, etc.). En contraposicion, también
hay que sefialar que se ha adquirido material para equipar distintos laboratorios y

desarrollar con éxito determinados talleres.

Los retos a corto plazo son garantizar el funcionamiento del material informatico; la
difusion mas concreta de los contenidos y su utilidad de cara al desarrollo personal,
empleabilidad y complementariedad con los grados; instaurar un sistema de evaluacion;

alcanzar una alta participacion; y la promocion del programa desde primer curso.

Desde este punto, a largo plazo se puede aspirar a que el alumnado empiece de forma
temprana, y asi realizar los itinerarios de forma estable y completa durante todo el
desarrollo del grado. EI gran reto es generar una cultura de participacion en el

programa en la que se entienda la educacién formal y no formal de forma

complementaria, para lo cual el primer paso es la implicacion del profesorado.

Analisis DAFO de Educacion Abierta

AMENAZAS .

e  Parte del profesorado no se
involucra y no contempla la EA
dentro su asignatura

« FORTALEZAS
Protocolo de actuacion actualizado
Laboratorios y recursos en el Centro
Variedad de itinerarios

e Suspension de presencialidad Complementariedad con educacion formal
por emergencia sanitaria

DEBILIDADES »

e El material informatico y audiovisual
presentan problemas

e Adaptacion de la formacion con
mayor velocidad al mercado laboral

———« OPORTUNIDADES

Existencia de asociaciones de
estudiantes, ONG y entidades de la UGR
dispuestas a colaborar con el programa

®  Recursos informaticos suficientes para
+ realizar talleres online

e No hay un plan de evaluacién
e  Participacion inestable del

alumnado I I
i
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Anexos

Anexo |. Itinerario Formativo 1. Servicios a la Sociedad. Contenidos, Destrezas

Competencias Generales v Unidades de Competencia.

CONTENIDOS

e Divulgacion cientifica: investigacion socio-politica al servicio de lasociedad.
e Voluntariado social: en colaboracién con UGR Solidaria, CICODE yONG’s.
e Consultoria social y mediacion.

e Promocién e intervencion socioeducativa: programas intergeneracionales,
programas para personas con discapacidad.

e Acciones de sensibilizacion social. (Discapacidad, lgualdad de género, Inte-
gracion de minorias, Concienciacion y potenciacion de la diversidad: colecti-
vos LGTB y Concienciacion medioambiental).

DESTREZAS

e Gestion de relaciones interpersonales

e Comunicacion efectiva

e Toma de decisiones

e Solucién de problemas y conflictos

e Pensamiento creativo

e Pensamiento critico

e Capacidad ejecutiva para disefiar y poner en marcha proyectos

COMPETENCIAS GENERALES

43

1.

Programar, organizar, desarrollar y evaluar proyectos y actividades de entrena-
miento de habilidades de autonomia personal y social que tengan por objetivo la
integracion social.

Programar, organizar, apoyar y evaluar actuaciones de desarrollo comunitario, en
colaboracion con el equipo de intervencion, las instituciones y agentes sociales,
en la articulacion de procesos comunitarios que potencien la participacion e im-
plicacion activa ciudadana.

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervencién social en-
caminados al desarrollo de la participacion ciudadana.

Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a
la infancia y la juventud, en el marco de la programacion general de una organi-
zacion.

Organizar y gestionar servicios de informacion y orientacién para jovenes que
respondan a los intereses y necesidades de este sector de la poblacion desarro-
Ilando acciones para el empleo y la promocion efectiva la igualdad de oportuni-
dades en el contexto de una sociedad democratica..
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6. Organizar, desarrollar y evaluar intervenciones de promocién e intervencion so-

cioeducativa dirigidas a personas con discapacidad, en colaboracion con el equipo
interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar el
mayor grado de autonomia personal e inclusién a través de acciones de acompa-
fiamiento, en el &mbito educativo, social, laboral, familiar y de ocio y tiempo libre.

Detectar situaciones de desigualdad de género, visibilizandolas ante el conjunto
de la sociedad, trabajando en su prevencion a través del empoderamiento en cola-
boracidn con el equipo de intervencidn, las instituciones y los agentes sociales.

Gestionar alternativas para la resolucion de conflictos entre personas en el &mbito
comunitario, aplicando estrategias y procedimientos de mediacion, facilitando y
generando actuaciones que faciliten la prevencion de éstos.

UNIDADES DE COMPETENCIA
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Establecer y mantener relacion con las y los principales agentes comunitarios:
poblacion, técnicos y administraciones, dinamizando la relacion reciproca entre
ellos

Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos
comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los diferentes
agentes gque configuran una comunidad o una zona territorial

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social

Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de la
intervencion.

Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos

Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas
y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos
para el desarrollo de contenidos formativos.

Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacion de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde
la perspectiva de genero, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el «em-
poderamiento» de las mujeres.

Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.



Anexo 1. Itinerario Formative 2. Analisis de Datos v “Big Data”. Contenidos.
Destrezas, Competencias Generales y Unidades de Competencia.

CONTENIDOS

Herramientas de andlisis sociopolitico en la sociedad digital.

Herramientas metodoldgicas que permitan aportar conocimiento sobre el mundo
digital.

Instrumentos de visualizacion de la informacion generada que ayude a la tomade
decisiones

Procedimientos de obtencion de conclusiones validas a partir del andlisis de los
datos en bruto contenidas en Internet.

Estrategias de visualizacion del anélisis de los datos que posibilite la adecuada
transferencia de conocimiento a la sociedad.

Conocimiento acerca de la captura y almacenamiento de la informacion en la so-
ciedad digital.

Procesado Masivo de Datos

Funciones basicas de los nuevos yacimientos de empleo asociados al analisis del
Big Data.

Recursos basicos de un cientifico de datos.

DESTREZAS
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Implementar proyectos de investigacidn sociopolitica que utilice datos cualitati-
vos y cuantitativos del entorno digital.

Conocer las técnicas y métodos basicos de investigacion sociopolitica que permi-
tan conocer el mundo digital.

Adquirir una vision general del proceso que supone el mapeo de una situacion
fisica o virtual, junto el procesado de los datos y la representacién visual de dicha
realidad.

Identificar los descriptores mas habituales para un conjunto de datos y valorar su
aplicabilidad a un conjunto de datos conocido.

Distinguir las herramientas comerciales y de software libre orientadas al procesa-
miento masivo de datos.

Conocer los diferentes métodos de visualizacion de datos aplicables segin la in-
formacion que se pretenda transmitir.

Disefar un sistema de apoyo a las decisiones basado en las técnicas de simulacion.

Elaboracion, planificacion, ejecucion y control de la estrategia global del marke-
ting online.

Aprender las herramientas basicas para gestionar y analizar boletines electronicos
y blogs.
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Evaluar la validez y fiabilidad de diferentes fuentes de informacion.

COMPETENCIAS GENERALES
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1.

10.

Capacitar a los estudiantes en la fase de obtencion de informacion digital, a través
de distintos medios o tecnologias, coordinando y controlando el proceso, la meto-
dologia y las herramientas destinadas a tal fin.

Desarrollar habilidades y capacitacion técnica en el manejo de software relacio-
nado con la investigacién sociopolitica aplicada digital, asi como con la gestion
de informacion, el analisis de la misma y su comunicacion ultima.

Realizar operaciones de codificacion de datos, archivo de la informacion y docu-
mentacion requeridas en las tareas de investigacion, administrativas y de gestion,
de acuerdo con instrucciones, normativa y procedimientos establecidos, de forma
coordinada y con criterios de calidad, productividad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Crear productos multimedia a partir de proyectos de investigacion o editoriales,
destinados a entornos web o a soportes fisicos digitales; determinando los aspec-
tos de funcionalidad, interaccion y usabilidad, definiendo su arquitectura, reali-
zando el disefio de los elementos graficos y multimedia necesarios para obtener el
producto.

Gestionar y realizar actuaciones de control y vigilancia de mercado en el &mbito
del consumo “on line” y acciones de informacion y/o formacion dirigidas a con-
sumidores, empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente,
los procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas.

Interpretar grandes cantidades de datos fomentando habilidades de pensamiento
critico y de comunicacion que permite presentar resultados de la forma mas efi-
ciente.

Entender de manera global que el analisis de grandes volimenes de datos requiere
conjugar el conocimiento de los programas de software que se utilizan para ana-
lizar los datos, las técnicas de investigacion social como grupos focales, entrevis-
tas, cuestionarios, encuestas y busquedas en Internet, y técnicas estadisticas sobre
segmentacion junto con otro tipo de técnicas de analisis, modelizacion, analisis
predictivo y computacion junto con la capacidad de convertir datos en tablas, gra-
ficos, informes y presentaciones inteligible a la poblacion.

Ampliar habilidades y experiencia en la recoleccion de datos de mercado, analisis
de datos y redaccion de informes

Aplicar las tecnologias de la informacion en situaciones complejas: trabajar en
equipo, ser formador, comprender los procesos de negocio y la cultura de la em-
presa, etc.

Desarrollar habilidades de gestion, habilidades analiticas, habilidades de negocio,
habilidades de organizacion, capacidad para trabajar en equipo, para crear y orga-
nizar un servicio orientado al publico, capacidades creativas y habilidades infor-
maticas para ser capaces de adaptarse facilmente a las nuevas tecnologias y habi-
lidades cognitivas, para reaccionar de forma flexible a nuevos retos.



11.

12.

13.

Fomentar la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y las herramientas
del analisis masivo de datos que permita concebir y desarrollar estrategias de ne-
gocio que impliquen un uso intensivo de las TIC en general y de Internet y los
sistemas de comercio electronico en particular.

Analizar y valorar toda la informacion y las novedades que se publican y comen-
tan en el ambito de Internet que puedan beneficiar, influir o perjudicar la actividad
de la organizacion y la de los potenciales compradores y clientes.

Desarrollar estrategias de comunicacion y difusion de contenidos en las redes so-
ciales y en las comunidades especializadas, definiendo y desarrollando camparias
en las redes sociales generalistas, monitorizando la identidad y la reputacion de la
organizacion en las redes sociales.

UNIDADES DE COMPETENCIA
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Conocimiento de los recursos de informacidn digital y capacidad para evaluarlos
y filtrarlos.

Capacidad para desarrollar y gestionar de forma eficiente aquellos servicios de
informacion necesarios para la organizacion.

Capacidad para proporcionar formacion del servicio a los usuarios.

Capacidad para satisfacer las necesidades de informacion, disefio y servicio de
valor afiadido.

Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion apropiadas para adquirir,
organizar y difundir informacion.

Capacidad para comunicar de forma efectiva a la direccion de la organizacion y a
la sociedad la importancia de los servicios de informacion.

Capacidad para desarrollar productos de informacién dentro y fuera de la organi-
zacion.

Capacidad para alcanzar nuevos retos y nuevas oportunidades dentro y fuera de la
organizacion.

Capacidad para desarrollar y manejar herramientas de analisis sociopolitico inno-
vadoras en la sociedad digital

Capacidad para gestionar herramientas metodoldgicas que permitan aportar cono-
cimiento sobre el mundo digital.

Gestionar instrumentos de visualizacion de la informacién generada que ayude a
la toma de decisiones

Capacidad para analizar el marco global desde la particularidad de la organiza-
cion.

Capacidad para planificar, priorizar y definir lo que es critico.

Capacidad para reconocer el valor de trabajar en red y de forma solidaria.



Capacidad de ser flexible y positivo en tiempos de cambios continuos.

Capacidad para elaborar operaciones de disefio de muestra, técnicas de muestreo
y herramientas de recoleccion de informacion en entornos digitales

Capacidad de obtener, organizar y gestionar la informacién y documentacion en
materia de consumo.

Capacidad para elaborar documentacion y presentaciones profesionales endistin-
tos formatos.

Capacidad para obtener y elaborar informacion para el sistema de informacion de
mercados.

Capacidad para preparar la informacion e instrumentos necesarios para la investi-
gacion y el andlisis sociopolitico comparado en entornos digitales.

Anexo 111. Itinerario Formativo 3. La practica profesional en la sociedad digital.
Marketing, comunicacion vy gestion de redes sociales. Contenidos, Destrezas,
Competencias Generales vy Unidades de Competencia.
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CONTENIDOS

Orientacidn socio-laboral y empleabilidad de nuestros estudiantes y egresa-
dos (Orientadores laborales y Emprendimiento).

Potenciacion del uso de las redes sociales y de su relacién con la practica
profesional en el ambito de la Sociologia y de la Ciencia Politica..

Seminario permanente de investigacion aplicada en el uso de los medios de
comunicacion.

Profesionalizacidon del analisis sociopolitico en la sociedad digital.

Participacién en la elaboracién de encuestas y estudios de opinién a través
de los laboratorios de estudios cualitativos y del laboratorio de encuestas te-
lefdnicas (CATI)

Desarrollo de grupos de trabajo permanentes orientados al uso de nuevas
tecnologias de la informacion, redes sociales y nuevas herramientas de ana-
lisis aplicado.

DESTREZAS
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Utilizar de forma eficiente recursos y herramientas digitales.
Hacer uso de herramientas y medios digitales en su desarrollo profesional.

Comprender la hipertextualidad y multimodalidad de los nuevos medios di-
gitales.

Integrar las nuevas légicas digitales en el trabajo profesional de socidlogos y
politélogos.

Usar herramientas digitales para el pensamiento reflexivo, la creatividad y la
innovacion.

Crear y evaluar proyectos relacionados con las politicas publicas basicas.

Intervenir de forma responsable, segura y ética en entornos digitales corpo-
rativos o propios.

Participar proactivamente en entornos digitales, redes sociales y espacios co-
laborativos online, realizando aportaciones de valor.

Identificar nuevos espacios en los que participar que puedan ser de interés.
Establecer relaciones y contactos profesionales a través de medios digitales.
Conocer las fuentes de datos virtuales de informacion sociopolitica y juridica.
Conocimiento y manejo de RRSS y entornos multimedia.

Conocimiento y manejo de software y nuevas herramientas relacionadas con
el andlisis sociopolitico y su aplicabilidad a entornos digitales (Cualtrix,
AMOS, Tableau, Lime Survey, Visual QSL, etc.)



e Conocimiento y manejo de herramientas de comunicacién y edicion digital
en entornos virtuales, ya sean RRSS (Facebook, Twiter, Linkelind, etc.) como
en la puesta en marcha de servidores, portales, paginas web, blogs, podcast
0 Apps.

COMPETENCIAS GENERALES
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1.

Intervenir en la fase de disefio de proyectos e investigaciones de corte cuantita-
tivo/cualitativo apoyados en el uso de nuevas tecnologias y entornos digitales,
asi como en el disefio de politicas y actuaciones en instituciones y/o administra-
ciones publicas y/o privadas.

Organizar, sistematizar y analizar la informacién digital disponible, colaborando
en la presentacion de conclusiones de los proyectos, acciones o investigaciones,
asi como apoyando la posterior toma de decisiones dentro de las organizaciones.

Conocer el proceso de redaccion de conclusiones para distintos tipos de infor-
mes y documentos, ateniéndose a las especificidades de forma, lenguaje y téc-
nica mds adecuada para cada uno de los mismos.

Desarrollar estrategias de comunicacién digital en las que exponer las conclusio-
nes de las labores de investigacion llevadas a cabo.

Gestionar los procesos de comunicacion interna y externa en los ambitos profe-
sionales, ya sea en labores de protocolo, como en la exposicion a los medios de
comunicacidn, agentes sociales y politicos destinatarios de la accién profesional,
prestando especial atencion al uso de RRSS.

Desarrollar habilidades de manejo en el dmbito de las RRSS, priorizando la labor
de aplicabilidad de las mismas al anadlisis sociopolitico, ya sea en el analisis de
perfiles sociocomunitarios, analisis politico, de problemas sociales, estudios de
impacto o en el desarrollo de estrategias de comunicacién politica, electoral, o
de programas sociales.

Gestionar y realizar actuaciones de tipo formativo en el ambito de areas socio-
politicas, ya sean de caracter genérico como especifico, detectando las necesi-
dades formativas en los equipos de trabajo y proponiendo las actividades opor-
tunas.

Incentivar la presencia en la gestidon de despachos y oficinas profesionales, y/o
departamentos de Recursos Humanos, de forma proactiva, organizando y apo-
yando la gestion administrativa y documental de los mismos, y realizando las
gestiones de comunicacidn internas y externas, la preparacién y presentacién de
expedientes y documentos juridicos propios ante las Administraciones Publicas,
asi como el mantenimiento del archivo, seguin los objetivos marcados, respe-
tando los procedimientos internos y las normas legales establecidas.

Proponer y desarrollar acciones destinadas a la empleabilidad y el emprendi-
miento dentro de las areas de las ciencias sociales, potenciando el papel dinami-
zador y de gestion de sociélogos y politdlogos, asi como la proyeccion de habili-
dades y capacidades acordes a los perfiles profesionales de estastitulaciones.



10.

11.

12.

13.

Desarrollar competencias relacionadas con la gestion de equipos humanos, asi
como con la orientacion sociolaboral.

Realizar la gestion administrativa de las actividades vinculadas a la administra-
cion de recursos humanos y de la informacion derivada en el marco de una or-
ganizacién, de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas estable-
cidas y la legislacién vigente.

Crear y publicar paginas web que integren textos, imagenes y otros elementos,
utilizando lenguajes de marcas y editores apropiados, segun especificaciones y
condiciones de "usabilidad" dadas y realizar los procedimientos de instalacién y
verificacidn de las mismas en el servidor correspondiente.

Desarrollar productos audiovisuales multimedia interactivos colaborando en su
planificacion e integrando todos los elementos y fuentes que intervienen en su
creacion, teniendo en cuenta sus relaciones, dependencias y criterios de interac-
tividad, a partir de parametros previamente establecidos, aportando criterios
propios.

UNIDADES DE COMPETENCIA
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Desarrollo de habilidades relacionadas con la autoeficacia, entendiendo esta
como la capacidad de ser eficaz en el desarrollo profesional o laboral.

Ser capaces de analizar una problematica y detectar la metodologia y herramien-
tas mas oportunas para su solucién.

Sistematizar las posibles alternativas y seleccionar las estrategias mds oportunas
en funcién de las necesidades de las organizaciones.

Organizar y planificar las actividades a desarrollar en el desempefio laboral, op-
timizando los tiempos, recursos y materiales necesarios para su puesta en prac-
tica.

Crear, desarrollar y formar perfiles profesionales vinculados a las necesidades
del mercado laboral en el &mbito sociopolitico.

Disefiar una investigacion tanto de corte cuantitativo como cualitativo, en fun-
cion de las directrices, objetivos y disponibilidad material y temporal, apoyan-
dose en entornos digitales o virtuales.

Apoyar en la elaboracién de presupuestos para acciones o investigaciones socio-
politicas, tales como acciones formativas, investigacién aplicada, estudios com-
parados, analisis agregado y acciones de consultoria y comunicacion.

Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las técnicas y procedimientos esta-
blecidos, especialmente aquellos relacionados con entornos digitales.

Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional y di-
gital.

Organizar y controlar la actividad de los técnicos en recogida de informacion, ya
sean encuestadores, entrevistadores, codificadores o analistas digitales.
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Gestion de redes sociales, planificador de identidad digital, gerente de marca co-
mercial, community managers, blogers, influencer y demas actividades relacio-
nadas con las redes sociales, asi como posicionamiento de productos en red y
control de flujos e informacién en RRSS.

Manejo de herramientas basicas de disefio multimedia, tales como disefio gra-
fico edicién de video y edicién de audio, destinadas a la exposicién y comunica-
cién de los resultados de acciones de investigacion o gestion sociopolitica.

Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documenta-
cioén.

Codificar la informacion introducida, ya sea de caracter agregado e individual, asi
como cuantitativa y cualitativa, con el objeto de su posterior procesamiento.

Realizar operaciones bdasicas de tratamiento de datos y textos, asi como de con-
feccion de documentacion.

Trabajar con software especifico de anadlisis estadistico (SPSS, Stata, R, AMQS) asi
como software de analisis cualitativo (Atlas.ti, Nudist, Nvivo) que posibiliten
desarrollar eficazmente investigaciones sociopoliticas avanzadas.

Manejar programas de representacion espacial de datos (GIS) con el objeto de
representar graficamente informacion sociopolitica agregada.

Elaborar documentacién y presentaciones profesionales en formatos y entornos
digitales.

Controlar habilidades de mediacién sociopolitica y resolucién de conflictos, ya
sean sociales, laborales como politicos y juridicos.

Desarrollar actividades de internacionalizacion de la actividad profesional de los
socidlogos y politélogos mediante la creacidn de redes virtuales de conoci-
miento, trabajo, investigacion y formacién internacionales.

Preparar la informacidn digital y los instrumentos necesarios para la investiga-
cion y el analisis sociopolitico comparado.

Disefiar estrategias de analisis y comunicacién politica, tales como asesora-
miento politico, disefio de campafias electorales, impacto de liderazgo o comen-
tario politico en medios de comunicacioén.

Conocer la metodologia en el control de los procesos de auditoria de calidad,
gestidn y estudios sociopoliticos de impacto medioambiental.

Conocer la metodologia y herramientas en el analisis e impacto de los criterios
de transparencia en las administraciones.

Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion, dise-
flando e implementando planes de comunicacidn interna y externa con el objeto
de exponer problematicas, proyectos de intervencidn y resultados.



e Desarrollar y gestionar actividades orientadas al emprendimiento y empleabili-
dad tales como la creacién de Spin-off, Junior Empresas o Viveros de Empresa.

e Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccidon, formacion y desarrollo
de recursos humanos.

e Ejecutar las acciones del servicio de atencidn al cliente, consumidor y usuario.
e Establecer la implantacién de espacios comerciales.

e Organizar la implantacion de productos/servicios en la superficie deventa.

e Organizar y controlar las acciones promocionales en espacioscomerciales.

e Organizary supervisar el montaje de escaparates en el establecimiento comer-
cial.

e Construir paginas web

e Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccién.

e Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos formatos.
e Asistir en la definicidn y seguimiento de las politicas y plan de marketing.

e Gestionar el lanzamiento e implantacién de productos y servicios en el mercado.

e Determinar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto audiovisual.

Anexo 1V. Itinerario Formativo 4. Servicios vy actividades socioculturales: Oratoria,
la creacidn cultural vy artistica v su gestién. Contenidos. Destrezas, Competencias
Generales y Unidades de Competencia.
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Contenidos

Adquisicion de practicas oratorias y de difusion de ideas

Fomento de la capacidad para la presentacion de valores e ideas a través de las
distintas modalidades artisticas

Acciones de sensibilizacion social: critica de las situaciones de opresion, integra-
cion de minorias, concienciacion y potenciacion de la diversidad)

Adquisicién de destrezas artisticas a través de la fotografia, la pintura, la danza,
la oratoria, el dibujo

Desarrollo de las habilidades de percepcion critica de la realidad

Destrezas

Comprensidn sistematica de los procesos interpretativos, artisticos y creativos,
dominando las habilidades y métodos de investigacion relacionados con los mis-
mos relacionados con los problemas socio-politicos.

Capacidades y habilidades necesarias para el manejo de fuentes y métodos de
investigacién de manera que puedan continuar su aprendizaje de un modo perso-
nal y contino como el caso de la fotografia y el teatro.

Capacidad de realizar un andlisis critico, y la evaluacién y sintesis de ideas nuevas
y complejas.

Capacidad para comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su
conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento y po-
sibilitar el conocimiento interdisciplinar de la sociedad.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tec-
noldgico, social, artistico y cultural dentro de una sociedad basada en el conoci-
miento.

Capacidad para integrar los conocimientos adquiridos a la hora de formular juicios
gue permitan una reflexion sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la forma, al contenido y modos de produccidon vinculados a los fenémenos cultu-
rales.

Capacidad para operar en la cultura desde dos principios: los hechos objetivos y
el sistema de valores que la constituye y posibilita su complejidad y diferencia,
asi como aplicar este conocimiento a la practica de su desempefio profesional o
acadéemico.

Competencias
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1. Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones

culturales en espacios y organizaciones dedicados a la creacion y al consumo cul-
tural seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones a los co-
laboradores a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones
vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes asociativas cultura-
les.



10.

Elaborar, gestionar y promocionar proyectos de animacion fisico-deportivos y re-
creativos y organizar, dinamizar y dirigir los eventos y actividades que lo consti-
tuyen, dirigidos a todo tipo de usuarios, adaptandolos a las caracteristicas del me-
dio y a las caracteristicas y expectativas de los participantes, garantizando la se-
guridad en todo momento y consiguiendo la plena satisfaccién de los usuarios, en
los limites de coste previstos.

Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacién con activida-
des fisico-deportivas y recreativas asi como organizar, dinamizar y dirigir los
eventos, competiciones recreativas y actividades que lo constituyen, dirigidos a
personas con deficiencias que le produzcan algun grado de discapacidad, adap-
tandolos a sus caracteristicas y expectativas, garantizando su integridad fisica, sa-
tisfaccion y conservacion del medio ambiente, en los limites de coste previstos.

Realizar proyectos de ilustracion desarrollando bocetos mediante técnicas grafico-
plasticas a partir de la documentacion, acorde a las especificaciones del trabajo y
siguiendo procesos légicos y progresivos de construccion de imagenes, creando
los originales y realizando los arte finales, preparandolos para su difusion, publi-
cacion y/o reproduccion, gestionando los aspectos legales y econémicos del pro-
yecto y controlando la calidad del proceso.

Montar y gestionar la escenografia en un espectaculo en vivo en condiciones cam-
biantes de explotacion, de acuerdo al proyecto artistico, las caracteristicas del lo-
cal de representacion, los condicionantes técnicos, econdmicos, humanos, y de
seguridad para el publico asistente, artistas y trabajadores, organizando, supervi-
sando, instalando, realizando labores de mantenimiento y operando los equipos y
sistemas de maquinaria profesional.

Establecer y gestionar la utileria en un espectaculo en vivo en condiciones cam-
biantes de explotacion, de acuerdo al proyecto artistico, las caracteristicas del lo-
cal de representacion, los condicionantes técnicos, econdmicos, humanos, y de
seguridad para el publico asistente, artistas y trabajadores, organizando, supervi-
sando, instalando realizando labores de mantenimiento y manipulando los equipos
y materiales de utileria.

Construir decorados la para escenografia de espectaculos en vivo, eventos y au-
diovisual de acuerdo al proyecto escenografico, las caracteristicas de la explota-
cion, el medio, los condicionantes técnicos, economicos, humanos y de seguridad
para el publico, artistas y trabajadores, efectuando el proyecto técnico construc-
tivo del decorado y ejecutando los trabajos de construccion en taller y entrega.

Conseguir presentaciones de ideas exitosas, mejorar nuestra capacidad de oratoria
y puesta en escena, conseguir vencer la ansiedad y disfrutar hablando en publico.

Coordinar, organizar y desarrollar las necesidades técnicas, artisticas, humanas o
materiales, necesarias para desarrollar la realizacion de un producto televisivo,
ajustandose a los criterios técnicos, formales y artisticos marcados, y en los tiem-
pos establecidos.

Comunicar sobre el medio ambiente, interpretar sus valores y problematica, guiar
y capacitar a las personas para contribuir a la conservacion y mejora ambiental.

Unidades de competencia
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Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.

Programar, desarrollar y evaluar las programaciones culturales realizadas por las
personas responsables de cultura.

Programar y dinamizar proyectos de animacion cultural con las redes asociativas
culturales.

Desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.

Mejorar nuestra expresion verbal y la estructuracion del discurso sociopolitico en
funcién de nuestros objetivos.

Manejar los aspectos no verbales de la comunicacion para transmitir correcta-
mente nuestro mensaje, eliminar las sefiales de tension y generar confianza y otras
sensaciones positivas en el pablico

Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-depor-
tivos y recreativos

Concretar, dirigir y dinamizar actividades, juegos y deportes adaptados y especi-
ficos y colaborar en competiciones recreativas y eventos fisicodeportivos y re-
creativos para usuarios con discapacidad fisica.

Realizar la construccién de estructuras y mecanismos de decorados para espec-
taculos en vivo, eventos y audiovisual.

Realizar ornamentos y efectuar los acabados de decorados para espectaculos en
vivo, eventos y audiovisual.

Participar en el establecimiento del proyecto de la escenografia para el espec-
taculo en vivo.

Realizar el montaje, desmontaje y mantenimiento de los equipos de maquinaria 'y
los elementos escenograficos para un evento o espectaculo en vivo en condiciones
cambiantes de explotacion.

Coordinar el desarrollo de las necesidades de realizacion de una produccion tele-
visiva, del espacio escénico y de la puesta en escena en las distintas localizaciones.

Asistir en el control de realizacion de una produccion televisiva mediante el con-
trol de medios técnicos y humanos.

Organizar y gestionar el Taller o Estudio Gréfico.

Definir el proyecto de ilustracion

Elaborar el dossier de documentacién para el trabajo de ilustracion.
Realizar el bocetaje de las ilustraciones mediante técnicas grafico-plasticas.
Informar sobre el medio ambiente y sus valores

Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos educativos



Anexo V. Itinerario Formativo 5. Nuevos enfoques tedricos. Gestidn del liderazgo vy
de las emociones. Contenidos. Destrezas, Competencias Generales v Unidades de
Competencia.

Contenidos

e Adquisicion de claves para el proceso de conocimiento auténomo de fortale-
zas y debilidades, y el crecimiento de las potencialidades en contextos per-
sonales y profesionales

o Desarrollo de la capacidad y el conocimiento de claves para el liderazgo de
grupos de personas en cualquier contexto laboral

e Estimulo de las capacidades y la adquisicién de conocimiento de instrumen-
tos y herramientas para la mediacidn en conflictos de caracter vertical y ho-
rizontal en cualquier contexto profesional

e Conocimiento de pautas y desarrollo de habilidades para descubrir el poten-
cial de personas y equipos de personas multidisciplinares en distintos esce-
narios de trabajo

e Dominio en la percepcidn de escenario de toma de decisiones en iniciativas
de emprendimiento

e Desenvolvimiento para la toma de decisiones
e Desarrollo de habilidades para el trabajo cooperativo

Destrezas

e Conocer las caracteristicas del entorno que afectan de modo directo a su
desarrollo personal, social y profesional.

e Saber potenciar las fortalezas innatas y adquiridas en situaciones complejas
de toma de decisiones

e Aplicar pragmaticamente los principios universales al entorno social y poli-
tico.

e Saberinterpretar escenarios de toma de decisiones orientadas a la puesta en
marcha de iniciativas de emprendimiento

e Evaluary autoevaluar habilidades y competencias emprendedoras y para la
gestion.

e Saber aplicar instrumentos y herramientas para el liderazgo de grupos de
personas en cualquier contexto laboral

e Conocer la consciencia, los valores, principios y propdsitos personales, socia-
les y politicos

e Resolver conflictos que surjan en la vida personal y profesional como recur-
sos necesario para la resolucién de conflictos sociales y politicos
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e Saber aplicar instrumentos y medidas para la mediacién en conflictos de ca-
racter vertical y horizontal en cualquier contexto profesional

e Conocer qué es inteligencia emocional y cdmo las emociones afectan al desa-
rrollo personal de competencias y habilidades emprendedoras, personales,
sociales, politicas y profesionales.

e Saber fomentar y desarrollar las potencialidades de personas y equipos de
personas multidisciplinares en distintos escenarios de trabajo

e Conocer cual es el propdsito de la experiencia humana: équién soy yo?

e Gestionar eficazmente el tiempo para ser feliz y desarrollar su consciencia y
sus habilidades personales y sociales

e Saber diferenciar Vision, Mision, Propésito, Meta, Objetivos y Actuaciones.
e Conocer e identificar habilidades, competencias y destrezas.
e Saber crear y estimular entornos de trabajo cooperativo

e Promover la reduccién del sufrimiento desde la aceptacién y la consciencia
personal y social.

Competencias generales
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1.

Programar, organizar, desarrollar y evaluar proyectos y actividades de entrena-
miento de habilidades de autonomia personal y social que tengan por objetivo
la integracidn social, valorando la informacidn obtenida sobre cada caso y apli-
cando las estrategias y técnicas mas adecuadas.

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervencidn social en-
caminados al desarrollo de la participacion ciudadana y a la articulacidén de pro-
cesos comunitarios.

Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a
la infancia y la juventud, en el marco de la programacion general de una organi-
zacion, aplicando las técnicas especificas de animacién grupal, incidiendo expli-
citamente en la educacidn en valores y atendiendo a las medidas basicas de se-
guridad y prevencion de riesgos.

Organizar y gestionar servicios de informacion para jévenes que respondan a los
intereses y necesidades de este sector de la poblacidn desarrollando acciones de
informacidn, orientacién, dinamizacién de la informacién, promoviendo activi-
dades socioeducativas en el marco de la educacion no formal orientadas a hacer
efectiva laigualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los jévenes como
ciudadanos en el contexto de una sociedad democratica.

Gestionar alternativas para la resolucion de conflictos entre personas en el am-
bito comunitario, aplicando estrategias y procedimientos de mediacion, facili-
tando y generando actuaciones que faciliten la prevencion de éstos.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones
culturales en espacios y organizaciones dedicados a la creacién y al consumo cul-
tural seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones a los
colaboradores a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo ac-
ciones vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes asociativas
culturales.

Prestar atencion sanitaria inicial y apoyo emocional y social a multiples victimas,
prestando especial atencidn a los colectivos mas vulnerables, entre ellos a las
personas con discapacidad, en escenarios de catastrofes y emergencias colecti-
vas, colaborando en la logistica sanitaria, asi como en la preparacion y ejecucion
de planes de emergencia y de dispositivos de riesgo previsible.

Gestionar alternativas para la resolucion de conflictos entre personas y colecti-
vos en el dmbito comunitario e intercultural, aplicando estrategias y procedi-
mientos de mediacidn, proporcionando y generando actuaciones que faciliten la
prevencion de éstos.

Identificar y personalizar qué caracteristicas y situaciones del entorno le generan
incertidumbre para gestionarlas adecuadamente desde la toma de conciencia

Actuar en cualquier entorno social y politico desde la ética.

Elaborary disefar la visidn a cinco afios vista con el fin de percibir laimportancia
gue tiene la visidn tanto a nivel personal como a nivel organizativo.

Disefiar un mapa de principios, valores y propdsitos coherente que permita se-
guir de guia para conseguir la meta.

Elaborar un plan estratégico personal y profesional para ser emprendedor y buen
gestor social y politico

Describir e identificar aquellas habilidades y competencias clave para desarrollar
su potencial.

Seleccionar las técnicas mas adecuadas para autoevaluarse y evaluar en los de-
mas las habilidades y competencias clave, las emprendedoras y las de gestién
organizativa y politica.

Distinguir entre lo importante y urgente

Gestionar el tiempo adecuadamente y de modo eficaz para ser efectivo perso-
nal, social y politicamente.

Disefiar y elaborar la agenda a dos meses vista.

Unidades de competencia
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Establecer y mantener relacion con las y los principales agentes comunitarios:
poblacion, técnicos y administraciones, dinamizando la relacidn reciproca entre
ellos

Promover la participacion ciudadana en los proyectos y recursos comunitarios

Aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gestion de conflictos entre agen-
tes comunitarios
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Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el usuario y
su entorno laboral

Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales
Organizar e implementar el proceso de gestidn de conflictos

Realizar la valoracidn, el seguimiento y la difusidon de la mediacién como una via
de gestidon de conflictos

Promover y mantener canales de comunicacién en el entorno de intervencion,
incorporando la perspectiva de género.

Favorecer la participacion de las mujeres y la creacién de redes estables que,
desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad
y el kempoderamiento» de las mujeres.

Participar en la deteccidn, analisis, implementacion y evaluacién de proyectos
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristi-
cas evolutivas de la infancia y juventud

Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre
Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.
Organizar y gestionar servicios de informacién de interés para la juventud
Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para jévenes.

Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jévenes en el marco de la educa-
cion no formal

Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social.

Guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones para contribuir
a su sensibilizacidn y capacitacién ambiental

Interpretar la influencia reciproca de las actividades humanas y el medio socio-
natural

Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccidon, formacién y desarrollo
de recursos humanos.

Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis
Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales
Organizar e implementar el proceso de gestidn de conflictos

Realizar la valoracidn, el seguimiento y la difusién de la mediacién como una via
de gestidn de conflictos



Anexo VI. Oferta Programa Educacion Abierta. Curso académico 2017-2018

OFERTA SEGUNDO SEMESTRE. CLRSE ACADENC 2017-2016

Planificacion Educacion abierta.

Sequndo Semestre, Curso academico 2017-2018

Horas o

Nombre del taller Plazas lectives Fecha de Realizacion
Itinerario 1. Servicios a la sociedad.
TALLER DE INTRODUCCION A LA ESCRITURA DE % " 20defebreroy
ENSAYOS PERIODISTICOS 13demarzo
TALLER DE INTRODUCCION AL DIENO DE ESTUDIOS DE % § 20y27 de febrero;
CASO APLICADO A LOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS fdemarzo
TALLERDE VOLUNTARIADO PARA LA TRANSFORMACION 5 jo  13deman;3 10 17y24
SOCIAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE deabrily8y29 de mayo
g:tﬁukmmmmmmmmmoov 5 7 1,15y 2demy
Itinerario 2. Analisis de datos y “BIG DATA",

TALLER.ESTUDIO DE LA NUEVA REGULACION SOBRE LA % g N2defebreroy
PROTECCION DE DATOS 6demarzo
TALLER SOBRE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS A
TRAVES DE LA INTELIGENCIA ARTIICAL % 6 15y 16.de marzo
TALLER SOBRE SOCIAL MEDIA ANALYSIS: TWITTER, 0 5 Oy demarzo, 3,10y
REDES Y SENTIMIENTOS. 27 de zbril
TALLER SOBRE BIG DATA Y ANALISES DE REDES SOCIALES 0 5 24 deabril

Itinerario 3. La prictica profesional en la sociedad digital.

Marketing, comunicacion y gestion de redes sociales.

TALLER DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS 20 5 20 de febrero
TALLER DE MONTAJE AUDIOVISUAL APLICADO A LAS s " 13,27 demarzoy3de
CIENCIAS SOCIALES abril

TALLER FINANCIAS ETICAS Y EMPRENDIMENTO 20 5 10 de abril

Itinerario 4, Servicios y actividades socioculturales.

Oratoria, la creacion cultural y artistica y su gestion.

TALLERY CLUB DE AJEDREZ 0 g Gyfidemang

3y10deabril
TALLER DE TEATRO SOCIAL
j , 6,7,13,14,15y20de
[+ REPRESENTACION FINAL EN EL DIA DE LA FACULTAD) 15 18 e
TALLER; CINE ¥ REALIDAD SOCIAL;HERRAMIENTAS PARA 6y 13demarm; 3, 10,17
ELANALISS ¥ PARA LA PROMOCION CULTURAL " 2 yddeatrt Sy iSde
mayo
TALLER DE FOTOGRAFIA SOCIAL Y POLITICA 4 "
CONVOCATORIA DE CONCURSO FOTOGRAFICO 0 (2:3:}"” 2 §idemarzo
FEBRERO Y MARZ0-DIA DE LA FACULTAD)
TALLER DE COMIC SOCIOPOLIICO Sndelimitar 2 10 deabril

Itinerario 5, Nuevos enfoques tedricos, Gestion del liderazgo y de las emociones,

TALLER INTRODUCCION Y PRACTICADELAATENCION 30 mafanay 30
PLEMA b 2 13demarzo
TALLER, ATENCION PLENA EN LA POSTURA FSICA, 30mafiznay30 ) 10desbil

MENTAL Y EMOCIONAL tarde

25 mafianay 25 g 27 de febrero, 6 de marzo
tarde y3deabril

TALLER: ESPACIO, POLITICA Y MODERNIDAD

El horario, programa y el proceso de inscripcion alos talleres se podra consultar en la web:

http:/fpolisocio.ugres/educacion-abiertaphp
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CONFERENCIAS

16 DE ENERD

CONFERENCIA: "Discusiones Socio-Politicas en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible- Teorias alternativas en
[a Economia del Desarrollo. A cargo de Erik Reinert | profesor de Tallin University of Technology. Itinerario §
Lugar y hora: S216n de Grados. 18:00 HORAS.

0 DE FEBRERD

CONFERENCIA: “Consciencia y atencion plenas en la sociedad actual. Proyecto MACF, A cargo de Pilar Posadas de
Julidn | creadora del programa educativo CRAFT. ltinerario §
Lugar y hora: Salon de Grados. 13:00 HORAS.

20 DE FEBRERD

CONFERENCIA: “La exclusin social en una perspectiva internacional comparada’, A cargo de Juan Diez Nicolés |
Catedrético de Sociologla y Asesor Permanente en el Comité Ejecutivo de La Encuesta Mundial de Valores. Itinerario 2.
Lugar y hora: S2lon de Grados, 11:00 HORAS.

60E MARZO

CONFERENCIA: “Una sociedad consciente y en desarrollo”. A cargo de Paolo Rivosecchi | Experto en educacidn en
adultas y miembro de Damanhur. lbinerario 5
Lugar y hora: Salon de Grados. 13:00 HORAS.

|3 DE NARZO0

CONFERENCIA: "Los recursos para la investigacion del CIS". A cargo de Luis Ayuso | Director del departamento de
investigacion del Centro de Investigaciones Socioldgicas. tinerario 2

Lugar y hore:S:l6n e Grados. 1:00 HORAS.

CONFERENCIA: “Representacion filmica del Derecho al Trabajo durante el franquismo’. A cargo de Juan Escribano
Gutiérrez | Profesor de ks Universidad de Almeria. linerario 4

Lugary hora: Sal6n de Grados. 18:00 HORAS.

0 DENARIO

CONFERENCIA: Actos de a Facultad “Globalizacion, identidades y conflictos en a sociedad de a informacion y el
conocimienta”, A cargo de Cristabal Torres Albero | Presidente del Centro de Investigaciones Sociol6gicas. ltinerario 2
Lugar y hora: Aula Magna, 11:00 HORAS,

J DE ABRIL

CONFERENCIA: "Alcances de a consciencia”. A cargo de Oscar Iborra Martinez | Profesor del Master propio de s UGR
“Arteterapia para l intervencion sacial, clinica y psicoeducativa’, linerario §
Lugar y hora: Salon de Grados, 13:00 HORAS.

O DE ABRIL

CONFERENCIA: "Externalizacian de las fronteras”, A cargo de David Fitzgerald | Director del Center Comparative
Immigration Studies de la Universidad de California-San Diego. Minerario §

Lugar y hore: 2160 de Grades, 1100 HORAS.

26 DE ABRIL

CONFERENCIA *ElInstituto de Estudios Saciales Avanzados (IESA) y la sociologla en Andaludia”, A cargo de Rafael
Serrano del Rosal | Director del[ESA e investigador del CSIC, tinerario 2
Lugar y hora: 52160 de Grados, 16:30 HORAS.

JDENAYO

CONFERENCIA DE CLAUSURA ‘Cambios saciales, cambios Familiares”, A cargo de Julo llesias de Ussel  Catedrético de
Saciologla de la Universidad Complutense de Madrid. ltinerario §
Lugar y hora: Salon de Grados, 12:30 HORAS.



Anexo VII. Oferta Programa Educacion Abierta. Curso académico 2018-2019

Planificacion Educacion abierta. Primer Semestre,

Curso academico 2018-2019

Planificacion Educacion abierta,

Sequndo Semestre, Curso académico 2017-2018
Nomire deltallr s

[tinerario 1. Servicios a la sociedad,

WWMAMWJHM@NDEWCMWMSENM
INVESTIGACION £ INTERVENCION SOCIAL (CON PERSPECTIVA FEMINISTA) co-organzada con ONG 5 15
Ttelo reminist Learming Work

TMIEEPROFMIMDE VOLUNTARIADO COMPARTE VIDA INDEPENDIENTE (fas  co-organizado Snlmite 20
con Asoclocion Cranada Down

Itinerario 2. Andlisis de datos y “BIG DATA'.
TALLER ANALIS DE CAMPAAS ELECTORALE. LA MPORTANCA DF LA REDES SOCALES 58

TALER VLSS BUCACONDEBKESOE S WTEMUCOMLESENAVESTGACON ¢
SOCAL YPOLTICA

TALLER 16 DATA Y APLCACION A LA NVESTIGCIONSOCIAL 30 1

TALLERESTUDIO DE LA NUEVA EGULACION SOSRE LA ROTECCION O DATOS 58
Itineario 3. La practica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacion y gestion

de redes sociales.
TALLER:CREACION DE MARCA VITUAL Y ERFL EN LIKEDIN 5

TALLER: EMPRENDIMIENTO (| CAPACIDADES EMPRENDEDORAS: ACTITUDES Y HABILIDADES PARA % 0
EMPRENDER

TALLER EDICON DE MATERIAL MULTIMEDA ARLICADO AL AYALISS Y PRESENTACION E DATOS 0 %
CUALTITATIVOS

TALLER: LA COMUNCACION CON EL CUDADANO. COBERHO ABERTO 5 0
[tinerario 4. Servicios y actividades sodoculturalgs. Oratoria, a creacion cultural y artisticay
su gestion.

TALLER: ORATORIA 4 0
TALLER COMICS0C0POLTICO 0 R

TALLER MASTERCLASS FOTOGRAFA SOCAL Y OLTICA COMOARLCACON LA EXPERENCIA
ERAMUS

TALLER: CNE Y REALDAD SOCIA HERRAMENTASPARELANALLS Y PARALA PROMOCION 1 1%
CULTURAL

Itinerario 5. Nuevos enfoques tearicos, Gestion del iderazgo y de las emociones.

TALLER:ELPODER DE LEGRESTA N T AMINORATU SUPRMEENTO Hnatira
y30tarde
TALLER: LA IDEA DEL “MAL'EN LA TEORI POLTICA Y EL NUEVO PARADIGHA ;U;mn: 2

; ) ) 25 mafianz
TMWEMWWVMGAMVBDEMMEMEMWOM yZStarde 1

El horario, programa y proceso de pre-inscripcian alos talleres se podra consultar en La web,

http:/polisociowares/educacion-abiertaphp
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Planificacion Educacion abierta. Sequndo Semestre.

Curso academico 2018-2019

Planificacion Educacion abierta,

Sequndo Semestre, Curso academico 2017-2018

Nombre del taller Plazas m

%rs“ognwummmaéummwmmm " "

TALLER: PROGRAMA DE COMPARTE VIDA INDEPENDIENTE St

[ cnzato cn LAASOXACON GRANADADOWN Sin imite 16
Ectudiantes que hayan

o particpadoenel curso
TALERPROGRAYA DE VOLLNTARADO COMPATEMRAMS oot oz g 08209 10

con LAASOCIACION GRANADA DOWN

en el Taller de Fotogra-
fiaSocial
Itinerario 2, Analisis de datos y “BIG DATA',
Taler:Evluaci d poltcas piblias  trves d o teligenco e, % §
Taller SOCIAL MEDIA ANALYSIS. TWITTER, REDES Y SENTIMIENTOS. Bl 15
TALER igdotoy Al e s s ) 5
Itinerario 3. La practica profesional en [a sociedad digital. Marketing, comunicaciony ges-
tion de redes sociales,
TALER PRODUCCON Y EDICONDE RADID 5 12
TALLER:emprendmient 1), unts sumamas:Trabajo énéquipe, feparto de 5 0
tareas para el lngro d metas comunes, resolucion de conflctos
mm’uss CUALITATIVO ASISTIDO POR ORDENADOR MEDIANTE
i 5 u
[tinerario 4. Servicios y actividades socioculturales, Oratoria,la creacion culturaly artisti-
@y su gestion,
TALLER ¥ CLUB DE AJEDREZ Abierta 1
TALLER: COMCSOCIOROLITCO 5 18
TALLER MASTERCLASS FOTOGRAIA SOCL Y POLTICA ¢ TALLERESPECICO " 0
GRANADA DOWN
TALERE FOTOGRAFISOCAL YV POLTICA f Covocatri v i i
fotografico fibrer y marzc- Dva de f Foculbad)
Itinerario 5. Nuevos eafoques tedricos, Gestion del liderazgo y de las emociones.
Taler:Gestion Efazdltmpo paroerefecio personal yhumanamente.~—~ 0mafenay30tarde 2
Taler Conscend, Reljacic, tencon plen,fefidady ranseendencia W0mafianay0tarde 2

Taler: idogo cupa-mente<mocin WOmafanay30tarde 2

El horario, programa y el proceso de inscripcion a los talleres se podra consultar en la web,

httpy/fpolisociougresfeducacion-abiertaphp



Anexo VIII. Oferta Programa Educacién Abierta. Curso académico 2019-2020

Planificacion Educacion abierta. Primer Semestre.

Curso academico 2019-2020

Planificacion Educacion abiertay no abierta,

Planificacion Educacion abierta. Sequndo Semestre.

Curso academico 2019-2020

Planificacion Educacion abiertay no abierta,

Primer Semestre. Curso académico 2019-2020

Horas
Nombre del taller Pazas  (uas
o 14 talleres
TALLER TRANSVERSAL: habldodes para b Investigacidny el estudia EserRura acodémica
(22 plazas 18

n el marco de programa de intansificaclon docente del estudiantado 1° curso portaler

[tinerario 1, Serviclos a [a socledad.

TALLER: contre o violenciosexual. diseflo de camparis de denunci socll Co-arganizads con " %
Amnisti Inernadonol

mmmmmmmmmmm«mmwmmmh
i Gronad Dovny ofncdo o ierdonodeReponcblddclficy). =~ B 0

16

TALLER: programa de Vluntarads Oco Compartdo (Fose 1 Co-0rgenizado con o osociacidn No
Granada Down imi

[tinerario 2. Andlisls de datos y "BIG DATA',

TALLER: andliis de comparas electorales La inportanciade s edes socoles i) 8
TALLER: o boses de datosinternacionoles en o investgacidn socoly politica % 8
TALLER: s recursos del Cento de Ivestigaciones Socioldgieas (C5) ) 8

[tinerario 3, La practica profesional en [a socledad digital,

Marketing, comunicacion y gestion de redes sociales.

TALLER: dsefo de cuestionerios mediante Visuol QSL  encuesta telefonica Bellvew CAT % 12
TALLER: emprendinienta (. copacidodes emprendedores, habilidades yherramientas paro emprender 25 1
TALLER: produceidn, ediidn de rodi y moteril muttimedia aplicado o b ClenciesSociles, N 1
TALER o ol e i e Hetamients oprndads pr %
estudiontesde CC. Polticas y Socilogi

[tinerario 4, Serviclos y actividades socioculturales.

Oratoria, creacion cultural y artistica y su gestion,

SEMINARIO PERMANENTE DE DEBATE. Co-organizado con loasociacidn Féie 30 1
Y e 25 maiiana
TALLER com scipolitca° Trres J St 2
TALLER: biopoltica y oturalzacidn de Lo discursos de poder 30 U

[tinerario S, Nuevos enfoques tedricos.
Gestion del liderazgo y de las emociones.

TALLER: eminarlo de Flosafi Socily Socologi: el concepto de Refcacidn en Marxy Weber 0 8
TALLER: gestin personal, socoly plitica o raves de o nteligencio emacional zysz?:?:d“: 2
) 25 manana
TALLER: didlogo cuerpe-mente-¢macidn Y 2tade 2

Elhorario, programa y proceso de pre-<inscripcian a los talleres se puede consultar en |3 web

httpy/polisociougres/educacion-abierta,php
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Sequndo Semestre, Curso academico 2019-2020

Nonbre eltaler Mas
TALLER: gestitn de confictos y medtcion ) 0

TALLER: banding para organaciones socioles. Co-organizads con lo 1 0

asociodon ACOP.

TALE pegton e et O Coopotis e ) Nolmtadss 16

organizado con la asociacién Granads Down

[tinerario 2, Andlisis de datos y “BIG DATA',
Tollr: evaluacidn d pofitcas piblcas  roves de Lo inteligenci ortficel 2 i
rmnmmmowmmuammyam % 10
sociles digitales
TALLER clencla de dotes soclles pra entender un mundo datfcodo P 10

[tinerario 3. La practica profesional en [a sociedad digital

Marketing, comunicacion y gestion de redes sociales.

TALLER: creacion de matca personal y perfil o troves de Linkedin P4 4
TALLER: ecuaciones esbructurales  modelos sem mediante ames Ih) 1
mLMmmanmmmmmnwmmm [ogro de % ‘
ibas comunes técnicas de resolucion de confites

TALLER: edicion de video en Finol Cut | 1

TALLER o internaclonolzocion de mi curreutum (2 porte), Herramientas y
aportunidades poro estudiantes de CC Polticasy Soctologle

[tinerario 4. Servicios y actividades socloculturales,
Oratorla, a creacion cultural y artistica y su gestion,

SEMINARIO PERMANENTE DE DEBATE. Coorganizade con o asodacidn

Féie. Incluye seic de debate internacional con estudiantes de Lo aya y 3 0
Hodee Kot fen gl
TALLER: comic seciopeltico "Alfonso Zico Malogdn' Bmananay Starde 2

" ,“mﬂﬂﬂ | poltica. A ) 0 2

L] 16

mm«mmmm«mmmdmwmmm
[

TALLER: seninri deFlosefl SocilySocologi amm

1Mooy Weber Couraniadoon i ¥ s
wmummmmmmmmdebmmmwf 20 y
y M Hyde

TALLER Gteratura  clenc politice: ueves masculinidodes como 20 6
fesistencias feministos

TALLER: gestion efcaz def empo patase efcthvo ersonaly humanmente 25 mafiana y 25 tarde

El horarlo, programa y proceso de inscripcion a los talleres se puede consultar en la web.

httpy//polisociougres/educacion-abiertaphp



Anexo IX. Formulacién de pre-inscripcion.

Lt Inscripcion

Solicituct para reclizar actividacles en los tinerarios formetivos en el programa de especializacion de la educacion abierto.
Consultar o ista cle admitidos en ca uno de os tinerarios en l web.

Apolidos Nombre ON

Toléfono Movil Corroo eloctronico

Direccion Nimero

Piso Lotra

cp Poblacion

Ocupacion:
Provincia
Estudiante de arado i
Grado: Curso:
Grupo

Clencias Politicas y do I Administrecion ! ] !

Créditos ECTS rostantos
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https://polisocio.ugr.es/alta-educacion-abierta.php

Anexo X. Impreso de solicitud para incluir actividades en el Programa de Educacion

Abierta.

UNIVERSIDAD Facultad de ® ' ‘
DE GRANADA Ciencias Politicas y Sociologia

UNNVERSDAD DF GRANADA » A

Inclusion de actividades en los itinerarios fmatﬁiggzcggggmma de especializacion de la educacion abierta
Apellidos Nombre
DNL Domictilio para notificaciones:
N° . Piso - Leta Codigo Postal

Poblacion, Provincia: Telefi
Mol Correo electronico

Personal Docente e Investigador

Personal de Administracion y Servicios

Estudiantes

EXPONE: (Indiquense los siguientes datos respecto del evento)

Titulo de la actividad :
Lugar de realizacion: Fecha:

Itinerario en el que se solicita la inclusion:

__Itinerario 1. Servicios a la Sociedad.

__ Ttinerario 2. Analisis de datos y “BIG DATA”.

__Itinerario 3. La practica profesional en la sociedad digital Marketing, commnicacion y gesuon de redes sociales.
___ Ttinerario 4. Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la creacion cultural y artistica y su gestion.
__ Itinerario 5. Nuevos enfoques tedricos. Gestion del liderazgo y de las emociones.

SOLICITA: Ser admitido en la actividad

DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA:
Memoria de la actividad que incluye:
Itinerario donde se solicita la inclusion de la actividad.
Objetivos, tematica y metodologia docente.
Competencias especificas y umdades de comp 12 pertinentes en cada caso, atendiendo al listado publicado en la pagina
web de la Facultad a tal efecto.
4. Numero de horas: presenciales y no presenciales.
5. Calendano y horario.
6. Profesorado: curriculum vitae abreviado y dedicacion en horas.
La actividad debe asegwrar la reserva de un minimo de plazas, no inferior al 20%, para el Estudiantado y los Egresados del Centro.

En caso de que la inclusion sea aceptada, los orgamzadores se comprometen a entregar en Secretaria un histado con los estudiantes que
hayan aprovechado satisfactoriamente la actividad.

2P

Sus garos personales aportados en ja SoNCiiug v contenidos en ia documentacion que en Su ¢aso Je scompane seran frafadas por i3 UNIVERSIDAD DE GRANADA, con
Sede en Avda. del Hospiclo, s/n, 15071 Granagda. can is finalldad que se devive de su petician v podra Ser cedidos & ercenns cuando 5ea Necesarno para el cumplimiento
oeamannawaaoeammomlam:maamwefeserafaamapouaammaa quien se alrige. Pueds efercitar sus denechos 02 SCCeso, reciiicacion,

ante la General 0e i3 Universidad de Granada en fa direccion anfenormente indicada mediante soliciud escrita acompafiads de copla
de/ DN Dex:darocualsemmencumpamenrooelammc § 02 ia Ley Organica 15/1009, de 13 de diclembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Localidad

Fecha

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada.



https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Educacion-abierta/Impresos/Solicitud%20organizar%20actividad.%20Educacion%20Abierta.pdf
https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Educacion-abierta/Impresos/Solicitud%20organizar%20actividad.%20Educacion%20Abierta.pdf

Anexo XI. Modelo de Certificado del Programa de Educacion Abierta tras finalizar

los estudios de Grado o la relacion con la Facultad.

66

X" UNIVERSIDAD Facultad de ‘Y‘

: € : Ciencias Politicas y Sociologia
s DEGRANADA UNNERSOAD DE GRANADA » A

CERTIFICADO DE EDUCACION ABIERTA

Segun los datos que constan en esta secretaria, CON D.N.L |ha
cursado, durante sus estudios de Grado, las actividades de formacion abierta en los
siguientes Itinerarios

ITINERARIO 1. SERVICIOS A LA SOCIEDAD:

TALLER INTRODUCTORIO DE ADAPTACION DE TEXTOS AL SISTEMA DE LECTURA FACIL.

DESTREZAS:
- Comunicacién efectiva, pensamiento critico y pensamiento creativo.
COMPETENCIAS:

- Intervencién socioeducativa dirigidas a personas con discapacidad (cognitiva), en
colaboracion con el equipo interdisciplinar, utilizande o generando, en su caso, los
recursos para alcanzar el mayor grado de autonomia personal e inclusion.

UNIDADES DE COMPETENCIAS:

- Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el
desarrollo de contenidos formativos.

- Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacién de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

HORAS: 20
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PROYECTO DE VOLUNTARIADO EM COLABORACION CON LA ASOCIACION GRANADA DOWN:
ADAPTACION DE MATERIAL DIDACTICO AL SISTEMA DE LECTURA FACIL

DESTREZAS:

Comunicacion efectiva, pensamiento critico y pensamiento creativo.

COMPETEMNCIAS:

Intervencion socioeducativa dirigidas a personas con discapacidad (cognitiva), en
colaboracion con el equipo interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los
recursos para alcanzar el mayor grado de autonomia personal e inclusion.

UMIDADES DE COMPETENCIAS:

seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios v recursos didacticos para el
desarrollo de contenidos formativos.

Detectar, generar vy uftilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacion de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

HORAS: 20

Secretaria de la Facultad Wicedecano de Participacion y Educacion Abierta

Granada, 8 UNO de ABRIL de 2019



Anexo XI1. Modelo de cuestionario de satisfaccion de los talleres

Valoracion del curso

Envia tus comentarios sobre el curso que acabas de hacer, por ejemplo, qué opinas de su
estructura, del contenido y del profesor.

*QObligatorio

Edad

Tu respuesta

Titulacién

(O Grado en Sociologia
(O) Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica

O Doble Grado (Ciencias Politicas y Derecho)

O Otro:
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Valoracion de la Educacion Abierta

Muy en En
desacuerdo  desacuerdo

Los contenidos
han satisfecho

mis O O
necesidades
formativas

Los contenidos
han sido
acompafados

de ejemplos
plosy O O

casos practicos
para facilitar su
comprension y
aplicabilidad

La duracién ha
sido adecuada

segln los

ohjetivos que O O
se pretendian

alcanzar

Los horarios

facilitaron la O O

asistencia

La informacidn

roporcionada
prog O O

estaba
actualizada

Las

instalaciones

han sido las O O
adecuadas

Los medios

técnicos eran O O

los adecuados

He participado
de forma activa

O O
O O

Los itinerarios
son adecuados

Mi de acuerdo
nien
desacuerdo

O

O O

De acuerdo

O

Muy de
acuerdo

O
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Conozoo las

destrezas, las
competencias y

las unidades de O
competencias

de cada

itinerarioc

Es acertado

gue las

actividades y O
CUrsos se

concentren los
martes

El nimero de asistentes ha sido:

O Bajo (menos de 10)
(O Medio (Entre 11y 20)

() Alto (Mas de 21)
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Habildades y dedicacion del profesor

Las
explicaciones
eranclarasy
estaban bien
estructuradas

El profesor
estimuld el
interés de los
alumnos

El profesor
aprovechd bien
el tiempo

El profesor se
mostraba
atento y
dispuesto a
ayudar

El profesor
conocia el
tema con
profundidad

Muy en
desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Meutral

O

e acuerdo

O

Totalmente de
acuerdo

O



Valoracion general del curso

Muy en En Totalmente de
desacuerdo  desacuerdo Neutral De acuerdo acuerdo
He adguirido
nuevas
habilidades que O O O O O
aplicar en mi

futuro trabajo

He ampliado

mis O @) O O O

conocimientos

El contenido del
Curso me

ayudard a

progresar en mi O O O O O
carrera

profesional

El contenido ha

contribuido a mi

desarrollo O O O O O

personal

En una escala del 1al 10, donde 1es la puntuacion mas baja, jque puntuacion
global le darias al curso?

1 2 3 4 =3 £ 7 8 9 10

O 0O 0O O O O 0O 0 0 O

i Como mejorarias el acceso a la informacion?

Tu respuesta
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¢ Qué aspectos de este curso te resultaron mas Utiles?

Tu respuesta

;Como mejorarias este curso?

Tu respuesta

;Por qué te apuntaste a este curso?

O La temdtica me parecia util y de actualidad
O Cren que &l contenido es necesario para desarrollar ciertas habilidades laborales
O Me interesaba

O Deseaba ampliar las competencias de mi curriculum académico

O Otro:



ANEXO XIIl. NORMATIVA DE LA EDUCACION ABIERTA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobada por Acuerdo de la Junta de Centro en la sesion de 27 de Junio de 2017 y
modificada en Junta de Centro en la sesion de 19 de diciembre de 2019)

indice

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Definicion.

Avrticulo 3. Ambito de educacion abierta.

Articulo 4. Organo competente.

Articulo 5. Certificacion de los programas de educacion extracurricular.

CAPITULO II. Ambito de la educacion abierta o extracurricular
SECCION 12 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Articulo 6. Programa de especializacion.

Articulo 7. Itinerario Formativo: Servicios a la Sociedad.

Articulo 8. Itinerario Formativo: Analisis de datos y “BIG DATA”.

Articulo 9. Itinerario Formativo: La practica profesional en la sociedad digital. Marketing,
comunicacion y gestion de redes sociales.

Articulo 10. Itinerario Formativo: Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la
creacion cultural y artistica y su gestion.

Articulo 11. Itinerario Formativo: Nuevos enfoques teodricos. Gestion del liderazgo y de
las emociones.

Articulo 12. Itinerario Formativo Transversal. Habilidades para la investigacion y el
estudio.

SECCION 22 PROGRAMA TRANSVERSAL
Articulo 13. Programa transversal.

CAPITULO lII. Publicidad, solicitud, adjudicacion y renuncia a las acciones de los
programas de educacidn abierta o extracurricular ofertados por el Centro

Articulo 14. Publicidad de las actividades de los programas de educacion extracurricular.

Articulo 15. Solicitud de plazas en las actividades propuestas en los programas de
educacion extracurricular organizados por el Centro.

Articulo 16. Adjudicacion de plazas en las actividades propuestas en los programas de
educacion extracurricular organizados por el Centro.
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Articulo 17. Comunicacion de la adjudicacion de plazas en los programas de educacion
extracurricular.

Articulo 18. Renuncia a las plazas en los programas de educacion extracurricular.

CAPITULO V. Procedimiento de los organizadores para el reconocimiento de las
acciones formativas en los programas de educacion abierta o extracurricular

Articulo 19. Adecuacion y criterios a considerar en la inclusion de actividades en el
programa de especializacion.

Articulo 20. Requisitos de presentacion de solicitudes de reconocimiento de actividades
en los programas de educacién extracurricular a instancia de los organizadores de las
mismas.

Articulo 21. Plazo de resolucién de solicitudes.

CAPITULO V. Solicitud y resolucién de la certificacion del programa e itinerario, en su
caso, de educacion extracurricular

Articulo 22. Presentacion de solicitudes para la emision del certificado del programa de
educacion extracurricular.

Articulo 23. Instruccién y resolucion del procedimiento.
Articulo 24. Compatibilidad horaria.

Disposicién adicional GUnica.

Disposicion transitoria unica.

Disposicién final Unica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los compromisos de este equipo de Gobierno es reforzar y reconocer la educacion
abierta (no formal) a través de la creacion de diversos itinerarios formativos. Para ello se
plantea la necesidad de desarrollar una oferta de planes de educacion extracurricular como
complemento a los disefios curriculares de la educacion formal. La finalidad Gltima es
otorgar a los Grados que se imparten en el Centro una sefial distintiva en cuanto al “saber
hacer” del estudiantado.

Partimos de la idea de que la educacion abierta deberia constituir un importante
complemento de la ensefianza formal, como reconocen organizaciones como la ONU,
UNESCO, OCDE vy la propia Union Europea, siendo su desarrollo y definicién el objeto
de dicha iniciativa.

Los principios en los que se sustenta tal iniciativa son los siguientes:

1. Fortalecer las competencias que recoge el documento VERIFICA, de los Grados
impartidos en la Facultad, tales como: la capacidad para elaborar y defender argumentos
y resolver problemas dentro del area de estudio; reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética; transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
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especializado como no especializado; y emprender estudios con un alto grado de
autonomia.

2. Apoyar la evaluacion continua como sistemas docentes menos rigidos y mas
participativos, con la intencion de crear una cultura de aprendizaje abierto a todos los
espacios de la Facultad, en consonancia con los cambios introducidos por la sociedad de
la informacion, propia del siglo XXI, tal y como constatan diferentes trabajos, al sefialar
la importancia de las préacticas informales aprendidas en el Centro.

3. Potenciar la insercion sociolaboral de nuestros Egresados en un mercado laboral
cambiante. Diferentes estudios sobre la incorporacion al mercado laboral, subrayan que
las multiples formas en las que se imparte la Sociologia y la Ciencia Politica, en la
educacién formal, se aleja de la realidad a la que nuestros Egresados han de enfrentarse,
como consecuencia de la aceleracion del cambio social y politico propio del S. XXI, que
requiere de sistemas de aprendizaje méas dinamicos.

4. Contribuir en el aprendizaje permanente de la ciudadania. Ya en la conferencia de
la UNESCO, celebrada en Montreal en 1960, se puso de manifiesto el consenso sobre la
idea de que el aprendizaje de las personas no termina (ni comienza) en la escuela, sino
que es un proceso que dura toda la vida.

Estos principios han sido contemplados por la Unién Europea, pues el aprendizaje a lo
largo de la vida se ha conformado como un referente del Espacio Europeo de la Educacion
Superior. Consolidando los objetivos de la cumbre de Lisboa, el 20 de diciembre de 2012,
el Consejo de la Unidn Europea dio un paso en torno al reconocimiento del aprendizaje
no formal ante la grave crisis econémica y el desempleo. Teniendo en cuenta la Estrategia
Europea 2020: para un crecimiento inteligente y sostenible, se propugna que se impulsen
los conocimientos, las capacidades y competencias para lograr el crecimiento econémico
y el empleo, recomendando a los Estados miembros de la Unién, que antes de 2018
elaboren disposiciones para la validacién del aprendizaje no formal, que posibilite que
tras la evaluacion pertinente, el interesado pueda obtener la certificacion correspondiente.

En este marco se encuentran las ensefianzas universitarias no oficiales. La Ley Organica
6/2001 de Universidades (LOU), de 21 de diciembre, en su articulo 1.2 reconoce como
funcién de la Universidad: “a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura. b) La preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la
creacion artistica. ¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico. d) La difusién
del conocimiento y la cultura a traves de la extension universitaria y la formacion a lo
largo de toda la vida”.

Por tanto, la Universidad puede impartir y expedir otros titulos distintos de los titulos
universitarios oficiales, tal y como se recoge en el articulo 34.1 de la LOU. En relacién
con las ensefianzas universitarias no oficiales, el articulo 8 de la LOU, reconoce que las
Facultades y Escuelas son los centros encargados de los titulos de grado, si bien podran
impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos. Es decir, cada
Universidad en ejercicio de su autonomia, regula el procedimiento para la gestion y
organizacion de estas ensefianzas que pueden impartir entre otros, las Facultades.

En este sentido los Estatutos de la Universidad de Granada en el titulo 1V, capitulo I,
articulo 181, indican que la Universidad tiene entre otras finalidades, el desarrollo de
ensefianzas propias orientadas a la especializacion, ampliacion, actualizacion de
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conocimientos y perfeccionamiento profesional, cientifico o artistico, debiendo ser
diferenciadas de las conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial.

Asi, la Universidad de Granada, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 19 de
julio de 2013, aprobd la Normativa Reguladora de las Ensefianzas Propias, quedando
reflejado en su articulo 8, que la promocion de estas actividades podra llevarse a cabo,
entre otros, por profesores o investigadores de la Universidad con programas presentados
por los Departamentos, Institutos, Grupos de Investigacion, Centros o Servicios.

Pero también los Estatutos de la Universidad de Granada, en el Titulo IV, reconocen como
finalidad de dicha institucion:

. El desarrollo de programas y proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
la creacion y participacion en centros y estructuras mixtas, redes de conocimiento,
plataformas tecnoldgicas y alianzas estratégicas (Capitulo I1, Articulo 189).

. La contribucién al progreso social y al desarrollo econémico de la sociedad,
procurando la mayor proyeccion de sus actividades en el entorno mas cercano (Capitulo
IV, Articulo 194).

. El desarrollo de acciones de extension universitaria, entendiendo por las mismas
“el conjunto de actividades de formacion y difusion cultural en el orden de las ciencias,
la tecnologia, los saberes sociales, las letras y las artes, desarrolladas por la Universidad,
cuya caracteristica comun consiste en su proyeccion abierta al entorno social” (Capitulo
IV, Articulo 196).

. La organizacion de proyectos que hagan progresar “una cultura universitaria
contemporanea, innovadora, critica y solidaria, promoviendo la participacion activa del
conjunto de la comunidad universitaria” (Capitulo IV, Articulo 196).

Tras todo lo sefialado, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia es competente para
impartir otras ensefianzas distintas a las de grado, tal y como reconoce el articulo 8 de la
LOU, siempre que lo haga conforme al procedimiento reglamentario sefialado por el
Consejo de Gobierno en la regulacion de las Ensefianzas Propias, mencionado en el
presente articulado.

De igual modo, el Reglamento de Régimen Interno del Centro aprobado en la sesion
extraordinaria del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2014, en su articulo 4, sefiala
que entre otras competencias la Facultad tiene que: “(b) Definir los criterios y
orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacion cientifica y la calidad
de la ensefianza en las diferentes titulaciones. (e) Promover y coordinar, cuando le
corresponda, el desarrollo de titulaciones de posgrado y cursos de especializacion. (i)
Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evolucién de su mercado de
trabajo”.

Por tanto, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia desarrollara programas
formativos en forma de talleres, cursos, seminarios, conferencias, o respaldando
iniciativas de educacion abierta realizadas por otras instituciones académicas, siempre y
cuando se contemplen materias afines y complementarias a las impartidas en las
diferentes titulaciones oficiales de la Facultad, tal y como se ha hecho constar en esta
exposicion de motivos. El propdsito es permitir a la comunidad educativa del Centro —
Estudiantado, Personal de Administracion y Servicios (en adelante PAS), Personal
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Docente e Investigador (en adelante PDI)- y Egresados el enriquecimiento de su
curriculum vitae siguiendo distintos tipos de especializacion.

Dos afios después de la puesta en marcha del programa de educacién abierta, se han
realizado algunas modificaciones en dicha normativa con el fin de responder a las
diferentes casuisticas que se han ido presentando y agilizar los trdmites para su ejecucion.
Ademas, se ha visto oportuno afiadir un nuevo itinerario formativo transversal que
enfatice en las habilidades para la investigacion y el estudio lo que ha provocado un
cambio en la numeracion del articulado de la normativa.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene como objeto disefiar y regular la educacién
abierta o extracurricular de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, cuyo objetivo
es crear una cultura de aprendizaje abierta en el centro. Con la finalidad de contribuir a
que la comunidad educativa, especialmente nuestros estudiantes, alcancen las
competencias generales contempladas en los grados, asi como crear una sefia de identidad
propia de la Facultad.

Articulo 2. Definicion.

Se considera educacion abierta todo proceso educativo diferenciado de otros
procesos, organizado, sistematico, planificado especificamente en funcion de unos
objetivos educativos determinados, llevado a cabo por grupos, personas o entidades
identificables y reconocidos, que no forme parte integrante del sistema educativo
legalmente establecido y que, aungue esté de algin modo relacionado con él, no otorgue
directamente ninguno de sus grados o titulaciones.

Articulo 3. Ambito de educacidn abierta o extracurricular.

El &mbito de educacidn extracurricular de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
comprendera dos programas formativos:

1. Programa de especializacion: estara destinado al Estudiantado del Centro, dentro
del marco establecido en la Seccion 12 del Capitulo Il de la presente normativa. También
podran participar los egresados de la Facultad, fomentando el programa exalumni de la
UGR.

2. Programa transversal: estara destinado al PAS y al PDI del Centro dentro del
marco establecido la Seccion 22 del Capitulo Il de la presente normativa.

Articulo 4. Organo competente.

El 6rgano competente para aprobar la inclusion de las actividades
dentro de los programas de la educacion abierta, previa solicitud de los organizadores de
las acciones formativas, sera la Comision de Ordenacion Académica de la Junta de la
Facultad tras el informe favorable del decano o persona en quien delegue.

Articulo 5. Certificacion de los programas de educacion abierta o extracurricular.
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1 El Centro emitira un certificado de los programas de educacion extracurricular
realizados por el Estudiantado, por el PAS, por el PDI, y por los Egresados previa
solicitud de los interesados, que contemplaré las actividades realizadas, asi como las horas
de formacion, los conocimientos, destrezas y competencias adquiridas.

2. Como regla general, la emision del certificado deberd ser solicitado por el
estudiante, en la Secretaria del Centro, al concluir cualquiera de las titulaciones de Grado
que se imparten en la Facultad o cuando se produzca un traslado de expediente. Paraello
utilizara el formulario de peticiones varias.

3. Se certificaran los cursos realizados en un maximo de dos itinerarios formativos
de los ofertados por el programa de especializacion sin contar el itinerario transversal

CAPITULO Il

Ambito de la educacion abierta o extracurricular
SECCION 12 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
Articulo 6. Programa de especializacion.

1 El Programa de especializacion tiene como destinatario al Estudiantado y los
Egresados del Centro en materias que complementen la educacién formal recibida en las
asignaturas que conforman los titulos oficiales de Grado impartidos en el mismo. Estos
programas aglutinaran actividades propuestas por el Centro, por la UGR, por el PDI, por
el PAS, por las asociaciones de estudiantes o por grupos de estudiantes.

2. Se ofertaran los siguientes itinerarios formativos en el marco del Programa de
Especializacion:

a) Servicios a la Sociedad.

b) Analisis de datos y “BIG DATA”.

C) La préactica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacién y gestion

de redes sociales.

d) Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la creacién cultural y artistica y
su gestion.

e) Nuevos enfoques tedricos. Gestion del liderazgo y de las emociones.
f) Transversal. Habilidades para la investigacién y el estudio.
Articulo 7. Itinerario formativo servicios a la sociedad.

Este itinerario esta dirigido al aprendizaje teorico y practico, de caracter critico,
sobre problematicas sociopoliticas de corte local, nacional e internacional, asi como
acerca de los mecanismos de divulgacion y de intervencion social para la promocion de
valores de democracia, paz, igualdad, respeto a la diversidad, inclusion vy
empoderamiento de colectivos desfavorecidos. Para ello, se contara con la colaboracion
de los diversos centros y servicios de la UGR, expertos, consultores, representantes
politicos, medios de comunicacion y Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) en
cursos, talleres, conferencias, mesas redondas, campafias de sensibilizacion y
voluntariado.
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Articulo 8. Itinerario formativo analisis de datos y “BIG DATA”.

El objetivo general del presente itinerario es alcanzar las competencias basicas
para capturar, analizar y visibilizar un gran volumen de datos, como apoyo a la
investigacion social. La importancia de manejar el big data en disciplinas como la
Sociologia o la Ciencia Politica, es una cuestion que trasciende tanto el &mbito académico
como el profesional. La ingente cantidad de datos que a diario se publican en webs, blogs
y redes sociales -entre otros espacios- constituyen un recurso importante para la
elaboracion de proyectos de investigacion, asi como para la interpretacion de diversos
procesos sociales. En dicho itinerario se abordardn conocimientos, habilidades y
cualificaciones complementarias que mejoren al maximo el ajuste entre las necesidades
de los empleadores y las competencias adquiridas a lo largo del proceso formativo.

Articulo 9. Itinerario formativo la practica profesional en la sociedad digital. Marketing,
comunicacion y gestion de redes sociales.

En este itinerario se prestard atencion a cuestiones como emprendimiento,
capacitacién para la interlocucion con agentes y agencias empleadoras, estrategias para
ocuparse en el mundo on line y familiarizacion con itinerarios de profesionalizacién
innovadores. Se orientard al aprendizaje teorico y practico de habilidades y competencias
destinadas a potenciar la practica profesional en la gestion de las redes sociales, asi como
de los diversos instrumentos que ofrece la sociedad digital, con especial énfasis en las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se ofertardn conferencias,
grupos de trabajo y talleres vinculados al efecto, como el Seminario permanente de
investigacion aplicada en el uso de los medios de comunicacion (SPIAMC). Se contara
con la colaboracion de empresas de investigacién de mercado y opinion, y de especialistas
en cada uno de los temas propuestos.

Articulo 10. Itinerario formativo servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la
creacion cultural y artistica y su gestion.

Este itinerario propone un aprendizaje tanto tedrico como practico de caracter
critico sobre la relacion del Estudiantado y los Egresados con el entorno social y politico,
mediante una concepcion transformadora de la creacion cultural. Con este proposito se
ofertaran talleres, seminarios, visitas, jornadas y conferencias con multitud de tematicas.
Entre ellas, ciclos de cine social y politico, club de lectura, grupo de debate permanente
de la Facultad o "Teatro del Oprimido". También se ofertaran talleres de discurso, oratoria
y debate, los cuales contribuiran a desarrollar este itinerario, cuyo objetivo final es ofrecer
herramientas que permitan avanzar y profundizar en el andlisis politico y social.

Articulo 11. Itinerario Formativo. Nuevos enfoques teoricos. Gestion del liderazgo y de
las emociones.

Este itinerario pretende abordar los nuevos marcos teoricos surgidos en las
Ciencias Sociales. Las emociones y la consecucion de niveles de consciencia que
posibiliten el desarrollo personal del Estudiantado, puede ser un elemento clave para el
logro de metas profesionales. Aprender a valorarse, conocerse a si mismo y saber analizar
el entorno, son habilidades que capacitan a la persona para afrontar con éxito situaciones
de viday profesionales. Aquellos que completen este itinerario conoceran y sabran aplicar
pautas para liderar grupos de personas; herramientas para mediar en conflictos;
habilidades para descubrir el potencial propio y de otras personas en distintos escenarios;
instrumentos para el emprendimiento en escenarios complejos; y habilidades para trabajar
de modo cooperativo.
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Articulo 12. Itinerario Formativo Transversal. Habilidades para la investigacion y el
estudio.

Este itinerario pretende dar respuesta a las necesidades de formacién complementaria que
se observan en los estudiantes de Grado como escritura académica, comprension lectora,
estructura y narrativa de un trabajo académico, la revisién bibliografica y uso de fuentes,
los sistemas de citacion, expresion corporal y oral, competencias emocionales, el uso de
nuevas tecnologias en la presentacion oral, gestion del tiempo y el plagio.

SECCION 22 PROGRAMA TRANSVERSAL
Articulo 13. Programa transversal.

Destinado al PAS y al PDI del Centro, en materias de interés compartido para el
desarrollo de competencias personales y/o profesionales, asi como para la adquisicién de
unidades de competencia de determinadas cualificaciones profesionales. Se irdn
incorporando distintas actividades propuestas por el Centro, por la UGR, por el PDI, por
el PAS o por las asociaciones de estudiantes, por grupos de estudiantes.

CAPITULO IlI

Publicidad, solicitud, adjudicacion y renuncia a las acciones de los programas de
educacion abierta o extracurricular ofertados por el Centro

Articulo 14. Publicidad de las actividades de los programas de educacién abierta o
extracurricular.

1 El Decanato divulgara, con la suficiente antelacion, las actividades de los
itinerarios formativos de especializacion, asi como la oferta de plazas reservadas, cuando
proceda, para el Estudiantado de la Facultad en cada una de ellas.

2. La difusion de las actividades de los programas de educacién extracurricular se
hara a traves de los siguientes medios disponibles en el Centro:

a) Listado de correo electronico oficial de estudiantes.
b) Pagina web.

0 Redes sociales.

d) Pantallas informativas.

Articulo 15. Solicitud de plaza en las actividades propuestas en los programas de
educacion extracurricular organizados por el Centro.

1. Programa de especializacion: se realizar a través de la pagina web del Centro. La
oferta de cada taller se publicara quince dias antes de la realizacion del mismo.

Programa transversal: presentacion en la Secretaria de la Facultad, dentro del plazo
estipulado, del impreso de solicitud incluyendo explicacién motivada de las razones por
las que la persona interesada desea realizar la accion formativa en cuestion.

Articulo 16. Adjudicacion de plazas en las actividades propuestas en los programas de
educacion extracurricular organizados por el Centro.
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1 La adjudicacién de plazas sera realizada por el coordinador de cada itinerario
donde regiré el principio de orden de recepcion. El coordinador retirara de la pagina web
del Centro la opcion de preinscripcion en el taller una vez cubiertas las plazas.

2 En el caso de que el nimero de plazas solicitadas exceda al de las ofertadas se
seguird el siguiente régimen de adjudicacion:

a) En el caso de las actividades del programa de especializacion, regira el principio
de oportunidad, es decir, se dara prioridad al estudiante que tenga menos créditos ECTS
pendientes para completar su curriculum de Grado, siempre que los talleres no estén
destinados principalmente a un curso académico concreto. En cualquier caso, se velard
para que el estudiantado de las tres titulaciones esté representado en los cinco itinerarios
formativos.

b) En el caso de las actividades del programa de formacion transversal, regira el
principio de orden de recepcion de solicitudes de cada colectivo implicado: PDI y PAS.

Articulo 17. Comunicacion de la adjudicacion de plazas en los programas de educacion
extracurricular.

El Decanato publicara en la web del Centro, el listado de personas admitidas y
suplentes.

Articulo 18. Renuncia a las plazas en los programas de educacion extracurricular.

1 En el plazo de 48 horas tras la publicacion de la adjudicacion de plazas, aquellas
personas que hayan obtenido plaza y no puedan participar en la actividad formativa por
motivos sobrevenidos deben contactar con el Decanato, a través del siguiente email
decapol@ugr.es, renunciando a su plaza, de modo que la vacante pueda ser cubierta por
los suplentes o se pueda anular la actividad en caso de que el nimero de plazas sea
insuficiente.

2 El absentismo en las actividades de los itinerarios de la educacion extracurricular,
no comunicado previamente, supondrd como sancién la imposibilidad de concurrir a
nuevas actividades de educacion abierta o extracurricular durante el mismo afio
académico.

3 Aquellas personas que confirmen su participacion en la actividad y tengan un
porcentaje de presencialidad inferior al 80% no recibiran la certificacion correspondiente.

CAPITULO IV

Procedimiento de los organizadores para el reconocimiento de las acciones formativas en
los programas de educacion abierta o extracurricular

Articulo 19. Adecuacion y criterios a considerar en la inclusion de actividades en el
programa de especializacion.

La inclusion de las actividades en el programa de especializacion de educacion
extracurricular se realizara en funcion de:

a) Su adecuacion al ambito de especializacion del itinerario y su caracter de
complementariedad al mismo.

b) Que los contenidos, destrezas y competencias a adquirir estén contemplados en el
itinerario.
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C) Su carécter eminentemente préctico.

d) Que se imparta en el horario fijado por la Facultad para el desarrollo del programa
de educacion abierta.

e) Que haya disponibilidad horaria y espacios suficientes para desarrollar la
actividad.
f) Que haya un interés previo del estudiantado en la actividad propuesta.

Articulo 20. Requisitos de presentacion de solicitudes de reconocimiento de actividades
en los programas de educacion abierta a instancia de los organizadores de las mismas.

1 La propuesta de inclusion de actividades de educacion abierta en los distintos
programas se presentara en el Registro de la Secretaria del Centro.

2 La documentaciodn a entregar por la persona solicitante recogera los siguientes
puntos:

a) Programa e itinerario donde se solicita incluir la actividad.
b) Programa completo de la actividad en el que se especificara:
1°. Numero de horas: presenciales y no presenciales.

2°. Objetivos, tematica y metodologia docente.

3°. Competencias especificas y unidades de competencia pertinentes en cada caso,
atendiendo al listado publicado en la pagina web de la Facultad a tal efecto.

4°, Calendario y horario.
5°. Profesorado: curriculum vitae abreviado y dedicacion en horas.

3 La actividad debe asegurar la reserva de un minimo de plazas, no inferior al 20%,
para el Estudiantado y los Egresados del Centro.

4, Los organizadores de las actividades formativas que quieran solicitar el
reconocimiento de créditos de optatividad en las titulaciones de Grado que se imparten
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia deberan seguir el procedimiento y
requisitos establecidos en la normativa reguladora del reconocimiento de créditos de
ensefianzas universitarias no oficiales.

5 Una vez finalizada la actividad formativa, los organizadores presentaran en la
Secretaria del Centro, en el plazo maximo de un mes, un listado de las personas vinculadas
con el Centro (PDI, PAS, Estudiantado y Egresados) que hayan realizado
satisfactoriamente la actividad.

Articulo 21. Plazo de resolucién de solicitudes.

Como norma general, la resolucion de las solicitudes se realizara por el 6rgano
competente en el curso académico anterior a la realizacién de las actividades formativas
y siempre antes de que finalice el mes de junio.

CAPITULO V

Solicitud y resolucién de la certificacion del programa e itinerario, en su caso, de
educacion extracurricular

Articulo 22. Presentacion de solicitudes para la emision del certificado del programa de
educacion extracurricular.
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1 El procedimiento para la certificacion de los itinerarios del programa de
especializacion se iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con
expediente abierto en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en los estudios
conducentes a los titulos de Grado impartidos en el Centro. También podra ser iniciado
por los Egresados.

2. El procedimiento para la certificacion de los itinerarios del programa transversal
se iniciara a solicitud del PAS y del PDI de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
3 Sera condicion necesaria para la emision del certificado la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Nombre y apellidos de la persona interesada.

b) Documento-sintesis que detalle los titulos de la/s ensefianza/s universitaria/s no

oficial realizada correspondiente a cada itinerario formativo, como méaximo dos
itinerarios sin contar el itinerario transversal.

Articulo 23. Instruccidn y resolucion del procedimiento.

1 El procedimiento constara de las siguientes fases:

a) Fase de instruccion. Comprobacion de la validez formal de la documentacion
aportada.

b) Fase de resolucion. Una resolucion positiva dara derecho a la emisién por el

Centro de un certificado que contendra los siguientes elementos: Titulo (s) del
itinerario(s), actividades realizadas junto con su duracion en horas, nombre y tipo de
organizacion(es) que ha(n) impartido la formacion, conocimientos, destrezas,
competencias y unidades de competencia adquiridos.

2. Contra las resoluciones adoptadas por el 6rgano competente en virtud de la presente
normativa, los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Rectora de la
Universidad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 24. Compatibilidad horaria.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia velar para que la realizacion de
los programas de educacién abierta no interfiera en el desarrollo de las ensefianzas
oficiales.

Disposicién adicional Unica.

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino
para referirse a personas, cargos o0 puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por
mera economia de la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia
del género de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con
estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion transitoria unica.

Los organizadores de acciones formativas iniciadas a lo largo del curso acadéemico 2016-
17 que dieran comienzo antes de la aprobacion de la presente normativa podran presentar
la solicitud de reconocimiento en el plazo de dos meses una vez aprobada la presente
normativa.
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Disposicion final Unica.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion. La Facultad dara
publicidad de la misma a través de las distintas fuentes de informacion de las que dispone,
bien a través de los tablones de anuncios o bien a través de los medios digitales que
disponga.
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