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SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
"CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES” INTEGRADO EN LA ESCUELA DE
DOCTORADO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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- Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Programa de Doctorado

2. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

3. ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES EN EL SEGUIMIENTO,
REVISION Y MEJORA DEL PROGRAMA

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
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La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
Programas de Doctorado que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su
verificacion y posterior acreditacion ha establecido el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC) de los mismos.

Las acciones propuestas estan en consonancia con los “Criterios y directrices para la
garantia de calidad en el EEES” elaborados por la European Network for Quality Assurance
(ENQA) asi como con la normativa nacional y regional dictada al respecto y las normas
reguladoras de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor por la universidad
de Granada.

De acuerdo con esto, la Escuela Internacional de Posgrado junto con este Programa de
Doctorado se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
académico y administrativo del programa.

2. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios en los que se basa
la gestion académica y administrativa del programa.

3. Asequrar la consecucion de los resultados establecidos, como compromiso con la calidad,
en el SGIC de este programa de doctorado.

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO

1.1. Responsables del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Los érganos encargados en la UGR del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Programas de Doctorado son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de cada Programa de Doctorado es la Comision de Garantia Interna
de la Calidad del Doctorado (CGICPD), propuesta por la Comisién Académica del programa y
aprobada por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad
La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Programa de

Doctorado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Programa de Doctorado

- Un miembro del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Programa

- Uninvestigador/a en formacion del Programa

- Un minimo de dos profesores/as/investigadores/as del Programa

Miembros suplentes:

- Un profesor/a /investigador/a del Programa

- Uninvestigador/a en formacion del programa

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de
un agente externo, cuya relaciéon con la CGICPD ser4 establecida en el Reglamento de
Funcionamiento Interno de dicha Comision. Este agente externo estara sometido, en el ejercicio
de sus funciones, al deber de confidencialidad que establece la legislacién vigente, suscribiendo
el Codigo Etico de Conducta establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008,
V02. 090608).

Entre los objetivos y funciones de esta Comision destacan:
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1 Propiciar la mejora continua y sistematica del Programa de Doctorado.

2 Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Programa.

3 Constituir un servicio de apoyo a la Comision Académica del Programa en la
toma de decisiones de mejora del mismo.

4 Garantizar la disponibilidad de informacién, suficiente y veraz, sobre el desarrollo
y resultados del Programa asi como la accesibilidad a la misma.

5 Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad del programa.

6 Contribuir a superar los procesos de evaluacion
(SEGUIMIENTO/ACREDITACION) del Programa de Doctorado establecidos por
la ANECA/ACA.

7 Realizar un anualmente un informe sobre la calidad del Programa respondiendo
de esta manera al seguimiento interno y externo del Programa.

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el
programa se haya puesto en marcha. Este reglamento sera publicado en la Web de la
titulacion y en él se aludira al menos, al proceso de constitucion de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad del programa, a como se articula la participacion de los
diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

2. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD INTERNA DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de este Programa integra distintos
mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacion sobre
diferentes aspectos del Programa, como al modo en que se utilizara esta informacion para el
seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del mismo.

Estos procedimientos, comunes a todos los programas de doctorado de la UGR
integrados en la Escuela Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, hacen
referencia tanto a los aspectos del programa relacionados con el proceso de formacion en
investigacién de los doctorandos como a los relacionados con el proceso de supervision y tutela
de los mismos para el desarrollo de la tesis doctoral o los resultados del Programa:

Ensefianza, profesorado y Supervision (tutela y direccion)
Resultados del Programa de Doctorado

Programas de movilidad

Insercion laboral de los/las doctores/as egresados/as
Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
Sugerencias y reclamaciones

Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

~NoO O h~ WN PR

Los érganos implicados en el desarrollo de estos procedimientos son los siguientes:

- Investigadores/as en formacion del Programa de Doctorado

- Profesorado/investigadores/as del Programa

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Programa

- Agente Externo

- Empleadores/as

- Coordinador/a del Programa de Doctorado

- Comision Académica del Programa

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado
(CGICPD)
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- Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas

- Consejo Asesor de las Escuelas de Doctorado

- Escuela Internacional de Posgrado

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

A continuacion se detallan estos procedimientos, las variables e indicadores de los
distintos aspectos sobre los que se centra la evaluacién y seguimiento interno, las fuentes de
informacion y las herramientas a emplear.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRECCION)

1. VARIABLES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, del profesorado y de la supervisién se
realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

Variables:

1.1. Sobre las actividades formativas: se valorara la estructura, organizacion y coordinacion
del programa; claridad y adecuacion de las competencias de caracter metodoldgico e
investigador a adquirir; coordinacion de las actividades de formacion y de los complementos
de formacion especifica (si los hubiere); internalizacion de la formacion/ensefianza;
concrecion, suficiencia y diversidad de recursos para la formacion; sistemas de evaluacién
aplicados; coordinacion académica entre universidades participantes (en el caso de
Programas conjuntos); grado de cumplimiento de lo planificado; incidencias surgidas en el
desarrollo del Programa y respuestas dadas a las mismas.

1.2. Sobre el profesorado (interno y externo a la UGR): calidad de la actividad investigadora
(contribuciones cientificas, proyectos,...)

1.3. Sobre la supervision (tutela y direccién): se valorara la concrecion y claridad de los
criterios para la asignacion de tutor/a, director/a; la oferta tutorial; coherencia
tutor/director/doctorando/linea; recursos para la supervision y asesoramiento (Plan de
Investigacion, Documento de Actividades y Tesis doctoral); existencia de un protocolo de
actuacion; incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion y respuestas dadas a
las mismas.

Indicadores:
1.1 Grado de satisfaccion que manifiesta el doctorando/a con las funciones de direccion.
1.2 Grado de satisfaccién que manifiesta el doctorando/a con las funciones de tutela.
2. FUENTES DE INFORMACION:

Fuentes Documentales: Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado, Plan de
Investigacion, Documento de Actividades, Protocolos de actuacion (si los hubiere), acuerdos sobre
la coordinacion docente, informes sobre la actividad investigadora del profesorado del Programa,
informe sobre quejas, felicitaciones y sugerencias relativas al Programa y las respuestas dadas, ...

Otra fuentes: Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, Escuela Internacional de Posgrado, Comision Académica del Programa, ...

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 1).
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- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS RESULTADOS DEL
PROGRAMA

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados del Programa se realizara tomando como
referente las estimaciones realizadas sobre los siguientes indicadores:

2.1 Tasa de éxito a los tres afios.

Definicion: Porcentaje de doctorandos, respecto al total, que se diploman en el programa
(defienden y aprueban la tesis doctoral) en tres afios

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30 %
2.2 Tasa de éxito a los cuatro afios

Definicién: Porcentaje de doctorandos, respecto al total, que se diploman en el programa
(defienden y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 %

2.3 Tesis producidas.

Definicion: Namero de tesis defendidas y aprobadas

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 Tesis

2.4 Tesis cum laude.

Definicion: Porcentaje de tesis defendidas con la calificacién Cum Laude
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 86 %

2.5 Contribuciones cientificas relevantes.

Definicién: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de
las tesis defendidas: 80 Publicaciones

JUSTIFICACION DE LOS VALORES PROPUESTOS:
Curso Tesis

matriculadas  Tesis

producidas Tesis

Cum Laude Contribuciones
Cientificas

2007 19

2008 15 11 11 25
2009 20 12 12 25
2010 31 16 16 15
2011 25 14 14 15

Otros indicadores complementarios:
- Tasade éxito alos cinco afios

Definicion: Porcentaje de doctorandos, respecto al total, que se diploman en el programa
(defienden y aprueban la tesis doctoral) en cinco afios
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- Tesis defendidas en cotutela interuniversitaria.

- Definicién: Nimero de Tesis doctorales defendidas y aprobadas que han sido codirigidas
por profesorado de la Universidad de Granada y otra extranjera.

- Tasade éxito maxima prérroga.

Definicion: Porcentaje de doctorandos, respecto al total, que se diploman en el programa
(defienden y aprueban la tesis doctoral) en mas de cinco afios.

- Tasade Rendimiento.

Definicién: Porcentaje de tesis doctorales defendidas y aprobadas, respecto al total de
Planes de Investigacion presentados, dentro de una misma cohorte de curso académico.

- Tasade Abandono/Bajas en el programa.

Definicion: Porcentaje de doctorandos, respecto al total de una misma cohorte de curso
académico, que habiéndose matriculado el afio “n” no han defendido su tesis doctoral ni
estan matriculados en el afio “n+6”

- Tasade “Doctor/a Internacional”

Definicién: Porcentaje de tesis con mencién “Doctor/a Internaciona” defendidas y
aprobadas, respecto al total de tesis doctorales defendidas y aprobadas dentro de una
misma cohorte de curso académico.

- Duracién media (en afios) del programa.

Definicion: tiempo medio transcurrido desde que se matricula un doctorando hasta que
defiende la tesis doctoral.

2. FUENTES DE INFORMACION:
Bases de datos de la Universidad de Granada

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Tabla sobre resultados del Programa
- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 2).

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. VARIABLES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

Variables: Se valorara la participacion de estudiantes y profesorado en programas de
movilidad, la idoneidad de los centros/universidades socias, adecuacion de los convenios de
colaboracion, nivel de coordinacion entre los centros/universidades, suficiencia de la coordinacion
de los programas de movilidad, satisfaccién de los colectivos implicados, incidencias surgidas en
relacion con la movilidad y respuestas dadas a las mismas.

Indicadores:

3.1 Tasa de participacion doctorados/as (Porcentaje de doctorandos/as que participan en
programas de movilidad —OUT- respecto al total de doctorandos/as del programa)

3.2 Tasa de participacion profesores/as (Porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad —OUT- respecto al total de profesores/as del programa)

3.3 Numero de doctorandos/as que vienen a la UGR a cursar el Programa de Doctorado,
a través de programas de movilidad (IN)

3.4 Numero de profesores/as que vienen a la UGR, a impartir en el Programa de
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Doctorado, a través de programas de movilidad (IN)

3.5 Numero de Universidades de destino de los doctorandos/as o profesores/as del
Programa que han participado en programas de movilidad.

3.6 Numero de redes y convenios internacionales

3.7 Grado de satisfaccion con la oferta de programas de movilidad para los
doctorandos/profesores/as del Programa.

2. FUENTES DE INFORMACION:

Esta informacion sera aportada anualmente por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a
partir de la informacién suministrada por el CSIRC, la Escuela Internacional de Posgrado vy el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Otras fuentes de informacion: quejas/sugerencias relacionadas con los programas de movilidad.

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe sobre Movilidad
- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 3).

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
DOCTORES/AS EGRESADOS/AS

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:

Variables: Se valorara el grado de insercion laboral de los doctorandos/as, el tiempo medio para
su insercion, su satisfaccion con la formacién recibida y la satisfaccion de los empleadores con la
formacion aportada por los doctorandos/as egresados/as. Este seguimiento se realizara a partir de
los tres afios de defensa de la tesis Doctoral y para cada una de las cohortes de egresados/as

Indicadores:

4.1 Tasa de insercion laboral de los doctorandos/as (contratos postdoctorales, otras
situaciones laborales,...)

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 %

4.2 Tiempo medio para la insercion.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

4.3 Grado de satisfaccion de los egresados/as con la formacion recibida.

4.4 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

2. FUENTES DE INFORMACION:

Fuentes documentales: Informes de egresados y otros informes relativos a la empleabilidad de
egresados/as.

Otras fuentes de informacién: Vicerrectorado de Estudiantes y Fundacion General Empresa-UGR

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 4).
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- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO.
1. DESARROLLO
Anualmente, la Comision de Garantia Interna de la Calidad del programa recogera informacion
sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titulo (Doctorandos/as,
Profesorado/Investigadores/as y PAS), utilizando para ello los cuestionarios de satisfaccion
propuestos desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

2. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:
Variables: se valorara la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado con
distintos aspectos del mismo:
- Lainformacion recibida sobre el Programa, su disponibilidad y accesibilidad
- La planificacién y desarrollo de la supervisién y asesoramiento
- Los resultados obtenidos
- Lagestién académica
- Lagestion administrativa
- El seguimiento y control de la calidad del Programa
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Programa
- Mecanismos para la difusidn de informacion sobre el Programa
Indicadores:
5.1 Grado de satisfaccion general de los/as doctorandos/as con el Programa de Doctorado
5.2 Grado de satisfaccion general del profesorado/investigadores/as con el Programa de
Doctorado
5.3 Grado de satisfaccién general del PAS con el Programa de Doctorado

2. FUENTES DE INFORMACION:
Profesorado, estudiantes y PAS. Otras fuentes: quejas/sugerencias relacionadas con distintos

aspectos del plan de estudios.

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Cuestionario de satisfaccion de los/as doctorandos/as con la titulacion

- Cuestionario de satisfaccién del profesorado/investigadores/as con la titulacién

- Cuestionario de satisfacciéon del PAS con la titulacién

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa (DIMENSION 5).

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A
LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL
PROGRAMA

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO:
Variables: se valorara la idoneidad del procedimiento establecido para gestionar las reclamaciones
y sugerencias.
Indicadores:
6.1 Numero de reclamaciones recibidas.
6.2 Numero de sugerencias recibidas.
6.3 Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y
la respuesta a las mismas.
6.4 Tasa de respuesta: Numero de reclamaciones respondidas entre el total de

reclamaciones recibidas.

2. FUENTES DE INFORMACION:
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Sistema de quejas y sugerencias establecido en la universidad/Escuela Internacional de Posgrado y
en el Programa de Doctorado (impresos, web,...).

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe sobre la gestion de sugerencias y reclamaciones

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa. (DIMENSION 6)

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SU
DESARROLLO Y RESULTADOS

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

Variables: se valorard el procedimiento establecido para la difusién publica del Programa, la
satisfaccion de los colectivos implicados con dicho procedimiento y con la informacion publica
disponible, valorando la adecuacién de la informacion y su suficiencia y su satisfaccion con las
caracteristicas técnicas del espacio de difusion.

Indicadores:
7.1 Numero de visitas recibidas a la Web del Programa
7.2 Grado de satisfaccion con la difusion del Programa por parte de los investigadores/as en
formacion
7.3 Grado de satisfaccion con la difusibn del Programa por parte del
profesorado/investigadores/as.
7.4 Grado de satisfaccion con la difusion del Programa por parte del PAS.

2. FUENTES DE INFORMACION: Oficina Web de la UGR, profesorado/investigadores/as,
alumnado y PAS.

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

- Informe Anual sobre la Calidad del Programa. (DIMENSION 7)

- Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Programa.

3. ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES EN EL
SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRAMA

La CGICPD, llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los aspectos sobre los
qgue se centra el seguimiento y evaluacion interna del Programa de Doctorado. Anualmente,
sobre los aspectos que procedan cumplimentara el Informe Anual sobre la Calidad del
Programa, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara
buenas practicas, puntos débiles y realizar4 propuestas de mejora del Programa.

El Informe Anual sobre la Calidad del Programa se remitird a la Comision Académica
del mismo que a su vez lo enviara al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas que informard al Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado.

Este informe serd utilizado por la Comisién Académica del Programa para elaborar el
Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado por el Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas que informara al
Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado. Este Autoinforme sera enviado al Vicerrectorado de
Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracion
de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados del Programa de
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Doctorado, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC del Programa, de los indicadores de
calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora siguiente. Este informe se remitira a la Comision Académica del
Programa de Doctorado que, lo hara llegar al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas que informara al Consejo Asesor de Escuelas
de Doctorado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de Programas
de Doctorado

Plan de Mejora de la Titulacion

Seeta#es%u%rea%ee#e#aseserarmemeﬁleﬁla La Com|3|0n Academlca deI Programa asumira

el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora del Programa. En el disefio de estas
acciones se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la
CGICPD en el Informe Anual sobre la calidad del Programa, y las convocatorias y programas
propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se
identifican los servicios, érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, éste serd remitido al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién del mismo, firmara con
éste un contrato-mejora del Programa con caracter bienal que sera el respaldo institucional a
las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el/la coordinador del Programa en la
pagina web del mismo.

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizard un informe de seguimiento

de las acciones que lo integran, tomando como referencia los indicadores de seguimiento
establecidos para cada accion e informara de ello a la CGICPD.
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PROCEDIMIENTO GENERAL

Elabora el Autoinforme Prelim. Seguimiento

Recogida Anual de
Informacion
CGICPD.. / Otros
Servicios

Andlisis de la informacion recogida

C.G.I.C.P.D.

Elaboracion de un

informe anual

C.G.L.C.P.D.

A

Informe Anual sobre la Calidad
del Programa

Remision a distintos 6rganos

C.G.I.C.P.D.

Comision Académica del Programa

4,,,,

Remite al Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado

Comisién Académica del Programa

v

Aprueba

Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado

Remision al Vicerrectorado Garantia Calidad

Comisién Académica del Programa

|

‘ Responde al proceso de Seguimiento Externo

Autoinforme Preliminar de
Seguimiento

Elabora y Aprueba el Plan de Mejora

Comisién Académica del Master

A

Remite el Plan a Comité de Direcciony al
Vicerrectorado de Calidad

Comisién Académica del Méaster

A

Firma Contrato-Mejora

Contrato-Mejora

Vicerrectorado Calidad y Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado

Remision a érganos implicados y Coordinador/a del
Programa

Autoinforme de

‘ Vicerrectorado Calidad

v

Remite Autoinforme a la comisién Académica

Vicerrectorado Calidad

v

Remite al Comité de Direccién de la Escuela

Comisién Académica

nforma al Consejo Asesor de Escuelas
Doctorales

Comité de Direccion de la Escuela

/
o

Vicerrectorado Calidad

Seguimiento Externo UGR

A

Publicacion Web

Web programa

Coordinador/a del Programa

-
N
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO
QUE CURSE EL PROGRAMA SUSPENDIDO.

Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Programa de Doctorado:

- Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Programa de Doctorado que
sustituya al actual

- A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

— El descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de
acceso al Programa de Doctorado

— La disminucion del nimero de tesis producidas y/olas Tasas de Exito y
de Graduacion y el aumento de la Tasa de Abandono.

— Elincumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesorado/investigadores/as y
deficiencias en la calidad investigadora,...), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios.

La revision y actualizacion periodica de estos criterios, asi como el establecimiento de
los limites concretos para cada uno de ellos serd establecida por el Consejo Asesor de
Escuelas de Doctorado y presentados para su aprobacion a la Escuela Internacional de
Posgrado y al Consejo de Gobierno.

Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse el
Programa suspendido hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado, teniendo en cuenta la normativa
establecida por la UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los
estudiantes la superacion del Programa de Doctorado en curso, una vez extinguido; estos
mecanismos haran referencia a:

- Numero de afios académicos, posteriores a la extincién del Programa, de vigencia de
estos derechos.

- Alternativas propuestas (nuevos Programas) para los/las estudiantes que estén
cursando el Programa suspendido.

- Acciones de asesoramiento especifica a estos/as estudiantes

- Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucién
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Informe Acreditacion
(si proceden)

IVED
(Informe Vicerrectorado Estado Doctorado)

Envio Informe Coordinador/a Doctorado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe al Consejo Asesor de
Escuelas de Doctorado

Coordinador/a Doctorado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspension
Consejo Asesor de la Escuela
Internacional de Posgrado

£Suspensiol

No

Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores

del Titulo?

Si
Comunicacion al Consejo Asesor de
Escuelas de Doctorado y al Equipo de
Gobierno de la UGR
Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado

\J
Aprobacion Suspensién temporal o
definitiva y Mecanismos para
seguimiento Doctorados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

Y

Publicacién en web de los acuerdos

\
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado
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