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Sistemas Hipertexto aplicados a sistemas de informacion;
Arquitectura de la informacion; Usabilidad, accesibilidad,
navegacién y recuperacion de informacién; Creacién de Sistemas
Hipertexto aplicados a Informacién cientifica, empresarial,
institucional, divulgacion, ocio.

El objetivo general de la asignatura es proporcionar al estudiante
los elementos necesarios para establecer los fundamentos
tebricos y practicos de la organizacién y recuperacion de la
informacion cientifica y de divulgacién, especialmente en el
ambito de la documentacion electrénica o digital para su
visibilidad y recuperacion en entorno web.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer el origen, evolucion y concepto de los sistemas
hipertexto.

e Conocer la arquitectura de la informacién en entornos
navegacionales.

e Planificar el contenido de un sistema hipertexto (cientifico;
divulgacién; empresarial; institucional; ocio).



Prerrequisitos y
recomendaciones
Prerequisites and advises

Palabras clave/contenidos
Course
contents/descriptors/key
words

Bibliografia recomendada

Aplicar una metodologia para la representacién gréfica
del hipertexto.

Aplicar los conocimientos de arquitectura de la
informacion.

Conocer y aplicar los principios basicos del modelo
centrado en el usuario.

Aplicar principios de accesibilidad.

Manejar las principales etiquetas del lenguaje HTML y
nuevos recursos basdos en la WEB2 (AJAX, CMS, Blogs)
Crear paginas HTML y Web2 que contengan: informacion
estructurada aplicando criterios de usabilidad vy
navegacion.

Alojamiento en la red Internet del sistema hipertexto
creado.

Habilidades en el manejo de Internet y de las plataformas
educativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Instrumentales

Personales

Sistémicas

Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas a la
representaciéon de Sistemas de Informacion (cientifica,
empresarial, institucional, ocio, divulgacion).

Capacidad de uso y adaptacién de diversas técnicas de
comunicacion oral y escrita.

Habilidades en el uso de software (Editor HTML, Web2,
AJAX, gestor de contenidos CMS, gestor imagenes, ftp,
software libre)

Capacidad de organizaciéon y planificacién del trabajo
propio.

Capacidad de gestion y tratamiento de datos.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de trabajar en equipo y de integracion en
equipos multidisciplinares.

Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico en el andlisis y la valoracién de
alternativas.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno.
Capacidad para emprender mejoras Yy proponer
innovaciones relacionadas con nuevos recursos para la
calidad de los sistemas hipertexto.

Capacidad de direccion y liderazgo.

Motivacion por la calidad.

Capacitacion en la gestion de recursos informativos en redes y
otras materias relacionadas con la recuperacion de Informacion
cientifica y de divulgacion.

Sistemas Hipertexto; Sistemas de informacion cientifica y de
divulgacién; Arquitectura de la informacion; Usabilidad;
Accesibilidad; Navegacion.



Recommended reading

ARQUITECTURA DE LA INFORMACION http://
nosolousabilidad.com [Accesible junio 2006]

Bard, Jaume (2002) El profesional de la informacion: la
autoformacion en una profesién en evoluciéon [en linea).
"Hipertext.net", nam. 0. http://www.hipertext.net
[Accesible enero 2006] ISSN 1695-5498

Berners-Lee, T. et al (1992) World-Wide Web: The
Information Universe. [en linea]. -World Wide Web
Consortium: MIT, Massachusetts
http://www.w3.org/People/Berners-Lee/ [Accesible enero
2006]

Bianchini, A.: "Conceptos y definiciones sobre hipertexto".
Reporte Técnico Interno. Departamento de Computacion
y Tecnologia de la Informacion, Universidad Simén
Bolivar. Caracas. Diciembre 1999. [versién pdf] [Accesible
enero 2006]

Chang, G. et al. (2001) Mining the World Wide Web: an
information search approach. - Norwell , Massachusetts :
Kluwer Academic Publishers

Debra S. Ketchell (2000) Too many channels: making
sense out of portals and personalization .[en linea]
Information technology and libraries 19, 4, p. 175-179.
[Accesible enero 2006]

Duart , Josep M.; Lara, Pablo; Saigi, Francesc (2003). -
Gestion de contenidos en el disefio de contenidos
educativos en linea. UOC.[en linea] Disponible en:
http://www.uoc.edu/dt/20237/index.html [Fecha de
consulta: 26 junio 2006].

HTML 4.0. [en linea] http://www.w3c.org/MarkUp
[Accesible junio 2006]

Lamarca Lapuente, Maria Jesus (2005) Hipertexto: el
nuevo concepto de documento en la cultura de la imagen.
[Tesis doctoral] Universidad Complutense de Madrid.
Facultad de Ciencias de la Informacion. Dpto. de
Biblioteconomia y Documentacion. Director de Tesis
doctoral: Dr. Félix del Valle Gastaminza. [en linea]
http://www.hipertexto.info/index.htm  [Accesible  enero
2006]

Lynch and Horton (2002) WEB STYLE GUIDE, 2 ed, [en
linea] http://www.webstyleguide.com/index.html
[Accesible junio 2006]

Mozilla Firefox "Wikipedia, enciclopedia libre" [ en line a]
http://es.wikipedia.org/wiki/Firefox [Accesible junio 2006]

Nielsen, J. (2000) Usabilidad: disefio de sitios Web.
Madrid, etc.: Prentice Hall, 416 p ISBN 84-205-3008-5

Rosenfeld, L., y Morville, P.(2002) Information



Architecture for the World Wide Web. Sebastopol: O'Reilly

Rovira, Cristofol (1999) La orientacion a objetos en el
disefio de hipertextos para la ensefianza - aprendizaje.
Multidoc, n° 8, 1999
http://www.ucm.es/info/multidoc/multidoc/revista/num8/rov
ira.html [Accesible enero 2006]]

Tramullas, J. (2004) Disefio y arquitectura de la
informacion. [en linea]
http://www.tramullas.com/ai/index.html [Accesible enero
2006]]

Van Der Henst S., Christian(2006) ¢,Qué es la Web 2.0?
http://www.maestrosdelweb.com/editorial/web2/
[Accesible agosto 2006]

Zeldman, Jeffrey (2004) Disefio con estandares web. -
Madrid: Anaya

Zeldman, Jeffrey (2006) http://www.zeldman.com/dwws/
[Accesible agosto 2006]

Recursos y utilidades para tu Web Los siguientes recursos
estan accesibles en linea [acceso 23 de agosto 2006]

Los siguientes recursos estan accesibles en linea [acceso 31 de
enero 2006]

Web Estilo

Maestros del Web

Desarrollo web

Web Taller

Lanzador Internet (todo lo necesario para crear tu propia
pg. Web <http://usuarios.iponet.es/lubrin/html.htm>
Varios cursos sobre HTML y otros recursos (Flash, PHP,
AJAX, Web2...) en castellano:
http://www.lawebdelprogramador.com/cursos
Herramientas y sitios Gtiles para mejorar tu blog. -
http://utilidades.bitacoras.com/archivos/2006/08/16/gener
ador-de-logo-web2-0




Métodos docentes
Teaching methods

Actividades y horas de
trabajo estimadas
Activities and estimated
workload (hours)

Distribucién de la Evaluacion

La metodologia se basard en estrategias Blended Learning
propias de una ensefianza activa y autbnoma, centrada en la
figura del alumno como elemento clave del sistema de formacién.
Para lograr el buen desarrollo del curso se familiarizara al alumno
con los sistemas de formacion online y asi crear el ambiente
propio de un aula virtual. Sera objetivo prioritario lograr que el
alumno utilice las diversas herramientas para la participacion y la
interaccion con otros comparfieros, con el profesor y con los
propios materiales, para ello se llevaran a cabo las siguientes
iniciativas:
Sesiones presénciales todas las semanas 1 dia para la
interaccibn y comunicacién ensefianza/aprendizaje y
cualquier actividad que surja del mismo: discusién del
problema, metodologia de resolucién; conclusiones, etc.
Las principales herramientas de comunicacion que
podréis utilizar son:

(o}
o

Correo: para comunicar algo de forma individual.
Foro: para plantear temas de todo tipo interés
general (metodologia, contenido) y especificos
(discusion de una actividad). Los mensajes aqui
expuestos son publicos.

Poner anuncios: ofrecerd informacién (consejos,
noticias) de forma rapida y directa cada vez que
entréis a la plataforma.

Chat: se utiliza como medio de comunicacién
interactivo online entre los estudiantes, para
conversar o aclarar temas puntuales.

MATERIALES DIDACTICOS:

- Actividades

- Autoevaluaciones

- Consejos didacticos

- Foros de debate

- espacio en el servidor NEMEA para la creacion y gestion
de las practicas.

- Web grafia interactiva y personalizada

- Materiales de apoyo a las tutorias virtuales

- materiales orientados a la resolucién de problemas

Horas de | NO- Factor de Horas de Horas Créditos

clase PRESEN trabajo trabajo totales ECTS

PRESEN | CIALES para el personal

CIALES estudiante | de

estudiante

Teoria | 15 0 15 22,5 375 |15
Préctica | 20 15 15 52,5 875 |35
TOTAL | 35 15 - 75 125 |5

Para la evaluacion de los alumnos en primer lugar se hara una
evaluacion parcial de cada modulo, teniendo en cuenta los
siguientes factores:



Idioma usado en clase y
examenes
Language of instruction

Enlaces a mas informacién
Links to more information

Nombre del profesor(es) y
direccion de contacto para
tutorias

Name of lecturer(s) and
address for tutoring

Calificables

Realizacion del trabajo Final

Realizacidn de las actividades

Participacién en los foros

Uso de la bibliografia y recursos electrénicos

Espariol

http://cevug.ugr.es/

http://www.ugr.es/~aperez

Porcentaje %
50
20
15
15

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
Ana Pérez Lopez, Ph D

aperez@ugr.es




SISTEMA DE PUNTUACION POR CRITERIO

1. Claridad del documento:
1. 1 Correccion en el lenguaje.
2. 2 Calidad de los contenidos seleccionados para el sistema hipertexto en funcién de su
adecuacion a los objetivos y usuarios propuestos.
3. 3 Relevancia de los criterios utilizados para la seleccion de contenidos.
2. Originalidad:
2. 1 Relevancia de los criterios utilizados para decidir el disefio de presentacion
respecto al tema propuesto. Solucidn hipertextual al problema planteado por un Sistema de
Informacion.
2. 2 Argumentacion basada en la documentacion leida, los sistemas hipertexto consultados y
en el analisis critico de la informacién recogida.
1. Accesibilidad a la informacion contenida.
3.1 Flexibilidad de los mecanismos de navegacion propuestos.
3. 2 Limpieza, claridad y nivel de detalle.
3. 3 Correccién y limpieza del cédigo HTML (uso de nuevas herramientas, web2, AJAX, CMS,
)
1. Estructura basica
2. Tratamiento del espacio
3. Enfasis en el texto

2. Funcionalidad
4.1. Correcto funcionamiento de los enlaces.
4.2Tiempo de descarga de las paginas
4.3. Tiempo de descarga de las imagenes.
4.4. Aplicacion correcta de la hoja de estilo a todas las paginas.
4.5. Accesibilidad (que las paginas se vean correctamente desde distintos navegadores y
distintas plataformas).
4.6. Usabilidad.
4.7. Que las paginas tengan mecanismos intuitivos de navegacion.
4.8. Respetar principios expuestos en la guia de Web Estilo de Nielsen "Consejos para
crear un sitio web. Usabilidad "
4.9. Que la informacion mas relevante del web sea facilmente localizable.

3. Calidad de los contenidos
5.1. Estilo de los textos y herramientas adecuado al usuario.
5.2. Correccidn en el lenguaje.
5.3. Adecuacion de las paginas al disefio propuesto (o justificacion de la desviacion en el
documento de andlisis)

SOBRE 10 puntos: Hasta 2 puntos por criterio




H Dia Actividad Clase Apoyo

2 2 Introduccién + Tema 1 virtual Foro 1: temético
2 4 Realizacion Actividad 1 Foro principal de apoyo

2 6 Comentarios al tema 1 + Foro de Presencial+ Chat + Foro 1
debate 1 virtual

2 8 Comentarios a la Actividades Virtual Chat + Autoevaluacion +

10 Trabajo + Tema 3 Virtual Foro 1y 3 + Tutorial +

2 12 Realizacion Actividades Virtual Foro 2
2 Tema 5 (Temario) presencial Foro 3 + Tutorial
2 16 Realizacion Actividades Presencial+ Foro 2
virtual
2 18 Comentarios T-5 Presencial+ Foro 3 + Tutorial
virtual
2 20 Realizacion Actividades Presencial Foro
+Virtual

Temario Autoevaluacion + Tutorial




