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1. INTRODUCCION AL PRACTICUM

El practicum es uno de los componentes de la formacion inicial de mayor importancia
y trascendencia para la construccion del conocimiento profesional del alumnado.

Conviene recordar los componentes del conocimiento profesional para comprender
con mas facilidad la importancia de las practicas docentes para propiciar la interrelacion e
integracion de todos esos tipos de conocimiento y su utilizacién en funcién de cada contexto
escolar: la ensefianza del contenido aplicando el conocimiento pedagégico general y el
especifico de cada materia curricular, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos a
quienes se dirige la ensefianza asi como el conocimiento del contexto educativo para poder
conseguir fines educativos, propo6sitos y valores determinados.

A pesar de que las practicas docentes son consideradas, por alumnos y profesores,
como el componente mas importante de la formacién inicial, no obstante, a veces, se respira
cierto pesimismo respecto a su organizacion y a los resultados que se consiguen afio tras afio:

- No existe una seleccion rigurosa de centros de practicas.

- Hay falta de centros.

- Puede generarse cierta rutinizacion de las practicas.

- Imposibilidad de garantizar la realizacion de précticas de la especialidad

correspondiente.

- Bajo estatus de las practicas en relacién a otras asignaturas.

- Concepcidn de las practicas como aprendizaje poco estructurado.

Con frecuencia, los estudiantes llegan a las practicas formados en el modelo de la
racionalidad técnica y han de iniciarse en la racionalidad préctica a través de la reflexion en la
accion. En lineas generales, podriamos sintetizar los objetivos del practicum en los siguientes
puntos:

- Conocimiento de la realidad educativa; conocer el funcionamiento de la escuela y la

clase; resolver las rutinas diarias, etc.

- Perfeccionamiento de la aptitud docente: desarrollar actitudes y valores para la
ensefianza.

- ldentificar y analizar los aspectos psicopedagogicos implicados en la ensefianza.

- Integrar la teoria con la préctica; aplicar los conocimientos adquiridos en las
diferentes areas educativas, extraer las correspondientes conclusiones y construir las
teorias personales correspondientes.

- Desarrollar la reflexion sobre la accion y la investigacion de determinados
fendmenos para comprender mejor la E/ALE.

- Comprobar la vocacion del estudiante para la profesion.

- Conocimiento real del alumnado: intereses, necesidades, comportamientos,
diferencias individuales, procesos de aprendizaje.

- Ensayar enfoques métodos y técnicas de trabajo variadas para la presentacién y
explotacién de los contenidos de la ensefianza.



- Practicar diferentes modalidades de evaluacion.
- Ofrecer oportunidades para relacionar el trabajo de la escuela y el aula con la
comunidad y el entorno social.

Si tenemos en cuenta el efecto de las précticas en la socializacion profesional, vemos
que el practicum puede desarrollar también actitudes no siempre positivas en el alumnado:

- Actitudes mas autoritarias.

- Mayor preocupacion por la disciplina y el control de la clase.

- Pérdida del idealismo

Las practicas y el aprendizaje profesional

Hemos visto que el periodo de précticas se convierte en una fase de gran trascendencia
para la formacion y el desarrollo profesional, ya que es aqui donde realmente el alumnado se
forma las teorias que lo van a conducir por los multiples y complejos senderos de la ensefianza.
La funcion de vuestros supervisores y tutores no seré directiva ni prescriptiva, sino mediadora.
Pues no se trata de saber y reproducir lo que se sabe, sino de reflexionar, analizar e indagar para
llegar a comprender la ensefianza y aprendizaje de la LE (E/ALE).

Para facilitar la adquisicion de la practica profesional propiciaremos un aprendizaje
por descubrimiento y la adquisicién de habilidades practicas y profesionales a través del
conocimiento declarativo (conceptos, hechos y principios) y procedimental (desarrollo de
capacidades, destrezas y habilidades para saber hacer). En la conversion del conocimiento
declarativo en procedimiental, la funcién mediadora de vuestros supervisores y tutores
(coaching, scaffolding) es fundamental. Este proceso de mediacion se suele desarrollar en fases:

1) Preobservacion, preparacion y programacion de las clases

2) Imparticion de unidades didacticas y

3) Sesidn de anélisis y reflexion sobre la accién.

Ademas, somos partidarios de propiciar un aprendizaje vivencial siguiendo la
tradicion de Lewin, Dewey Piaget y Kolb.

Modelos de intervencidn y supervision durante las practicas

Partimos de que la ensefianza es una actividad que consiste, fundamentalmente, en
ayudar a los demas, lo que se suele llamar en inglés “a helping profession”. Por tanto, es crucial
determinar qué formas de ayuda, supervision e intervencion son mas efectivas, pues la relacion
entre el tutor y el alumno de practicas puede orientarse por caminos que generan
comportamientos colaborativos u obstaculizadores. A lo largo de vuestra practicas puede que
observéis en vuestros tutores y supervisores las siguientes modalidades de intervencion:

1) Intervencidon directa. Es la mas tradicional. El tutor observa la ensefianza del

alumnado de practicas, después la comenta y propone estrategias de mejora.

2) Intervencion abierta. El tutor, a la vista de las situaciones problematicas que
plantean los alumnos, propone un abanico de posibilidades y el alumno elige la
opcion mas adecuada.

3) Intervenciéon no directiva. Es parecida a la anterior, aunque en este caso, el
alumno no explica las causas por las que elige la opcidn, sino que clarifica sus
percepciones sobre lo que hace en clase.

4) Supervision clinica. La actuacion docente es observada, analizada y evaluada.

5) Intervencion dirigida al desarrollo profesional. La intervencion se convierte en un
dialogo continuo entre el tutor y alumnado en précticas y sugiere el tipo de
intervencién que demanda cada situacion. A través de esta Ultima modalidad de
intervencidn, se persigue el desarrollo profesional a través del practicum.



También conviene tener muy en cuenta la importancia de la investigacién en el aula
tanto en el periodo de formacion inicial de la Facultad como en el periodo de practicas, para que
0s convirtais en los agentes de vuestras teorias personales y no os limitéis a consumir las que
suministra la investigacion profesional.

La Facultad de CC. de la Educacion de la Universidad de Granada considera que el
Practicum se sustenta en los siguientes principios:

1°) Los programas de formacion de maestros, y fundamentalmente el practicum, deben
tener como finalidad la formacion de esquemas de pensamiento y accion vinculados con la
practica, desarrollados a partir de la reflexion sobre la practica y expuestos al contraste de la
experimentacion cientifica.

2°) La practica debe concebirse como un proceso activo de investigacion personal en
el contexto real del aula, y, por tanto, es necesario considerar al maestro como un investigador,
asi como al proceso de formacidn como un proceso de investigacion sobre la propia préactica.

3°) Es imprescindible implicar a los maestros en formacion en un proceso continuo de
investigacion y accion, experimentacion y reflexion sobre los diferentes aspectos que
condicionan la practica educativa.

4°) Es necesario fomentar actitudes de colaboracion personal en proyectos de accion y
promover el respeto a la pluralidad ante la rica diversidad de teorias, experiencias, creencias,
valores y tradiciones, en una actitud distante y contraria tanto al dogmatismo epistemoldgico
como al monismo metodoldgico o a la opinidn inflexible.

5°) El centro escolar, sus aulas y el quehacer de sus maestros deben considerarse no
s6lo como modelos de imitacion en la practica, sino més bien como laboratorios sociales para el
estudio y la experimentacién, de manera que los maestros en practicas aprendan a concebir la
ensefianza como un proceso de investigacion al mismo tiempo que desarrollan su comprension
sobre el papel del maestro, las caracteristicas peculiares de la escuela y el contexto social.

La Orden que regula el practicum de los de Centros Universitarios de Formacion del
Profesorado de Andalucia establece que los objetivos del practicum son los siguientes:

a) Contraste reflexivo de los conocimientos teéricos recibidos con la situacién real y de la
escuela.

b) Conocimiento directo del desarrollo de la generalizacion del nuevo sistema educativo, y
de la aplicacion de los nuevos disefios curriculares que, por su caracter abierto y
flexible, requeriran de adaptaciones concretas en cada realidad escolar.

c) Experiencia préctica de intervencion didactica, asi como de aplicacion de métodos y
estrategias de ensefianza en la realidad del aula.

d) Conocimiento de los aspectos organizativos, participativos y funcionales de los centros
educativos donde desempefiaran su accion profesional futura.

e) Conocimiento de la profesion docente en el ejercicio de sus funciones educativas.

f) Conocimiento de los aspectos organizativos y funcionales de los servicios educativos de
apoyo, orientacion y asesoramiento a la labor de los centros docentes.

g) Reflexidn, con criterios propios, sobre la labor educativa y la intervencion en el aula.

h) Adopcion de una actitud de investigacién-accion sobre la realidad educativa del aula.

Para conseguir esos objetivos, los tutores deberan realizar las siguientes funciones:

a) Orientar al alumnado en préacticas que les asigne, sobre las caracteristicas del grupo o
unidad escolar en el que va a realizar las mismas.



b)

d)

€)

Orientar al alumnado en practicas que se les asigne, sobre el proyecto curricular del
centro y su contextualizacion al grupo o unidad educativa.

Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didactica del alumnado en
practicas.

Participar en la evaluacion del alumnado en préacticas mediante la elaboracion de un
informe individual del desarrollo de las mismas.

Participar en las actividades de formacién permanente del profesorado tutor que se
organicen a tales efectos por la Universidad correspondiente en colaboracion con la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

Por su parte, los centros de formacion del profesorado deberan:

Facilitar el conocimiento de distintas perspectivas y experiencias relativas a la accion
tutorial del profesorado con el alumnado en précticas.

Facilitar estrategias adecuadas de concrecién curricular: analisis de los correspondientes
Decretos de Ensefianzas para Andalucia, realizacion de Proyectos Curriculares de
Centro, Etapa y Ciclos, y programacion de aula y unidades didéacticas.

Posibilitar una adecuada actualizacién cientifico-didactica en las areas correspondientes
a la etapa.

CALENDARIO

Calendario de Précticas (curso ....... )

Actividad Fecha y hora
Seminario inicial del tramom1 | ...
Comienzo de las practicasencentros | ..
Seminario del tramomM2 | ..
Seminarios semanales
Finalizacién de las practicasen loscentros | ...
Entrega de la memoria de practicas | ...

2. OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS PRACTICAS

Como hemos dicho, el practicum es el momento en que se ofrecen oportunidades al

alumnado para que desarrolle su capacidad para la ensefianza y ponga en practica algunos de los
principios tedricos que ha estudiado. La practica docente comprende un componente técnico: un
saber-hacer, un saber adquirido desde la accion; pero igualmente un componente reflexivo: no se
trata solamente de saber aplicar técnicas, sino también de reflexionar sobre qué técnicas son las
mas apropiadas en cada momento.

OBJETIVOS

Como hemos anticipado en la introduccion, tal saber-hacer préctico se puede desarrollar

a través de los siguientes objetivos generales:

- Observar y analizar la realidad educativa.

- Practicar distintos enfoques metodolégicos y aplicarlos a situaciones especificas de
aula.

- Adquirir y desarrollar actitudes, conocimientos, estrategias y capacidades de
cooperacion con los miembros de la comunidad educativa.

- Aplicar conocimientos tedricos a contextos concretos.



- Adquirir autonomia en el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum, y aprender
a utilizar las estrategias docentes necesarias para la futura profesién del maestro y de
la maestra.

- Reflexionar sobre los resultados obtenidos, y sobre las actitudes, actuacion,
conocimientos y habilidades del alumnado.

CONTENIDOS
Los contenidos de la estancia del practicum pueden agruparse en los siguientes bloques:
Observacion de la realidad escolar

Elementos materiales

- El centro. Situacion geografica y social. Planos, edificio, equipamiento, unidades.

- Legislacion y documentacion: Proyecto educativo de centro. Reglamento de centro.
Proyecto curricular de centro. Programaciones de ciclo, area y aula.

Elementos personales
- El profesorado.
- El alumnado. Situacién familiar. Caracteristicas socioculturales.

Elementos funcionales:

- Organos de gestion: direccion, consejo escolar, claustro, asociacion de padres.

- Programas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares.

- Desarrollo del curriculo: contenidos, procedimientos y actitudes que se ensefian.
- Horario escolar. Actividades extraescolares.

3. PRACTICAS DE OBSERVACION E INTERVENCION

3.1. PRACTICAS DE OBSERVACION Y ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE EN
EL CENTRO ESCOLAR

Se basara en los siguientes aspectos:
e Laprogramacion: adecuacion al DCB, al PCC, a las programaciones de ciclo, de
area, de aula.

e El profesorado:

- imagen que proyecta;

- enfoques metodoldgicos que se adoptan en cada momento;

- planificacion de la unidades didacticas;

- uso de los recursos didacticos;

- gestion de la clase y control de la disciplina;

- estrategias de motivacién del alumnado;

- tareas y actividades realizadas en el aula y sugeridas para trabajo personal del
alumnado y desarrollo de estrategias de aprendizaje;

- distribucion temporal en la didéctica de las destrezas (comprension y expresion,
oral y escrita);

- atencién prestada a las subcompetencias comunicativas: aspectos linglisticos,
sociolinguisticos, socioculturales...

- evaluacién: qué, como, cuando.



El alumnado

modos de participacion;

interés y necesidades individuales;

comportamiento en las actividades realizadas (individuales, en parejas, en grupo).
estrategias de aprendizaje ejercitadas.

La observacion del aula

Organizacion
Caracteristicas espaciales (distribucion de las mesas, decoracion);
Materiales disponibles

El proceso de ensefianza/aprendizaje

Estructuracién y enfoque de las unidades didéacticas;

Variedad de actividades y técnicas de aprendizaje que desarrollan la comunica-
cion oral y escrita;

Técnicas de motivacion;

Asignacion de tareas, tipo y cantidad;

Tratamiento de los ejes transversales del curriculum: coeducacion, paz, solida-
ridad;

Ensefianza/aprendizaje de los conceptos, procedimientos, actitudes y valores;
Usos y formas de la comunicacion oral y escrita;

Aspectos socioculturales.

3.2. PRACTICAS DE INTERVENCION DOCENTE POR PARTE DEL ALUMNADO
DE PRACTICAS

La fase de intervencién incluye los aspectos siguientes:

Analisis de los contenidos del PCC referido al area de lenguas extranjeras;
Planificacion y programacion de unidades didacticas de acuerdo con los
conocimientos previos del alumnado, segln la estructura siguiente: objetivos,
contenidos, metodologia (actividades didacticas y de aprendizaje, atencion a la
diversidad), materiales, evaluacion; integracion de areas transversales.

Imparticion de la unidad didactica

El periodo de intervencidn en el aula ofrecera oportunidades para desarrollar las
actividades siguientes, considerando el conjunto del alumnado de practicas:

Aplicar diferentes enfoques metodolégicos a situaciones especificas de aula.
Desarrollo de actividades y de actitudes especificas que impliquen la
comunicacion oral entre los escolares.

Puesta en préctica de actividades y estrategias que desarrollen la competencia
lectora y la comunicacion escrita.

Introduccién de conceptos y de reglas gramaticales por medio de una puesta en
practica de procedimientos didacticos basados en una estrategia inductiva, que
sirvan para desarrollar la competencia lingiistica (aspectos fonoldgicos y foné-
ticos, léxicos, gramaticales).

Sensibilizacion hacia otros aspectos de la competencia comunicativa: aspectos
sociolingisticos, socioculturales, discursivos y literarios.

Desarrollo de estrategias basicas de aprendizaje en cada uno de los apartados
anteriores.



- Intervencién en el desarrollo de la motivacion de los estudiantes para el

aprendizaje de la LE.

- Préctica de diferentes formas de agrupacién del alumnado y de gestion de la

clase (trabajo individual, por parejas, por grupos, como colectivo de clase).

- Aplicacion de actividades recursos ludicas (juegos lingiisticos, canciones,

lecturas de comics, proyeccion de documentales de video...).

- Puesta en practica, en funcion de las posibilidades del centro, de las técnicas de

explotacidn de recursos audiovisuales y de nuevas tecnhologias, tales como el
ordenador, la informatica, el video, el laboratorio multimedia, etc.

- Evaluacién acerca del grado de consecucidn de los objetivos previstos. Practica

de diversas modalidades de evaluacidn (inicial; continua; formativa, sumativa,
autoevaluacion). Valoracion de la unidad didactica impartida; propuestas de
mejora.

- Organizacion de posibles actividades extraescolares que complementen las

actividades de clase, de acuerdo con el Plan de centro.

4. GUION ORIENTADOR PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA

En realidad, no existe un guién Gnico que sea obligatorio seguir en la elaboracion de la
memoria. Pues se trata de un trabajo personal y, como tal, se aceptara cualquier orientacion que
responda a los objetivos y contenidos que hemos anunciado al principio. No obstante, con el
objetivo de orientar al alumnado que no sepa como enfocarla, proponemos los epigrafes de los
apartados 2 y 3. Es decir:

4.1. SUGERENCIAS SOBRE EL CONTENIDO DE LA MEMORIA:

1.

DESCRIPCION BREVE DE LOS ELEMENTOS MATERIALES DEL CENTRO
E/ centro. Situacién geogrdfica y social. Planos, edificio, equipamiento, unidades.
Legislacion y documentacion. Proyecto educativo de centro. Reglamento de
centro. Proyecto curricular de centro. Programaciones de ciclo, drea y aula.
drgaﬂos de gestion. direccion, consejo escolar, claustro, asociacién de padres.
Horario escolary de actividades extraescolares.

EL PLAN DE CENTRO
El DCB y el PCC. Programas de atencion a la diversidad y adaptaciones
curriculares.

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROFESORADO Y SU ACTUACION
DIDACTICA EN LAS AULAS
Organizacion y caracteristicas espaciales del aula (distribucion de las mesas,
rincones de trabajo, decoracidn, etc.).
Materiales y recursos disponibles. Uso de los recursos diddcticos.
Enfoques metodoldgicos que se adoptan en cada momento.
Programaciones de unidades diddcticas. Descripcion de la unidad didactica
impartida: conceptos, procedimientos y actitudes.
Gestion de la clase y control de la disciplina.
Estrategias para motivar al alumnado.
Tareas y actividades realizadas en el aula y sugeridas para trabajo personal del
alumnado. Trabajo para casa y trabajo auténomo.



- Metodologia empleada paras la diddctica de las destrezas (comprension y expre-
sidn, oral y escrita) y de los diversos componentes del curriculo: gramdtica,
ortografia, comentario de textos, aspectos lingliisticos, sociolingliisticos, socio-
culturales, etc.

- Técnicas de evaluacion empleadas: qué se evalla, cémo, cudndo. Modalidades de
evaluacidn (inicial; continua; formativa, sumativa, autoevaluacién). Valoracién de
las unidades diddcticas impartidas; propuestas de mejora.

- Desarrollo de estrategias bdsicas de aprendizaje.

- Formas de agrupacion del alumnado y de gestion de la clase para la realizacion
de las diversas tareas (trabajo individual, por parejas, por grupos, como
colectivo de clase).

- Actividades ludicas y pasatiempos (juegos lingliisticos, canciones, lecturas de
comics, proyeccién de documentales de video...).

- Uso de recursos audiovisuales y de nuevas tecnologias.

- Actividades extraescolares que complementen las actividades de clase, de
acuerdo con el Plan de centro, etc.

4. VALORACION DE LAS PRACTICAS

- Comentario personal sobre las prdcticas (4 6 5 pdginas): su utilidad y aportacion
a la formacion inicial del alumno, reflexiones sobre la relacién teoria-prdctica,
conclusiones finales en torno a cada uno de los epigrafes anteriores.

Para la elaboracion de la memoria, cada alumno utilizara un DIARIO o cuaderno de
anotaciones que incluird, a sucio, los datos, acontecimientos, experiencias y reflexiones de
mayor interés en relacion con los aspectos del punto 3. Este cuaderno servira de base y
referencia para ir elaborando, posteriormente, todos los apartados de la memoria.

4.2. EXTENSION DE LA MEMORIA

La extension de la memoria también es algo personal que debe decidir cada alumno/a.
No obstante, para evitar malentendidos y unificar criterios, proponemos una extension de 30 6
40 péaginas de elaboracion personal, mecanografiadas con letra de tamafio 12 y espacio
interlineal 1.5. Ademas, conviene incluir fotocopias o documentos/dibujos originales,
intercalados entre las paginas de elaboracién personal o en apéndices, que ilustren algunos de
los aspectos tratados: trabajos de los escolares, legislacion, aspectos del Plan de Centro, tipos
de materiales impresos que se utilizan, fotos de actividades interesantes, etc. A titulo
orientativo, se recomienda una extension total de 80-100 paginas.

4.3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA MEMORIA

La memoria aportard un 40% de la calificacion del profesor-supervisor y se calificard
atendiendo a los criterios siguientes:

1) Presentacion y extension: rasgos formales, claridad, disefio, graficos, tablas, mapas,
esquemas, apéndices, indices, ...

2) Enfoque comprensivo: que sea completa y desarrolle la mayor parte de los
contenidos sugeridos.

3) Calidad del contenido (cohesion y coherencia): redaccion y exposicion de las ideas,
coherencia y uso gramatical, riqueza y uso del vocabulario, conexién con los



principios tedricos estudiados, profundidad de los anélisis y de las argumentaciones,
puntuacion y acentuacion, otros aspectos de la organizacion y estructura del
contenido, etc.

4) Valoracion final: interés y profundidad de las reflexiones finales, relacion teoria-
practica, conclusiones personales sobre el efecto de las ensefianzas que se han
practicado y el aprendizaje que han experimentado los escolares, conclusiones
finales en torno a cada uno de los epigrafes principales que se han desarrollado.

5. SEMINARIOS PRESENCIALES

Los seminarios de practicas se celebraran periddicamente, con el horario que se
adjudique a cada profesor. Serdn impartidos por los Profesores-supervisores de practicas y
tendran un enfoque totalmente practico de forman que sirvan de apoyo y ayuda para las
practicas docentes del alumnado y para la elaboracion de la memoria. Ademas de comentar y
dar respuesta a las cuestiones que plantee el alumnado, en ellos se daran a conocer estrategias y
técnicas didacticas que ayuden a resolver los problemas que se presentan en las aulas. Algunos
de esos contenidos se referiran a:

- Laorganizacion y uso espacial del aula para una ensefianza y un aprendizaje eficaz.

- Uso de materiales y recursos didacticos.

- Modelos de programaciones de unidades didacticas.

- Técnicas para gestionar la clase y controlar la disciplina.

- Estrategias para motivar al alumnado.

- Tareas y actividades para el trabajo personal del alumnado.

- Metodologia para la didactica de las destrezas (comprension y expresion, oral y
escrita) y de los diversos componentes del curriculo: gramatica, ortografia,
comentario de textos, aspectos linglisticos, sociolinguisticos, socioculturales, etc.

- Técnicas de evaluacion que se pueden emplear para la evaluacion inicial, continua,
formativa, sumativa, autoevaluacion).

- Presentaciéon y comentario de estrategias basicas de aprendizaje.

- Formas de agrupacion del alumnado y de llevar la clase para la realizacion de las
diversas tareas (trabajo individual, por parejas, por grupos, como colectivo de clase).

- Actividades ludicas y pasatiempos (juegos linglisticos, canciones, lecturas de
comics, proyeccion de documentales de video...).

- Uso de recursos audiovisuales y de nuevas tecnologias.

- Presentacidn de diversas actividades extraescolares que complementen las
actividades de clase, de acuerdo con el Plan de centro, etc.

5.1. EVALUACION DE LOS SEMINARIOS
Los seminarios se evaluaran teniendo en cuenta;

A) La asistencia del alumnado
B) La participacién e interés en las cuestiones que se planteen



6. EL DIARIO O CUADERNO DE ANOTACIONES

Para la elaboracion de la memoria, cada alumno utilizard un DIARIO o cuaderno de
anotaciones que incluira, a sucio, los datos, acontecimientos, experiencias y reflexiones de
mayor interés en relacion con los aspectos anteriores. Este cuaderno servira de base y referencia
para ir elaborando, posteriormente, todos los apartados de la memoria.

7. EVALUACION DEL PRACTICUM

La valoracion del practicum se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) El informe del Maestro o Maestros colaboradores de cada colegio se realizara con

B)

C)

la ayuda de la ficha de evaluacién del alumnado, en la que se informara sobre su
actuacion en clase. Cada maestro/a rellenard una ficha y la calificacion final
reflejard las calificaciones medias obtenidas. Esta calificacion aportara el 50% de la
nota.

La calificacion de la memoria por parte del profesorado-supervisor, la cual debe
reflejar los objetivos y contenidos que se plantean en el practicum, las actividades
realizadas durante el periodo de précticas, la metodologia y estrategias didacticas
utilizadas, una reflexion sobre la intervencion docente, etc. Esta calificacion
aportara el 40% (sobre el 50% que califica el supervisor).

La asistencia, interés, participacion y aprovechamiento de los seminarios
presenciales, impartidos por el profesorado-supervisor de practicas de lengua
extranjera. En estas sesiones, se orientara sobre los objetivos y contenidos de las
practicas, se hara un seguimiento del proceso de practicas, se resolveran las dudas y
dificultades de los estudiantes, se daran las normas de realizacion de la memoria, y
se aclararan los criterios de evaluacion. Estos seminarios aportaran el 10% restante
de la nota.



FICHA PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS
POR PARTE DE LOS MAESTROS-TUTORES

Nombre del alumno/a de PraCtiCas: ........ccoeiirriieinireisee e

Coleg

10 de Practicas: .....cooveeveeeeeeeeeeeeeiee e Curso: ........... Fecha: del ........... al .......

Evaluar los siguientes aspectos puntuando de 1 a 5, segun corresponda:

5 = siempre, muy satisfactorio, muy bien 4 = casi siempre, satisfactorio, bien 3 = a veces, aceptable

2 = casi nunca, insuficiente 1= nunca, muy deficiente NP = No procede

1. Conocimiento de la asignatura o area que imparte; formacién y preparacion cientifica.

2. Preparacién y programacion de las clases que ha impartido, adecuacion al DCB.

3. Mantiene la disciplina y el control de la clase.

4. Los objetivos y contenidos de la asignatura y de cada leccion son adecuados, se anuncian
con claridad y se siguen en clase.

5. Las clases se adaptan a los intereses, capacidades, niveles y necesidades del alumnado.

6. Explica con claridad y orden, seguridad y confianza, adaptandose al ritmo del alumnado.

7. Esactivo y estimula la participacion de los alumnos. Fomenta la interaccion en el aula.

8. Usa variedad de agrupamientos: por parejas, en equipos, individualmente, trabajo
auténomo, etc.

9. Motiva a los alumnos, atrae su atencién, crea actitudes favorables hacia la clase.

10. Usa materiales curriculares adecuados y ofrece actividades variadas e interesantes.

11. Se interesa por los alumnos. El trato y las relaciones profesor-alumno son adecuadas.
Instruye y educa.

12. Desarrolla todos los componentes curriculares sin marginar o enfatizar demasiado
ningln aspecto o destreza: comunicacion oral y escrita, aspectos linglisticos,
sociolinglisticos, culturales, estratégicos, discursivos, etc.

13. Emplea materiales y recursos complementarios al libro de texto: audiovisuales, nuevas
tecnologias, etc.

14. Participacion en actividades extraescolares.

15. Utiliza técnicas y criterios adecuados para evaluar a los alumnos.

16. Puntualidad, seriedad y formalidad en el trabajo.

17. Atencion a la diversidad.

18. Fomenta el aprendizaje por descubrimiento y ensefia a aprender.

19. Relaciones con los demas profesores y con la comunidad educativa.

Puntuacion Media (de 1 a 5):

OBSERVACIONES sobre el alumno (Opcional):

Firma del Maestro/a colaborador/a:

Firmado:




8. PERCEPCIONES DEL ALUMNADO RESPECTO A LAS
PRACTICAS DOCENTES

Hemos estudiado la percepcion del alumnado de LE sobre el efecto que ejercen las
practicas de ensefianza en su competencia docente general por medio de un cuestionario. Puede
que tus apreciaciones coincidan en mayor o menor medida con las siguientes:

¢ Crees que ha mejorado tu competencia docente durante las practicas? ¢Por qué?

El 100% de las respuestas son afirmativas. Entre los comentarios de mayor intereés,

destacamos los siguientes:

- La profesora de la clase me ha ayudado mucho ensefidndome distintas formas
de impartir las unidades diddcticas. Las actividades, juegos y reflexiones han
sido muy variadas.

- He aprendido bastante sobre cémo dar una clase y he tomado confianza en mi
misma.

- He aprendido, desde dentro, cémo funciona el Centro. Desde fuera las cosas se
ven de otra manera.

- He aprendido mucho. Tenia mucho miedo a enfrentarme a una clase llena de
alumnos y este periodo me ha dado mucha confianza. He aprendido a dominar la
situacion.

- He aprendido que la paciencia y la improvisacion son dos asignaturas mds que se
han de superar.

- He descubierto algunas de las caracteristicas que un buen maestro debe tener:
ante todo amor y pasion por lo que hace, grandes dosis de paciencia e
imaginacion. He estado con una maestra muy buena y con otra muy mala y he
aprendido cosas que debo y no debo hacer.

- El trato con los nifios es importantisimo.

- Me ha permitido comprobar que cada nifio tiene su propia manera de aprender,
su ritmo, .. lo cual me permitié aplicar el constructivismo en este periodo
docenfte.

- Es importante, porque no es lo mismo ver actuar a los profesores en el colegio
que estudiar como actuan en las clases.

- He aprendido técnicas para controlar la disciplina y motivar a los alumnos. He
aprendido mucho de mi futor a la hora de llevar la clase.

- He aprendido estrategias de ensefianza de una forma prdctica.

- Las situaciones que pueden darse en un aula son infinitas.

¢ Te ha sido atil lo que has estudiado en las diferentes asignaturas?

- En las prdcticas se aprende una gran variedad de actividades. Cuando te das
cuenta que lo que estudias lo llevas a cabo y funciona, es muy satisfactorio.

- Los recursos diddcticos que se utilizan en el aula tienen bastante que ver con lo
que he aprendido en la DLE.

- Al ver el material diddctico con el que he trabajado en cada momento se me
venia a la mente el nombre técnico de cada tipo de ejercicio y esto me ayudaba



a recordar qué funcién tenia cada uno de ellos.

El periodo de prdcticas es lo mds importante que podemos encontrar a lo largo
de la carera. Seria una buena idea alargarlo a todo un curso.

Desgraciadamente, mi mentalidad ha sido la de aprobar en lugar de aprender,
de lo cual me arrepiento ahora.

En algunas cosas si, en otras no, porque no es igual el conocimiento tedrico de
las clases de la Facultad que las prdcticas docentes. Aprendes mucha teoria,
pero poca prdctica.

La utilidad ha sido muy grande, ya que muchas cosas que he estudiado luego las
he puesto en prdctica. He aplicado técnicas que me han ensefiado pero también
otras cosas que se me han ocurrido, pues cada profesor tiene su forma de
hacer las cosas.

La teoria cambia mucho en la prdctica. En teoria se encuentra todo muy bonito,
pero en la realidad te encuentras situaciones completamente distintas. A veces
te dejas llevar por la teoria, pero muchas veces acttas por “instinto”.

Entre las asignaturas del Plan de Estudios se resaltan por su utilidad e importancia
para las practicas docentes las siguientes, por orden de importancia:

Asignaturas muy importantes/tiles para el desarrollo de la practicas

1)

2)

Entre las asignaturas de la especialidad se reconoce la importancia de la
Didactica de la Lengua Extranjera, Fonética, Morfosintaxis y los Aspectos
Socioculturales.

Ademas, se considera de gran relevancia para las practicas docentes las
aportaciones de la Didactica General y Organizacion Escolar y la Psicologia
Evolutivay de la Educacion.

El 23% considera que son importantes Unicamente las asignaturas de la especialidad
porque las demas guardan poca relacion con la DLE y se estudian, en parte, desde el programa

de DLE.

¢Contribuyen las préacticas (en Educacién Primaria) a mejorar el nivel de LE del alumnado?

El

59% del alumnado cree que a pesar de que el nivel de LE de Primaria es bajo, han

mejorado su nivel de LE y sobre todo, han desarrollado una pronunciacién mas cuidada. EI 41%
cree que no ha mejorado su nivel de LE.

¢Ha sido dtil el/la maestro/a de la clase donde has realizado las practicas?

El

82% considera que si ha sido util el/la maestro/a de la clase donde hicieron las

practicas y el 18% restante no lo considera tanto porque se mostré un tanto indiferente.

El

alumnado ha resaltado los siguientes aspectos referidos al maestro:

En todo momento me ha prestado su ayuda, me ha corregido y ensefiado muchas
cosas.

Me ha aclarado ciertos aspectos y me ha dado consejos.

Me ha dicho qué cosas debia hacer y me ha explicado mucho sobre la docencia.
Me ha ayudado a saber guardar la calma en los momentos de tensién y me daba
ideas para dar la clase.

De mi maestra, he aprendido como ensefiar lo que ya sabia; puede que tengas



muchos conocimientos de inglés pero no sabes transmitirlos. Gracias a ella,
ahora sé como llevar una clase, cémo trabajar las destrezas y qué tener en
cuenta a la hora de evaluar.

- Aunque no solia hacer comentarios sobre la clase que impartia, su colaboracién
y orientacién sobre lo que podia hacer ha sido muy importante.

- Ha sido muy (til: me ha explicado muchas cosas acerca de cémo explicar ciertas
cosas a los alumnos sin que se aburrieran.

- También me hacia ver que el ambiente familiar influye mucho en la conducta de
los nifios.

- Me ha resuelto dudas y se ha preocupado de buscarme material diddctico.

- Me ensefié algunos trucos para mantener la disciplina y manejar la clase.

- Ha sido mi modelo durante las prdcticas.

8.1. VALORACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS

Entendida la evaluacién como la recogida sistematica de informacién para indicar el
valor y el mérito del programa o proyecto de formacidn, nos puede suministrar una informacion
valiosa sobre las ventajas e inconvenientes de dicho programa. Hemos aplicado un cuestionario
y hemos obtenido la siguiente valoracion global de las practicas docentes que refleja la
percepcion del alumnado sobre ese periodo de su formacién inicial:

- Las prdcticas me han ensefiado mucho y han despertado en mi una motivacién
para la docencia que antes no sentia.

- Destaco sobre todo el clima de cordialidad que he encontrado en el centro y la
predisposicién de los maestros para que aprendiera lo mdximo posible.

- Las prdcticas nos permiten darnos cuenta de nuestras deficiencias y de
nuestros puntos fuertes. Nos acercan a la psicologia infantil, nos dan
confianza en nosotros mismos, nos ayudan a ver la realidad de los colegios,
sobre todo me ha dado el “empujén definitivo” para darme cuenta de lo
maravilloso y reconfortante que es la experiencia de ensefiar algo a los demds.

- Pienso que es la prdctica la que realmente contribuye a la formacién del
docente, donde te enfrentas cara a cara con lo que serd nuestro futuro
trabajo.

- Las prdcticas me han ensefiado a controlar mis nervios ante diferentes
situaciones y sobre todo he aprendido a ser paciente.

- Durante las prdcticas es cuando te das cuenta si es esto a lo que te quieres
dedicar en el futuro. En mi caso, me he dado cuenta de que deseo ser maestra
y he disfrutado en el colegio.

- He aprendido cémo piensan y sienten los nifios. He conocido la escuela por
dentro.

- Es lo mds importante de la carrera. Conoces la realidad escolar y puedes poner
en prdctica todo lo que has aprendido.

- Me he encontrado sola en la clase y he tenido que organizarme para dar las
clases, he preparado mis propias unidades y he tenido que controlar la
disciplina.

- La teoria es muy diferente a la prdctica. Tienes que estar pendiente de todos
los alumnos para que nadie se aburra. Hay que tenerlos entretenidos y con
trabajo. El papel del profesor es complejo, pero es cuestion de organizarse.



- He observado que la mayoria de los alumnos no tienen interés en el inglés
porque piensan que ho es importante. Pero he aprendido que no es tan dificil
como parece que los alumnos se interesen y atiendan.

- Creo que las prdcticas es la mejor forma de aprender la profesidn.

- Es muy diferente la teoria de la practica y he aprendido a improvisar.

- No se puede tomar uno la ensefianza a la ligera.

- Lo mds importante para mi ha sido comprobar que soy capaz de ensefiar
conceptos en inglés y ademds aplicar aquello que hemos aprendido en DLT.

- He llegado a la conclusion de que hay que tener mucha paciencia en el aula.

- La conclusién que he sacado es que el nivel de inglés en el colegio es cada vez
mds bajo: no les motiva ni les gusta.

- Me he dado cuenta que el profesorado no vive tan bien como la gente piensa.
Es mds dificil de lo que se aparenta.

- Las prdcticas son un periodo muy formativo. Me he dado cuenta de mis
capacidades e incapacidades para afrontar esa nueva etapa. Me han servido
para darme cuenta si me gustaba lo que habia decido estudiar, porque es muy
distinto estar con nifios en el aula y convivir con ellos la jornada escolar.
Pensaba que no me iba a gustar tanto como me ha gustado y no pensé la
gratificacién tan grande que se siente cuando eres un poco Util a un nifio y te
da las gracias.

- Las prdcticas me han motivado y animado -mds de lo que estaba- a seguir
estudiando la carrera, la cual ya me estaba gustando mds que antes.

- Los niflos necesitan que les repitas muchas veces las cosas para que las
aprendan bien. Aprenden mejor y se les olvida menos si aprenden mediante
canciones y juegos.

- He visto que a veces feoria y prdctica son incompatibles. Hay aspectos que no
se pueden llevar exactamente como dice la teoria; hay que adaptarlos a cada
situacion y a las necesidades de los alumnos. A veces es muy dificil ser
maestro.

- He aprendido que la docencia no es una profesién tan fdcil como parece y que
es una responsabilidad muy grande, ya que los primeros conocimientos de los
nifios dependen en gran medida de nosotros.

- En las prdcticas es donde realmente aprendes a ser maestro. Te ayudan a
entender los conocimientos tan abstractos que estds estudiando en la
universidad. Tu idea de ser maestro cambia drdsticamente.

- Una cosa me ha quedado bastante clara: que un buen maestro debe desarrollar
muchas y muy buenas cualidades, como la paciencia, la entrega, el sentido del
humor y la seriedad a la vez y que las cosas no son siempre tan fdciles como
parecen.

Si tenéis en cuenta la percepcion del alumnado sobre el efecto de las practicas en su
formacidn inicial, podréis conocer los aspectos del conocimiento profesional que vais a mejorar
y las habilidades y destrezas que vais a desarrollar. A pesar de la variedad de comentarios,
podriamos sintetizarlos concluyendo que el alumnado es consciente de que ha desarrollado
varias destrezas, actitudes y valores que pueden resumirse en los siguientes puntos:

A través de las préacticas:
- Aumentaréis la motivacioén para la docencia.
- Conoceréis mejor vuestros puntos fuertes y débiles como profesores.
- Aumentaréis la confianza en vosotros mismos.
- Relacionaréis la teoria con la practica y comprenderéis mejor ambos componentes.




Descubriréis algunas cualidades que requiere la docencia.
Empezaréis a conocer realmente el contexto escolar y a los nifios.
Aprenderéis a manejar y organizar la clase y a controlar la disciplina.
Apreciaréis la complejidad de la profesion.

Descubriréis vuestra vocacion.




