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Tengo el gusto de presentarle el informe sobre el estado del proceso de implantacion
del sistema ECTS en la Universidad de Granada.

El programa de implantacion fue aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 7-11-05
y ha supuesto en los afios en que se ha desarrollado, la puesta en marcha de procesos de
adaptacién de metodologias, de organizacion y de gestidon académicas en 45 titulaciones. El
objetivo era servir como experiencia piloto para la mejor adaptacién de cada titulacién y para la
Universidad de Granada en su conjunto al proceso de convergencia al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

El informe presenta datos de los participantes (titulaciones, PDI, PAS, alumnos, etc.)
que permiten evaluar la implantacion, asi como valoraciones y opiniones de los colectivos
implicados que permiten evaluar cuantitativa y cualitativamente los puntos fuertes y débiles y
hacer propuestas de mejora.

Espero que este documento sirva de cabal informacién a la comunidad universitaria
sobre este proceso.

Mi agradecimiento a los autores del informe por este estupendo trabajo.

Antonio Sanchez Pozo

Vicerrector
Comisionado para el Espacio Europeo de Educacion Superior
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INTRODUCCION

El presente trabajo Andalisis del proceso de implantacion del crédito europeo en la
Universidad de Granada pretende ofrecer una valoracién de la experiencia piloto llevada a cabo
en varias titulaciones de nuestra Universidad desde el curso académico 2004/05 hasta el curso
académico 2006/07.

Esta valoracion se centra en aspectos determinantes y fundamentales para poder
concretar y generalizar en un futuro préximo una nueva metodologia en el proceso de
ensefianza/aprendizaje en la universidad, que favorezca el protagonismo del estudiante en su
propia formacién a lo largo de la vida, la homologacién de las titulaciones universitarias
espafolas con las europeas y la movilidad laboral de los jovenes profesionales.

La muestra de esta evaluacién esta formada por profesores y estudiantes universitarios
que han estado muy directamente relacionados en estos afios con el desarrollo de la
experiencia, por su responsabilidad en diversos dmbitos de la gestidn universitaria. Se invito a
colaborar a los Decanos/Directores de Centros en los que se imparten Titulaciones que estan
desarrollando la experiencia, a los Coordinadores de dichas Titulaciones, a los Directores de
aquellos Departamentos que tienen asignada docencia en titulaciones que siguen la
metodologia del crédito europeo, a los Estudiantes Becarios EEES que colaboran en el
desarrollo de la docencia de estas mismas titulaciones y, finalmente, a los Delegados de
Estudiantes de los cursos implicados. La muestra no ha podido ser exhaustiva de todas las
personas implicadas en el desarrollo de la experiencia piloto y, dada la brevedad del tiempo en
que debia hacerse la evaluacion, no se ha encuestado a todo el Profesorado que imparte
docencia en las Titulaciones ni al Personal de Administracion y Servicios.

Los juicios valorativos, cuantitativos y cualitativos, de los participantes se han recogido
fundamentalmente durante el mes de octubre pasado, mediante la cumplimentacion de un
cuestionario elaborado ad hoc para este estudio.

Al sistematizar la informacion recogida, se ha estructurado el presente trabajo en siete
partes:

1. Primera. Datos globales sobre la Universidad de Granada. Contiene informacion sobre
el mapa de titulaciones de la UGR, sobre el profesorado, sobre el alumnado que cursa
los dos primeros ciclos, sobre el numero de asignaturas de las titulaciones y sobre los
Departamentos y Areas de Conocimiento que existen en la UGR. Dicha informacién se
ofrece como referencia para poder contrastar los datos de la experiencia piloto.

2. Segunda. Datos globales sobre la implantacion del crédito europeo en /la UGR. Ofrece
los datos globales de la implantacion del crédito europeo referidos a todas las
titulaciones que estan desarrollando la experiencia, profesorado y alumnado
implicados, numero de asignaturas que se desarrollan con esta nueva metodologia,
numero de alumnos becarios EEES que apoyan esta dinamica docente e inversion
econOmica que se esta haciendo en este proceso de convergencia europea. Se aportan
los datos globales de la implantacion porque en los apartados siguientes de este
trabajo sélo se hara referencia a los centros, titulaciones, profesorado, alumnado y
becarios EEES de aquellas titulaciones de las que se han recibido respuestas al
cuestionario por parte de algunas de las personas invitadas a colaborar en la
evaluacion.

3. Tercera. Metodologia seguida para el estudio y analisis del proceso de implantacion
del crédito europeo. Se centra, en primer lugar, en la metodologia seguida para la
realizacion de este analisis; en segundo lugar, en la descripcion de los participantes,
haciendo referencia a los colectivos a los que pertenecen, a los centros vy titulaciones
que representan, a los cursos académicos implicados en la experiencia que lleva cada
participante y a los cursos académicos que llevan desarrollando la experiencia cada
una de las titulaciones; y, en tercer lugar, se aportan datos sobre el niumero de



profesores, de estudiantes, de departamentos y de becarios EEES a quienes
representan las personas de la muestra que han participado respondiendo al
cuestionario que se les envio a todos.

4. Cuarta. Valoracion cuantitativa de la experiencia pilofo. Presenta tanto la evaluacion
cuantitativa de algunos aspectos especificos y concretos que han hecho los
participantes segun la propia vivencia de la experiencia que tiene cada uno de ellos,
como la descripcion de la situacidn en la que se encuentran otros aspectos diferentes
referidos a: a) la coordinacién, programacion y mecanismos de seguimiento de la
experiencia piloto; b) las actividades transversales y académicamente dirigidas; c) los
métodos docentes y sistemas de evaluacion; y c) el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacioén (TIC’s).

5. Quinta. Justificacion cualitativa de las valoraciones efectuadas. Presenta, siguiendo la
misma tematica de los puntos tratados en la Cuarta Parte, una sintesis de las razones
que dan los participantes para fundamentar la evaluacion cuantitativa que ha realizado
cada uno de ellos.

6. Sexta. Propuestas de mejora. Presenta las propuestas de mejora que dan los
participantes en algunos items del cuestionario, tales como: a) tipo de medios, apoyo,
asesoramiento y orientacién que se requieren en la etapa siguiente de la implantacion;
b) mecanismos de seguimiento que propones para que los Centros puedan favorecer
con eficacia la implantacion; c) medidas que potencien la valoracién y el
reconocimiento efectivo del profesorado implicado en esta tarea; d) necesidades mas
inmediatas de la titulacion respecto del nimero de aulas que posee; y e) condiciones
para la correcta implantacion de los trabajos académicamente dirigidos.

7. Séptima. Conclusiones. Ofrece las principales conclusiones emanadas del estudio y
analisis efectuados.

En el proceso de implantacién del crédito europeo en la Universidad de Granada se han
seguido tres etapas diferenciadas, con ayudas especificas y actividades concretas significativas
para cada momento de dicho desarrollo. La primera etapa tuvo como finalidad la elaboracién de
las Guias ECTS: hubo ayudas de cooperacion interuniversitaria, apoyo técnico y asesoramiento
y formacion del profesorado que realizé diferentes actividades a varios niveles hasta poder
concretar dichas Guias en documentacién normalizada teniendo como referencia el
Suplemento Europeo al Titulo. La segunda etapa tuvo como finalidad la implantacién del
sistema ECTS: se cont6 con la ayuda de Becarios y nuevos equipamientos para las titulaciones
que implantaron este sistema planificando la docencia sobre los 60 créditos/curso, haciendo
ajustes en el calendario docente, iniciando el trabajo de los Equipos docentes y potenciando la
labor de tutorias. La tercera etapa, en la que nos encontramos en la actualidad, tiene como
finalidad la experimentacion de los nuevos modelos docentes mas acordes con los objetivos de
la formacién de los futuros profesionales y de la integracion en el Espacio Europeo de
Educacién Superior: se ha contado con ayudas especificas para el profesorado y para
infraestructuras y equipamientos en los Centros, ya que entre los objetivos prioritarios han
estado la optimizacion de trabajo con diferentes tipos de grupos y de actividades docentes asi
como la incorporacién de las Tic's a la nueva metodologia que se esta aplicando.

Con este trabajo que se presenta, referido a esta tercera etapa, no se ha pretendido
hacer sélo un estudio meramente descriptivo del momento actual del proceso de implantacion
del crédito europeo en la UGR, sino también, y sobre todo, se ha querido aportar una
evaluacién del mismo y ofrecer unas conclusiones que puedan orientar y favorecer la
adaptacién de la situacion actual a la implantacién definitiva del crédito europeo con la mirada
puesta en la futura entrada en vigor de las nuevas titulaciones.

Para conocer ampliamente y con detalle los datos estadisticos y actividades realizadas
durante el proceso de implantacién del crédito europeo en la UGR desde sus inicios, se pueden
consultar las Memorias de Gestion de estos afios pasados elaboradas por el Vicerrector-
Comisionado del EEES de esta Universidad (http://www.ugr.es/%7Esecredei/). Y para
actualizar los conocimientos sobre el desarrollo del proceso de implantaciéon en este curso



http://www.ugr.es/~secredei/

académico 2007/08 se puede consultar la informacion correspondiente en el enlace Espacio
Europeo de Educacion Superior en la UGR de la pagina web de la Universidad de Granada
(http://www.ugr.es/ ).



http://www.ugr.es/

Primera parte.
Datos globales sobre la Universidad de Granada

1. Mapa de Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos de la
Universidad de Granada

2. Numero de Profesores de la Universidad de Granada
3. Numero de Alumnos de Primero y Segundo Ciclos de la Universidad de Granada

4. Asignaturas que se ofertan en las Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y
Segundo Ciclos

5. Personal de Administracidn y Servicios (PAS) de la Universidad de Granada
6. Departamentos y Areas de Conocimiento de la Universidad de Granada

7. Resumen de los datos aportados en la Primera Parte

Primera Parte. Datos globales sobre la Universidad de Granada

Los cinco puntos de que consta esta Primera Parte son:

1. El Mapa de todas las Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos
que oferta la Universidad de Granada.

Las Titulaciones se han ordenado segun los Centros en las que se imparten. No se han
tenido en cuenta las Titulaciones pertenecientes a los Centros Adscritos. En las licenciaturas se
ha sefialado si son s6lo de Segundo Ciclo. La fuente de estos datos ha sido el Secretariado de
Planes de Estudios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente de la
UGR.

2. Numero total de Profesores de la Universidad de Granada.

El Profesorado se presenta agrupado por Centros y se ha distribuido en cinco
categorias: a) Profesorado funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios Doctores. b)
Profesorado funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios no Doctores. c) Profesorado
Contratado Permanente Doctor. d) Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud. €) Resto de
Personal Docente e Investigador. No se ha tenido en cuenta el Profesorado perteneciente a los
Centros Adscritos. La fuente de estos datos ha sido el Censo del actual Proceso electoral de
eleccion de Rector de la UGR.

3. Alumnado de Primero y Segundo Ciclos de la Universidad de Granada.

El numero de alumnos de Primero y Segundo Ciclos se presenta agrupado por Centros
y Titulaciones. En el listado se incluyen también los alumnos de los Centros Adscritos. La
fuente de estos datos ha sido la pagina Web de la propia UGR.

4. Numero de asignaturas que se ofertan en las Titulaciones de Primero, de Segundo y de
Primero y Segundo Ciclos en la Universidad de Granada.

En la tabla correspondiente se contabilizan soélo las asignaturas de todas las
Titulaciones de Primero y Segundo Ciclos que estdn en vigor; se exceptuan, por tanto, las
asignaturas pertenecientes a planes de estudios a extinguir. Se distinguen asignaturas
troncales (TR), asignaturas obligatorias de universidad (OB) y asignaturas optativas (P),
presentando el total de las mismas asi como el total global. La fuente de estos datos ha sido la



pagina Web de la propia UGR, contrastando los resultados obtenidos con el Secretariado de
Planes de Estudios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente de la
UGR.

5. Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Granada

Se presentan dos tablas: la primera, del PAS distribuido por provincias (Ceuta, Granada
y Melilla) y la segunda distribuido por Centros. Las fuentes de estos datos han sido el Censo del
actual Proceso electoral de eleccion de Rector de la UGR, donde aparece el numero de PAS
por Provincias, y la consulta al Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad.

6. Departamentos y Areas de Conocimiento de la Universidad de Granada

Se presenta el listado alfabético de todos los Departamentos de la UGR con sus Areas
de Conocimiento correspondientes adscritas. La fuente de estos datos ha sido el Secretariado
de Planes de Estudios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente de la
UGR.

Todos los datos estadisticos que se ofrecen en esta Primera Parte se han tomado del
curso académico 2007/08, excepto los del punto 3 (Alumnado de Primero y Segundo Ciclos de
la Universidad de Granada) que corresponden al curso académico 2006/07 y que son los que
aparecen aun en la fuente consultada.

La informacion que se expone en esta Primera Parte se ofrece como referencia para
poder contrastar los datos de la experiencia piloto que aparecen con posterioridad.

1. Mapa de Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos

Facultad de Bellas Artes Licenciado en Bellas Artes

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Facultad de Comunicacién y Documentacion Licenciado en Comunicacién Audiovisual

Licenciado en Documentacion (22 ciclo)

Facultad de Ciencias

Diplomado en Estadistica

Diplomado en Optica y Optometria

Ingeniero en Electrénica (22 ciclo)

Ingeniero Quimico

Licenciado en Ciencias Ambientales

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (22 ciclo)

Licenciado en Biologia

Licenciado en Bioquimica (22 ciclo)

Licenciado en Fisica

Licenciado en Geologia

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Quimica

Facultad de CC. De la Activ. Fisica y del Deporte Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Ciencias de la Educacion

Diplomado en Educacién Social

Licenciado en Pedagogia

Licenciado en Psicopedagogia (22 ciclo)

Maestro de Audicién y Lenguaje

Maestro de Educacion Especial

Maestro de Educacion Fisica

Maestro de Educacion Infantil

Maestro de Educaciéon Musical

Maestro de Educacién Primaria

Maestro de Lengua Extranjera

Facultad de Ciencias del Trabajo

Diplomado en Relaciones Laborales

Licenciado en Ciencias del Trabajo (22 ciclo)

Diplomado en Turismo

Diplomado en Ciencias Empresariales

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas

Licenciado en Economia

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado (22 ciclo)

Facultad de CC. Politicas y Sociologia

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Licenciado en Sociologia




Facultad de Derecho

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciado en Derecho

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Licenciado en Derecho

Facultad de Educaciéon y Humanidades (Ceuta)

Licenciado en Psicopedagogia (22 ciclo) (Ceuta)

Maestro de Audicion y Lenguaje (Ceuta)

Maestro de Educacion Especial (Ceuta)

Maestro de Educacion Fisica (Ceuta)

Maestro de Educacion Infantil (Ceuta)

Maestro de Educaciéon Musical (Ceuta)

Maestro de Educacion Primaria (Ceuta)

Maestro de Lengua Extranjera (Ceuta)

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (Ceuta)

Diplomado en Ciencias Empresariales (Ceuta)

Facultad de Educacion y Humanidades (Melilla)

Licenciado en Psicopedagogia (22 ciclo) (Melilla)

Maestro de Audicion y Lenguaje (Melilla)

Maestro de Educacion Especial (Melilla)

Maestro de Educacion Fisica (Melilla)

Maestro de Educacion Infantil (Melilla)

Maestro de Educaciéon Musical (Melilla)

Maestro de Educacion Primaria (Melilla)

Maestro de Lengua Extranjera (Melilla)

Facultad de Farmacia

Licenciado en Farmacia

Licenciado en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos (22 ciclo)

Diplomado en Nutricion Humana y Dietética

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciado en Filologia Arabe

Licenciado en Filologia Clasica

Licenciado en Filologia Eslava

Licenciado en Filologia Francesa

Licenciado en Filologia Hebrea (22 ciclo)

Licenciado en Filologia Hispanica

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Filologia Italiana (22 ciclo)

Licenciado en Filologia Portuguesa (22 ciclo)

Licenciado en Filologia Romanica (22 ciclo)

Licenciado en Filosofia

Licenciado en Geografia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica (22 ciclo)

Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada (22 ciclo)

Licenciado en Antropologia Social y Cultural (22 ciclo)

Facultad de Medicina

Licenciado en Medicina

Facultad de Odontologia

Licenciado en Odontologia

Facultad de Psicologia

Diplomado en Logopedia

Licenciado en Psicologia

Facultad de Traduccién e Interpretacién

Licenciado en Traduccién e Interpretacién

E.T.S. Arquitectura

Arquitecto

E.T.S. Ingenieria Informatica

Ingeniero en Informatica

Ingeniero en Técnico Informatica Gestion

Ingeniero en Técnico Informatica Sistemas

Ingeniero en Telecomunicacién

E.T.S Ingenieria Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

E.U. Arquitectura Técnica

Arquitecto Técnico

E. U. Ciencias de la Salud

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Terapia Ocupacional

E.U. de Ciencias Sociales (Melilla)

Diplomado en Ciencias Empresariales (Melilla)

Diplomado en Gestién y Administracién Publica (Melilla)

Diplomado en Relaciones Laborales (Melilla)

E. U. Trabajo Social

Diplomado en Trabajo Social

E.U. Enfermeria (Melilla)

Diplomado en Enfermeria




2. Nimero de profesores de la Universidad de Granada

Profesorado
Centros i 2 3 3 5 TOTAL
Escuelas Técnicas Superiores
E.T.S. Arquitectura 18 5 12 -- 59 94
E.T.S. Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 37 - 17 - 58 112
E.T.S. Ingenieria Informat. y Telecomunicacion 100 8 31 - 48 187
Facultades
Bellas Artes 69 4 7 - 31 111
Ciencias 473 4 35 - 102 614
Ciencias Actividad Fisica y Deporte 37 - 2 - 28 67
Ciencias de la Educacion 130 13 44 - 47 234
Ciencias del Trabajo 13 4 8 -- 25 50
Ciencias Economicas y Empresariales 85 7 54 - 89 235
Ciencias Politicas y Sociologia 46 1 17 - 21 85
Comunicacién y Documentacion 24 1 7 -- 12 44
Derecho 119 - 17 - 30 166
Farmacia 173 -- 14 -- 28 215
Filosofia y Letras 260 4 25 - 66 355
Medicina 162 - 7 163 24 356
Odontologia 48 - 6 1 35 90
Psicologia 67 - 20 - 30 117
Traduccion e Interpretacion 53 3 16 -- 33 105
Escuelas Universitarias
Arquitectura Técnica 11 39 8 -- 47 105
Ciencias de la Salud 22 22 4 78 43 169
Trabajo Social 8 15 -- - 7 30
Ceuta
Facultad de Educacién e Humanidades 13 9 16 - 36 74
Melilla
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales 1 11 5 -- 13 30
Facultad de Educacién e Humanidades 13 5 17 -- 21 56
Escuela Universitaria de Enfermeria - - 1 - 31 32
TOTAL 1982 155 390 242 964 3733

1 = Funcionarios Doctores

2 = Funcionarios no Doctores

3 = Contratados Permanentes Doctores

4 = Asociados de Ciencias de la Salud

5 = Resto de Personal Docente e Investigador




3. Nuimero de alumnos de Primero y Segundo Ciclos de la Universidad de Granada

CENTROS Y TITULACIONES ALUMNOS

ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES

Arquitectura:
|  Arquitectura Superior 1821

Caminos Canales Puertos
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 1679

Informatica y Telecomunicacion

Ingenieria de Telecomunicacion 382

Ingenieria Informatica 1016

Ing. Técnica Informatica Gestion 548

Ing. Técnica Informatica Sistemas 515
FACULTADES
Bellas Artes

Licenciatura en Bellas Artes 1309

Biblioteconomia y Documentacion

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién 226
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 68
Licenciatura en Documentacion 223
Ciencilas
Diplomatura en Estadistica 126
Diplomatura en Optica y Optometria 504
Ingenieria Electrénica 102
Ingenieria Quimica 677
Licenciatura en Biologia 1553
Licenciatura en Bioquimica 80
Licenciatura en Ciencias Ambientales 1075
Licenciatura en Fisica 513
Licenciatura en Geologia 386
Licenciatura en Matematicas 338
Licenciatura en Quimica 727
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas 52

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte 1374

Clencias de la Educacion

Diplomatura en Educacion Social 270
Licenciatura en Pedagogia 1052
Licenciatura en Psicopedagogia 509
Maestro de Audicién y Lenguaje 296
Maestro de Educacion Especial 299
Maestro de Educacion Fisica 560
Maestro de Educacion Infantil 621
Maestro de Educacion Musical 338
Maestro de Educacion Primaria 1060
Maestro de Lengua Extranjera 593

Ciencias del Trabajo
Diplomatura en Relaciones Laborales 1822
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 297

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Diplomatura en Ciencias Empresariales 1626
Diplomatura en Turismo 665
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas 2441
Licenciatura en Economia 1789
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado 213

Ciencias Empresariales y de Derecho
Licenciatura en Administracion, Direccion Empresas y Derecho 656

Ciencias Politicas y Sociologia
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia (Politicas) 737
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia (Sociologia) 609




Ciencias Politicas y de Derecho
Licenciatura en Ciencias Politicas, Administracién y Derecho

Derecho
Licenciatura en Derecho

Educacion y Humanidades Ceuta
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Ingeniero Técnico Informatica de Gestion
Licenciatura en Psicopedagogia
Maestro de Audicién y Lenguaje
Maestro de Educacion Especial
Maestro de Educacion Fisica
Maestro de Educacion Infantil
Maestro de Educacion Musical
Maestro de Educacion Primaria
Maestro de Lengua Extranjera

Educacion y Humanidades Melilla
Licenciatura en Psicopedagogia
Maestro de Audicién y Lenguaje
Maestro de Educacion Especial
Maestro de Educacion Fisica
Maestro de Educacion Infantil
Maestro de Educaciéon Musical
Maestro de Educacion Primaria
Maestro de Lengua Extranjera

Farmacia
Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética
Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
Licenciatura en Farmacia

Filosofia y Letras
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural
Licenciatura en Filologia Arabe
Licenciatura en Filologia Clasica
Licenciatura en Filologia Eslava
Licenciatura en Filologia Francesa
Licenciatura en Filologia Hebrea
Licenciatura en Filologia Hispanica
Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Filologia Italiana
Licenciatura en Filologia Portuguesa
Licenciatura en Filologia Romanica
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Geografia
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Historia del Arte
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica
Licenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

Medicina
Licenciatura en Medicina

Odontologia
Licenciatura en Odontologia

Psicologia
Diplomatura en Logopedia
Licenciatura en Psicologia

Traductores e Intérpretes
Lienciatura en Traduccién e Interpretacion
Licenciatura en Traduccién e Interpretaciéon (LAE)

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Arquitectura Técnica
Arquitectura Técnica

Ciencias de la Salud
Diplomatura en Enfermeria
Diplomatura en Fisioterapia
Diplomatura en Terapia Ocupacional

Ciencias Sociales Melilla

65

35
92
110

33
61

349
203
2840

508

189
1867

1625

70

2762

488
219
208




Diplomatura en Ciencias Empresariales
Diplomatura en Gestién y Administracién Publica
Diplomatura en Relaciones Laborales

Enfermeria Melilla
Diplomatura en Enfermeria

Trabajo Social
Diplomatura en Trabajo Social

CENTROS ADSCRITOS

Enfermeria Cruz Roja Ceuta
Diplomatura en Enfermeria

Enfermeria Cruz Roja Melilla
Diplomatura en Enfermeria

Enfermeria Virgen de las Nieves
Diplomatura en Enfermeria

Magisterio la Inmaculada
Maestro de Audicién y Lenguaje
Maestro de Educacion Especial
Maestro de Educacion Fisica
Maestro de Educacion Infantil
Maestro de Educaciéon Musical
Maestro de Educacion Primaria
Maestro de Lengua Extranjera

TOTAL ALUMNOS

155

62

197

708

420

188

63
94
296
241

125
64

56820

TOTALES

CENTROS

TOTAL

Escuelas Técnicas Superiores
Facultades

Escuelas Universitarias
Centros Adscritos

TOTAL ALUMNOS

5961
44455
4852
1554

56820

4. Numero de asignaturas que se ofertan en las Titulaciones de Primero, de Segundo y de

Primero y Segundo Ciclos

TITULACIONES TR OB P TOTAL
Administracién y Direccién de Empresas 29 2 35 66
Administracién y Direccién de Empresas y Derecho 38 16 2 56
Antropologia Social y Cultural 12 - 11 23
Arquitectura 27 9 21 57
Arquitectura Técnica -- 23 18 41
Bellas Artes 13 3 44 60
Biblioteconomia y Documentacién 13 7 12 32
Biologia 17 - 42 59
Bioguimica 12 - 15 27
Ciencias Ambientales 20 11 34 65
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 37 4 55 96
Ciencias del Trabajo 11 3 15 29
Ciencias Empresariales (Ceuta) 16 9 13 38
Ciencias Empresariales (Granada) 21 3 21 45




Ciencias Empresariales (Melilla) 16 9 13 38
Ciencias Politicas, Administracién y Derecho - 47 - 47
Ciencias Politicas y de la Administracion 18 9 33 60
Ciencias y Técnicas Estadisticas 11 3 15 29
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 16 2 16 34
Comunicacion Audiovisual 6 5 18 29
Derecho 28 - 36 64
Documentacién 7 3 13 23
Economia 25 10 24 59
Educacion Social 10 6 19 35
Enfermeria (Granada) 23 1 11 35
Enfermeria (Melilla) 23 2 11 36
Estadistica 14 6 16 36
Farmacia 37 2 29 68
Filologia Arabe 14 3 35 52
Filologia Clasica 13 6 32 51
Filologia Eslava 15 6 31 52
Filologia Francesa 15 6 33 54
Filologia Hebrea 15 4 31 50
Filologia Hispanica 15 7 48 70
Filologia Inglesa 12 8 28 48
Filologia Italiana 5 2 9 16
Filologia Portuguesa 5 4 3 12
Filologia Romanica 18 8 26 52
Filosofia 24 -- 66 90
Fisica 19 4 39 62
Fisioterapia 16 1 13 30
Geografia 9 10 27 46
Geologia 24 2 39 65
Gestion y Administracion Publica (Melilla) 20 5 4 29
Historia 17 - 59 76
Historia del Arte 10 5 42 57
Historia y Ciencias de la Musica 8 4 14 26
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 31 19 33 83
Ingenieria de Telecomunicacion 32 3 46 81
Ingenieria Informatica 24 14 37 75
Ingenieria Electronica 12 1 20 33
Ingenieria Quimica 28 10 25 63
Ingeniero Técnico Informatica Gestién (Ceuta) 15 9 14 38
Ingeniero Técnico Informatica Gestiéon (Granada) 15 9 30 54
Ingeniero Técnico Informéatica Sistemas 15 9 29 53
Investigacion y Técnicas de Mercado 9 5 14 28
Logopedia 16 10 15 41
Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta) 17 4 12 33
Maestro Educacioén Especial (Ceuta) 18 3 6 27
Maestro Educacion Fisica (Ceuta) 22 2 5 29
Maestro Educacion Infantil (Ceuta) 17 7 6 29
Maestro Educacion Musical (Ceuta) 24 1 7 32
Maestro Educacién Primaria (Ceuta) 20 6 7 33
Maestro Lengua Extranjera (Ceuta) 23 4 9 36
Maestro Audicién y Lenguaje (Granada) 17 3 11 31
Maestro Educacion Especial (Granada) 18 3 9 30
Maestro Educacion Fisica (Granada) 21 2 10 33
Maestro Educacion Infantil (Granada) 16 6 12 34
Maestro Educacién Musical (Granada) 22 1 9 32
Maestro Educacién Primaria (Granada) 17 5 11 33
Maestro Lengua Extranjera (Granada) 23 3 11 37
Maestro Audicion y Lenguaje (Melilla) 16 5 7 28
Maestro Educacion Especial (Melilla) 17 4 7 28
Maestro Educacién Fisica (Melilla) 19 3 10 32
Maestro Educacién Infantil (Melilla) 16 5 8 29
Maestro Educacién Musical (Melilla) 22 2 8 32
Maestro Educacion Primaria (Melilla) 18 6 5 29
Maestro Lengua Extranjera (Melilla) 22 5 5 32
Matematicas 13 8 47 68
Medicina 34 4 29 67
Nutricién Humana y Dietética 18 2 11 31
Odontologia 30 - 21 51
Optica y Optometria 13 1 9 23
Pedagogia 19 3 43 65
Psicologia 20 2 34 56
Psicopedagogia (Ceuta) 10 -- 20 30
Psicopedagogia (Granada) 10 - 23 33




Psicopedagogia (Melilla) 10 1 21 32
Quimica 23 6 39 68
Relaciones Laborales (Granada) 15 4 16 35
Relaciones Laborales (Melilla) 16 6 6 28
Sociologia 16 9 30 55
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 8 -- 24 32
Terapia Ocupacional 16 2 7 25
Trabajo Social 16 -- 22 38
Traduccion e Interpretaciéon 19 8 44 71
Turismo 16 10 23 49
TOTAL ASIGNATURAS 1697 515 2057 4269
5. Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Granada
Provincia PAS
Ceuta 13
Granada 1877
Melilla 29
TOTAL 1919
Centros PAS
Escuelas Técnicas Superiores
E.T.S. Arquitectura 22
E.T.S. Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 11
E.T.S. Ingenieria Informatica y Telecomunicacién 29
Facultades
Bellas Artes 38
Ciencias 110
Ciencias Actividad Fisica y Deporte 33
Ciencias de la Educacién 52
Ciencias del Trabajo 8
Ciencias Economicas y Empresariales 41
Ciencias Politicas y Sociologia 36
Comunicacién y Documentacién 21
Derecho 56
Farmacia 61
Filosofia y Letras 78
Medicina 80
Odontologia 38
Psicologia 32
Traduccion e Interpretacion 34
Escuelas Universitarias
Arquitectura Técnica 22
Ciencias de la Salud 26
Trabajo Social 6
Campus Universitario de Ceuta 13
Facultad de Educacién e Humanidades
Campus Universitario de Melilla 29
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales
Facultad de Educacién e Humanidades
Escuela Universitaria de Enfermeria
TOTAL 876




5. Departamentos y Areas de Conocimiento de la Universidad de Granada

DEPARTAMENTOS AREAS
B0O1 | ALGEBRA 005 | ALGEBRA
) ) o 010 | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
B002 | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA ——
430 | GEOGRAFIA FiSICA
B003 | ANALISIS MATEMATICO 015 | ANALISIS MATEMATICO
B004 | ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA 020 | ATATOMIA PATOLOSIEA
460 | HISTORIA DE LA CIENCIA
BOA9 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 027 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
BCO1 | ANTROPOLOGIA SOCIAL 030 | ANTROPOLOGIA SOCIAL
BOA4 | ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 035 | ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
B084 | BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 040 | BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
028 | ANTROPOLOGIA FiSICA
B005 | BIOLOGIA ANIMAL Y ECOLOGIA 220 | ECOLOGIA
819 | ZOOLOGIA
B006 | BIOLOGIA CELULAR 050 | BIOLOGIA CELULAR
) ) 060 | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
B008 | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR -
566 | INMUNOLOGIA
BOAO | BOTANICA 063 | BOTANICA
B090 | CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 070 | CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
B009 gl':'fT'\I'g'(’:*liEE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA 075 | CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIG. ARTIFICIAL
090 | CIRUGIA
B0O11 | CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 646 | OFTALMOLOGIA
653 | OTORRINOLARINGOLOGIA
BOBO | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS | 095 | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
) 100 | COMPOSICION ARQUITECTONICA
B012 | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ;
110 | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
B0g1 | DER. INTERN. PUBLICO Y RELACIONES 160 | DER. INTERN. PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
B013 | DERECHO ADMINISTRATIVO 125 | DERECHO ADMINISTRATIVO
B014 | DERECHO CIVIL 130 | DERECHO CIVIL
B015 | DERECHO CONSTITUCIONAL 135 | DERECHO CONSTITUCIONAL
B092 | DERECHO DEL TRABAJO 140 | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
B017 | DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 150 | DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
501 | DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL 155 | DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
DERECHO 470 | HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
B079 | DERECHO PENAL 170 | DERECHO PENAL
) 145 | DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
B016 | DERECHO PROCESAL Y ECLESIASTICO
175 | DERECHO PROCESAL
B019 | DERECHO ROMANO Y DERECHO MERCANTIL 165 _| DERECHO MERCANTIL
180 | DERECHO ROMANO
B020 | DIBUJO 185 | DIBUJO
) ] ) 187 | DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
B021 gg@gg'RC)Q_DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y 189 | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
193 | DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
B022 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 195 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
B023 | DIDACTICA DE LA MATEMATICA 200 | DIDACTICA DE LA MATEMATICA
B024 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 205 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
B025 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 210 | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
B026 | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 215 | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
B027 | ECONOMIA APLICADA 225 | ECONOMIA APLICADA
B028 | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 230 | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD




B029 | EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 240 | EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
B082 | EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA 245 | EDUCACION FIiSICA Y DEPORTIVA
065 | CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
) METALURGICA
BOA6 | ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA 247 | ELECTROMAGNETISMO
395 | FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
. ] 2 ELECTRONICA
B083 | ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 7;2 TECEOL?)G& ELECTRONICA
B031 | ENFERMERIA 255 | ENFERMERIA
B086 | ESCULTURA 260 | ESCULTURA
B032 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
BOA1 | ESTOMATOLOGIA 275 | ESTOMATOLOGIA
] ] 280 | ESTRATIGRAFIA
B033 | ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA -
655 | PALEONTOLOGIA
8034 | ESTUDIOS SEMITICOS 285 | ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
290 | ESTUDIOS HEBREOS Y ARAMEOS
300 | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
305 | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
B035 EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICAY EN LA 505 INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y
INGENIERIA FOTOGRAMETRIA
715 | PROYECTOS ARQUITECTONICOS
815 | URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
B036 | FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 310 | FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
B037 | FARMACOLOGIA 315 | FARMACOLOGIA
B039 | FILOLOGIA FRANCESA 335 | FILOLOGIA FRANCESA
B040 | FILOLOGIA GRIEGA 327 | FILOLOGIA ESLAVA
B040 | FILOLOGIA GRIEGA 340 | FILOLOGIA GRIEGA
B042 | FILOLOGIA LATINA 355 | FILOLOGIA LATINA
BOB8 | FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA 320 FILOLOG!A ALEMANA
345 | FILOLOGIA INGLESA
325 | FILOLOGIA CATALANA
B043 FILOLOGIAS: ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO 370 FILOLOG?A GALLEGA Y PORTUGUESA
PORTUGUESA Y CATALANA 350 | FILOLOGIA ITALIANA
360 | FILOLOGIA ROMANICA
270 | ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES
B044 | FILOSOFIA 375 FILOSOF!A
383 | FILOSOFIA MORAL
585 | LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
BOB9 | FILOSOFIA DEL DERECHO 381 | FILOSOFIA DEL DERECHO
B046 | FiSICA APLICADA 385 | FiSICA APLICADA
B047 | FISICA MODERNA 390 | FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
038 | ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
B080 | FiSICA TEORICA Y DEL COSMOS 398 | FiSICA DE LA TIERRA
405 | FiSICA TEORICA
B048 | FISIOLOGIA 410 | FISIOLOGIA
BOB1 | FISIOLOGIA VEGETAL 412 | FISIOLOGIA VEGETAL
BOC2 | FISIOTERAPIA 413 | FISIOTERAPIA
B089 | GENETICA 420 | GENETICA
5049 | GEODINAMICA 427 GEODINéMICA EXTERNA
428 | GEODINAMICA INTERNA
B050 | GEOGRAFIA HUMANA 435 | GEOGRAFIA HUMANA
B051 | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 440 | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
BOB2 | HISTOLOGIA 443 | HISTOLOGIA
B093 | HISTORIA ANTIGUA 445 | HISTORIA ANTIGUA
B052 | HISTORIA CONTEMPORANEA 450 | HISTORIA CONTEMPORANEA




465

HISTORIA DEL ARTE

B053 | HISTORIA DEL ARTE .
635 | MUSICA
B054 HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS 085 | CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIOGRAF. 485 | HISTORIA MEDIEVAL
. 455 | HISTORIA DE AMERICA
B055 | HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA
490 | HISTORIA MODERNA
510 | INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
525 | INGENIERIA DEL TERRENO
. 530 | INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
B095 | INGENIERIA CIVIL —
535 | INGENIERIA ELECTRICA
720 | PROYECTOS DE INGENIERIA
790 | TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
B056 | INGENIERIA QUIMICA 555 | INGENIERIA QUIMICA
BOB3 | LENGUA ESPANOLA 567 | LENGUA ESPANOLA
B081 | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 570 | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
o . 575 | LINGUISTICA GENERAL
B058 | LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA -
796 | TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA
BOB4 | LITERATURA ESPANOLA 583 | LITERATURA ESPANOLA
B059 | MATEMATICA APLICADA 595 | MATEMATICA APLICADA
) ] 540 | INGENIERIA HIDRAULICA
Boa7 | MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE - -
ESTRUCTURAS 605 | MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS
183 | DERMATOLOGIA
B060 | MEDICINA
610 | MEDICINA
613 | MEDICINA LEGAL Y FORENSE
BOA5 | MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PSIQUIATRIA 745 | PSIQUIATRIA
807 | TOXICOLOGIA
B096 | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 615 | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
B0B5 | METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA 901 | METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA
EMPRESA EMPRESA (*)
soag | METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN 625 | METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION EDUCACION
B072 | MICROBIOLOGIA 630 | MICROBIOLOGIA
B073 . . 120 | CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
MINERALOGIA Y PETROLOGIA ; p
B073 685 | PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
B074 | NUTRICION Y BROMATOLOGIA 640 | NUTRICION Y BROMATOLOGIA
B075 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 645 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
B097 | OPTICA 647 | OPTICA
BOB6 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 650 | ORGANIZACION DE EMPRESAS
B076 | PARASITOLOGIA 660 | PARASITOLOGIA
B077 | PEDAGOGIA 805 | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
B094 | PEDIATRIA 670 | PEDIATRIA
5061 | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO 680 | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO PSICOLOGICOS
B085 | PINTURA 690 | PINTURA
] 033 | ARQUEOLOGIA
B062 | PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 655 | PREHISTORIA
B063 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 735 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
064 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL 725 | PSICOBIOLOGIA
COMPORTAMIENTO 730 | PSICOLOGIA BASICA
BOA2 PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS | 620 | METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
DEL COMPORTAMIENTO 740 | PSICOLOGIA SOCIAL
B078 | QUIMICA ANALITICA 750 | QUIMICA ANALITICA
BOB7 | QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 900 | QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA (*)
B066 | QUIMICA FiSICA 755 | QUIMICA FiSICA
B067 | QUIMICA INORGANICA 760 | QUIMICA INORGANICA




B068 | QUIMICA ORGANICA 765 | QUIMICA ORGANICA

B069 | RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 770 | RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
B000 | SIN DEPARTAMENTO 705 | PRODUCCION VEGETAL
B070 | SOCIOLOGIA 775 | SOCIOLOGIA

560 | INGENIERIA TELEMATICA

BOC3 | TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES - -
800 | TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

415 | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

BOCO | TEORIA E HISTORIA ECONOMICA p
480 | HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

BOC4 | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 813 | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

B098 | TRADUCCION E INTERPRETACION 814 | TRADUCCION E INTERPRETACION

(*) Area propia de la Universidad de Granada

6. Resumen de los datos aportados en la Primera Parte:

1) Mapa de titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos de la UGR:

a) Titulaciones de Primer Ciclo: 43
b) Titulaciones de Segundo Ciclo: 17
c¢) Titulaciones de Primero y Segundo Ciclos: 37
TOTAL 97
2) Numero de profesores de la UGR:
a) Funcionarios Doctores: 1982
b) Funcionarios no Doctores: 155
c) Contratados Permanentes Doctores: 390
d) Asociados de Ciencias de la Salud: 242
e) Resto de Personal Docente e Investigador: 964
TOTAL 3733
3) Numero de alumnos de Primero y Segundo Ciclos:
a) Escuelas Técnicas Superiores: 5961
b) Facultades: 44455
c¢) Escuelas Universitarias: 4851
d) Centros adscritos: 1553
TOTAL 56820

4) Numero de asignaturas ofertadas en las Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y
Segundo Ciclos:

a) Asignaturas Troncales: 1697

b) Asignaturas Obligatorias de Universidad: 515

c¢) Asignaturas Optativas: 2057
TOTAL 4269

5) Nimero de PAS de la UGR
a) Por provincias:

Ceuta 13
Granada 1877
Melilla 29
b) Por puesto de trabajo:
Con trabajo en Centros Docentes: 876
En otros Centros: 1043
TOTAL 1919

5) Departamentos y Areas de Conocimiento de la UGR:
a) Departamentos: 116
b) Areas de Conocimiento: 164




Segunda parte.
Datos globales sobre la implantacion del crédito europeo en la Universidad de Granada

8. Titulaciones que estan realizando la experiencia
1.1. Titulaciones que estan realizando la experiencia con indicacién del curso
académico en que la iniciaron
1.2. Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos que estan
realizando la experiencia en la actualidad (Curso académico 2007/08)

9. Profesorado implicado en la experiencia
10. Alumnado implicado en la experiencia

11. Ndmero de Asignaturas que se imparten en las Titulaciones que estan realizando la
experiencia

12. Personal de Administracion y Servicios (PAS) implicado en la experiencia
13. Areas de Conocimiento implicadas en la experiencia

14. Alumnos Becarios EEES

15. Inversion econémica

16. Resumen y comparacion de los datos aportados en la Segunda Parte

Segunda parte. Datos globales sobre la implantacion del crédito europeo en la Universidad de
Granada

Los puntos de que consta esta Segunda Parte son:
1. Titulaciones que estan realizando la experiencia.

Se presentan, en este punto, dos tablas diferentes y complementarias: la primera indica
las Titulaciones que estan realizando la experiencia segun el curso académico en que la
iniciaron, y la segunda indica el numero de Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y
Segundo Ciclos que hay en la actualidad (Curso académico 2007/08). La fuente de esta
informacién han sido las Memorias de Gestion del Vicerrector-Comisionado para el Espacio
Europeo de Educacién Superior, desde el curso académico 2004/05 hasta la actualidad (curso
académico 2007/08).

2. Profesorado implicado en la experiencia.

El numero de Profesores implicados en la experiencia se presenta por Titulaciones. La
fuente de esta informacion es el Informe enviado por el Vicerrector-Comisionado para el
Espacio Europeo de Educacion Superior a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, en Junio de este afio 2007 (curso académico 2006/07), como respuesta
a una peticién de informacion estadistica hecha por la propia Consejeria.

3. Alumnado implicado en la experiencia

El numero de alumnos implicados en la experiencia se presenta por Titulaciones y por
cursos académicos, segun se hayan ido implicando dichas Titulaciones en la experiencia piloto.
La fuente de esta informacion han sido las Memorias de Gestion del Vicerrector-Comisionado
para el Espacio Europeo de Educacién Superior, desde el curso académico 2004/05 hasta la
actualidad (curso académico 2007/08).



4. Numero de Asignaturas que se imparten en las Titulaciones que estan realizando la
experiencia.

En la tabla correspondiente se ha contabilizado el nimero de asignaturas que se
imparten por cada Titulacidon que esta realizando la experiencia. La fuente de esta informacion
es el Informe enviado por el Vicerrector-Comisionado para el Espacio Europeo de Educacién
Superior a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, en Junio
de este afio 2007 (curso académico 2006/07), como respuesta a una peticién de informacién
estadistica hecha por la propia Consejeria.

5. Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) implicado en la experiencia

El nimero de PAS implicados en la experiencia se agrupa por Titulaciones. La fuente
de esta informacion es el Informe enviado por el Vicerrector-Comisionado para el Espacio
Europeo de Educacién Superior a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, en Junio de este afio 2007 (curso académico 2006/07), como respuesta a una
peticién de informacién estadistica hecha por la propia Consejeria.

6. Areas de Conocimiento implicadas en la experiencia

Se presenta en este punto el nimero de Areas de Conocimiento que son responsables
de la docencia de todas las Titulaciones que estan implicadas en la experiencia. La fuente de
estos datos ha sido el Secretariado de Planes de Estudios del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluaciéon Docente de la UGR.

7. Alumnos Becarios EEES

En la tabla correspondiente a este punto se exponen las Titulaciones de la UGR que
estan realizando la experiencia de implantacion del crédito europeo y el nimero de alumnos
becarios EEES que han estado apoyando la experiencia durante estos cuatro afios. La fuente
de esta informacion han sido las Memorias de Gestion del Vicerrector-Comisionado para el
Espacio Europeo de Educacion Superior, desde el curso académico 2004/05 hasta la
actualidad (curso académico 2007/08).

8. Inversién econémica

En este apartado se presenta una tabla que especifica la inversion realizada por
diferentes instituciones desde el principio de la experiencia piloto (curso académico 2004/05) en
el proceso de convergencia europea de nuestra Universidad. La fuente de esta informacion han
sido las Memorias de Gestién del Vicerrector-Comisionado para el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, desde el curso académico 2004/05 hasta la actualidad (curso académico
2007/08).

9. Resumen y comparacioén de los datos aportados en la Segunda Parte

En este punto se hace, en primer lugar, un resumen de los datos globales sobre
Titulaciones, Profesorado, Alumnado, Asignaturas, PAS, Departamentos vy Areas de
Conocimiento, Alumnos Becarios EEES y Economia referentes al proceso de implantacion del
crédito europeo en la Universidad de Granada, y, en segundo lugar, una comparacion de estos
datos con los datos globales de la propia Universidad, expuestos en la Primera Parte.



1. Titulaciones que estan realizando la experiencia

1.1. Titulaciones que estan realizando la experiencia con indicacion del curso académico en

que la iniciaron

Titulaciones

2004/05

2005/06

2006/07

2007/08

Administracion y Direccion de Empresas

Biblioteconomia y Documentacion

Biologia

Bioquimica

Ciencias Ambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracion

Ciencias y Técnicas Estadisticas

Derecho

Economia

Educador Social

Enfermeria

Estadistica

Farmacia

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Gestion y Administracion Publica (Melilla)

Ingenieria Electronica

Ingenieria Quimica

Logopedia

Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta)

Maestro Audicién y Lenguaje (Granada)

Maestro Audicién y Lenguaje (Melilla)

Maestro Educacion Especial (Ceuta)

XX

XX X[ X

XIX[ XXX XXX XX XXX XX XX XX X[X[X]| [X[X

Maestro Educacion Especial (Granada)

Maestro Educacion Fisica (Granada)

Maestro Educacién Infantil (Granada)

Maestro Educacion Infantil (Melilla)

Maestro Educacion Musical (Granada)

Maestro Educacion Primaria (Granada)

Maestro Lengua Extranjera (Granada)

Medicina

Pedagogia

Psicologia

XU XXX XX

Psicopedagogia (Ceuta)

Psicopedagogia (Granada)

Quimica

XIX[X[X[[XIX]|X| [ X|X

Relaciones Laborales (Granada)

Sociologia

Trabajo Social

Traduccion e Interpretacion

XXX XXX XXX XX [X[X

Turismo

TOTAL

13

20

w
~N
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1.2. Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos que estdn realizando
la experiencia en la actualidad (Curso académico 2007/08)

Titulaciones 12 Ciclo 22 Ciclo 12y 22 Ciclo

Administracion y Direccion de Empresas

Biblioteconomia y Documentacion X

Biologia

Bioquimica X

Ciencias Ambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracion

Ciencias y Técnicas Estadisticas X

Derecho

XIX| XXX X[ X

Economia

Educador Social

Enfermeria

X[X| X

Estadistica

Farmacia

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filosofia

XIX[X[X|[X

Fisica

Fisioterapia

XX

Gestion y Administracion Publica (Melilla)

Ingenieria Electronica X

Ingenieria Quimica X

Logopedia

Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta)

Maestro Audicién y Lenguaje (Granada)

Maestro Audicién y Lenguaje (Melilla)

Maestro Educacion Especial (Ceuta)

Maestro Educacion Especial (Granada)

Maestro Educacion Fisica (Granada)

Maestro Educacién Infantil (Granada)

Maestro Educacion Infantil (Melilla)

Maestro Educacion Musical (Granada)

Maestro Educacioén Primaria (Granada)

XXX XXX X X | X | X | >

Maestro Lengua Extranjera (Granada)

Medicina

Pedagogia

X|X|X

Psicologia

Psicopedagogia (Ceuta) X

Psicopedagogia (Granada) X

Quimica X

Relaciones Laborales (Granada) X

Sociologia X

Trabajo Social X

Traduccion e Interpretaciéon X

Turismo X

TOTAL 21 5 19




2. Profesorado implicado en la experiencia (Curso académico 2006/07)

Titulaciones Profesores

Biblioteconomia y Documentacién 23
Biologia 147
Ciencias Ambientales 120
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 28
Ciencias Politicas y de la Administracion 14
Ciencias y Técnicas Estadisticas 18
Derecho 59
Educador Social 45
Enfermeria 50
Estadistica 15
Farmacia 54
Filologia Inglesa 23
Filosofia 12
Fisica 49
Fisioterapia 40
Gestién y Administraciéon Publica (Melilla) 8
Ingenieria Electrénica 8
Ingenieria Quimica 44
Logopedia 14
Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta) 21
Maestro Audicién y Lenguaje (Melilla) 29
Maestro Educacién Especial (Ceuta) 20
Maestro Educacion Infantil (Granada) 52
Maestro Educacion Infantil (Melilla) 32
Maestro Educacion Primaria (Granada) 78
Maestro Lengua Extranjera (Granada) 45
Medicina 86
Pedagogia 16
Psicologia 56
Psicopedagogia (Ceuta) 17
Psicopedagogia (Granada) 32
Quimica 83
Relaciones Laborales (Granada) 45
Sociologia 17
Trabajo Social 6
Traduccion e Interpretacion 37

TOTAL 1471




3) Alumnado implicado en la experiencia

Titulaciones 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Administracion y Direccién de Empresas 732
Biblioteconomia y Documentacién 120 160
Biologia 588 663 1450 1485
Bioquimica 32
Ciencias Ambientales 275 398 813 999
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 480 1103
Ciencias Politicas y de la Administracion 154 271
Ciencias y Técnicas Estadisticas 23 46
Derecho 250 500 500
Economia 566
Educador Social 86 186 285
Enfermeria 176 238 469 488
Estadistica 46 112
Farmacia 710 1364
Filologia Hispanica 125 127
Filologia Inglesa 50 410 380
Filosofia 97 203
Fisica 174 284
Fisioterapia 61 163 225
Gestion y Administracion Publica (Melilla) 24 36
Ingenieria Electronica 51 76
Ingenieria Quimica 107 291 402
Logopedia 71 137
Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta) 33 53 38
Maestro Audicién y Lenguaje (Granada) 116
Maestro Audicién y Lenguaje (Melilla) 150 25 45 32
Maestro Educacion Especial (Ceuta) 150 31 59 51
Maestro Educacién Especial (Granada) 101
Maestro Educacion Fisica (Granada) 215
Maestro Educacion Infantil (Granada) 212 368 554 578
Maestro Educacion Infantil (Melilla) 156 55 95 102
Maestro Educacién Musical (Granada) 124
Maestro Educacién Primaria (Granada) 368 641 921 940
Maestro Lengua Extranjera (Granada) 176 318 471 516
Medicina 230 427 666 1038
Pedagogia 210 396
Psicologia 418 624 1180 1593
Psicopedagogia (Ceuta) 22 17 27
Psicopedagogia (Granada) 319 444 363
Quimica 226 286 639 640
Relaciones Laborales (Granada) 600 1074
Sociologia 109 260
Trabajo Social 239 473
Traduccién e Interpretacion 82 518
Turismo 207

TOTAL 3125 5002 12741 19415




4. Namero de Asignaturas que se imparten en las Titulaciones que estan realizando la
experiencia (curso académico 2006/07)

Titulaciones Asignaturas

Biblioteconomia y Documentacién 11
Biologia 28
Ciencias Ambientales 30
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 21
Ciencias Politicas y de la Administracion 7
Ciencias y Técnicas Estadisticas 12
Derecho 27
Educador Social 190
Enfermeria 34
Estadistica 9
Farmacia 8
Filologia Inglesa 16
Filosofia 13
Fisica 17
Fisioterapia 22
Gestiéon y Administracion Publica (Melilla) 9
Ingenieria Electronica 7
Ingenieria Quimica 19
Logopedia 5
Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta) 33
Maestro Audicién y Lenguaje (Melilla) 21
Maestro Educacion Especial (Ceuta) 24
Maestro Educacion Infantil (Granada) 32
Maestro Educacion Infantil (Melilla) 20
Maestro Educacién Primaria (Granada) 32
Maestro Lengua Extranjera (Granada) 35
Medicina 18
Pedagogia 10
Psicologia 14
Psicopedagogia (Ceuta) 26
Psicopedagogia (Granada) 25
Quimica 30
Relaciones Laborales (Granada) 12
Sociologia 7
Trabajo Social 3
Traduccion e Interpretacion 34

TOTAL 861




5) Personal de Administracion y Servicios (PAS) implicado en la experiencia (curso académico
2006/07)

Titulaciones PAS
Biblioteconomia y Documentacién 6
Biologia 12
Ciencias Ambientales 2
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 21
Ciencias Politicas y de la Administracion 0
Ciencias y Técnicas Estadisticas 0
Derecho 22
Educador Social 13
Enfermeria 1
Estadistica 0
Farmacia 10
Filologia Hispanica 0
Filologia Inglesa 1
Filosofia 1
Fisica 0
Fisioterapia 1
Gestién y Administraciéon Publica (Melilla) 15
Ingenieria Electrénica 0
Ingenieria Quimica 1
Logopedia 0
Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta) 13
Maestro Audicion y Lenguaje (Melilla) 4
Maestro Educacién Especial (Ceuta) 13
Maestro Educacion Infantil (Granada) 0
Maestro Educacion Infantil (Melilla) 4
Maestro Educacion Primaria (Granada) 1
Maestro Lengua Extranjera (Granada) 1
Medicina 86
Pedagogia 16
Psicologia 0
Psicopedagogia (Ceuta) 12
Psicopedagogia (Granada) 1
Quimica 8
Relaciones Laborales (Granada) 16
Sociologia 0
Trabajo Social 2
Traduccion e Interpretacion 7
TOTAL 281




6. Areas de Conocimiento implicadas en la experiencia

Ne AREAS CON

TITULACION DOCENCIA
1. Diplomado en Biblioteconomia 8
2. Diplomado en Educacién Social 18
3. Diplomado en Enfermeria 13
4. Diplomado en Estadistica 7
5. Diplomado en Fisioterapia 17
6. Diplomado en Gestién y Admén. Pablica (Melilla) 12
7. Diplomado en Logopedia 15
8. Diplomado en Relaciones Laborales 18
9. Diplomado en Trabajo Social 14
10. Diplomado en Turismo 25
11. Ingeniero en Electrénica 8
12. Ingeniero Quimico 20
13. Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas 14
14. Licenciado en Biologia 19
15. Licenciado en Bioquimica 12
16. Licenciado en Ciencias Ambientales 45
17. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 17
18. Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion 13
19. Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas 7
20. Licenciado en Derecho 16
21. Licenciado en Economia 17
22. Licenciado en Farmacia 22
23. Licenciado en Filologia Hispanica 19
24. Licenciado en Filologia Inglesa 13
25. Licenciado en Filosofia 5
26. Licenciado en Fisica 15
27. Licenciado en Medicina 23
28. Licenciado en Pedagogia 21
29. Licenciado en Psicologia 6
30. Licenciado en Psicopedagogia (Ceuta) 12
31. Licenciado en Psicopedagogia 15
32. Licenciado en Quimica 15
33. Licenciado en Sociologia 9
34. Licenciado en Traduccion e Interpretacion 24
35. Maestro Audicion y Lenguaje (Ceuta) 17
36. Maestro Audicion y Lenguaje (Granada) 14
37. Maestro Audicion y Lenguaje (Melilla) 15
38. Maestro Educacién Especial (Ceuta) 13
39. Maestro Educacién Especial (Granada) 12
40. Maestro Educacion Fisica (Granada) 14
41. Maestro Educacion Infantil (Granada) 16
42. Maestro Educacion Infantil (Melilla) 14
43. Maestro Educacién Musical (Granada) 15
44. Maestro Educacién Primaria (Granada) 14
45. Maestro Lengua Extranjera (Granada) 14




7) Alumnos Becarios EEES

Titulaciones

2004/05

2005/06

2006/07

2007/08

Administracion y Direccién de Empresas

Biblioteconomia y Documentacién

Biologia

(4,1 =Y

Bioquimica

Ciencias Ambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracién

Ciencias y Técnicas Estadisticas

=[N

Derecho

—_
o

Economia

Educador Social

—_

Enfermeria

Estadistica

Farmacia

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Gestién y Administracion Publica (Melilla)

Ingenieria Electronica

Ingenieria Quimica

Logopedia

Maestro Audicién y Lenguaje (Ceuta)

QN[N =22 W[(=N(WN|WO|=|00|—=

Maestro Audicién y Lenguaje (Granada)

Maestro Audicion y Lenguaje (Melilla)

Maestro Educacion Especial (Ceuta)

anN

Maestro Educacion Especial (Granada)

Maestro Educacion Fisica (Granada)

Maestro Educacion Infantil (Granada)

Maestro Educacion Infantil (Melilla)

XIES

Maestro Educacion Musical (Granada)

Maestro Educacién Primaria (Granada)

Maestro Lengua Extranjera (Granada)

Medicina

NS fw

Pedagogia

wm(ol,

Psicologia

—_
o

Psicopedagogia (Ceuta)

Psicopedagogia (Granada)

Quimica

NN |—=|00

Relaciones Laborales (Granada)

Sociologia

Trabajo Social

Traduccion e Interpretacion

=IN[N|A[WININ

Turismo

SILSILSIGIMIEIEN TSI ER PN EN TSI RN PR BN PN N B PRSI EA B ENTSTEA M T TR B e B[S AT 101 BT B [l P B TN LS TEN

TOTAL

24

53

128

-
o

8. Inversion econémica

Inversiodn en acciones de convergencia EEES (en miles de €)

2004

2005

2006

2007

Totales

UGR (CEEES+EM)

111344

102301

105947

108065

427657

UGR (programa infraestructura practicas)

0

0

188949

241894

430843

CICE

230055

886.542

1337536

1424774

3878906

MEC

0

182406

266039

0

448445

ANECA

200500

0

0

0

200500

CE

0

0

30000

1604000

1634000

Total

541899

1171249

1928471

3378732

7020351

% UGR

20,55

8,73

15,29

10,36

12,23




EXPERIENCIAS PILOTO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA ECTS EN TITULACIONES DE LA UGR

DETALLE DE LAS SUBVENCIONES 2007-08

Titulaciones

Administracién y Direccion de Empresas

Biblioteconomia y documentacién
Biologia

Bioquimica

CC Actividad Fisica y del Deporte
CC. Ambientales

CC Politica y de la Admon.

CCy T. Estadisticas

Derecho

Economia

Educador Social

Enfermeria

Estadistica

Farmacia

Filologia Hispanica

Filologia inglesa

Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Gestion y Admon Publica (Melilla)
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Quimica

Logopedia

Maestro: Audicion y Lenguaje (Ceuta)
Maestro: Audicion y Lenguaje (Gr)
Maestro: Educacion Especial (Gr)
Maestro: Educacion Fisica (Gr)
Maestro: Educacion Musical (Gr)
Maestro:Audicion y Lenguaje (Melilla)
Maestro:Educacion Especial (Ceuta)
Maestro:Educacion Infantil (Melilla)
Maestro:Educacion Primaria (Gr)
Maestro:Educacion Infantil (Gr)
Maestro:Lengua Extranjera (Gr)
Medicina

Pedagogia

Psicologia

Psicopedagogia (Ceuta)
Psicopedagogia (Gr)

Quimica

Relaciones laborales (Gr)
Sociologia

Trabajo Social

Traduccion e interpretacion
Turismo

Beca apoyo técnico

Totales

Notas:

(1) Cursos que se implantan desde primero.
(2) Modulos subvencion: Modulo por cada curso+ modulos por nimero de alumnos relativo al

Cursos|x curso

(@)

[=Y
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conjunto de experiencias piloto.

(3) Numero de becas estimado: Calculado por cada 100 alumnos. Este nUmero puede alterarse

previa justificacion.

)
3240
6480
12960
3240
12960
12960
6480
6480
16200
3240
9720
9720
6480
6480
6480
9720
6480
6480
9720
6480
6480
9720
6480
9720
3240
3240
3240
3240
9720
9720
9720
9720
9720
9720
12960
6480
12960
6480
6480
12960
6480
6480
6480
6480
3240
3465
356625
868095

Alumnos

732
160
1485
32
1103
999
271
46
500
566
285
488
112
1364
127
380
203
284
225
36
76
402
137
38
116
101
215
124
32
51
102
940
578
516
1038
396
1593
27
363
640
1074
260
473
518
207

19415

X alumnos
(2
32729,62
7154,01
66398,20
1430,80
49317,99
44667,88
12117,11
2056,78
22356,30
25307,33
12743,09
21819,75
5007,81
60987,98
5678,50
16990,79
9076,66
12698,38
10060,33
1609,65
3398,16
17974,46
6125,63
1699,08
5186,66
4515,97
9613,21
5544,36
1430,80
2280,34
4560,68
42029,84
25843,88
23071,70
46411,67
17706,19
71227,16
1207,24
16230,67
28616,06
48021,33
11625,27
21149,06
23161,12
9255,51

868095

Total
subvencion

35969,62
13634,01
79358,20
4670,80

62277,99
57627,88
18597,11
8536,78

38556,30
28547,33
22463,09
31539,75
11487,81
67467,98
12158,50
26710,79
15556,66
19178,38
19780,33
8089,65

9878,16

27694,46
12605,63
11419,08
8426,66

7755,97

12853,21
8784,36

11150,80
12000,34
14280,68
51749,84
35563,88
32791,70
59371,67
24186,19
84187,16
7687,24

22710,67
41576,06
54501,33
18105,27
27629,06
29641,12
12495,51

1221255
1224720

Becas

(©)
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Importe becas

24255,00
6930,00
20790,00
3465,00
38115,00
34650,00
10395,00
3465,00
24255,00
20790,00
10395,00
17325,00
3465,00
48510,00
3465,00
13860,00
6930,00
10395,00
10395,00
3465,00
6930,00
13860,00
3465,00
3465,00
6930,00
3465,00
6930,00
3465,00
3465,00
3465,00
3465,00
24255,00
10860,00
20790,00
13860,00
13860,00
34650,00
3465,00
6930,00
13860,00
27720,00
10395,00
17325,00
6930,00
6930,00
3465,00
589050

Liquido
(@)
11714,62
6704,01
58568,20
1205,80
24162,99
22977,88
8202,11
5071,78
14301,30
7757,33
12068,09
14214,75
8022,81
18957,98
8693,50
12850,79
8626,66
8783,38
9385,33
4624,65
2948,16
13834,46
9140,63
7954,08
1496,66
4290,97
5923,21
5319,36
7685,80
8535,34
10815,68
27494,84
21703,88
12001,70
45511,67
10326,19
49537,16
4222,24
15780,67
27716,06
26781,33
7710,27
10304,06
22711,12
5565,51

635670



(4) Disponible para gastos segun presupuesto previo.
9. Resumen y comparacién de los datos aportados en la Segunda Parte
1) Titulaciones que estan en la actualidad implicadas en la experiencia de implantacién del

crédito europeo:
a) Segun el curso académico en que la iniciaron:

- curso académico 2004/05 13
- curso académico 2005/06 20
- curso académico 2006/07 37
- curso académico 2007/08 45
b) Segun los Ciclos de la Titulacion:
- De solo Primer Ciclo 21
- De solo Segundo Ciclo 5
- De Primero y Segundo Ciclos 19
TOTAL 45

2) Total del Profesorado implicado en la experiencia
Curso académico 2006/07 1471

3) Total del Alumnado implicado en la experiencia, por cursos académicos, desde el inicio de la
misma

- curso académico 2004/05 3125
- curso académico 2005/06 5002
- curso académico 2006/07 12741
- curso académico 2007/08 19415

4) Numero de Asignaturas que se imparten en las Titulaciones que estan realizando la
experiencia 861

5) El numero total del Personal de Administracion y Servicios (PAS) implicado en la experiencia
durante el curso académico 2006/07 281

6) Numero de Alumnos Becarios EEES por cursos académicos, desde el inicio de la
experiencia

- curso académico 2004/05 24
- curso académico 2005/06 53
- curso académico 2006/07 128
- curso académico 2007/08 170
8) La inversion total en acciones de convergencia EEES (en miles de €) en estos afios ha sido
- Ao 2004: 541899
- Ao 2005: 1171249
- Ao 2006: 1928471
- Ao 2007: 3378732
TOTAL 7020351

Comparando los datos globales sobre la implantacion del crédito europeo en la
Universidad de Granada expuestos en esta Segunda Parte, con los datos globales de la propia
Universidad expuestos en la Primera Parte, se puede afirmar:

1) Las Titulaciones que estan en la actualidad implicadas en la experiencia de
implantacion del crédito europeo (N=45) son el 46,39% del Mapa de Titulaciones de Primero,
de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos (N=97).

2) El numero de Profesores que estan en la actualidad implicados en la experiencia de
implantacion del crédito europeo (N=1471) son el 39,40% del numero total de Profesores de la
Universidad (N=3733).

3) El numero de Alumnos que estan en la actualidad implicados en la experiencia de
implantacion del crédito europeo (N=19415) son el 35,12% del numero total de Alumnos de



Primero y Segundo Ciclos de la Universidad, sin tener en cuenta los Centros Adscritos
(N=55267).

4) El nimero de Asignaturas que se imparten en las Titulaciones que estan realizando
la experiencia (N=861) son el 20,16% del numero de asignaturas ofertadas en las Titulaciones
de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos de la Universidad (N=4269).

5) El nimero de PAS que estan en la actualidad implicados en la experiencia de
implantacion del crédito europeo (N=281) son el 32,07% del nimero de PAS que esta en los
Centros (876), asi como el 14,64% del numero total de PAS de la Universidad (N=1919).

Implicados Total UGR %
experiencia
Titulaciones (12 y 22 Ciclos) 45 97 46,39
Profesorado 1471 3733 39,40
Alumnado (12y 22 Ciclos) 19415 55267 35,12
Asignaturas (12 y 22 Ciclos) 861 4269 20,16
PAS 281 876* 32,07

* Es el numero total de PAS que esta en los Centros.



Tercera parte.

Metodologia del andlisis del proceso de implantacion del crédito europeo en la Universidad de
Granada

17. Metodologia del analisis del proceso de implantacidn del crédito europeo
1.1. Finalidad del estudio
1.2. Muestra seleccionada
1.3. Proceso seguido
1.4. Cuestionarios utilizados
1.5. Estudios realizados

18. Descripcion de los participantes en el estudio

2.1. Numero de participantes segun los colectivos encuestados

2.2. Namero de participantes por Centro

2.3. Nimero de participantes por Titulacion

2.4. Cursos académicos que lleva implicado en la experiencia cada uno de los
participantes

2.5. Cursos académicos QUE lleva la experiencia implantada en las Titulaciones a las
que pertenecen los participantes

19. Profesores, Alumnos, Departamentos y Alumnos Becarios EEES pertenecientes a las

Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido al Cuestionario

3.1. Numero de Profesores pertenecientes a las Titulaciones cuyos Coordinadores han
respondido al Cuestionario

3.1. Namero de Alumnos implicados en las Titulaciones cuyos Coordinadores han
respondido al Cuestionario

3.1. Numero de Departamentos responsables de la docencia de las Titulaciones cuyos
Coordinadores han respondido al Cuestionario

3.1. Numero de Alumnos Becarios EEESs que estan apoyando a las Titulaciones cuyos
Coordinadores han respondido al Cuestionario

20. Comparacion del nimero de respuestas obtenidas con algunos datos aportados en el
estudio

Tercera Parte. Metodologia del andlisis del proceso de implantacién del crédito europeo en la
Universidad de Granada

Los tres puntos de que consta esta Tercera Parte son:

1. Metodologia del analisis del proceso de implantacion del crédito europeo

En este apartado se explicitan aquellos aspectos que hacen referencia a aspectos
metodologicos del desarrollo del estudio, tales como: a) finalidad del mismo; b) muestra
seleccionada; c) proceso seguido para su desarrollo; d) Cuestionarios utilizados; y e) estudios
cuantitativos y cualitativos realizados para la obtencion de los resultados.

2. Descripcion de los participantes en el estudio

Se concretan en este punto aquellos datos que hacen referencia al grupo de los 68
participantes que han respondido al Cuestionario utilizado. Asi, se exponen datos tales como:
a) cuantos participantes pertenecen a cada colectivo de los encuestados; b) cuantos han
respondido de cada Centro; ¢) cuantos han respondido de cada Titulacidon que esta realizando
la experiencia d) cuantos cursos académicos llevan implicados en la experiencia cada uno de
los participantes; y e) cuantos cursos académicos lleva la experiencia implantada en las
Titulaciones a las que pertenecen los participantes.



3. Profesores, Alumnos, Departamentos y Alumnos Becarios EEES pertenecientes a las
Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido al Cuestionario

Teniendo presente los datos aportados por los Coordinadores de Titulacidon que han
respondido al Cuestionario, se exponen en este apartado el nimero de Profesores, Alumnos,
Departamentos y Alumnos Becarios EEES que tienen en la actualidad las Titulaciones a las
que pertenecen dichos Coordinadores.

4. Comparacion del numero de respuestas obtenidas con algunos datos aportados en el estudio

Teniendo como referencia los datos aportados en la Primera Parte sobre los datos
globales de la UGR y en la Segunda Parte sobre los datos globales de la implantacién de la
experiencia, se concluye la Tercera Parte haciendo una breve comparacion entre el numero de
respuestas obtenidas en el estudio y determinados datos aportados en estas tres primeras
partes.

Como puede constatarse, a partir de esta Tercera Parte del estudio, las fuentes
utilizadas para los resultados que se expresan son exclusivamente los Cuestionarios
cumplimentados por los participantes.

1. Metodologia del analisis del proceso de implantacién del crédito europeo

1.1. Finalidad del estudio

El objetivo general de este estudio es la realizacion de una evaluacion de la experiencia
piloto llevada a cabo en varias titulaciones de la Universidad de Granada desde el curso
académico 2004/05 hasta el curso académico 2006/07.

En esta experiencia se ha tratado de favorecer una diversificacion de la metodologia
docente universitaria en las Titulaciones de Primer Ciclo, Segundo Ciclo y de Primero y
Segundo Ciclos, siguiendo las orientaciones del Plan Bolonia y las directrices emanadas del
Ministerio de Educacién y Ciencia y de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Andalucia, para hacer realidad la integracion de la Universidad Espafiola en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Algunos de los objetivos especificos que se pretenden con este estudio son:

1) Conocer datos concretos de Titulaciones, Profesorado, Alumnado, Numero de
Asignaturas, PAS, Departamentos y Areas de Conocimiento, Alumnos Becarios y Dotacion
econdmica sobre la implantacion del crédito europeo en la Universidad de Granada.

2) Determinar los puntos fuertes o bondades que valoran positivamente los
participantes en este estudio, como personas cercanas y conocedoras de la experiencia piloto.

3) Recoger los puntos débiles o limitaciones que resaltan igualmente los participantes
en este estudio.

4) Aportar ideas y soluciones que faciliten una implantacion futura generalizada de esta
nueva metodologia docente universitaria.

1.2. Muestra seleccionada

Los colectivos directamente implicados en la experiencia son el Profesorado,
Alumnado y PAS. En el Profesorado, los grupos que han estado mas directamente relacionados
con la experiencia piloto son: los Coordinadores de Titulacion y los Profesores de las
Titulaciones implicadas en la experiencia, los Decanos/Directores de Centros con Titulaciones
también implicadas en la experiencia y los Directores de aquellos Departamentos que imparten
docencia en alguna de dichas Titulaciones. En el Alumnado, los grupos que han estado mas
directamente relacionados con la experiencia piloto son: los Alumnos Becarios EEES asi como
los Alumnos de las Titulaciones implicadas en la experiencia y los Alumnos Delegados de
Cursos de dichas Titulaciones. Del PAS, los que han estado mas directamente relacionados



con la experiencia piloto son aquellos que estan trabajando en Centros docentes con
Titulaciones implicadas en la experiencia.

La escasez de tiempo para realizar el estudio, ya que se trata de un disefo transversal
y habia solo un mes para la cumplimentacion y recogida de los Cuestionarios, ha hecho que de
los colectivos resefados anteriormente se seleccionaran como muestra los grupos siguientes:

o por parte del Profesorado, dada su responsabilidad en diversos ambitos de la gestion
universitaria en la experiencia: los Coordinadores de Titulacion, los Decanos/Directores
de Centros y los Directores de Departamentos; al ser muy numeroso el grupo de
Profesores implicados hubo que prescindir de este grupo en el estudio;

o por parte del Alumnado: los Alumnos Becarios EEES y los Alumnos Delegados de
Curso; hubo que prescindir de todos los alumnos por ser un grupo excesivamente
NUMEroso;

o no se seleccionod al colectivo del PAS implicado en la experiencia pues también es
numeroso, en comparacion con cada uno de los grupos seleccionados.

1.3. Proceso seguido

El proceso desarrollado ha tenido cuatro fases que coinciden con los meses de julio,
septiembre, octubre y noviembre de 2007:

o Primera fase: Se desarroll6 en el mes de julio y las principales actividades realizadas
fueron: a) concrecién de los objetivos y disefo del estudio que se iba a realizar; b)
temporalizacién del estudio; c) seleccion de la muestra que realizaria la evaluacion de
la experiencia; d) esbozo del Cuestionario ad foc para este estudio.

o Segunda fase: Se desarrolld en el mes de septiembre y las principales actividades
realizadas fueron: a) elaboracion definitiva de los Cuestionarios; b) envio de e-mail a
cada uno de los componentes de los grupos que forman la muestra explicandoles la
finalidad del estudio, adjuntandoles el Cuestionario para que pudieran responderlo y
dandoles a conocer la temporalizacidon del proceso; c) sesion presencial, el miércoles
26 de septiembre, con los Decanos/Directores de Centros y los Coordinadores de
Titulacién, para presentar el Cuestionario y dialogar sobre algunas cuestiones tratadas
en él, manifestando su vision sobre como se habian realizado durante el desarrollo de
la experiencia en sus respectivos Centros y/o Titulaciones; d) sesidon presencial, el
viernes dia 5 de octubre, con los Alumnos Becarios EEES para tratar aspectos
relacionados con su vivencia personal de la experiencia y con posibles acciones de
futuro para mejorar la implantacion del crédito europeo en sus Titulaciones.

o Tercera fase: Se desarroll6 en el mes de octubre y las principales actividades
realizadas fueron: a) recogida de Cuestionarios ya cumplimentados; b) elaboracién de
las bases con los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos; c¢) aplicacion de los
programas de andlisis correspondientes; d) obtencion de los resultados.

o Cuarta fase: Se desarroll6 en el mes de noviembre y las principales actividades
realizadas fueron: a) andlisis de los resultados obtenidos; b) elaboracion del informe
correspondiente “Analisis del proceso de implantacién del crédito europeo en la
Universidad de Granada”.

1.4. Cuestionarios utilizados

En primer lugar se concreté un Cuestionario ampliado, que es el que corresponde a los
Coordinadores de Titulacion pues hay items que sélo se les preguntan a ellos ya que son los
que tienen mas acceso y conocen mejor la informacion solicitada. En segundo lugar se
concretaron qué items del Cuestionario ampliado corresponderian a cada uno de los
Cuestionarios especificos de los otros cuatro grupos que forman la muestra:
Decanos/Directores de Centro, Directores de Departamentos, Alumnos Becarios EEES y
Alumnos Delegados de Curso.

Los Cuestionarios tienen dos partes: una cuantitativa y otra cualitativa. En la primera
parte se solicita la valoracién cuantitativa de algunos aspectos de la experiencia o se piden



datos sobre el desarrollo de la misma; en la segunda parte, se solicitan las razones que
justifican las valoraciones que se han realizado en la primera o se demandan ideas para hacer
mas eficaz la implantacion de este sistema de docencia en el futuro. Estas dos partes estan
precedidas de varios items que sirven para determinar las caracteristicas de los participantes y
de los colectivos (Profesorado, Alumnado, Centro, Titulacién o Departamento) de los que ellos
proceden.

La estructura de los Cuestionarios es la siguiente:

|. Datos institucionales
Il. Datos para el estudio cuantitativo

1) Valoracion global de la experiencia piloto

2) Coordinacion, programacion y mecanismos de seguimiento de la experiencia piloto
3) Actividades transversales y académicamente dirigidas

4) Métodos docentes y sistemas de evaluacion

5) Uso de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tic's)

IIl. Aportaciones para el analisis cualitativo
1) Valoraciones de tipo global

2) Explicaciones de tipo especifico
3) Comentarios de interés sobre aspectos no tratados en el Cuestionario

A continuacion se exponen: en primer lugar, el Cuestionario ampliado correspondiente
a los Coordinadores de Titulacién; en segundo lugar, una tabla en la que figuran las Variables
del estudio cuantitativo (en la primera columna) y los items correspondientes en cada uno de
los cinco Cuestionarios de los grupos componentes de la muestra (en las cinco columnas
restantes); en tercer lugar, otra tabla en la que figuran las preguntas para el analisis cualitativo,
con la misma estructura de la tabla anterior.

Vicerrector-Comisionado para el E.E.E.S.
Universidad de Granada

CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS DEL PROCESO DE IMPLANTACION DE LOS CREDITOS E.C.T.S.

| COORDINADORES DE TITULACION |

I. DATOS INSTITUCIONALES

1. Centro:

2. Titulacion:

3. Cursos académicos que lleva implicado en la experiencia piloto:

4. Estadistica referida a la experiencia piloto:
4.1. Cursos académicos que lleva la titulacién en la experiencia:
4.2. Numero de profesores implicados en la experiencia:
4.3. Numero de estudiantes implicados en la experiencia:
4.4. Numero de Departamentos implicados en la experiencia:
4.5. Numero de Becarios EEES asignados a la experiencia:

Il. DATOS PARA EL ESTUDIO CUANTITATIVO

(Al responder, tener en cuenta que 1 es la puntuacion minima y 6 es la puntuacién maxima)

5. Valoracién global de la Experiencia Piloto

5.1. Valoracion de la participacion del profesorado en la experiencia




L1 1 2 [ 3[4 ]5 ] 6 |

5.2. Valoracion de la participacion del alumnado en la experiencia

L1+ [ 2 [ 3] 4516 |

5.3. Valoracién del asesoramiento, orientacion y apoyo recibidos

L1+ [ 2 [ 3] 4]5 1] 6 |

5.4. Existe alguna Comisién para realizar el seguimiento de la experiencia en cada curso, en la que estan
implicados profesorado y alumnado

H
o

Si

5.5. Existen en todos los cursos Equipos Docentes formados por los profesores que imparten la docencia en
cada uno de ellos, que se reunen periédicamente para una mejor coordinacion del desarrollo de la actividad
docente

H
o

S0

5.6. Disponen los Decanos, Coordinadores de Titulacion y Directores de Departamentos de los mecanismos
necesarios para ejecutar y controlar el proceso de implantacién

H
o

i

5.7. Esta valorado y reconocido suficientemente el tiempo dedicado por el profesorado a la implantacién de
los créditos ECTS

H
o

Si
5.8. El nimero de Becarios concedidos a la Titulacién es suficiente

i

H
o

5.9. Se han realizado actividades especificas de informacion suficientes en el Centro respecto del EEES para
el profesorado y el estudiantado

Si

H
o

5.10. Ndmero de Departamentos implicados en la docencia de la experiencia piloto que han realizado o no el
proceso de evaluacion de la calidad externa

| Departamentos evaluados: | Departamentos no evaluados: |

5.11. Numero de estudiantes que ha solicitado ya el Suplemento Europeo al Titulo

[ ]

5.12. Son suficientes y adecuadas las aulas que posee el Centro por su capacidad y estructura para el
desarrollo de este nuevo sistema de docencia

Si No

6. Coordinacién, programacién y mecanismos de seguimiento de la experiencia piloto

6.1. Numero de Guias docentes de la experiencia piloto publicadas o no en la red

[ Guias docentes publicadas: | Guias docentes no publicadas:

6.2. Numero de Guias docentes de la experiencia piloto actualizadas o no en estos afios

Guias actualizadas Guias no actualizadas
curso 2004-2005: curso 2004-2005:
curso 2005-2006: curso 2005-2006:
curso 2006-2007: curso 2006-2007:

6.3. Numero de Guias docentes que reflejan claramente en la distribucién temporal el trabajo presencial y no
presencial de los estudiantes

[ Guias que lo reflejan: | Guias que no lo reflejan: |

6.4. Numero de Guias docentes que reflejan claramente las caracteristicas y el numero de trabajos
académicamente dirigidos




[ Guias que lo reflejan: | Guias que no lo reflejan: |

6.5. Numero de Guias docentes que indican los prerrequisitos necesarios para cursar la asignatura
correspondiente

[ Guias que lo indican: | Guias que no lo indican: |

6.6. Quedan claramente reflejadas en las Guias las competencias que han de adquirir los estudiantes con el
proceso de ensefianza/aprendizaje

6.7. Este sistema ha mejorado globalmente los resultados académicos de la titulacion, teniendo como
referencia el nimero de estudiantes aprobados sobre el nimero de estudiantes matriculados

6.8. Qué porcentaje de créditos esta previsto, en la experiencia de la titulacién, para las actividades no
presenciales

[ ]

7. Actividades transversales y académicamente dirigidas

7.1. Numero de asignaturas que desarrollan actividades coordinadas entre ellas con los estudiantes

8. Métodos docentes y sistemas de evaluacion

8.1. Numero de asignaturas que ha modificado su estilo de tutoria docente con los estudiantes

| Asignaturas que han cambiado: | Asignaturas que no han cambiado: |

8.2. Numero de asignaturas que aplica el sistema de evaluaciéon continua en el desarrollo de la docencia
quedando reflejado en la Guia docente

[ Asignaturas que lo aplican: | Asignaturas que no lo aplican: |

8.3. ¢Se corresponden las horas no presenciales con el volumen de trabajo asignado a los estudiantes para

ese tiempo?
8.4. Es qdecuado el tamafo de los grupos de alumnos en las actividades que se desarrollan de aprendizaje
cooperativo

9. Uso de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tic’s)

9.1. Uso que se hace de las Tic’s en la actividad docente por parte del profesorado

L1 T 27T 3] 41576 ]

9.2. Uso que se hace de las Tic's en la actividad docente por parte del alumnado en las actividades y
presentaciones de mediano y pequefio grupo

[ 1 T 21T 3] 471576 ]

9.3. Numero de asignaturas que utilizan plataforma virtual para la docencia

[ Asignaturas que la utilizan: | Asignaturas que no la utilizan:

9.4. Numero de asignaturas que utilizan plataforma virtual para la tutoria

[ Asignaturas que la utilizan: | Asignaturas que no Ia utilizan:

ll. APORTACIONES PARA EL ANALISIS CUALITATIVO

(Estas cuestiones hacen referencia a aspectos tratados en el punto Il del presente cuestionario y se pretende
con ellas ampliar la informacién aportada comentando, exponiendo tus ideas, la problematica que observas y




las posibles vias de solucién para el futuro)

10. Valoraciones de tipo global (referidas a apartados del punto 5 del Cuestionario)
10.1. Cudl es tu impresion respecto de la actitud del profesorado en la implantacion del proceso
10.2. Cual es tu impresion respecto de la actitud del alumnado en la implantacién del proceso

10.3. Qué otro tipo de medios, apoyo, asesoramiento y orientacion se requieren en la etapa siguiente,
ademas de los ofrecidos hasta ahora

10.4. Explica brevemente los miembros que la componen, calendario de reuniones, etc de la Comisiéon de
seguimiento de la implantacion del crédito europeo en tu Centro

10.5. Qué mecanismos de seguimiento y control propones para que en los Centros (Decanos o Directores,
Directores de Departamentos y Coordinadores de Titulacién) puedan favorecer con eficacia la implantacién
del crédito europeo

10.6. Concreta medidas que potencien la valoracién y el reconocimiento efectivo del profesorado implicado en
esta tarea

10.7. Indica la actividad mas importante que han desarrollado los Becarios EEES en la Titulacion a la que
perteneces

10.8. Qué actividades especificas de informacion e implicaciéon para el profesorado y alumnado sobre este
proceso, puestas en practica en tu Centro, consideras mas significativas

10.9. La existencia de Equipos Docentes en los cursos, ;mejora la actividad educativo-docente?: desarrollo
coordinado de las actividades, atencion al alumnado, equilibrio en el trabajo no presencial, rendimientos
académicos...

10.10. Necesidades mas inmediatas de la Titulacion respecto del nimero de aulas que posee

11. Explicaciones de tipo especifico (referidas a apartados de los puntos 6, 7, 8 y 9 del Cuestionario)

11.1. La concrecion de las competencias que han de adquirir los estudiantes en la titulacion se ha hecho en
grupos de profesores o las ha establecido cada uno individualmente

11.2. Razones que crees que avalan que este sistema ha mejorado o no los resultados académicos de la
titulacion

11.3. Razona el por qué del porcentaje asignado en la Titulacién al nimero de créditos no presenciales
11.4. En qué consiste y como se realiza el trabajo no presencial con el alumnado
11.5. Si se realizan actividades coordinadas entre asignaturas: en qué consisten, cémo se desarrollan...

11.6. Si se ha modificado el sistema clasico de tutoria, en qué consiste dicho cambio, condiciones para
ponerlo en practica...

11.7. Si se utiliza plataforma virtual para algunas tutorias, indica la direccién de las mismas

11.8. Indica condiciones para la correcta implantaciéon de los trabajos académicamente dirigidos: ;deben
estar limitados y coordinados?

11.9. Numero de alumnos/grupo con el que se trabaja en la Titulacién y pasos a dar para poder conseguir las
exigencias del aprendizaje cooperativo (tamafos expuestos en el Informe CIDUA)

11.10. Se tiene asimilado el sistema de evaluacién continua, teniendo en cuenta para la evaluacion final todas
las actividades y trabajos académicamente dirigidos

11.11. Las asignaturas en las que se han introducido cambios, ¢han mejorado respecto de las que no lo han
hecho o respecto de ellas mismas antes de realizar dichos cambio?

12. Puedes aportar otros comentarios de interés sobre puntos y aspectos no tratados en este Cuestionario

GRACIAS POR SUS APORTACIONES

Granada, septiembre de 2007




VARIABLES DEL ESTUDIO CUANTITATIVO

\" Iltems de los Cuestionarios
Coord. Titul. Dec. y Direc. Direc. Dptos Becarios Deleg. Alu.

Vi1 Rol Rol Rol Rol Rol
V2 1 1 1 1
V3 2 2 2 2
V4 3 3 1 3 3
V5 4.1

V6 4.2

V7 4.3

V8 4.4

V9 4.5
V10 5.1 4 2 4 4
V11 5.2 5 3 5 5
V12 5.3 6 4 6 6
V13 5.4 7 5 7 7
V14 5.5 8 6 8 8
V15 5.6 9 7
V16 5.7 10 8
V17 5.8
V18 5.9 11 9 9 9
V19 5.10.1
V20 5.10.2
V21 5.11
V22 5.12 12 10
V23 6.1.1
V24 6.1.2
V25 6.2.1
V26 6.2.2
V27 6.2.3
V28 6.2.4
V29 6.2.5
V30 6.2.6
V31 6.3.1
V32 6.3.2
V33 6.4.1
V34 6.4.2
V35 6.5.1
V36 6.5.2
V37 6.6
V38 6.7
V39 6.8
V40 71
V41 8.1.1
V42 8.1.2
V43 8.2.1
V44 8.2.2
V45 8.3 10 10
V46 8.4 11 11
V47 9.1 13 11 12 12
V48 9.2 13 13
V49 9.3.1
V50 9.3.2
V51 9.4.1
V52 9.4.2




PREGUNTAS PARA EL ANALISIS CUALITATIVO

\" Preguntas de los Cuestionarios
Coord.Titul. Dec. y Direc. Direc. Dptos Becarios Deleg. Alu.

V53 10.1 14.1 12.1 14.1 14.1

V54 10.2 14.2 12.2 14.2 14.2
V55 10.3 14.3 12.3 14.3 14.3
V56 10.4 14.4 124 14.4 14.4
V57 10.5 14.5 12.5 14.5 14.5
V58 10.6 14.6 12.6 14.6 14.6
V59 10.7 14.7 12.7 14.7 14.7
V60 10.8 14.8 12.8 14.8 14.8
V61 10.9 14.9 12.9 14.9 14.9
V62 10.10 14.10 12.10 14.10 14.10
V63 11.1 15.1 13.1 15.1 15.1

V64 11.2 15.2 13.2 15.2 15.2
V65 11.3 15.3 13.3 15.3 15.3
V66 11.4 15.4 134 15.4 15.4
V67 11.5 15.5 13.5 15.5 15.5
V68 11.6 15.6 13.6 15.6 15.6
V69 11.7 15.7 13.7 15.7 15.7
V70 11.8 15.8 13.8 15.8 15.8
V71 11.9 15.9 13.9 15.9 15.9
V72 11.10 15.10 13.10 15.10 15.10
V73 11.11 15.11 13.11 15.11 15.11
V74 12 16 14 16 16

1.5. Estudjos realizados

En la Primera Parte del Cuestionario se han realizado dos tipos de estudios
estadisticos: a) un estudio descriptivo de frecuencias (N) para cada una de las variables
referidas a datos concretos sobre el desarrollo de la experiencia; y b) un estudio descriptivo de
frecuencias (N) y porcentajes (%) comparando variables dos a dos cuando de éstas se ha
querido conocer la valoracién cuantitativa de algunos aspectos de la experiencia y la diferencia
entre las valoraciones de los diferentes grupos de participantes.

En la Segunda Parte del Cuestionario se ha realizado la resefia y sintesis de las
respuestas de los participantes a las categorias propuestas en las preguntas cuyo objetivo ha
sido justificar y razonar las valoraciones cuantitativas o se han solicitado ideas y soluciones
para hacer mas eficaz la implantacion futura de este sistema de docencia universitaria.

2. Descripcién de la muestra de participantes

2.1. Numero de participantes segun los colectivos encuestados

Porcentaje
Colectivos encuestados Frecuencia Porcentaje acumulado
Validos Coordinadores de Titulacion 29 426 426
Decanos/Directores de
Centros 7 10,3 52,9
Directores de Departamento
6 8,8 61,8
Becarios EEES 23 33,8 95,6
Delegados de alumnos 3 44 1000

Total 68 100,0




De los colectivos encuestados, se constata que solo han participado respondiendo al
Cuestionario 68 personas: 29 Coordinadores de Titulacién, 7 Decanos/Directores de Centros, 6
Directores de Departamentos, 23 Alumnos Becarios EEES y 3 Delegados de Estudiantes. En
total se ha trabajado, por tanto, en este analisis de la implantacion del crédito europeo en la
UGR con las aportaciones de 68 participantes, correspondiendo las frecuencias mas elevadas
a los colectivos Coordinadores de Titulacion y Alumnos Becarios EEES.

2.2. Numero de participantes por Centro

Porcentaje Porcentaje
Centros Frecuencia valido acumulado

Vaélidos 1 4 6,5 6,5
2 5 8,1 14,5
4 1 1,6 16,1
S 5 8,1 24,2
7 3 4,8 29,0
8 11 17,7 46,8
9 2 3,2 50,0
10 1 1,6 51,6
11 3 4,8 56,5
12 4 6,5 62,9
14 6 9,7 72,6
15 1 1,6 74,2
16 3 4,8 79,0
18 1 1,6 80,6
21 6 9,7 90,3
24 4 6,5 96,8
25 1 1,6 98,4
26 1 1,6 100,0
Total 62 100,0

Los numeros de la primera columna corresponden a los Centros en los que se realiza la
experiencia y de los que ha habido alguna respuesta al Cuestionario. Los numeros de la
segunda columna indican el numero de participantes de cada Centro en las respuestas al
Cuestionario, sin detallar a qué colectivo pertenecen. Aparece un total de 62 respuestas porque
no estan incluidos los 6 participantes Directores de Departamentos, que, l6gicamente, no
responden desde un Centro concreto sino desde la visién que tienen segun las Titulaciones en
las que esta implicado su Departamento.

Los Centros a los que hacen referencia los numeros de la primera columna son:

. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
. Facultad de Ciencias de la Educacion

. Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

. Facultad de Comunicacién y Documentacion

. Facultad de Ciencias

. Facultad de Derecho

10. Facultad de Farmacia

11. Facultad de Filosofia y Letras

12. Facultad de Medicina
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14. Facultad de Psicologia

15. Facultad de Teologia

16. Facultad de Traduccion e Interpretacion

18. E.T.S. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
21. E.U. de Ciencias de la Salud

24. Facultad de Educaciéon y Humanidades de Ceuta
25. Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
26. E.U. de Ciencias Sociales de Melilla

2.3. Numero de participantes por Titulacion

Porcentaje Porcentaje
Titulacion Frecuencia valido acumulado
Vaélidos 4 2 3,6 3,6
5 1 1,8 5,5
7 3 55 10,9
8 1 1,8 12,7
9 3 55 18,2
10 4 73 25,5
14 2 3,6 29,1
18 3 55 34,5
21 1 1,8 36,4
23 1 1,8 38,2
24 1 1,8 40,0
25 1 1,8 41,8
26 1 1,8 436
27 2 3,6 473
28 1 1,8 49,1
31 2 3,6 52,7
32 1 1,8 54,5
33 1 1,8 56,4
34 1 1,8 58,2
39 1 1,8 60,0
40 1 1,8 61,8
42 2 3,6 65,5
43 1 1,8 67,3
46 3 55 72,7
47 2 3,6 76,4
48 5 9,1 85,5
49 1 1,8 87,3
52 2 3,6 90,9
55 2 3,6 94,5
57 2 3,6 98,2
58 1 1,8 100,0

Total 55 100,0




Los numeros de la primera columna corresponden a las Titulaciones en las que se
realiza la experiencia y de las que ha habido alguna respuesta al Cuestionario. Los niumeros de
la segunda columna indican el numero de participantes de cada Titulacién en las respuestas al
Cuestionario, sin detallar a qué colectivo pertenecen. Aparece un total de 55 respuestas porque
no estan incluidos ni los 7 participantes Decanos/Directores de Centros ni los 6 participantes
Directores de Departamentos (en total, 13 participantes), que, l6gicamente, no responden
desde una Titulacién concreta sino desde la visidn que tienen segun las Titulaciones que se
imparten en su Centro o segun aquellas en las que esta implicado su Departamento.

Las Titulaciones a las que hacen referencia los niumeros de la primera columna son:

4. Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
5. Licenciado en Biologia

7. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
8. Licenciado en Ciencias Ambientales

9. Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
10. Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
14. Licenciado en Derecho

18. Diplomado en Enfermeria

21. Licenciado en Farmacia

23. Licenciado en Filologia Hispanica

24. Licenciado en Filologia Inglesa

25. Licenciado en Filosofia

26. Licenciado en Fisica

27. Diplomado en Fisioterapia

28. Diplomado en Gestién y Administracion Puablica (Melilla)
31. Ingenieria Electrénica

32. Ingenieria Quimica

33. Diplomado en Logopedia

34. Maestro de Audicion y Lenguaje (Ceuta)

39. Maestro de Audicion y Lenguaje (Melilla)

40. Maestro de Educacién Especial (Ceuta)

42. Maestro de Educacién Primaria (Granada)

43. Maestro de Educacion Infantil (Granada)

46. Licenciado en Medicina

47. Licenciado en Pedagogia

48. Licenciado en Psicologia

49. Licenciado en Psicopedagogia (Ceuta)

52. Licenciado en Quimica

55. Licenciado en Sociologia

57. Licenciado en Traduccion e Interpretacion

58. Diplomado en Turismo

2.4. Cursos académicos que lleva implicado en la experiencia cada uno de los participantes

Porcentaje Porcentaje

Cursos Académicos Frecuencia valido acumulado
Vélidos 0 1 15 15
1 afio 30 44,1 456
2 afios 16 235 69,1
3 afios 1 16,2 85,3
4 afios 8 1,8 97,1
NS/INC 2 2,9 100,0

Total 68 100,0




Como puede apreciarse en la tabla, la distribucién de frecuencias responde a la
realidad de la incorporacion progresiva de nuevas Titulaciones a la experiencia del crédito
europeo: hay mas participantes con menos afos de antigiedad y menos participantes con mas
afos de antigliedad.

2.5. Cursos académicos que lleva la experiencia implantada en las Titulaciones a las que
pertenecen los participantes

Porcentaje Porcentaje
Cursos Académicos Frecuencia valido acumulado
Validos 1 afio 10 34,5 34,5
2 afios 7 24,1 58,6
3 afios 8 27,6 86,2
4 afios 4 13,8 100,0
Total 29 100,0

Teniendo presente la respuesta de los 29 Coordinadores de Titulacion referente a los
afos que lleva implantada la experiencia piloto en sus correspondientes Titulaciones, se
constata que va en aumento progresivo la incorporacion de nuevas Titulaciones a la reforma
promovida con la implantacion del crédito europeo: hay mas Titulaciones con menos afos de
antigiiedad y menos Titulaciones con mas afios de antigliedad.



3. Profesores, Alumnos, Departamentos y Alumnos Becarios EEES pertenecientes a las
Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido al Cuestionario

3.1. Numero de profesores implicados en las Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido
al Cuestionario

Porcentaje Porcentaje
Profesores Frecuencia valido acumulado

Validos 2 1 3.4 3.4
8 2 6,9 10,3
12 2 6,9 17,2
14 2 6,9 24,1
16 1 3,4 27,6
17 1 3,4 31,0
20 1 34 34,5
21 1 34 37,9
23 1 3.4 41,4
24 1 3,4 44,8
25 1 3,4 483
28 1 3,4 51,7
29 1 34 55,2
33 1 34 58,6
36 1 34 62,1
38 1 3,4 65,5
40 1 3,4 69,0
50 1 3,4 72,4
52 2 6,9 79,3
57 1 3,4 82,8
83 1 34 86,2
93 1 3,4 89,7
94 1 3,4 93,1
168 1 3,4 96,6
NS/NC 1 34 100,0
Total 29 100,0

Los numeros de la primera columna (Profesores) indican numero de profesores
implicados en la experiencia, y los nimeros correspondientes (0 sea, de la misma fila) de la
segunda columna (Frecuencia) hacen referencia al nimero de Coordinadores de Titulacion que
han manifestado que en su Titulacion estan implicados en el desarrollo de la experiencia dicho
numero de profesores.



3.2. Numero de Alumnos implicados en las Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido
al Cuestionario

Porcentaje Porcentaje
Alumnos Frecuencia valido acumulado

Vaélidos 24 1 3.4 3.4
26 1 34 6,9
47 1 34 10,3
68 1 34 13,8
74 1 3,4 17,2
97 2 6,9 24,1
100 1 3,4 27,6
105 1 34 31,0
110 1 34 34,5
115 1 3,4 37,9
125 1 34 41,4
138 1 3,4 44,8
140 1 3,4 483
214 1 34 51,7
260 1 34 55,2
275 1 34 58,6
380 1 3,4 62,1
394 1 3,4 65,5
400 1 3,4 69,0
488 1 34 72,4
498 1 34 75,9
500 1 34 79,3
660 1 3,4 82,8
1068 1 3,4 86,2
1240 1 3,4 89,7
2091 1 34 93,1
NS/NC 2 6,9 100,0
Total 29 100,0

Los numeros de la primera columna (A/umnos) indican numero de alumnos implicados
en la experiencia, y los numeros correspondientes (o sea, de la misma fila) de la segunda
columna (Frecuencia) hacen referencia al numero de Coordinadores de Titulacion que han
manifestado que en su Titulacién estan implicados en el desarrollo de la experiencia dicho
numero de alumnos. Asi, multiplicando cada ndmero de la primera columna por la frecuencia
correspondiente de su fila, nos da el total de 9734, que es el numero de alumnos
pertenecientes a las 29 Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido al Cuestionario.



3.3. Numero de Departamentos implicados en la docencia de las Titulaciones cuyos
Coordinadores han respondido al Cuestionario

Porcentaje Porcentaje

Departamentos Frecuencia valido acumulado

Vaélidos 1 1 3.4 3.4
2 2 6,9 10,3
3 2 6,9 17,2
4 2 6,9 24,1
5 2 6,9 31,0
6 3 10,3 41,4
7 3 10,3 51,7
8 1 34 55,2
9 1 34 58,6
10 1 34 62,1
11 3 10,3 72,4
12 2 6,9 79,3
13 1 3,4 82,8
14 1 3,4 86,2
15 1 3,4 89,7
17 1 3,4 93,1
NS/NC 2 6,9 100,0
Total 29 100,0

Los numeros de la primera columna (Departamentos) indican numero de
Departamentos responsables de la docencia en Titulaciones que desarrollan la experiencia, y
los numeros correspondientes (o sea, de la misma fila) de la segunda columna (Frecuencia)
hacen referencia al numero de Coordinadores de Titulacién que han manifestado que en su
Titulacién estan implicados en el desarrollo de la experiencia dicho numero de Departamentos.



3.4. Numero de Becarios EEES implicados en las Titulaciones cuyos Coordinadores han
respondido al Cuestionario

Porcentaje Porcentaje

Becarios EEES Frecuencia valido acumulado
Validos 1 8 27.6 27.6
2 5 17,2 44,8
3 3 10,3 55,2
4 2 6,9 62,1
5 2 6,9 69,0
7 1 3,4 72,4
8 3 10,3 82,8
10 1 34 86,2
1 1 34 89,7
12 1 34 93,1
18 1 3.4 96,6
NSINC 1 34 100,0

Total 29 100,0

Los numeros de la primera columna (Becarios EEES) indican niumero de Alumnos
Becarios EEES que estan apoyando la experiencia en diversas Titulaciones, y los niumeros
correspondientes (o sea, de la misma fila) de la segunda columna (Frecuencia) hacen
referencia al numero de Coordinadores de Titulacién que han manifestado que en su Titulacion
estan implicados en el desarrollo de la experiencia dicho numero de Alumnos Becarios EEES.
Asi, multiplicando cada numero de la primera columna por la frecuencia correspondiente de su
fila, nos da el total de 127, que es el nimero de Alumnos Becarios EEES pertenecientes a las
29 Titulaciones cuyos Coordinadores han respondido al Cuestionario.

4. Comparacién del nimero de respuestas obtenidas con algunos datos aportados en el estudio

Teniendo como referencia los datos aportados en la Primera Parte (Datos globales
sobre la Universidad de Granada)y en la Segunda Parte (Datos globales sobre la implantacion
del crédito europeo en la Universidad de Granads), se puede afirmar respecto de las
respuestas obtenidas:

1) El nimero de Coordinadores de Titulacion que han respondido al Cuestionario y han
participado, por tanto, en el estudio es 29, lo que supone un 64,44% de los Coordinadores de
las Titulaciones que estan implicadas en la experiencia piloto (N=45), asi como un 29,89% de
todas las Titulaciones de Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos de la
Universidad (N=97).

2) El numero de Decanos/Directores de Centros que han respondido al Cuestionario y
han participado, por tanto, en el estudio es 7, lo que supone un 38,88% de los
Decanos/Directores de los Centros que imparten alguna de las Titulaciones que estan
experimentando el crédito europeo (N=18), asi como un 28,00% de los Decanos/Directores de
Centros de la Universidad de Granada (N=25).

3) El numero de Directores de Departamentos que han respondido al Cuestionario y
han participado, por tanto, en el estudio es 6, lo que supone un 5,17% de los Departamentos
existentes en la Universidad de Granada (N=116).



4) El numero de Alumnos Becarios EEES que han respondido al Cuestionario y han
participado, por tanto, en el estudio es 23, lo que supone un 17,96% de los Alumnos Becarios
EEES que estan apoyando la docencia de Titulaciones que estan implicadas en la experiencia
piloto (N=128).

(4) El numero de Centros de los que se han obtenido respuestas en este estudio es 18,
lo que supone un 100,00% de los Centros que estan en la actualidad implicados en el
desarrollo de la experiencia en una o varias Titulaciones de las que se imparten en él (N=18) y
un 72,00% del numero total de Centros de la Universidad de Granada (N=25).

(5) El numero de Titulaciones de las que se han obtenido respuesta en este estudio es
31, lo que supone un 68,88% de las Titulaciones que estan en la actualidad implicadas en la
experiencia de implantacion del crédito europeo (N=45) y un 31,95% de las Titulaciones de
Primero, de Segundo y de Primero y Segundo Ciclos de la Universidad (N=97).

A continuacién, y a modo de resumen, se presenta una tabla en cuyas columnas
aparecen: 1) colectivos de los que proceden las respuestas a los Cuestionarios; 2) numero de
participantes de cada colectivo; 3) numero total de esos colectivos que estan implicados en la
experiencia (N) y porcentaje (%) que suponen los participantes en dicho namero total; 4)
numero total de esos colectivos en la Universidad de Granada (N) y porcentaje (%) que
suponen los participantes en dicho numero total.

Colectivos Participantes en el Implicados De la UGR
estudio N % N %
Coordinadores de Titulacion 29 45 64,44 97 29,89
Decanos/Directores de Centros 7 18 38,88 25 28,00
Directores de Departamentos 6 -- -- 116 5,17
Alumnos Becarios EEES 23 128 17,96 - --
Centros 18 18 100,00 25 72,00
Titulaciones 31 45 68,88 97 31,95




Cuarta parte.
Valoracion cuantitativa de la experiencia piloto.
21. Valoracion de aspectos especificos.
22. Coordinacién, programacion y mecanismos de seguimiento de la experiencia piloto.
23. Actividades transversales y académicamente dirigidas.
24. Métodos docentes y sistemas de evaluacion.
25. Uso de las nuevas tecnologias (TIC’s).

En esta cuarta parte, los diferentes apartados, mantienen la misma numeracién
utilizada en el cuestionario de los Coordinadores, con el fin de facilitar la lectura del documento.

1. Valoracion de aspectos especificos
Valoracion de la participacion del profesorado en la experiencia.

Los resultados del analisis cuantitativo sobre la valoracion de la participacion del
profesorado en la experiencia piloto para la adaptacion al EEES, ponen de relieve que el 57,3
% de los encuestados considera que dicha participacion esta siendo positiva, frente al 41,1%
que la considera insuficiente. Las valoraciones mas positivas se recogen entre los
Coordinadores, Decanos y Directores de centro y las menos positivas, entre los becarios.

Estos datos se relacionan con la pregunta 10.1 del andlisis cualitativo.



Rol * valoracién profesorado

valoracion profesorado

Total
Poco regular suficiente bastante mucho NS/NC
Recuento 4 4 9 9 2 1 29
% de rol 13,8% 138% 31,0% 31,0% 69% 34%  100,0%
(_Zoordinadores de B
titulac. Z;Oof'gs‘gar';’éﬁc'o“ 33,3% 250% 474%  56,3%  50,0% 100,0% 42,6%
% del total 59% 59% 132%  132% 29% 15%  42,6%
Recuento 1 1 3 2 0 0 7
% de rol 14,3% 14,3% 429%  286% ,0% 0%  100,0%
pecanos :f; de valoracion 83% 63% 158%  125% 0% 0%  10,3%
% del total 15%  15%  4,4% 29% 0% 0%  103%
Recuento 1 2 1 1 1 0 6
‘ % de rol 16,7% 333% 167%  167% 16,7% ,0%  100,0%
rol (IjDér;;:rt?ar;semo de % de valoracion
orofesorado 83% 125% 53% 6,3%  250% 0%  88%
% del total 15% 29% 15% 15%  15% 0%  88%
Recuento 6 8 6 3 0 0 23
% de rol 26,1% 34,8% 26,1%  13,0% 0% 0%  100,0%
becarios ;/‘; de valoracion 50,0% 50,0% 31.6%  188% 0% 0%  33,:8%
% del total 88% 11,8% 838% 44% 0% 0%  338%
Recuento 0 1 0 1 1 0 3
% de rol 0%  333% 0% 33,3% 333% 0%  100,0%
delegados ﬁoﬂgs‘gg’éﬁ‘fié” 0%  63% 0% 63%  250% 0%  44%
% del total 0%  15% 0% 15%  15% 0%  44%
Recuento 12 16 19 16 4 1 68
% de rol 17,6% 23,5% 27,.9%  235% 59%  15%  100,0%
Total ;/‘; de valoracion 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 17,6% 23,5% 27,.9%  235% 59%  15%  100,0%

5.2. Valoracion de la participacion del alumnado en la experiencia.

Los resultados del analisis cuantitativo sobre la valoracion de la participacion del
alumnado en la experiencia piloto para la adaptacion al EEES, ponen de relieve que el 55,9%
de los encuestados considera que dicha participacion esta siendo positiva, frente al 42,6 % que
la considera insuficiente. Las valoraciones mas positivas se recogen entre los Coordinadores.

Estos datos se relacionan con la pregunta 10.2 del analisis cualitativo.



Rol * valoracion participacion alumnado

valoracion participacion

nada poco regular suficiente bastante mucho NS/NC Tol
Recuento 1 3 8 6 7 3 1 29
% de rol 34% 103% 27.6% 207%  241% 103% 34%  100,0%
Coordinadores
de titulac. %devaloracion g oo 3330, 444% 31,6%  467%  750% 100,0% 42,6%
participacion
% del total 15%  44% 118% 88%  103% 44%  15%  42,6%
Recuento 0 1 2 2 2 0 0 7
% de rol 0%  143% 286% 286%  286% 0% 0%  100,0%
becanos ‘ggﬁn‘ggﬁf'on 0%  11,1% 11,1% 105%  133% 0% 0%  10,3%
% del total 0%  15%  29% 29%  29% 0% 0%  10,3%
Recuento 0 1 0 4 0 1 0 6
% de rol 0%  167% 0%  667% 0%  167% 0%  100,0%
ol Directores de y
departamento %6 devaloracion - o 44490 09 211% 0%  250% 0%  88%
participacion
% del total 0%  15% 0%  59% 0%  15% 0%  88%
Recuento 1 4 7 7 4 0 0 23
% de rol 43% 174% 304% 304%  174% 0% 0%  100,0%
becarios ;’gﬂzl‘ggﬁf'o” 50,0% 44,4% 389% 368%  267% 0% 0%  338%
% del total 15% 59% 103% 103%  59% 0% 0%  33,8%
Recuento 0 0 1 0 2 0 0 3
% de rol 0% 0%  333% 0% 66,7% 0% 0%  100,0%
delegados &giggﬁ‘;"’” 0% 0%  56% 0% 133% 0% 0%  44%
% del total 0% 0%  15% 0% 20% 0% 0%  44%
Recuento 2 9 18 19 15 4 1 68
% de rol 29% 132% 265% 27.9%  221% 59% 15%  100,0%
Tota! ‘gﬂ%ﬂ;ﬁf'o” 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 29% 132% 265% 27.9%  221% 59% 15%  100,0%

5.3. Valoracion del asesoramiento, orientacion y apoyo recibidos.

Los resultados del

analisis cuantitativo sobre

la valoracion del

asesoramiento,

orientacién y apoyo recibidos en la experiencia piloto para la adaptacion al EEES, ponen de
relieve que el 61,7 % de los encuestados realiza una valoracion positiva, frente al 38.2 % que la
considera insuficiente. Las valoraciones mas positivas se recogen entre los Coordinadores y las
menos entre los Directores de departamento.

Estos datos se relacionan con la pregunta 10.3 del analisis cualitativo.



Rol * valoracion asesoramiento

valoracién asesoramiento

Total
nada poco regular suficiente bastante mucho
Recuento 0 5 7 4 10 3 29
% de rol ,0% 172% 241% 13,8% 34,5% 10,3% 100,0%

Coordinadores de )
titulac. % de valoracién

. ,0% 50,0% 50,0% 21,1% 58,8%  50,0% 42,6%
asesoramiento

% del total ,0% 7,4% 10,3% 5,9% 14,7% 4,4% 42,6%

Recuento 0 1 3 2 1 0 7

% de rol ,0% 14,3% 42,9% 28,6% 14,3% ,0% 100,0%
Decanos % de valoracién

asesoramiento ,0% 10,0% 21,4% 10,5% 5,9% ,0% 10,3%

% del total 0%  15%  44% 29%  15% 0%  10,3%
Recuento 1 3 1 0 1 0 6
% de rol 167% 50,0% 16,7% 0% 16,7% 0%  100,0%
ol Directores de B
departamento % de valoracion g4 g0 3909 7,1% 0% 59% 0%  88%
asesoramiento ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% del total 15%  44%  15% 0% 15% 0%  88%
Recuento 0 1 3 11 5 3 23
% de rol 0%  43%  130% 47,8%  217%  13,0% 100,0%
becarios Y o ylorACION o, 0,0% 214% 57.9%  204% 50,0% 338%
% del total 0%  1,5%  44%  162%  7,4%  44%  33.8%
Recuento 1 0 0 2 0 0 3
% 