GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (Aprobada Consejo

mico 2017-201
Departamento Ordinario 28 de junio de 2017) Curso acadenmico 20 018

ALIMENTACION Y ENVEJECIMIENTO

monuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Ciencias de la

gy Alimentacién y ° Optativa-
Nutricion y la envejecimiento 4 1 6 semipresencial
Salud
PROFESOR(ES DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PRRA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

Dpto. Nutricién y Bromatologia, 32 planta.
Despacho n© 313. Facultad de Farmacia.
Maria Dolores Ruiz Lopez 18071

Reyes Artacho Martin-Lagos -
HORARIO DE TUTORIAS

http://www.ugr.es/~nutricion/pdf/tutorias1718.pdf

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Grado

Grado en Nutricién Humana y Dietética .
de Farmacia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede): :

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiologia Celular y Humana, Fisiologia
Humana, Bioquimica Estructural, Bioquimica Metabdlica, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién
de Bromatologias, Nutricién I, Nutricién II, Principios de Dietética y Dietética.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Envejecimiento: concepto, definicion y denominacién.

Aspectos fisiolégicos psicologicos y socioecondmicos del envejecimiento que afectan a la
alimentacion.

Requerimientos nutricionales: macro y micronutrientes.

Evaluacién nutricional en mayores. Objetivos y limitaciones.

La alimentacién del mayor sano.

La alimentacién en situaciones de riesgo nutricional y desnutricién.

Planificacidn de dietas en instituciones

COMPETENCIAS

Pagina 1

) ;lgr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: MARINA VILLALON MIR 25310423G

Sello de tiempo: 28/06/2017 20:08:19 Pagina:1/5

cOEkoZeCdKjvchBEmYQvsX5CKCJ3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo

de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




Competencias Basicas y Generales (CG, CB):

= CG1- Reconocer los elementos esenciales de la profesidon del Dietista-Nutricionista, incluyendo
los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el
principio de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y cultura.

= CG2- Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades para trabajar en equipo.

= CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje, de manera auténoma y continuada, de nuevos
conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la motivaciéon por
la calidad.

= CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario
un tratamiento interdisciplinar o la derivacién a otro profesional.

= CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacién
relacionadas con nutricién, alimentacidn, estilos de vida y aspectos sanitarios.

= CG7 -Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la
intervencién profesional del Dietista-Nutricionista.

= CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

= CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

= CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

= CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

= CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales (CT)
. CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
Competencias Especificas (CE)

= CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situaciéon de salud y enfermedad en
cualquier etapa del ciclo vital.

= CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto
sanos (en todas las situaciones fisioldgicas) como enfermos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA
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e Conocer la influencia de la alimentacion en el envejecimiento activo.

e Conocer las caracteristicas especificas (fisiolégicas, psicologicas y sociales) de la poblacién mayor que
condicionan su estado nutricional.

e Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional en poblacién mayor, tanto sana como
enferma.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Programa Teorico: 37 h

Modulo I: Proceso de envejecimiento

Envejecimiento: concepto, definicion y denominacion 2 h

Aspectos demograficos de la poblacién mayor 2 h

Teorias sobre el envejecimiento 3 h

Aspectos fisioldgicos del envejecimiento que afectan a la alimentacidn 3h

Aspectos psicoldgicos y socioeconémicos del envejecimiento que afectan a la alimentacion 2 h

uARWNE

Modulo II: Envejecimiento y nutricion
6. La nutricidn en el mayor: Requerimientos nutricionales: macronutrientes 2 h
7. La nutricién en el mayor: Requerimientos nutricionales: micronutrientes 2 h
8. Influencia de la dieta en el proceso del envejecimiento 2 h
9. La alimentacion del mayor sano: Guias alimentarias 3 h
10. Evaluacion nutricional en mayores. Objetivos y limitaciones. 2 h
11. Valoracién de la composicién corporal 2 h
12. Valoracién de la capacidad funcional 2 h
13. Valoracion del riesgo nutricional 2 h
14. La dieta en situaciones de riesgo nutricional/desnutricidon. Alimentacién basica adaptada 2 h
15. Planificacidn de dietas en instituciones geriatricas 3 h
16. Estudios epidemioldgicos 3 h

Programa practico: 15 h

o Valoracion del estado nutricional de un mayor mediante
= parametros antropométricos
= parametros bioquimicos
= estudio de la dieta: entrevista dietética y encuestas alimentarias
= test de capacidad funcional
o Planificacion de una dieta basal para una residencia de mayores
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http://www.nutricioncomunitaria.org/ (Sociedad espafiola de Nutricion Comunitaria)
http://www.sennutricion.org/ ( Sociedad Espafiola de Nutricidn )
http://www.aecosan.msssi.gob.es/ (Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y
Nutricidn

http://fen.org.es (Fundacidn Espafiola de Nutricion)

https://www.segg.es/ (Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

METODOLOGIA DOCENTE
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Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segiin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
. Temas
primer del Estudioy
cuatrimestre . trabajo
temario Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias . Tutorias L Trabajo
. P L - Examenes P individual
tedricas practicas seminarios colectivas individuales en grupo Etc.
(horas) del
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)
Total
16 21 9 4 2 2 88 24
horas

e Leccién magistral

e Seminarios, previa informacién al alumno del material a utilizar
e Tutorias a través de los foros de la plataforma moodle,

e  C(Clases practicas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Evaluaciéon Continua

Evaluacién de los conocimientos tedricos. Se realizara un control no eliminatorio y un examen final
que computara el 40% de la calificacién final. El examen tedrico constara de preguntas corta y/o
preguntas tipo test de desarrollo sobre el contenido del temario tedrico y lo tratado en seminarios.
Evaluacion de seminarios y trabajos auténomos. Son obligatorios y supone un 35% de la nota final.
Evaluaciéon de los conocimientos practicos. Es obligatoria la realizacion de las practicas para superar
la asignatura, siendo imprescindible la asistencia a las sesiones presenciales y la realizacién de una
prueba que avale sus conocimientos. Las practicas suponen un 15% de la calificacion final obtenida.
Uso de la plataforma y participacién en los foros: 10%

Evaluacién Unica Final
Evaluacién Unica Final

Atendiendo a la normativa de “Evaluacion y calificacion de los estudiantes” de la Universidad de Granada
se realizard también una evaluacién Unica final cuya solicitud se dirigird al Director del departamento en las 2
semanas posteriores a partir de la fecha de la matriculacion del alumno en la asignatura alegando y acreditando
las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Constara de una parte tedrica (75% de la calificacién final) y una parte practica (25% de la calificacion final).
Para superar la asignatura el alumno debera haber aprobado ambas partes.

El examen teodrico incluird preguntas de desarrollo y/o cortas del temario recogido en la guia docente de la
asignatura.

El examen practico constard de una parte practica de resolucién de cuestiones o problemas y aspectos tedricos
relacionados con las practicas.

La superacién de la asignatura supondra tener aprobadas cada una de las partes.
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